7.MIEJSCA OFERT PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
SAMODZIELNE SKLADANIE OFERT WYBRANYM PRACODAWCOM

W tej lekcji postaramy sie odpowiedzie¢ Ci na pytanie: co mozesz zrobi¢, aby znalez¢
odpowiadajgca Ci oferte pracy oraz jak zacheci¢ potencjalnego pracodawce, aby powaznie
rozwazyt Twojg kandydature do zatrudnienia?

Zanim jednak przejdziemy do omdwienia metod poszukiwania pracy zastanéw sie czy wiesz
czego doktadnie chcesz szukacé. Pytanie to moze wydawac sie na pierwszy rzut oka banalne
jednak uzyskanie na nie konkretnej odpowiedzi czasem nie jest juz takie proste. Wiadomo
przeciez, ze szukasz pracy, jednak czy wiesz w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku
chcesz pracowac? Wspominam o tym dlatego, gdyz tatwiej jest znalez¢ co$ co dokladnie
potrafimy opisac¢. Gdybys wszedt do biblioteki i poprosit tam o dobrg ksigzke, obstugujgca Cie
Pani bibliotekarka mimo rozlegtej wiedzy nt. posiadanych zasobéw miataby pewnie ktopot ze
wskazaniem konkretnego tytutu. Nie wiedziataby bowiem jakie sg Twoje preferencje i co lubisz
czytaé. Nawet gdyby byta bardzo kompetentna i pomocna to i tak bez zadnych dodatkowych
wskazowek miataby raczej trudnosci z dobraniem Ci odpowiedniej ksigzki. Ale gdybys uscislit,
ze np. interesujg Cie tylko i wylgcznie kryminaly, szanse na spetnienie Twoich oczekiwan
zdecydowanie by wzrosty. Podobnie jest z poszukiwaniem pracy. Jesli wiesz czego szukasz
tatwiej bedzie Ci to znalez¢. Pierwszym krokiem poszukiwania pracy jest wiec zdefiniowanie
sobie tego co chcesz robié.

CWICZENIE

Zapisz to. Nawet jesli nie przychodzi Ci do gtowy zadne stanowisko, zapisz po prostu
czynnosci, ktére chciatbys wykonywac. Zastanow sie w jakich branzach, dziatach opisane
przez Ciebie stanowisko czy tez czynnosci moga by¢ szczegadlnie przydatne.

Nawet jesli wypisates$ sobie kilka zawoddw to nic nie szkodzi. Ponumeruj je w kolejnosci co
chciatbys$ robi¢ najbardziej, a co troche mniej. Poszukiwania ofert pracy zacznij od pozycji,
ktorej przypisates nr 1. Jesli jednak ogarneta Cie pustka i nie wiesz co dalej zachecamy do
zapoznania sie z lekcjg ,ldentyfikacja mocnych stron oraz ich dopasowanie do potrzeb
upatrzonych pracodawcéw” oraz kontaktu z doradcg zawodowym. Mamy nadzieje, ze to Ci
pomoze wyznaczy¢ swoj cel zawodowy. Gdy juz bedziesz wiedziat czym chcesz sie zajmowac
tatwiej bedzie Ci wskazaé potencjalnych pracodawcow.

Gdy juz wiesz co chcesz robi¢ czasem wystarczy wpisa¢ nazwe stanowiska w Google z
dopiskiem praca. Czes¢ ogtoszen sama Ci sie w ten sposéb ukarze. Gdy zainteresowany
jestes podjeciem pracy w danej miejscowosci warto jg takze dopisa¢ do szukanych wyrazen.
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Google zaprowadzi Cie tez na liczne serwisy oferujgce prace. Wystarczy wpisa¢c w
przegladarke hasto ,praca” i od razu pojawi sie dtuga lista portali internetowych z
ogtoszeniami. Mozesz je przejrze¢ i sprawdzié, czy sg tam ogtoszenia, ktére spetniajg Twoje
oczekiwania. Przydajg sie do tego sprecyzowane kategorie przeglgdania: nalezy wybracé
branze, wojewddztwo, czasem mozna poda¢ nazwe stanowiska lub stowa kluczowe. Przy
przegladaniu réznych serwiséw ogtoszeniowych warto tez zwréci¢ uwage na te lokalne.
Szczegodlnie jesli nie rozwazasz przeprowadzki czy tez pracy zdalnej.

Innym miejscem szukania ofert pracy jest Powiatowy Urzad Pracy. Niezaleznie od tego jakie
masz doswiadczenia w kontakcie z urzedem pracy moim nie powinno sie ignorowaé tego
miejsca. Dlaczego? Przede wszystkim dlatego, ze niejednokrotnie to tam wiasnie muszg uda¢
sie pracodawcy chcacy otrzymacé wsparcie finansowe zwigzane z zatrudnieniem osoby z
niepetnosprawnoscig. Co wiecej czesto warunkiem otrzymania dofinansowania jest
zatrudnienie osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy. Dodatkowo mozna spotkac sie tam z
doradcg zawodowym, ktéry moze Ci w sposéb indywidualny poméc w poszukiwaniu pracy
albo ustaleniu celu zawodowego.

Kolejnym zrédtem ofert sg wszelkiego rodzaju agencje posrednictwa pracy. Sprawdz jakie
dziatajg w Twojej okolicy i zgtos sie bezposrednio do nich. Warto tez zapoznac sie z ofertami
réznego rodzaju fundacji czy stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb =z
niepetnosprawnoscig. Czes¢ z nich moze petni¢ role takiej wyspecjalizowanej agenciji pracy
czy tez moze prowadzi¢ projekty aktywizujgce osoby z niepetnosprawnoscig, w ramach
ktérych mogg oferowac np. staze czy praktyki. Zachecamy nie tylko do odwiedzenia stron
internetowych, ale przynajmniej telefonicznego, jesli nie osobistego kontaktu. W ten sposob
mozesz sie dowiedzie¢ znacznie wiecej — takze o dziataniach, ktére cho¢ nie sg teraz
realizowane mogg by¢ planowane w przyszitosci.

Wydaje Ci sie, ze wyczerpates juz wszystkie mozliwosci? Przekopates$ Internet w wszerz i
wzdtuz. Wszystkie portale z ogtoszeniami, takze te regionalne ,strona Urzedu Pracy tez, a
nawet obdzwonite$ wszystkie fundacje i stowarzyszenia dziatajgcych w wojewodztwie i wiesz,
ze nie majg dla Ciebie zadnej oferty. Co wiecej, zgtosite$ sie do biur karier, stowarzyszen
zawodowych, uczestniczytes w targach pracy i ciggle nic.

A co Ty na to abys samodzielnie ztozyt swojg oferte pracodawcy? Zastanawiasz sie moze jaki
ma to sens, skoro dany pracodawca nigdzie nie napisat, ze szuka pracownika. A jak nie szuka
to nie ma po co sie do niego zgtaszaé. Z jednej strony mozesz miec racje — tak, nic nie
wskazuje na to, ze dany pracodawca moze chcie¢ kogos zatrudnié. | tak! Moze to byc
zmarnowany czas. Z drugiej strony jednak nigdy nie masz gwaranciji, ze tak wtasnie nie jest.
Wspominamy o tym dlatego, ze ok. 70% ofert pracy jest dystrybuowane na tzw. ukrytym rynku
pracy tzn., ze nigdzie nie byto publikowane! Tak, dobrze ustyszate$ — to co mozesz znalez¢ w
Internecie, gazecie czy urzedzie pracy stanowi zaledwie 30% ofert dostepnych na rynku.
Pozostata cze$¢ dzieje sie w ukryciu. Co to oznacza? Jesli pracodawca ma wolne stanowisko,
ale w jaki$ sposéb spotkat wczesniej osobe, ktéra spetnia jego kryteria, zna jg osobiscie czy
tez zostata mu ona polecona przez kogos innego, to jest wysoce prawdopodobne, ze to
wtadnie jej w pierwszej kolejnosci zostanie zaproponowana wspotpraca. Jesli dana osoba
zgodzi sie na to, nie ma potrzeby, aby ogtoszenie o naborze miato gdziekolwiek sie ukazywac.
Transakcja zostata zrealizowana. Dlaczego pracodawcy az w 70% nie korzystajg z ogtoszen?
Odpowiedz jest prosta. Firmom liczy sie czas obsadzenia wolnego etatu oraz koszty. Jesli za
posrednictwem rekrutacji wewnetrznej, sieci kontaktdw, polecen innych osob czy tez
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samodzielnych zgtoszen do firmy mozna to zrobi¢ szybciej i taniej to pracodawca w pierwszej
kolejnosci siega po nie. | to wiasnie z tego powodu warto zgtasza¢ sie samodzielnie do
pracodawcy nawet jesli nie ma informacji o wolnym etacie. Gdy sie on bowiem pojawi a Ty
bedziesz spetniat wszystkie jego warunki jest wysoce prawdopodobne, ze dana oferta
najpierw trafi do Ciebie. Co wiecej, nie tylko bedziesz miat mniejszg konkurencje, ale takze
pracodawca moze Cie dodatkowo doceni¢ za inicjatywe i zaangazowanie.

Jak to zrobi¢? Przede wszystkim warto wypisac siebie w jakich potencjalnych zaktadach pracy
przydadzg sie Twoje umiejetnosci. Moze to byé wg branzy czy tez profilu dziatalnosci,
wielkosci czy tez innych kryteridw, ktére mogg wskaza¢ na to, ze w tej firmie mogg byc¢
potencjalnie Tobg zainteresowani. Nastepnie warto przygotowac odpowiednig oferte. Jednym
z podstawowych dokumentow jest tu Twoje CV. Nastepnie zastanéw sie co mozesz zrobic,
aby potencjalny pracodawca zechciat sie z Tobg spotkac¢ albo przynajmniej zapozna¢ sie z
tym co dla niego przygotowates. Liczy sie bowiem to, abys$ zostat zapamietany jako dobrze
rokujgcy przyszty pracownik, tak aby w przypadku pojawienia sie odpowiedniego stanowiska
pracodawca maégt bez wahania sie z Tobg skontaktowac albo poleci¢ Cie innemu pracodawcy.

W poszukiwaniu ofert pracy wiele zalezy od Ciebie. Jesli wiec wiesz co chcesz robic, wiesz
co potrafisz i komu moze sie to przydaé¢, nalezy ztozy¢é potencjalnemu zainteresowanemu
odpowiednig oferte.

To natyle w tej lekcji. Pod koniec kursu, przy omawianiu tematu “Jak sie uczyé i z jakich zrodet
czerpa¢ wiedze do rozwoju kompetencji zdalnego asystenta” poznasz jeszcze konkretne
serwisy ktére taczg zleceniodawcow ze zdalnymi asystentami. A w lekcji pt. “Poznanie
perspektywy pracodawcy poszukujgcego pracownika” dowiesz sie, jak poszukiwanie
pracownikéw wyglada z perspektywy tej drugiej strony. Ta wiedza przyda Ci sie przy tworzeniu
odpowiedniej oferty i pozwoli Ci jak najlepiej sprosta¢ potrzebom przysztych pracodawcéw.
Powodzenial!
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