
   
 

 

  
 
 
 

1 
 

 ĆWICZENIE     

I) Poszukaj w swoich lokalnych społecznościach (zaczynając od "znajomych, znajomych...") 

konkretnej organizacji (firmy prywatnej lub instytucji), w której widziałbyś szanse, że możesz 

się do czegoś przydać i liczyć na pozytywny feedback (który jest ważny w kontekście 

budowania wewnętrznej siły) 
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II) Dzięki ćwiczeniom z poprzedniej lekcji wytypowałeś pracodawców, którym możesz 

zaproponować swoją pracę. Pozbieraj informacje na temat jednego z nich. Wciel się w rolę 

osoby poszukującej pracownika dla tej firmy i stwórz profil „idealnego kandydata”, wypisując 

jego mocne strony. Porównaj tę listę z listą swoich mocnych stron. Które swoje mocne strony 

mógłbyś przedstawić pracodawcy i w jaki sposób? 
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