5. POZNANIE PERSPEKTYWY PRACODAWCY POSZUKUJACEGO
PRACOWNIKA

Znasz juz swoje prawa, znasz swoje mocne strony i wiesz, ze sam mozesz kontaktowacé sie
z pracodawcami i sktada¢ im oferty. Warto wiec dowiedzie¢ sie, jak poszukiwanie
pracownikéw wyglada z tej drugiej strony. Dzieki temu bedziesz wiedzie¢, jak najlepigj
sprosta¢ potrzebom pracodawcow i zaskoczysz ich juz przy pierwszym kontakcie!

Wyjasnijmy na poczatku pojecie “pracodawca”. W naszym kursie mowimy tak o kazdej firmie
(nawet jednoosobowej), organizacji, instytucji, stowarzyszeniu, fundacji (ogélnie NGO -
organizacji pozarzgdowej) czy urzedzie panstwowym - a wiec o wszystkich, ktérzy mogliby
potrzebowa¢ Twojej pomocy i mogliby zatrudni¢ Cie jako wirtualnego asystenta. Dlatego
zawsze, gdy méwimy “pracodawca”, “firma” czy “organizacja”’, nie mamy na mysli jedynie
prywatnych firm, ale organizacje o réznych strukturach.

Wyobrazenia wielu kandydatéw na temat procesu pozyskiwania nowych pracownikow (tzw.
rekrutacji) bardzo czesto mocno mijajg sie z prawda. Wynika to z niewiedzy, ale tez czeSciowo
z zalu, bo chetni do pracy nie potrafig zrozumie¢, dlaczego nie otrzymali pozytywnej
odpowiedzi. Jesli tez myslisz, ze pracodawca wystawia ogtoszenie, otrzymuje kilkaset
zgtoszen, z czego odrzuca 99% ze wzgledu na brak kropki na koncu zdania, to jestes w
btedzie. Mato tego — takie myslenie bedzie hamowac Cie przed poszukiwaniem pracy! Mozesz
zaczg¢ sam sobie wmawiag, ze ,pewnie i tak pracodawca odrzuci mnie ze wzgledu na swoje
widzimisie”, wiec nie warto aplikowaé. W tej lekcji chcemy pokaza¢ Ci, jak to wyglada
naprawde, dzieki czemu przekonasz sie, Zze Twoje szanse sg naprawde wysokie i zmienisz
swoje myslenie.

Prawda jest taka, ze pracodawcy rzadko kiedy mogg przebiera¢ w kandydatach, a rekrutacja
to dla firm drogi, skomplikowany i czasochtonny proces. Drogi — bo kosztuje czas pracy os6b
zajmujgcych sie rekrutacjg, kosztujg ogtoszenia na portalach i kosztujg narzedzia wspierajgce
ten proces. Kosztem sg tez tzw. niewykorzystane szanse — poprzez brak pracownika nie
mozna np. obstuzy¢ wiecej klientdw czy wyprodukowac¢ wiecej produktéw. Skomplikowany —
bo skfada sie nawet z kilkunastu czy kilkudziesieciu etapdéw, jesli wliczymy w to wszystkie kroki
od momentu pojawienia sie potrzeby zatrudnienia kogo$ nowego az po samo zatrudnienie.
Czasochfonny — bo poszukiwania odpowiedniego pracownika mogg trwa¢ nawet kilka
miesiecy, a potrzebny jest on czesto natychmiast.

W dzisiejszych czasach organizacje nie mogg sobie pozwoli¢ na odrzucanie chetnych do
pracy z btahych powodow, bo kandydatéw aplikujgcych na ogtoszenia jest coraz mniej.
Pracodawcy sg tez chetni zrobi¢ wiele, by jak najbardziej skréci¢ proces rekrutacji i
zaoszczedzi¢ pienigdze. Najpierw szuka sie wiec odpowiedniego kandydata wewnagtrz
organizacji, dajgc mozliwosé zmiany obowigzkéw lub awansu. Gdy nie ma chetnych wewnatrz
firmy, prosi sie pracownikdw o rekomendacje — czyli pyta sie ich, czy znajg kogo$, kto sie
nadaje na dane stanowisko. Dopiero na kohcu poszukuje sie pracownika ,na zewnatrz”, czyli
np. wystawia sie ogtoszenia o pracy.

Co to oznacza dla Ciebie, osoby poszukujgcej pracy? Czy jestes$ na straconej pozycji, skoro...
nie pracujesz w danej organizacji lub nie masz tam znajomych? Nie! To jest wiasnie dla Ciebie
ogromna szansal!
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Wyobraz sobie, ze jeste$ szefem pewnej firmy. Zauwazytes, ze bardzo duzo czasu w ciggu
dnia zabierajg Ci mate, ale konieczne do wykonania obowigzki (tzw. biezgczka), przez co nie
mozesz sie skupi¢ na strategii i rozwoju firmy. Wpadasz na pomyst zatrudnienia asystenta, by
moc zlecaé mu takie zadania. | nagle... otrzymujesz powiadomienie o nowym mailu. Czy to
mozliwe...? Jak na zawotanie dostajesz video CV od osoby, ktdra poszukuje takiej pracy!
tapiesz za telefon i dzwonisz, by od razu uméwi¢ sie na rozmowe. Niedtugo potem zaczynasz
Z nig wspotprace i w koncu mozesz skupic sie na rozwoju swojego biznesu.

Jak widzisz, takie wystane znienacka CV moze komus naprawde pomac, a przede wszystkim
oszczedzi¢ duzo czasu, pieniedzy i nerwéw. Oczywiscie, nie zawsze bedzie tak, ze trafisz
idealnie w potrzeby pracodawcy i akurat w danej chwili bedzie mu potrzebny taki pracownik.
Z drugiej strony jednak Twoja wiadomosé moze uswiadomié mu, ze faktycznie w firmie moze
przydac sie ktos do pomocy, nawet jesli nie planowat nikogo zatrudniac.

Myslagc o aplikowaniu do firm, musisz zda¢ sobie sprawe z jednej rzeczy. Gtéwnym celem
dziatania kazdej firmy jest przynoszenie zysku. Troche inna sytuacja jest w przypadku
organizacji pozarzgdowych lub instytucji panstwowych - NGO-sy rozliczajg sie z efektéw i
takie tez podejscie do pracy powinno cechowaé jednostki budzetowe. W kazdym razie -
pracodawca nie zatrudni Cie tylko i wytgcznie dlatego, ze spodobata mu sie Twoja video-
prezentacja. Po prostu — zatrudnienie musi mu sie opfaci¢. Nie musi to by¢ zysk
natychmiastowy, bo rezultaty mogq przyj$¢ nawet dopiero po dtuzszym czasie. W ogolnym
rozrachunku jednak inwestycja ma sie zwroci¢, czyli zatrudnienie pracownika ma przyczyni¢
sie do zysku firmy lub do lepszego, sprawniejszego wykonywania przez nig zadan.

Zatrudnienie pracownika ma tez na celu zaspokoi¢ pewne potrzeby firmy. Tymi potrzebami
moze by¢ np. konieczno$¢ uwolnienia pewnych pracownikow od nadmiaru czasochtonnych,
rutynowych obowigzkéw lub po prostu zapetnienie wolnego stanowiska. Mato ktéra firma
zatrudnia ,na za$”, liczac, ze pracownik ,kiedys tam sie do czego$ przyda”. Nawet jesli w
momencie rozpoczecia pracy nowy pracownik nie wykonuje jeszcze pewnych konkretnych
zadan, bo musi sie wdrozy¢ lub doszkoli¢, bo jest juz dla niego przygotowany jaki$ plan.
Czasami jednak potrzeba zatrudnienia kogo$ dodatkowego istnieje w firmie, ale nie jest
uswiadomiona — to znaczy, pomoc by sie przydata, ale pracodawca tego nie zauwaza lub nie
poczynit jeszcze zadnych krokoéw, by kogos zatrudnié.

Dlatego wysytajgc swoje zgtoszenie do pracodawcy, musisz mie¢ przygotowane odpowiedzi
na pytania: w jaki sposéb zatrudnienie Ciebie moze sie firmie optacic i jakie potrzeby firmy
mozesz zaspokoi¢. Odwotaj sie m.in. do wiedzy, ktérg zdobytes w poprzednich lekcjach — o
prawach pracownika i pracodawcy oraz do swoich mocnych stron.

Warto, zeby$ pamietat o jeszcze jednej waznej rzeczy. Jesli pracodawca odrzuca Twojg
oferte, nie znaczy to, ze odrzuca Ciebie — czyli nie moéwi ,nie” Tobie, tylko Twojej propozyciji.
Otrzymujgc negatywng odpowiedz, nie bierz tego do siebie. Widocznie pracodawca stwierdzit,
Zze nie ma potrzeby zatrudniania nikogo na ten moment albo nie przyniesie to ostatecznie
zyskow lub oszczednosci. Zrozumienie tego to kolejny krok do wzmochienia swojej
wewnetrznej sity i proaktywnej postawy. Wiecej o tym, jak dziata¢ w przypadku niepowodzenia
przy rekrutacjach nauczysz sie w lekcji 11.

Zamiast wiec myslec¢, ze na pewno sie nie uda — tak, jak wspomnieliSmy na poczatku tej lekciji
- zacznij powtarzac¢ sobie, ze pracodawcy majg problem ze znalezieniem pracownikoéw, a Ty
utatwiasz im sprawe, samodzielnie sie do nich zgtaszajgc. Nie narzucasz sie, tylko sktadasz
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biznesowg propozycje, ktdrg oni majg prawo przyjgc¢ lub odrzuci¢. A jesli jg przyjma, moga
0szczedzi¢ czas, pienigdze i nerwy, a takze zyska¢ wartosciowego pracownika.

. 0
Fundusze ! UNIA EUROPEJSKA
Europeiskie TP, wiosenny & e
INKUBATOR : FUNDLISZ SPOLECZNY
Wieddza Echukaci Aozwd) . INNOWACJI AktivLab



