11. OPRACOWANIE PLANU DZIALANIA W PRZYPADKU NIEPOWODZENIA
PRZY REKRUTACJACH

Mimo Twojego aktywnego dziatania i checi, moze by¢ tak, ze kilka kolejnych Twoich aplikacji
zakonczy sie niepowodzeniem. Powoddw moze by¢ mnéstwo, ale najgorsze, co w takiej
sytuacji mozesz zrobié, to zaczac¢ sie zastanawiac¢ ,co ze mng jest nie tak”. Pamietaj o tym, o
czym mowiliSmy we wczesniejszych lekcjach — odrzucenie Twojej aplikacji to nie odrzucenie
Ciebie jako osoby. By¢ moze najzwyczajniej w $wiecie pracodawca nie ma potrzeby
zatrudniania nikogo na ten moment. Powiniene$ tez sobie zdawacC sprawe z tego, ze
znalezienie pracy po prostu troche trwa, dlatego nie warto poddawac sie po kilku nieudanych
probach.

Wazne jest, abys przygotowat sie na taki scenariusz i opracowat sobie plan dziatania. W tej
lekcji nauczysz sie, jakie kroki warto podjgc¢ w takiej sytuaciji.

Sprawdz. czy pracodawca otrzymat Twoja aplikacje.

W sytuacji, kiedy przez kilka dni nie otrzymujesz Zzadnej odpowiedzi od pracodawcy —
chociazby potwierdzenia, ze wiadomosc¢ dotarta — warto przypomniec€ sie i wysta¢ kolejnego
maila lub wiadomo$¢é na portalu Linkedin z pytaniem, czy pracodawca miat juz okazje
zapoznac¢ sie z Twojg aplikacjg. Jesli aplikujesz mailowo lub wysytasz wiadomos¢é przez
Linkedin, po drodze mogg stac sie rézne rzeczy — przez btagd serwera wiadomos¢ nie dotrze
w ogole do adresata, wpadnie do spamu albo ktos zapomni przekaza¢ Twojg aplikacje do
osoby decyzyjnej. Nie badz nachalny i nie przypominaj sie nastepnego dnia po wystaniu, ani
nie réb tego kilkukrotnie. Sprébuj raz, po okoto tygodniu.

Popros o informacje zwrotna.

Gdy jednak otrzymates odpowiedz i jest ona negatywna, popro$ o informacje zwrotng od
pracodawcy na temat Twojej kandydatury. Jest to powszechnie stosowane dziatanie, a takze
Twoje prawo jako kandydata, aby poprosi¢ o takie informacje. Czesto pracodawcy stosujg
gotowe formulki w stylu ,Nie spetnia Pani/Pan naszych oczekiwan” lub ,Zdecydowalismy sie
na innego kandydata”. Taka informacja nie ma dla Ciebie jednak zadnej warto$ci — chcesz
przeciez wiedzie¢, jakich to oczekiwanh doktadnie nie spenites$ lub dlaczego zostat wybrany
inny kandydat. Informacja zwrotna ma by¢ dla Ciebie sposobem na to, by w kolejnych
rekrutacjach wypadac lepiej. Pamietaj jednak, ze szczegdtowa informacja zwrotna nie jest
obowigzkiem pracodawcy, tylko jego dobrg wolg.

Utatwiajgc sobie prace, tez mozesz przygotowac sobie takg gotowa wiadomos¢, ktérg
bedziesz wysylal pracodawcom w odpowiedzi na negatywna decyzje. Wystarczy, ze
podziekujesz za informacje, a takze poprosisz o konkretne wskazowki dotyczgce Ciebie — np.
jakie kompetencije powinienes rozwijac, by bardziej sie przydaé¢ danej firmie. Nie pytaj o innych
kandydatéw, proszac o poréwnanie — mozesz uzyskac tylko informacje na swoj temat.

Zweryfikuj swoje dotychczasowe dziatania.

e Po pierwsze, sprawdz, czy w swojej aplikacji nie popetnite$ jakich$ btedéw (np. czy
prawidtowo zamiescite$ video w profilu na Linkedin lub czy zamiescites w nim lub w
tresci wiadomosci klauzule o ochronie danych osobowych). Zweryfikuj, w jaki sposéb
sie zaprezentowates — nie tylko w samym filmiku, ale tez np. poprzez sposéb napisania
wiadomosci, ktéry powinien by¢ napisany z grzecznoscig i szacunkiem.
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e Po drugie, kontroluj, jak duzo aplikacji tak naprawde wysytasz. Czasami wydaje nam
sie, ze odezwalismy sie do setek pracodawcow i nie przyniosto to zadnych efektow.
Moze to skutkowac obnizeniem pewnosci siebie — skoro z setek pracodawcoéw nikt nas
nie chce... Dlatego policz dokfadnie, ile aplikacji wystate$. Nagle okaze sie, ze nie byty
ich setki, tylko kilkanascie — od razu inaczej brzmi, prawda?

Zeby moéc wycigga¢ wnioski na przysztos$é, musisz kontrolowaé swoje dziatania i notowac,
ktore z nich przyniosty oczekiwane efekty, a ktére nie. Najlepiej przygotowac sobie specjalny
arkusz — czy to w zeszycie, czy na komputerze — w ktérym bedziesz notowag, kiedy i do
jakiego pracodawcy aplikowate$ i z jakim skutkiem.

Stale przypominaj sobie swoje mocne strony i osiggniecia

Negatywne odpowiedzi od pracodawcéw (albo brak odpowiedzi w ogdle) mogg byc
zniechecajgce albo wrecz powodowac myslenie ,CO JEST ZE MNA NIE TAK?” Nic nie jest z
Tobg nie tak! Porzu¢ takie myslenie, bo bedzie Cie dodatkowo ograniczaé¢ i hamowac¢ Twoje
dziatania. Powodéw, dla ktérych telefon milczy, moze by¢ wiele. Moze akurat trafiasz na
ogtoszenia, na ktoére znaleziono juz pracownika, ale zapomniano sciggnaé¢ z portalu. Moze
akurat w Twojej branzy trwa przesto;.

W ramach treningu przed rozmowg kwalifikacyjng i podtrzymania wysokiego poczucia wtasnej
wartosci, wracaj co jakis czas do swojej listy mocnych stron i jg aktualizuj. Dlatego pamietaj o
tym, aby regularnie przypomina¢ sobie swoje dotychczasowe osiggniecia, sukcesy i mocne
strony. Nie ograniczaj sie, niech to bedg nawet mate rzeczy, np. to, ze doskonale organizujesz
sobie skrzynke odbiorcza. Postaraj sie za kazdym razem dopisywac o jedng rzecz wiece;.

Skorzystaj z podpowiedzi innych lub grupy mastermind.

Bywa tak, ze sami nie jesteSmy w stanie znalez¢é powoddéw tego, ze nie dostajemy
pozytywnych odpowiedzi, ale wystarczy, ze ktos inny postucha naszej historii i od razu wytapie
mozliwe przyczyny. Takie spojrzenie z boku moze da¢ Ci ogromng warto$¢. Skorzystaj z
pomocy osdb, do ktérych masz zaufanie i popro$ ich o ocene Twoich dziatah.

Wyciagnij wnioski i aplikuj dalej.

Albert Einstein powiedziat kiedys, ze "szalenstwem jest robi¢ wcigz to samo i oczekiwaé
réznych rezultatow”. Oznacza to dla Ciebie to, ze jesli popetniasz w swoich dziataniach jakis
btad, to gdy nic nie zmienisz, wcigz bedziesz otrzymywat negatywne odpowiedzi. Dlatego tak
wazne jest, zeby kontrolowac swoje dziatania, prosi¢ o informacje zwrotng i wyciggac¢ wnioski.
Jednoczesnie pamietaj, ze te wnioski sg po to, zeby wprowadza¢ wedtug nich konieczne
zmiany. Samo wyciggniecie wnioskoéw nic nie da, jesli dalej bedziesz postepowat w ten sam
Sposob.

Jedli jaki§ wniosek bedzie wskazywat na konieczno$¢ bardziej ztozonego dziatania, np.
podniesienia kompetencji, od razu stworz plan dziatania. Co w tym momencie mozesz zrobic,
by zdoby¢ nowe umiejetnosci? lle czasu jestes w stanie poswieci¢? Czy jestes w stanie
zainwestowac pienigdze, czy wolisz korzysta¢ z bezptatnych zrodet? Jaki bedzie Twoj
pierwszy krok i kiedy zaczniesz?
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Podsumowujac, udany proces poszukiwania pracy mozna opisa¢ w takich krokach:
aplikuj -> popros o informacje zwrotng -> zweryfikuj dziatania -> wyciagnij wnioski ->
aplikuj dalej, bogatszy o nowg wiedze.
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