4. PODSTAWOWE PRAWA WYNIKAJACE Z NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA
PRACOWNIKA | PRACODAWCY

Pierwszym i niezaprzeczalnym prawem, gwarantowanym przez konstytucje kazdemu
obywatelowi Polski jest prawo do podjecia pracy. Wspominamy o tym dlatego, ze na
orzeczeniach o niepetnosprawnosci mozna znalez¢ sformutowanie mowigce o czesciowej lub
catkowitej niezdolnosci do pracy. Nie oznacza to jednak Zze osoba posiadajgca takie
orzeczenie nie moze podjgc¢ zadnej pracy. Wspomniana przez nas wczesniej konstytucija, jak
i kodeks pracy jednoznacznie wskazujg na zakaz dyskryminacji m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Prawa do podjecia zatrudnienia nikt zatem nie moze nam odebrac¢.
Jest to raczej wskazanie, ze z uwagi na pewne bariery, ktére mogg wystgpi¢ w zwigzku z
niepetnosprawnoscig osoba taka powinna zostaC objeta petng ochrong przez Panstwo.
Niezdolnos¢ do pracy nalezy bowiem rozumie¢ jako brak mozliwosci podjecia pracy na
stanowisku zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami i predyspozycjami bez ich dostosowania.
Innymi stowy nie moge podja¢ pracy w zawodzie wyuczonym lub wczesniej wykonywanym,
ale w zwigzku z niepetnosprawnoscig Panstwo powinno mi udzielic pomocy w
przekwalifikowaniu sie, aby umozliwi¢ mi podjecie pracy w innym, dostosowanym do mojego
stanu zdrowia zawodzie w przysztosci. To lekarz medycyny pracy na podstawie danych o
charakterystyce stanowiska oraz o moim stanie zdrowia decyduje, czy dopusci¢ mnie do
podjecia zatrudnienia czy tez nie. Podsumowujgc zatem: niezdolnos¢ do pracy nie jest
zakazem podjecia pracy. Kazda osoba niepetnosprawna moze pracowac!

Podstawg prawng zapewniajgcg dodatkowe uprawnienia przystugujgce osobom z
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci jest ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Przywileje wynikajgce z tej ustawy przystuguja
pracownikom zatrudnionym w zaktadach pracy chronionej, jak i na tzw. otwartym rynku pracy,
czyli u kazdego pracodawcy, ktoéry zatrudnia lub chce =zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne.

Co wiecej, to od Ciebie zalezy, czy chcesz skorzystac z tych uprawnien czy tez nie. Jesli nie
chcesz moéwié pracodawcy o swojej niepetnosprawnosci masz do tego petne prawo i
nie grozg Ci za to zadne kary. Jedyng konsekwencjg prawng nieprzyznania sie do
posiadanego orzeczenia jest rezygnacja z przywilejow przystugujgcych Tobie, jak i
pracodawcy z tytutu zatrudniania osob niepetnosprawnych. Zanim jednak podejmiesz decyzje,
ze nie chcesz skorzysta¢ z przystugujgcych Ci praw warto sie z nimi zapoznad.

Zacznijmy od sprawdzenia tego, co juz wiesz na ten temat.

Sprébuj odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

e Jaki jest maksymalny dobowy czas pracy przystugujacy osobom z orzeczeniem o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci?

e Czy osoba niepetnosprawna ze stopniem umiarkowanym moze pracowac¢ od
poniedziatku do soboty po 7 godzin dziennie?
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e Z jak dtugiej przerwy moze skorzystaC pracownik z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, jesli u danego pracodawcy wszyscy pracownicy majg
potgodzinng przerwe na jedzenie?

e lle dni urlopu wypoczynkowego nalezy sie osobie, ktéra pracuje w zaktadzie juz 10 lat
i w tym roku uzyskata orzeczenie o niepetnosprawnoséci w stopniu umiarkowanym?

e Czy musze i$¢ na urlop, aby w czasie godzin pracy wykonaé¢ badania neurologiczne,
jesli posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym z uwagi na
narzady ruchu?

A teraz zweryfikujmy Twoje odpowiedzi.
Czas pracy

Maksymalny czas pracy oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wynosi 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
nie mogg pracowac wiecej niz 7 godzin na dobe oraz 35 godzin tygodniowo. Gdy méwimy o
maksymalnym czasie pracy osob niepetnosprawnych warto zwroci¢ uwage, ze jest to norma
sztywna. Oznacza to, ze nie ma tu mozliwosci usredniania, a wiec nie jest dopuszczalne, aby
1 dnia osoba pracowata 5 a drugiego 9 godzin, co w sumie da nam srednig 7 godzin na dzien.
Maksymalny czas pracy wskazuje jaki jest najdtuzszy wymiar godzin pracy na dobe i w
tygodniu. Dodatkowo osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci nie
mogg wykonywac pracy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych. Od tej reguty sg jednak
dwa wyjatki: pierwszy dotyczy pracy w ochronie mienia oraz drugi: na wniosek pracownika po
wyrazeniu zgody przez lekarza medycyny pracy.

Dodatkowa przerwa

Kodeks pracy zapewnia kazdemu pracownikowi pracujgcemu powyzej 6 godzin dziennie 15-
minutowg ptatng przerwe w pracy. Osoby niepetnosprawne niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci mogag liczy¢ na dodatkowe 15 min. wolnego, zatem ich tgczna przerwa w
pracy bedzie wynosita 30 min. Je$li zastanawiasz sie nad odpowiedzig na trzecie pytanie ,Z
Jak dtugiej przerwy moze skorzystac pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnoS$ci, jesli u
danego pracodawcy wszyscy pracownicy majg poétgodzinng przerwe na jedzenie?” to
odpowiedz na nie brzmi: 30 minut. Te dodatkowe 15-minut gwarantuje bowiem, ze osoba
niepetnosprawna nie moze mie¢ przerwy krotszej niz 30 minut, a nie jest doliczane do czasu,
ktory pracodawca dobrowolnie przeznacza na przerwy pracownikow.

Dodatkowy urlop (ponad ten, ktéry przystuguje w zwigzku ze stazem pracy tj. 20 lub 26
dni.)

Osobom z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
10- dniowy urlop wypoczynkowy w danym roku kalendarzowym. Prawo do tego urlopu nabywa
sie po roku od uzyskania orzeczenia okre$lonego stopnia niepetnosprawnosci.
Przywilejem oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci jest prawo do
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dodatkowego 21-dniowego urlopu rehabilitacyjnego, ktéry mogg wykorzysta¢ raz w roku
jedynie na turnus rehabilitacyjny. Nalezy jednak tu podkresli¢, ze urlop rehabilitacyjny nie
kumuluje sie z dodatkowym urlopem wypoczynkowym, o ktérym wspomnieliSmy wcze$nie;.
Oznacza to, ze tgcznie suma dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego i rehabilitacyjnego nie
moze przekroczy¢ 21 dni, zatem jesli wykorzystates$ juz peten 10- dniowy dodatkowy urlop to
na cele rehabilitacyjne mozesz wykorzysta¢ jedynie pozostate 11  dni.
Innym prawem przystugujgcym osobom z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci jest zwolnienie z pracy w celu wykonania badan bgdz zabiegdw, ktérych
nie ma mozliwoéci wykonania poza godzinami pracy. Warto przy czym podkresli¢, Ze badania
lub zabieg nie muszg by¢ powigzane z rodzajem niepetnosprawnos$ci. Jedyne, co trzeba
zrobi¢ to udowodnic, ze to zwolnienie zostato wykorzystane wtasnie na badania lub zabieg.

Omawiajgc prawa wynikajagce z niepetnosprawnosci dla pracownika warto podkresli¢ tu role
lekarza medycyny pracy. To wtadnie od niego zalezy do jakiej pracy zostaniesz dopuszczony,
jakiej bezwzglednie nie mozesz wykonywaé, a jakg mozesz wykonywac¢ pod pewnymi
warunkami. Lekarz medycyny pracy wskazuje takze jakie przystosowania powinien zapewni¢
Ci pracodawca, aby$ jako osoba niepetnosprawna moégt u niego pracowaé. | tak
przystosowania te mogg dotyczy¢: w przypadku osob z ograniczeniami w poruszaniu sie -
niwelowania istniejgcych barier architektonicznych, w przypadku osob z ograniczeniami
stuchu - stosowania sygnalizacji swietlnej, w przypadku osob ze schorzeniem wzroku -
stosowania rozwigzan fakturowych, czy tez specjalnych urzadzen bgdZz oprogramowania
wspomagajgcego prace na danym stanowisku.

Panstwo oprocz przywilejow pracowniczych zadbato takze o to, aby to pracodawcy chcieli
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. W zwigzku z tym stosuje szereg zachet, aby osoba
niepetnosprawna miata w miare wyréwnane szanse w walce o etat na otwartym rynku pracy.

Prawa pracodawcy:
Zmniejszenie wptat obowigzkowych na PFRON

Do obowigzkowych wpfat zobowigzani sg pracodawcy, ktérzy osiggajg zatrudnienie 25
etatow, ale nie majg wymaganego 6% poziomu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Jak to
dziata?

Przyjmijmy, ze jest to zaktad zatrudniajgcy 30 oséb na peten etat, wérod ktdrych nie ma ani
jednej osoby niepetnosprawnej. Aby wyliczy¢ jaka korzys¢ finansowa bedzie miat pracodawca
zatrudniajgcy 1 osobe niepetnosprawng sprawdz jakie byto przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale. Réznica R w wysokosci miesiecznych wptat do PFRON przy
zatrudnieniu 1 osoby niepetnosprawnej bedzie wynosi¢ R=0,4065xA, gdzie A stanowi
przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale. Tyle pracodawca moze miesiecznie
zaoszczedzi¢ zatrudniajgc wiasnie Ciebie. Sam przyznaj, ze jak na ,dzien dobry” kwota ta nie
jest wcale taka mata.

Dofinansowanie wynagrodzen

W przypadku, gdy pracodawca jest zwolniony z obowigzkowych wptat na PFRON (posiada
min. 6% poziom zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) moze sie ubiegaé o miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika. Kwota miesiecznego dofinansowania
uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci pracownika i wynosi ona:

Fundusze - UNIA EUROPEISKA

. WIOSENNY v

i Al 1 . ' INKUBATOR AktivLab e SN H
3 Echikacia Rorw . (tivlz



1800 zt — w zwigzku z zatrudnieniem pracownika o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

1125 zt — w 2zwigzku z zatrudnieniem pracownika o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

450 zt — w zwigzku z zatrudnieniem pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wspomniane kwoty dofinansowania zwieksza sie o 600 zt w przypadku o0so6b
niepetnosprawnych w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng (02-P),
uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C), epilepsje (06-E)
oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0).
Zatem pracodawca zatrudniajgc osoby o schorzeniu specjalnym moze miesiecznie zyskac¢ od
1050 zt do nawet 2400 zt.

Zwrot kosztow szkolen niepetnosprawnych pracownikéw

Pracodawca moze ubiegac sie takze o zrefundowanie w wysokosci do 70% kosztéw szkolen
poniesionych na podnoszenie kwalifikacji niepetnosprawnego pracownika. Aby to uczynic
powinien przed rozpoczeciem projektu szkoleniowego ztozy¢é do starosty wniosek o
przyznanie takiej refundacji. W dobie ciggtej potrzeby rozwijania swoich pracownikow jest to
dodatkowa zacheta dla pracodawcow.

Zatrudnienie pracownika wspomagajacego

Jesli masz swiadomos¢, ze z uwagi na swoje ograniczenia od czasu do czasu (ij. ponizej 20%
czasu pracy) bedziesz potrzebowat asystenta umozliwiajgcego Ci wykonywanie zadan,
ktérych samodzielnie nie jeste$ w stanie zrealizowagé, to poinformuj pracodawce, ze moze
ubiegac sie o zwrot kosztéw zatrudnienia takiego pracownika. Te kwoty nie sg co prawda
wysokie, ale juz sam fakt, ze pracodawca bez dodatkowych kosztéw moze wesprze¢ Cie w
obszarach, w ktérych dostrzega, ze mozesz mie¢ trudnosci czasem wystarczy aby przy
zatrudnianiu zdecydowat sie wifasnie na Ciebie. Tu podobnie jak we wczesniejszych
przypadkach nalezy ztozy¢ wniosek do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu.

To juz wszystko, jeSli chodzi o przedstawienie podstawowych praw wynikajgcych z
niepetnosprawnosci dla pracownika i pracodawcy. Panhstwo z jednej strony starato sie
zapewnic¢ Tobie mozliwos¢ pogodzenia pracy z rehabilitacjg zdrowotng stad skrocenie czasu
pracy, dodatkowe dni wolne od pracy w postaci urlopu lub turnusu, umozliwienie zrobienia
badanh lub zabiegdw bez potrzeby wykorzystywania na nie urlopu wypoczynkowego. W dalszej
czesci kursu dowiesz sie jak pozyskiwacé i wnioskowac¢ o sprzet do pracy. Z drugiej strony
stworzyto pewna, gtéwnie finansowg zachete dla pracodawcéw, aby wybor pomiedzy dwoma
kandydatami do pracy o podobnych kwalifikacjach, ale jednym z orzeczeniem a drugim bez
nie byt wcale taki jednoznaczny. Masz teraz szereg dodatkowych argumentéw, aby powalczy¢
o etat. Pamietaj tez, ze nie kazdy pracodawca jest swiadomy tego, co moze zyskaé
zatrudniajgc osobe niepetnosprawng i to Twojg rolg moze by¢ poinformowanie go o tym.

Mamy nadzieje ze dzieki tej lekcji bez problemu bedziesz umiat teraz odpowiedzie¢ na zadane
wczesniej pytania. Dla pewnosci podajemy odpowiedzi:

1. Jaki jest maksymalny dobowy czas pracy przystugujgcy osobom z orzeczeniem o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci? — 8 godzin
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Czy osoba niepetnosprawna ze stopniem umiarkowanym moze pracowa¢ od
poniedziatku do soboty po 7 godzin dziennie? Nie — maksymalny tygodniowy czas
pracy wynosi 35 godzin

Z jak dtugiej przerwy moze skorzystaC pracownik z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, jesli u danego pracodawcy wszyscy pracownicy majg
potgodzinng przerwe na jedzenie? 30 min

lle dni urlopu wypoczynkowego nalezy sie osobie, ktora pracuje w zaktadzie juz 10 lat
i w tym roku uzyskata orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym? 26
dni — dodatkowe 10 bedzie jej przystugiwato po roku od uzyskania orzeczenia
Czy musze is¢ na urlop, aby w czasie godzin pracy wykona¢ badania neurologiczne,
jesli posiadam orzeczenie o niepethosprawnosci w stopniu znacznym z uwagi na
narzady ruchu? Nie
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