15. JAK STWORZYC GRUPE MASTERMIND W CELU NIESIENIA
SAMOPOMOCY

Serdecznie gratulujemy Ci, ze tu jestes! Masz za sobg juz niemal caty kurs — przed Tobg
ostatnia lekcja! Juz teraz pomysl, w jaki sposéb sam sobie podziekujesz i pogratulujesz na
koniec kursu. Zanim jednak to sie stanie, omoéwmy ostatni temat.

Przez caty kurs, od samego poczatku, uczylismy Cie proaktywnej postawy i samodzielnosci.
Wierzymy, ze zaproponowane przez nas wiedza i ¢wiczenia autentycznie Ci pomogty.
Jednoczesnie na sam koniec chcemy pokazac, ze samodzielny wcale nie oznacza samotny,
a sukcesow nie musisz osigga¢ w pojedynke. Dzi$ zaprezentujemy Ci doskonaty sposéb na
dalszy rozwdj i wzajemne pomaganie sobie w nim — grupy mastermind.

Nawet najwieksi liderzy, najwieksze umysty tego Swiata nic nie osiggnetyby bez innych ludzi.
Bez zaufanego doradcy lub catego zespotu doradcéw ich pomysty mogtyby nigdy nie ujrzec
Swiatta dziennego. | tak swoich doradcéw miat Tolkien, ktory potrzebowat oceny pomystéow na
rozwoj fabuty swoich powiesci, amerykanski prezydent Theodore Roosevelt czy tworca
pierwszego powszechnie dostepnego samochodu osobowego, Henry Ford.

Czy byte$ kiedykolwiek w takiej sytuacji, ze miate$ jakiS ogromny problem i nie widziate$
zadnego mozliwego wyjscia, a kto$ bliski podpowiedziat Ci rozwigzanie w kilka sekund?
Spojrzenie innych oséb na naszg sytuacje jest niezwykle cenne, poniewaz sami jesteSmy na
tyle blisko swoich spraw, Ze doskonale zauwazamy szczegdly, a nie widzimy szerszej
perspektywy i proste rozwigzania naszych problemoéw nawet nie przychodzg nam do gtowy. |
w taki wiasnie sposéb moze Ci poméc grupa mastermind.

Czym wiec jest mastermind?

Mastermind to grupa ludzi, ktérzy spotykaja sie regularnie, zeby sie nawzajem wspierac
w kierunku osiagniecia celu, ktéry ich taczy. Tym celem moze by¢ np. wiasny rozwgj,
rozwaj firmy czy rozwigzywanie pewnych biezgcych problemoéw. Ty, jako uczestnik tego kursu,
prawdopodobnie bedziesz chciat pracowac z grupg ludzi wkraczajgcych lub powracajgcych
na rynek pracy. Podczas spotkan uczestnicy wymieniajg sie poradami, wiedzg, pomystami,
do$wiadczeniami, opiniami, a takze zadajg sobie nawzajem pytania, by lepiej poznac¢ sytuacje
i dostarczac lepszych rozwigzan. Mastermind stuzy takze motywaciji, inspiracji i wzajemnemu
wsparciu. Spotkanie to moze odbywacé sie na zywo lub przez internet, np. przez Skype’a.

Mastermind mozna wykorzystywa¢ w wielu réznych sytuacjach, np. przy starcie nowego
projektu czy braku pomystu na dalszy rozwdj. To doskonate narzedzie, jesli nie masz z kim
przegadaé¢ swoich pomystow, utkngtes w jakim$ miejscu swojego zycia lub potrzebujesz
obiektywnego spojrzenia z zewnatrz na swoje wyzwania.

W skrdcie, to troche tak jakby$ to Ty byt amerykanskim prezydentem i miat wtasng grupe
doradcow na zyczenie.

Dlaczego warto skorzystac¢ z takiej formy samopomocy?

Po pierwsze, znajdziesz nowe pomysty na rozwigzanie probleméw lub dziatanie. Po drugie,
otrzymasz od innych uczestnikbw cenng wiedze i jakze potrzebne wsparcie. Poniewaz
obecnosé innych osdb niezwykle motywuje i inspiruje, bedziesz dziatat duzo skuteczniej,
regularnie realizowat swoje cele, a przez to wzrosnie Twoja pewnosc¢ siebie. Bedziesz mogt

Fundusze ’ UNIA EURDPEISKA

. WIOSENNY v

i Eurcpelie 0,0 iiceaor Aktiviab ]
il L =



spojrze¢ na swoje zycie z wielu réznych perspektyw, a jednoczesnie otrzymasz
natychmiastowg informacje zwrotng od grupy.

Mam nadzieje, ze przekonalismy Cie, jak warto$ciowe mogg by¢ dla Ciebie spotkania takiej
grupy. Jak wiec jg zorganizowac? Gdzie szuka¢ chetnych do wspdlnej pracy?

Grupa mastermind najlepiej dziata, gdy liczy od 3 do 6 oséb. Po pierwsze, warto, aby w grupie
znalazty sie osoby na tyle podobne, by mogty mie¢ wspdlny cel (np. znalezé prace), ale na
tyle rézne, by mogty dzieli¢ sie doswiadczeniami i wiedzg z r6znych dziedzin (np. jedna osoba
chce znalez¢ prace jako grafik, druga jako wirtualny asystent — administrator biura, a trzecia
jako specjalista ds. social media). Znajdz osoby o réznych doswiadczeniach — zaréwno
zawodowych, jak i zyciowych, ale z podobnym stazem pracy. Zbyt duza réznica mogtaby
doprowadzi¢ do sytuaciji, kiedy jedna osoba bardzo duzo daje od siebie, jednoczesnie niewiele
otrzymujgc. Zatozenie jest przeciez takie, ze kazdy co$s do grupy wnosi, ale jednoczesnie
bierze cos dla siebie.

Zastanow sie wiec, czego oczekiwatbys od swojej grupy. Jaki bytby Twoj cel pracy w grupie
mastermind? Nastepnie pomy$l, gdzie mogibys znalezé podobnych sobie ludzi. Dobrym
pomystem sg grupy na Facebooku (np. zrzeszajgce osoby szukajgce pracy zdalnej czy osoby
zainteresowane rozwojem osobistym). Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby$ skontaktowat sie z
innymi uczestnikami kursu (a tak naprawde takie bylo nasze zatozenie, bys$ to zrobit) — oni
przynajmniej wiedzg juz, jakie sg korzysci z grupy mastermind! Jesli interesujg Cie spotkania
na zywo, mozesz popyta¢ w okolicznych klubach, fundacjach i organizacjach — by¢ moze
jedna z nich udostepni grupie rowniez miejsce spotkanh. Raczej nie radzimy szukania oséb do
grupy wsréd bliskich znajomych — wsréd znajomych mozesz sie wstydzi¢ moéwi¢ o pewnych
rzeczach, a oni z kolei moga bac sie skrytykowa¢ Twoje pomysty. Mastermind to dobry sposéb
na poznanie nowych ludzi, dlatego nie ogtaszaj pomystu wsréd znajomych, chyba ze na
zasadzie: ,czy znacie kogos$, kto bytby chetny...”.

Gdy juz zbierzesz chetnych, czas na ustalenie zasad. Pamietaj, ze spotkania majg stuzyc
okreslonemu celowi i nie sg spotkaniami towarzyskimi. Oczywiscie, na pewno po kilku
spotkaniach staniecie sie sobie bardzo bliscy. Nic nie stoi na przeszkodzie, byscie spotykali
sie tez poza mastermind’em, jednak same spotkania mastermind majg mie¢ pewien cel i
strukture. Zorganizuj spotkanie zapoznawcze — niech kazdy opowie o swoich oczekiwaniach.
Ustalcie, jak czesto i na jak diugo bedziecie sie spotyka¢ — w zaleznosci od liczby osob,
spotkanie powinno trwa¢ od ok. 45 minut do 1 godziny. W tym momencie kazdy chetny
powinien sie zadeklarowa¢, czy jest w stanie poswiecaé tyle czasu raz w tygodniu, o
umowionej statej porze. Z mastermind’u nie mozna sie wycofaé, ,bo mi sie juz nie chce” — jest
to nie fair wobec grupy. Jesli kto$ nie jest pewny, czy da rade, lepiej zeby nie dotgczat do
grupy.

Mozecie tez przygotowaé wiasny ,kodeks etyczny”, ktéry bedzie Was obowigzywat. Mogg w
nim znalez¢ sie zapisy o poufno$ci, punktualnosci, zaangazowaniu itp. Stwérzcie go wspadlnie,
wtedy kazdy bedzie w stanie zgodzi¢ sie na jego zatozenia.

Nastepnie okreslcie strukture spotkan. Najczesciej pojedyncze spotkanie wyglada tak, ze
kazdy cztonek grupy ma 15 minut, podczas ktérych odpowiada na nastepujgce 4 pytania:

e Nad czym teraz pracujesz? (1 minuta)
e Co sie sprawdza i jakie dziatania przynoszg oczekiwane rezultaty? (2 minuty)
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e Co sie nie sprawdza i jakie dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow?
(2 minuty)

e W czym potrzebujesz pomocy? (10 minut). Te 10 minut to nie tylko czas na odpowiedz
— to tez czas dla grupy na podpowiedzi, porady i dyskusje nad pomystami.

Wybierzcie osobe, ktéra bedzie podczas kazdego spotkania pilnowata czasu. Wspierajcie sie
interaktywnym szablonem mastermind, ktéry pomoze Wam zachowac dyscypline w trakcie
sesji. W tym celu mozecie skorzysta¢ z przyktadowego szablonu, ktéry zostat podlink owany
do tej lekcji na platformie kursu. Zapisywanie przebiegu spotkania w szablonie jest bardzo
wartosciowe, poniewaz pozwala wréci¢ do zapisanych pomyst z poprzednich sesji, a takze
Sledzi¢ swoje postepy.

Wynikiem spotkania ma by¢é zobowigzanie kazdego cztonka grupy do zrobienia czegos —
zrealizowania jakiego$ pomystu, podjecia jakiego$ dziatania. Publiczne zobowigzanie jest o
wiele silniejsze niz obiecanie sobie czego$ samemu przed sobg. Dziata to tez tak, ze moze
by¢ Ci po prostu gtupio, ze Ty nic nie zrobite$, podczas gdy inni realizujg swoje cele.

Problemem w dtuzszej perspektywie moze by¢ spadajgca motywacja uczestnikéw. Moze byc¢
tak, ze ktos otrzymat juz wszystko, po co przyszedt albo po prostu nie ma juz w sobie tyle
zapatu, co na poczatku. Warto pamieta¢, aby na samym poczatku ustali¢ jasne zasady, na
ktore wszyscy wyrazg zgode. Mozna ustali¢ tez czas trwania catego procesu — np. 3 miesigce,
8 spotkan itp. Nalezy tez spojrze¢ na kalendarz z wyprzedzeniem — moze by¢ ciezko ze
spotkaniami w okresie Swigteczno-noworocznym czy wakacyjnym. Trzeba wiec ustali¢
konkretne daty spotkah — to dodatkowe zobowigzanie, ktére ciezko ztamaé. Motywacja na
pewno nie bedzie spadac¢, gdy uczestnicy beda widzieli efekty pracy, a kluczem do tego jest
zaangazowanie catej grupy.

Mamy nadzieje, ze zauwazasz korzysci ptyngce z tego typu wspolnej pracy. To jak? Zaktadasz
wtasng grupe mastermind?
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