6. POZYSKANIE DOTACJI | PRZYGOTOWANIE STANOWISKA PRACY DLA
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ PRACUJACEJ ZDALNIE

Jesli zastanawiasz sie co mozesz zrobi¢, aby podjgé aktywnosé zawodowg w formie telepracy
ta lekcja z pewnoscig okaze sie pomocna, poniewaz podpowiemy Ci w niej w jaki sposéb
mozna przygotowac stanowisko pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig pracujgcej zdalnie.
Zdobedziesz tu informacje z jakich dotacji moze skorzystaé Twaoj potencjalny pracodawca
oraz w jaki sposéb Ty mozesz uzyskac przystosowany do Twojej niepetnosprawnosci sprzet
niezbedny do wykonania danej pracy.

Pamietaj, ze nie kazdy pracodawca ma swiadomos¢ wsparcia jakie oferuje Panstwo przy
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zatem to Twojg rolg jest przekonanie go, ze posiadane
przez Ciebie orzeczenie moze by¢ szansg na pokonanie potencjalnych barier wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

Wszelkie kwestie poruszone w tej lekcji bedg dotyczyly przypadku podijecia zatrudnienia w
formie zdalnej na umowe o prace. Jest to o tyle istotne, ze brak umowy o prace oznacza
wykluczenie z mozliwosci starania sie o jakiekolwiek dofinansowanie.

Zanim przejdziemy do mozliwosci pozyskania dotacji warto wiedzie¢, ze zgodnie z Kodeksem
Pracy pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ telepracownikowi niezbedny sprzet do
wykonywania pracy w formie telepracy, chyba, ze pracodawca i telepracownik postanowig
inaczej (czyli np. uzgodnig w jakim zakresie telepracownik bedzie korzystat z wtasnego
sprzetu).

Wspominamy o tym po pierwsze dlatego, abys wiedziat, ze jesli rozwazasz wykorzystanie do
pracy wiasnego sprzetu warto abys uzgodnit z pracodawcg warunki na jakich ma sie to
odbywac, a po drugie, po to abys mogt wyjasni¢ pracodawcy, dlaczego to wiasnie on moze
ubiega¢ sie o wszelkiego rodzaju dofinansowania, pomimo tego, ze praca nie bedzie
swiadczona u niego w firmie tylko np. u Ciebie w domu.

Przyjrzymy sie teraz szczegétowym zapisom poszczegdlnego wsparcia finansowego.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy utworzonego dla osoby =z
niepetnosprawnoscia

Pracodawca moze sie ubiegac¢ o to dofinansowanie, gdy tworzy nowe stanowisko pracy u
siebie w firmie i chce na nim zatrudni¢ niepetnosprawng osobe bezrobotng lub poszukujgca
pracy (czyli taka, ktéra nie ma pracy i zarejestrowata sie w urzedzie pracy w celu jej
poszukiwania, ale np. z uwagi na przystugujacg jej rente albo posiadanie gospodarstwa
rolnego nie moze by¢ uznana za osobe bezrobotng).

Ten rodzaj wsparcia obejmuje refundacje kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy. Innymi stowy jest to pomoc finansowa w zakupie m.in. narzedzi pracy takich
jak np. komputer, oprogramowanie, stuchawki, telefon czy tez inny sprzet potrzebny do
wykonywania pracy zdalnej. Zatem je$li chcesz pracowaé zdalnie a nie masz do tego
odpowiednich narzedzi to zarejestruj sie w urzedzie pracy a nastepnie poinformuj
potencjalnego pracodawce o mozliwosci pozyskania tego dofinansowania.

O ile pracodawca moze maksymalnie si¢ ubiega¢? Sprawdz jakie bylo przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale. Kwote, ktorg wyszukates pomnoz teraz przez 15! O
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takiej kwocie mozesz powiedzie¢ Twojemu przysztemu pracodawcy. Mamy nadzieje, ze to
wystarczy, aby zainteresowac sie tg dotacja.

Oczywiscie nie ma nic za darmo. Pracodawca powinien takze wiedzie¢, ze o refundacje
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze wystgpi¢ jedynie pod warunkiem zobowigzania
sie do zatrudniania osoby z niepetnosprawnoscig przez okres co najmniej 36 miesiecy. W
przypadku niedopetnienia tego warunku pracodawca bedzie musiat zwrdécic otrzymane
wsparcie finansowe. Warto tu jednak dodac, ze nie oznacza to od razu, ze dana osoba, w
zwigzku z ktorg pracodawca ztozyt wniosek musi pracowac na tym stanowisku przez 3 lata.
Wazne jest to, aby to stanowisko byto utrzymane i przez wskazany okres pracowata na nim
osoba z niepetnosprawnoscig. Zatem gdyby doszto do rozstania danej osoby z pracodawcs -
niezaleznie od przyczyn - pracodawca powinien po prostu zgtosi¢ sie do Urzedu Pracy i
zatrudni¢ na to miejsce kolejng osobe z niepetnosprawnoscig. Dopiero, gdy tego nie uczyni
bedzie musiat zwroci¢ otrzymang dotacje. Wiesz juz kto moze sie ubiega¢ o zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy utworzonego dla osoby z niepetnosprawnoscia, wiesz tez jaka
jest maksymalna kwota i jakie sg warunki. Zostaje zatem tylko pytanie: Gdzie nalezy sie udag,
aby to uzyskac.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy skfada sie do starosty
witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby z niepetnosprawnoscig. W
zdecydowanej wiekszosci zadanie to realizuje powiatowy urzad pracy. Jezeli wniosek po
ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie zaopiniowany, nastepuje podpisanie
umowy miedzy pracodawcg a starostg. Umowa jest podstawg przekazania srodkow na
refundacje. Wazne, aby pamietaé, ze jedynie wydatki poniesione przez pracodawce po
podpisaniu umowy mogg zosta¢ zrefundowane.

Dofinansowanie przez PFRON adaptacji stanowiska pracy.

Warto zwrdci¢ tu uwage, ze ta pomoc finansowa, dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztow
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia os6b o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Najczesciej wykorzystywana jest do adaptacji pomieszczen zaktadu
pracy utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w firmie. Pozwala ona jednak
takze na zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw z niepetnosprawnoscia
oraz urzgdzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z
ich niepetnosprawnosci. W przypadku pracy zdalnej pracodawcy nie nalezy sie co prawda
pomoc przeznaczona na adaptacje pomieszczen — gdyz pracownicy w wiekszosci
przypadkéw pracujg u siebie w mieszkaniu — moze on jednak skorzysta¢ z dofinansowania
zakupu specjalnego oprogramowania umozliwiajgcego wykonywanie danej pracy przez osobe
z niepetnosprawnoécig. Jedli zatem z uwagi na posiadang niepetnosprawnos¢ potrzebujesz
jakiegos dodatkowego urzadzenia czy tez software’u, aby méc pracowaé w danym zawodzie
—ten rodzaj dofinansowania moze poméc pracodawcy go uzyskac bez dodatkowych kosztéw.
Warunkiem uzyskania tej pomocy jest utrzymanie zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig
przez min. 36 miesiecy. Warunek ten tak jak poprzednio dotyczy utrzymania stanowiska pracy
przez ten czas, zatem tu takze pracodawca nie zobowigzuje sie do zatrudniania konkretnej
osoby przez 3 lata. Liczy sie to aby z dostosowany sprzet byt przez ten czas w uzyciu.

O ile pracodawca moze ubiega¢ sie w tym przypadku? Tu ponownie bedzie potrzebne
Twoje zaangazowanie. Przyda sie takze kwota przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, ktérg wyszukates w poprzednim ¢wiczeniu. Pomndz jg przez 20. To jest maksymalny
limit o jaki moze stara¢ sie pracodawca. Mamy sSwiadomosé, ze specjalistyczne
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oprogramowanie czy tez sprzet tanie nie sg, jednak wydaje sie, ze ta kwota moze w znacznym
stopniu zacheci¢ pracodawce do ich zakupu.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze zwrot kosztow dotyczy osoby z niepetnosprawnoscig, ktéra jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna Iub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu lub osoby zatrudnionej u pracodawcy wystepujacego o zwrot
kosztéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika
naruszenie przepiséw, w tym przepisow prawa pracy.

Jak i gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?

Whniosek nalezy ztozy¢ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczesciej
miejscami, w ktorych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztéw sg urzedy pracy, w ktorych jest
zarejestrowana osoba z niepetnosprawnoscig. W pozostatych przypadkach jest to miejsce
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zwré¢ uwage na to, ze gdy chcesz pracowac zdalnie to zaréwno w pierwszej jak i drugiej
sytuacji dodatkowych informacji dot. dofinansowania nalezy szuka¢ w Urzedzie pracy do
ktérego pracodawca moze mie¢ daleko. Istotne moze by¢ tu zatem Twoje zaangazowanie i
wsparcie pracodawcy w kontakcie z Urzedem. Dzieki temu mozesz nie tylko zyska¢ prace,
ale i niezbedny sprzet do jej wykonywania.
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