Szkolenie z zakresu psychologii — gldowne problemy psychologiczne
0s0b starszych.

Szkolenie odbyto si¢ w dwdch blokach tematycznych, na pierwszym spotkaniu omowione
zostaly podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem osob starszych w aspekcie
zmian psychologicznych, zachowan oraz emocji. W drugim module skupiono si¢ na
potrzebach osob starszych, na cechach dobrego asystenta osoby starszej, a takze omowione
zostaly wskazania do pracy z poszczegdlnymi osobami, ktdre zostang objete pomoca w
projekcie.

Pierwszy dzien szkolenia:

I blok tematyczny:

-nawigzanie relacji z uczestnikami szkolenia

-praca w grupach: " co wywotuje stres/ negatywny nastrdj w zyciu codziennym"

-praca w grupach: " co moze wywotywac¢ stres/ negatywne emocje u oséb starszych"
-podanie i omowienie czynnikow psychologicznych nasilajacych stres u oséb starszych

*zty stan finansowy

*samotnos¢

*owdowienie, utrata kogo$ bliskiego

*zmiana miejsca zamieszkania

*wiek

*przekonanie o byciu niepotrzebnym

*wycofanie zawodowe

*Wypis ze szpitala ( koniecznos¢ stania si¢ samodzielnym)

-omowienie uczu¢ towarzyszacych osobg starszym, zwrocenie uwagi przede wszystkim na:

*obnizenie, badz utrat¢ poczucia wlasnej wartosci,

*obnizenie nastroju, ktore w konsekwencji moze prowadzi¢ do depresji
*wycofanie z zycia towarzyskiego

*niech¢¢ opuszczania domu.



Moga temu takze towarzyszy¢ objawy somatyczne takie jak:
*zaburzenia laknienia,

*zaburzenia snu,

*utrata motywacji 1 energii do dziatania,

*bole glowy,

*zwickszone spozywanie alkoholu i przyjmowanie lekow,
*zaburzenia koncentracji i uwagi,

*drazliwosc,

*moga si¢ takze pojawiac urojenia hipochondryczne.

Il blok tematyczny:
-zadanie dla grupy " jakie sa formy pomocy i pracy, co moze zrobi¢ asystent osoby starszej,
aby polepszy¢ jako$¢ zycia osoby starszej"

-zebranie pomystow grupy, omowienie kazdej z podanych mozliwosci 1 form pracy

-skupienie si¢ na kwestii rozmowy z osobg starszg, pozyskiwania informacji na temat
samopoczucia, mysli 1 przekonan osoby starsze;j

-podkreslenie roli kontaktu w pracy z osobg starszg, po§wigcania czasu na rozmowe,
wspodlne spedzanie czasu

-pomysty na aktywizacj¢ osob starszych ( dostosowane do mozliwosci osoby)
-proba redukcji stresu zwigzanego z deficytami

-proba pokazania iz choroba czy wiek nie sg czynnikiem, ktory odbiera mozliwo$¢ dziatania

111 blok tematyczny:

-doktadne omoéwienie kontaktu z osobg starszg, stworzenie wzoru wywiadu
psychologicznego:

*¢wiczenia ulatwiajgce nawigzanie relacji,

*zdobycie istotnych informacji,

*¢wiczenia utatwiajace zadawanie pytan osobie starszej;

-jak wiasciwie rozmawiac z osoba starszg- pomocne zwroty, pytania,

-znaczenie mowy pozawrbalnej w kontakcie, postawa ciata, mimika twarzy, gesty

-zadanie dla grupy "stworz przykladowy plan dnia dla osoby starszej, tak by ja
zaktywizowac¢ na miar¢ jej mozliwosci"-opis trzech oso6b stworzony na potrzebe szkolenia.



Drugi dzien szolenia:

| blok tematyczny:

-potrzeby o0séb starszych (schronienia, pracy, mitosci)
-omowienie potrzeb nasilajacych si¢ w wieku starszym:

*potrzeba zdrowotna

*potrzeba opiekuncza

*potrzeby psychospoteczne

*potrzeba bezpieczenstwa

*potrzeba niezaleznos$ci (zagrozona przez czynniki biologiczne)
*potrzeba uzytecznosci

-brak zaspokojenia potrzeb (przyczyny i konsekwencje):

*poczucie bezsensu zycia

*niepokoj

*labilno$¢ emocjonalna

*zachowania agresywne ( agresja fizyczna 1 stowna)

Il blok tematyczny:

-"czego potrzebujg osoby starsze?" dyskusja w grupie

*rozmowy

*uwagi

*czasu

*poswigcenia/zaangazowania
*wspolnego spedzania czasu

*pomocy W czynno$ciach codziennych
*zainteresowania

*bliskosci

*zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
*bezpiecznej relacji z drugg osobg
*przekonania o byciu waznym/potrzebnym
*troski

*bezinteresowanosci



Praca w grupie, zebranie pomystow:
-cechy dobrego opiekuna (asystenta osoby starszej)

*wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosé

*odporno$¢ na stres

*spokdj 1 opanowanie

*wiedza na temat chorob

*komunikatywno$¢

*che¢ niesienia pomocy

*umiejetnos¢ stworzenia bezpiecznej relacji z drugg osobg
*otwartos¢

*kreatywno$¢

111 blok tematyczny:

-dyskusja na temat trudnosci z jakimi mozna spotkac si¢ w pracy z osobami starszymi
-metody pracy z negatywistyczng postawa osob starszych
-metody pracy nad motywacjg i zaangazowaniem 0s0b starszych

-aktywizowanie rodzin w proces pracy z 0osobg starsza

IV blok tematyczny:

-omowienie zagadnien na konkretnych przyktadach; rozmowa na temat osob, ktore beda
zaangazowane w projekt, ustalenie:

*celow pracy,

*sposobow realizacji zadan,

*okreslenie etapowosci pracy z osobg starsza

-omOwienie sposobu nawigzania relacji z osobami, wypracowania i stworzenia bezpieczne;j
relacji, z ktorej osoba starsza bgdzie wynosita korzys$ci dla siebie, ustalenie granic w
kontakcie, aby relacja nie byta przekraczajaca

-omowienie korelacji migdzy stanem emocjonalnym, a somatyka osob starszych

-Omoéwienie znaczenia rodziny, bliskich, znajomych w kontakcie terapeutycznym i w pracy



