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1. Opis problematyki i diagnoza grupy testujacej

Idea Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego

Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy to innowacja, ktora jest odpowiedzig na problemy
spoleczne srodowisk wiejskich zwigzane gtownie z: zanikiem dialogu miedzypokoleniowego,
ktéry jest rezultatem zmiany modelu rodziny z wielopokoleniowej na dwupokoleniowa;
starzeniem si¢ spoleczenstwa w Polsce, a co za tym idzie brak odpowiednich inicjatyw
angazujgcej pokolenie seniorow; zanik relacji spotecznych miedzy spotecznosciami wiejskimi
1 miejskimi; marginalizacje technologiczng oséb starszych, ktora pociaga za sobg zmiang
paradygmatu ,,autorytetu”, ,,mistrza” - to mtodzi dzi§ mogg uczy¢ starszych, bo wiedza, ktorg
posiadajg (nowe technologie) jest ta, ktora napedza gospodarke. Ten ostatni czynnik wptywa
oczywiscie na dobrostan psychiczny oraz pragnienie bycia potrzebnym u senioréw. Wiejski
Uniwersytet Migdzypokoleniowy ma zatem na celu przywrocenie rangi wiedzy i
doswiadczenia pokolenia 60 +, stworzenia plaszczyzny dialogu i wymiany wiedzy mi¢dzy
pokoleniem dziadkéw i wnukow, aktwiyzacji seniorow, w ramach ich naturalnego $rodowiska
zycia, wyposazenie seniorow w umiejetnosci niezbedne we wspotczesnym §wiecie'.

Idea Wigjskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego jest bardzo powigzana z aktualnym
stanem demograficznym spoteczenstwa, gdzie ponad 55 % stanowig jednorodzinne
gospodarstwa domowe, sktadajace si¢ z 0osob w wieku 65 +, ktore zgodnie z badaniami
Gtownego Urzedu Statystycznego swdj wolny czas spgdzaja glownie ogladajac telewizje
(codziennie od 2 do ponad 4 godzin) — ponad 85 % badanych. Podobny procent seniorow
deklaruje niezadowolenie ze swojego stanu zdrowia, a niemal 95 % nie korzysta z internetu i
komputera.

Jednoczesnie duza popularno$cia ciesza si¢ inicjatywy takie jak Uniwersytety Trzeciego
Wieku, ktorych jest w Polsce ponad 460. Jednak sg one zlokalizowane w o$rodkach miejskich,
ktore ze wzgledu na odlegtos¢ i zalezno$¢ osob starszych sg dla nich nieosiggalne. 3Na drugim
biegunie tendencji plasujg si¢ uniwersytety dziecigce, ktérych jest w Polsce obecnie ponad
100. Te ostatnie tez sa skupione wokot osrodkow miejskich, a funkcjonowanie jednych i
drugich posrednio wptywa na spoteczng marginalizacje senioréw z obszarow wiejskich. Nie
majg oni bowiem dostgpu do tych samych inicjatyw, co ich réwiesnicy z oSrodkdéw wiejskich
oraz ze wzgledu na swoj styl zycia oddalaja si¢ spotecznie od pokolenia swoich wnukow, ktore
ze wzgledu na marginalizacje technologiczna nie uznaje pokolenia ,,dziadkéw” za autorytet.
To oczywiscie tylko jeden z czynnikéw, ktory wptywa na poczucie odrzucenia u osob
starszych oraz ich dobrostan psychiczny i komfort zycia.

Podstawowym zadaniem Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego jest spotkanie
pokolenia senior6w z pokoleniem dzieci oraz wzajemna wymiana wiedzy, immanentnej dla
przedstawicieli obu grup — edukacja dzieci w zakresie zycia wiejskiego, wyposazenie ich w
tradycyjne umieje¢tnosci zwigzane z rzemiostem tradycyjnym (pieczenie chleba, kiszenie
kapusty, przygotowanie paczkoéw), edukacja seniorow w zakresie wystapien publicznych (to
seniorzy beda prowadzi¢ warsztaty z grupami dzieci), aktywnych metod edukacji (sposoboéw
na przekazanie wiedzy w sposob atrakcyjny i dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci) oraz
nowych technologii (wysytanie sms-6w).

Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy spetnia zatem kilka funkcji:
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— podtrzymywanie aktywnosci spotecznej senioréw;

— odciazenie opiekundéw osob starszych;

— poprawa komfortu zycia osob starszych;

— aktywizacja seniorow;

— zapobieganie wykluczeniu technologicznemu 0so6b starszych;

— tworzenie ptaszczyzny dialogu miedzypokoleniowego;

— tworzenie przestrzeni integracji srodowisk wiejskich i miejskich;
— podtrzymywanie tradycji polskiej wsi;

— ksztaltowanie dobrych, oddolnych praktyk spotecznych, majacych pozytywny wptyw
na Srodowiska lokalne;

— budowanie autorytetu osoby starszej;

— edukacja dzieci w zakresie umiejetnosci spotecznych i wptywanie na ich proces
wychowawczy

— wykorzystanie naturalnego potencjatu srodowiska wiejskiego;

Otoczenie spoleczne innowacji Wiejski Uniewersyet Miedzypokoleniowy

Obecne swiatowe trendy, gtownie w krajach wysokorozwinietych, wskazuja niemal modelowe
rozwigzania organizacyjne, ktore pomagajg w integracji dzieci i osob starszych — budowanie
domoéw seniora w poblizu przedszkoli, czy wrecz przedszkola prowadzone przez osoby
starsze.

Jedng z pierwszych tego typu inicjatyw bylo Migdzypokoleniowe Centrum Edukacyjne w
Providence Moun St. Vincent w Stanach Zjednoczonych, gdzie przy domu seniora zostato
zatozone przedszkole. Aktywnos¢ dzieci i seniorow koncentrowala si¢ wokot czasu wolnego,
podczas ktorego wspolnie rysowali, $§piewali, grali na instrumentach, a przede wszystkim
rozmawiali i spedzali razem czas. Jak zauwazono osoby starsze ozywiaty si¢ podczas kontaktu
z dzie¢mi, mialy wigcej motywacji do dziatania, budowato si¢ w nich poczucie bycia
potrzebnym i odpowiedzialnym za dzieci. Dzieci natomiast zyskiwaty opieke, ktora jest
niemozliwa do osiagnigcia w zwykltym przedszkolu. Ta bardziej przypominata nieformalng
opieke dziadkow.

Tego typu rozwiazania to doskonata odpowiedz na problem marginalizacji spolecznej osob
starszych, dlatego docieraja one réwniez do Polski. We Wroctawiu powstaje projekt
deweloperski, ktory zaktada zbudowanie mieszkan spotecznych TBS, w ktorych zamieszkaja
seniorzy, mtode rodziny z dzie¢mi, a w tym samym budynku powstanie przedszkole.

W Warszawie przy okazji $wiat Wielkiejnocy odbylto si¢ migdzypokleniowe gotowanie, w kt
orym wzieli udziat podopieczni domu dziecka w Pecharach oraz seniorzy z fundacji
Porozumienie bez barier.

Fundacja Rozwoju Dzieci prowadzi program Seniorzy dzieciom,w ramach ktdrego pomaga
wspottworzy¢ seniorom i dzieciom lokalng oferte kulturalno-edukacyjng.

Proponowana innowacja — Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy czerpie z doswiadczenia
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powyzszych, ale jednoczes$nie stanowi unikalng propozycje, ze wzgledu na swoje
zakorzenienie w lokalnym otoczeniu oraz potencjale konkretnych 0séb. Wyrdznia jg roéwniez
to, ze jest inicjatywa oddolng mocno zakorzeniong w realiach zycia mieszkancow wsi, a co za
tym idzie ma szans¢ na wypracowanie rozwigzan najbardziej adekwatnych i dedykowanych
danym seniorom, a zatem tez najbardziej pomocnych i przynoszacych najwigksze rezultaty w
poprawie doborstanu osob starszych.
Nalezy jednak pamietaé, ze tego typu innowacja ma tylko wowczas sens, gdy seniorzy zostang
wyposazeni w odpowiednie narzgdzia metodyczne, przeszkoleni z metod pracy z dzie¢mi, tak,
by opieka i wspotbycie z nimi mogto przynies¢ budujace rezultaty zaréwno starszym, jak i
dzieciom.
Szkolenia dla senioréw beda odwoltywaty si¢ do wspotczesnych trendow edukacyjnych, w
ktorych ,nacisk postawiony jest na samodzielne dziatanie i wspotprace, na indywidualne
doswiadczenie i pracg zespotowa, na stawianie pytan i wspolne poszukiwanie odpowiedzi, a
nie przekazywanie wiedzy, nawet najprostszej ex catedra.
W Polsce tego typu dziataniami zajmujg si¢ gtownie organizacje pozarzadowe, wprowadzajac
czasowe porgramy aktywizacji osob starszych. Tego typu inicjatywy realizowane sg gtéwnie
w osrodkach miejskich. Wciaz jednak brakuje systemowych, oddolnych rozwiagzan, ktore na
stale wpisuja si¢ w obraz funkcjonowania zycia na wsi i przynosza state rozwigzanie dla jej
spolecznosci, jednoczesnie, wykorzystujac i czerpiac z kontekstu kulturowego wsi, wskazujac
bogactwo doswiadczenia wynikajacego z modelu tradycyjnego zycia wiejskiego.
W proponowanej innowacji chcemy bowiem w maksymalnym stopniu czerpa¢ z dostgpnych
dla nas zasoboéw (bliski kontakt z naturg, obecnos$¢ zwierzat domowych, wiedza seniorow z
zakresu tradycyjnych obrzedow, pamieé tradycji) i tylko organizacyjnie i metodycznie
wplywaé na ksztalt scenariuszy tak, by ich modele byly jak najbardziej zgodne z percepcjg i
mozliwo$ciami poznawczymi dzieci oraz seniorow.
Zastosowanie w scenariuszach zaje¢ metod wywodzacych sie z kregu edukacji alternatywnej
wydaje si¢ rozwigzaniem o tyle celowym, ze ten rodzaj edukacji nie odwoluje si¢ do wiedzy
ksigzkowej, encyklopedycznej, ale do praktycznych umiejetnosci, pracy zespotowej, a co za
tym idzie, rytm kazdych zaje¢ moze by¢ na biezaco modelowany w zaleznosci od potrzeb,
dynamiki grupy i jej potencjatu.
A zatem cykl testowania innowacji bedzie opierat si¢ na nast¢gpujacym schemacie:

— szkolenie metodyczne i psychologiczne dla senioréw

— prébne warsztaty prowadzone przez senioroOw prezentowane przed espertami i

pozostatymi seniorami
— warsztaty prowadzone przez seniorow dla grupy dzieci

* Diagnoza grupy testujacej

Podstawg diagnozy grupy testujacej byta krotka autobiografia, ktorg przedstawit kazdy
Z jej cztonkow. W ponizszych punktach zaprezentowane sa najwazniejsze ich elementy, ktore
miaty wptyw na ksztalt wstepnej koncepcji realizacji zaje¢. Informacje o osobach testujacych
zostaty zakodowane, tak by zachowac ich anonimowo$¢.

e Pani A. Wiek: 70 lat. Mieszka w tej konkretnej miejscowosci od 52 lat, ale urodzita
si¢ na terenie tej samej gminy. W mlodosci pomagata rodzicom w gospodarstwie
rolnym. Po §lubie pracowata razem z mezem we whasnym gospodarstwie. Obecnie
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nadal pracuje, tym razem w gospodarstwie swojego syna. Ma czworo dzieci. Mieszka
z rodzing syna, w tym z dwoma wnuczkami. Pozostate dzieci tez zatozyly wlasne
rodziny i rowniez mieszkaja w najblizszej okolicy. Od 4 lat jest wdowa.

Pani B. Wick: 68 lat. Cale zycie byla gospodynia, zajmowata si¢ dzie¢mi
i gospodarstwem. W tej konkretnej miejscowosci mieszka od 48 lat, ale podobnie, jak
Pani A., pochodzi z jednej z okolicznych wsi. Miata 4 dzieci, ale jedno z nich zgingto
w wypadku. Obecnie ma 5 wnukéw. Przed $lubem miata krotki epizod pracy
zawodowej. Po zamazpojsciu pracowata z mgzem we wilasnym gospodarstwie
rolnym. Obecnie mieszka z synem, ktory ma jedng corke.

Pani C. Wiek: 72 lata. Mieszka z mgzem. Pochodzi z tej konkretnej miejscowosci, ale
przez dhuzszy czas mieszkata w miescie Z w sasiednim wojewodztwie. Miala 2 dzieci,
ale jedno z nich juz nie zyje. Ma 3 wnuczat — mieszkajg wraz z jej corka w miescie
Z. W czasie pobytu w miescie Z pracowata zawodowo. Razem z me¢zem tesknili
jednak zarodzinnymi stronami, dlatego po 30 latach postanowili wréci¢. Oboje
zZzmezem s3 na emeryturze. Nie jest zaskakujace, ze podziat obowigzkéw w jej
gospodarstwie domowym  jest sztywny. Mozliwo§¢ uczestnictwa Pani
w agrotreningach ogranicza zatem fakt, ze codziennie musi przygotowaé mezowi
obiad na godzing 13.

Pani D. Wiek: 79 lat. Wdowa. Ma 4 dzieci, z ktorych kazde zatozyto whasng rodzing.
Ma 14 wnukow oraz i prawnuczke. Pochodzi z sasiedniej gminy. Pracowata
w gospodarstwie rolnym. Mieszka w poblizu rodziny syna, ale prowadzi niezalezne,
wlasne gospodarstwo domowe. Z pozostalych dzieci dwoje mieszka w najblizszej
okolicy, a jedno przebywa za granicg. Pani D. stara si¢ korzysta¢ z dostepnej oferty
dla seniorow, zeby nie czu¢ si¢ samotna.

Podstawe grupy testujacej innowacje beda stanowi¢ 4 osoby wieku senioralnym
zamieszkujacych jedna z gmin w poétnocnej Matopolsce. Beda to osoby w wieku od 68 do 79
lat, pie¢ kobiet i jeden me¢zczyzna. Zgodnie z postulatem senioréow przewiduje si¢ jednak
mozliwos¢ powickszenia tej grupy w przysztosci. Wydaje sig, ze wraz z postepami procesu
testowania agrotreningdw bedzie zwicksza¢ si¢ grono o0s6b nimi zainteresowanych.
Szczegolnie istotne z punktu widzenia projektu bedzie przyciagnigcie mezczyzn.

Wszystkie osoby, ktore beda braly udzial w testowaniu innowacji pochodza
Z miejscowosci, w ktorej realizowany bedzie projekt badz z najblizszej okolicy.

Wigkszo$¢ seniorow nie moze narzeka¢ na osamotnienie. Wynika to z faktu,
ze wszyscy z nich maja dzieci i wnuki. Seniorzy mieszkajg zazwyczaj z rodzing
jednego ze swoich dzieci lub tez dzieci z wnukami mieszkaja w bliskiej odlegtosci.

Na zainteresowania seniorow duzy wptyw ma praca, ktora wykonywali przez cale
zycie w gospodarstwach domowych. Aktywnoscia, ktorg lubi podejmowac wigkszo$¢
Z nich jest praca w ogrodku. Duza popularnos$cia ciesza si¢ takze spacery po lesie.
Zuwagi na fakt, ze w poczatkowym okresie testowania innowacji grupa
zdominowana bedzie przez kobiety, wigkszo$¢ jej cztonkow bedzie wykazywac
stereotypowo kobiece zainteresowania takie, jak: szycie, robienie na drutach, uprawa
kwiatow, pieczenie ciast, szydetkowanie.
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Osoby starsze przyjmujg bardzo silny negatywny autostereotyp, ktory z pewnoscia
utrudnia podejmowanie im aktywno$ci poza wlasnym gospodarstwem domowym.
Agrotreningi moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji w tym zakresie.

W przypadku wielu spolecznosci wiejskich, poziom aktywnosci seniorek znacznie
przekracza zaangazowanie mezczyzn. Potwierdzajg to dane zebrane w czasie
omawianego tu wywiadu grupowego.

Waznym elementem koncepcji Wiejskiego Uniwersyettu Miedzypokoleniowego jest
zatozenie, ze oferowane przez nie ustugi beda stanowi¢ odcigzenie dla rodzin i tych
ich cztonkow, ktorzy sa najbardziej obciazeni opieka nad niesamodzielnym
cztonkiem rodziny. Przeprowadzony wywiad grupowy wskazuje na potrzebe
zniuansowania tego twierdzenia. Osoby starsze, ktore cieszg si¢ stosunkowo dobrym
stanem zdrowia oraz mieszkajg blisko swoich rodzin czgsto sa bardzo zapracowane
i wykonuja wiele obowigzkéw domowych. Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy
moze by¢ nie tyle odcigzeniem dla rodzin, co dla samych senioréw.

W czasie wywiadu grupowego uzgodniono, ze nie bedzie opracowywac si¢ gotowych
kompleksowych scenariuszy juz na etapie przygotowania innowacji. Uznano,
ze 0 wiele Korzystniejsze bedzie omawianie programéw, ktére powinny byé
proponowane przez kolejnych ekspertow-trenerow. Z tego wzgledu wstepna wersja
koncepcji warsztatow Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokoleniowego zawiera
jedynie ramowy zarys tematyki kolejnych zajec.

Inne wazne ulepszenia koncepcji WUM, ktore zostaly zaproponowane przez
Seniorow:

o Przeprowadzenie probnych warsztatdw i zaproszenie do uczestnictwa w
niektorych zajeciach dzieci: wlasnych wnukéw oraz dzieci, ktore beda
odwiedza¢ zagrode edukacyjng mieszczaca si¢ w tym samym gospodarstwie,
w ktérym bedzie testowana innowacja.

o Wprowadzenia zajge¢ w godzinach popotudniowych.

o Odbywanie niektorych zaje¢ poza terenem gospodarstwa — wyjscie z
zajeciami do seniorow, ktorzy ze wzgledu na brak mobilno$ci nie mogg sami
w nich uczestniczyc¢.

2. Funkcjonalnos¢ Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego

Gloéwne zatozenia Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego opieraja si¢ na
stworzeniu przestrzeni dla miedzypokoleniowego dialogu pomigdzy seniorami a dzie¢mi.
Dialog ten w swym zatozeniu ma stuzy¢ podniesieniu kompetencji dzieci w zakresie rzemiosta
tradycyjnego oraz umiejetnosci spotecznych i codziennych oraz mie¢ terapeutyczny wptyw na
grupe seniorow, ktora poprzez kontakt z dzie¢mi zostanie zaktywizowana, a co za tym idzie
wzro$nie u niej jakos¢ zycia. Funkcja innowacji jest rowniez edukacja obu grup w ramach
wzajemnego nauczania i poszerzania kompetencji o umiejetnosci, ktére sa dla kazdej z grup
immanentne — doswiadczenie i wiedza senioréw z zakresu umiejetnosci tzw. ,,zyciowych” oraz
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biegto$¢ dzieci w dziedzinie nowych technologii. Potrzeba bycia autorytetem — u senioréw
oraz naturalna ciekawos$¢ §wiata i gotowo$¢ do dziatania — u dzieci.

A zatem cykl testowania innowacji bedzie opierat si¢ na nastepujagcym schemacie:

— szkolenie metodyczne i psychologiczne dla seniorow

— prébne warsztaty prowadzone przez seniordw prezentowane przed ekspertami i

pozostatymi seniorami

— warsztaty prowadzone przez senioréw dla grupy dzieci
Ogniwo w postaci probnych warsztatow prowadzonych przez seniorow, ktore zostang
zaprezentowane ekspertom i pozostalym seniorom to bardzo wazny element tego cyklu.
Pozwala bowiem na diagnoze¢ wszelkich trudnosci wynikajgcych z wystapienia publicznego,
korekte dobranych metod edukacyjnych oraz wsparcie psycholigiczne.

Cele Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego

Celem Wiejskiegi Uniwersytetu Miedzypokoleniowego jest aktywizacja oraz wyposazenie w
szereg komptencji senioréw, co z kolei znaczaco wptynie na jakos¢ ich zycia oraz ich
dobrostan psychiczny. Z drugiej strony celem innowacji jest rowniez przekazywanie wiedzy z
zakresu umiejetnosci i rzemiost typowo wiejskich, a co za tym idzie budowanie tradycji w
oparciu o0 model miedzypokoleniowej ,,rodziny”, ktora dzi$ jest rzadkoscia, a ma ogormny
wplyw na budowanie osobistych potencjatow zarowno dzieci, jak i seniorow. Bardzo waznym
celem tej innowacji jest rowniez usamodzielnienie obydwu grup, do ktorych jest ona
skierowana, w zakresie czynnosci i kompetencji, wptywajacych znaczaco na proces
socjalizacji, u dzieci oraz aktywno$¢ spoteczna, u senioréw. Posrednim celem Wiejskiego
Uniwersytetu Migdzypokoleniowego jest roéwniez wyksztalcenie nowego modelu
gospodarstwa wiejskiego, ktore oprocz swoich podstawowych funkcji petni réwniez role
edukacyjng i jest miejsce integracji migdzypokleniowej. To rowniez budowanie dobrych
praktyk inicjatyw oddolnych, ktore mogg na stale zagosci¢ w spotecznosci wiejskiej 1 w
przysztosci sta¢ si¢ rozwigzaniem systemowym, ktore znaczaco wptywa na ksztattowanie
postaw obywatelskich oraz odpowiedzialnosci za tzw. ,,mate ojczyzny” i lokalne spotecznosci.

Etapy wdrazania Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego

a) faza wstepna

— powotanie rady naukowej Wiejskiego Uniwersytetu Migedzypokoleniowego — Rektor
ds. merytorycznych (specjalista z zakresu nowych form edukacji), Rektor ds.
organizacyjnych (specjalista odpowiedzialny za organizacj¢ projektu oraz wymogow
infrastrukturalnych)

— okreslenie ram organizacyjnych Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokoleniowego —
ilo$¢ warsztatéw, czas trwania warsztatow, wymogi infrastrukturalne warsztatow,
ilo$¢ uczestnikow warsztatow, okreslenie wieku dzieci bioracych udziat w projekcie

— okreslenie ram merytorycznych Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokoleniowego —
tematyka warsztatow, forma warsztatow — dobor metod edukacyjnych do tematyki

— wyznaczenie harmonogramu Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokoleniowego
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— okreslenie i charakterystyka uczestnikow projektu
— okreslenie form rekrutacji uczestnikow

— rekrutacja grup uczestnikow — wytonienie chetnych seniordw oraz nawigzanie
kontaktu z grupami szkolnymi

— nawigzanie wspotpracy z osobami prowadzacymi warsztaty — trenerzy, specjalisci
— opracowanie scenariuszy warsztatow

— okreslenie zapotrzebowania pod wzgledem materiatdéw potrzebnych do realizacji
warsztatow

— zabezpieczenie materiatbw do prowadzenia warsztatow — zakup materiatow,
okreslenie ich ilosci

— stworzenie regulaminu Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokleniowego

b) faza realizacyjna

szkolenie seniorow z zakresu metod edukacyjnych
— przeprowadzenie testowych warsztatow na grupie docelowe;j

— zrealizowanie wybranych tematéw warsztatow prowadzonych przez seniorow dla
grup dzieci

— biezaca dokumentacja fotograficzna dziatan
— ewaluacja kazdego z treningow pod katem trafnos$¢ zastosowanych rozwigzan

— biezacy kontakt z uczestnikami projektu

¢) faza koncowa

— ewaluacja calej innowacji poprzez rozestanie ankiet wsrod uczestnikow
— opracowanie wynikow ankiet

— opracowanie zbioru (katalogu) innowacji, zawierajacego wszystkie etapy realizacji,
tacznie ze wszystkimi scenariuszami warsztatow oraz wynikami ankiet

Opis metod dzialania

Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy cho¢ w swych zatozeniach jest innowacja
majaca na celu wsparcie seniordw oraz odcigzenie ich opiekunéw, to poprzez swoja forme
realizuje postulaty edukacji ustawicznej. Edukacja ustawiczna oznacza trwanie ksztatcenia
przez wiele lat, bez przerwy, przez cate zycie. Edukacja ustawiczna to oparta na réznych
koncepcjach praktyka edukacyjna, ktdra obejmuje cate zycie cztowieka. W kontek$cie WUM
mowa jest o edukacji obejmujacej okres poéznej dorostosci. W kontekscie systemu o§wiaty
podlega ona formom ksztalcenia nieformalnego, nie zwigzanego z zadng instytucja czy
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systemem o$wiatowym. Ksztalcenie nieformalne to kazda dziatalnos¢ edukacyjna
organizowana poza ustalonym systemem formalnym. Jest to edukacja petnowarto$ciowa,
uwarunkowana na ogo6t autentycznymi potrzebami, bezinteresownymi, zawodowymi lub
zyciowymi. Stanowi ona $rodek dla indywidualnego lub spotecznego rozwoju. Podjecie
ksztatcenia nieformalnego wynika wigc z checi zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ktore
hiekoniecznie muszg by¢ potwierdzane panstwowymi certyfikatami.

W kontekscie senioréw fakt, ze Wiejski Uniwersytet Miedzypokleniowy realizuje
jedng z form ksztalcenia nieformalnego stanowi jedynie uzupehienie funkcji opiekunczej i
terapeytycznej w stosunku do seniorow. Niemniej WUM realizuje nie tylko forme jednego z
wielu modeli edukacji nieformalnej, ale rowniez czerpie z nowoczesnych form edukacyjnych,
ktére we wspolczesnej oswiacie funkcjonuja w zmienionym paradygmacie ucznia i
nauczyciela.

Tradycyjne ujecie akcentowato nauczanie, z pojawiajaca si¢ na pierwszym planie rolg
nauczyciela (eksperta). Wspotczesnie ciezar przesuwa si¢ w kierunku uczenia si¢, akcentujac
aktywng rol¢ ucznia. Ta paradygmatyczna zmiana postrzegania edukacji dorostych taczy si¢
Ze zmiang postrzegania starosci i roli czlowieka starszego w spoteczenstwie. Od starosci jako
okresu odpowiedniego do zabawy, podrézy czy uprawiania jakiego$ hobby poprzez
traktowanie starosci jako samodzielnego okresu Zycia o szczegodlnej jakosci i szczegdlnym
potencjale po wizje starosci jako okresu, w ktorym seniorzy — Cieszacy si¢ pelnig praw
obywatelskich — podejmujg tez (lub kontynuujg) obywatelskie obowigzki. Nalezy pamigtac
jednak, ze akcent na samodzielne uczenie si¢ 0sob starszych mozemy potozy¢ tylko w
przypadku elit. Aktywno$¢ pozostalych wymaga wspomagania. Dlatego tez Wiejski
Uniwersytet Migdzypokoleniowy jest onnowacja, ktéra winna by¢ realizowana na terenach
wiejskich, z ograniczonym dostepem do szerokiej oferty edukacyjnej, Klubéw Seniora, kot
zainteresowan, $wietlic srodowiskowych. W pracy z osobami starszymi powinno
stosowac si¢ strategig czterech ,,P”: protekcji, prewencji, partycypacji i promocji. Protekcja to
ochronnowspierajace dziatania na rzecz ludzi starych w ramach polityki spotecznej panstwa.
Prewencja oznacza zapobieganie starzeniu si¢ patologicznemu w wymiarze zdrowotnym i
spotecznym. Wlaczenie seniordow w funkcjonowanie spoteczenstwa obywatelskiego — to
partycypacja. Promocja za$ oznacza zmiany w stereotypowym mysleniu na temat starosci,
poprzez inicjowanie akcji spotecznych, prowadzenie programéw edukacyjnych.

Powyzsze powinny by¢ realizowane w petni §wiadomie i strategicznie, realizujac kluczowe w
kontekscie seniorow cele spoteczne takie jak:

— usamodzielnianie, pobudzanie zaradno$ci;

— nauka wspotczucia w grupie i sSrodowisku;

— utrzymanie wiary w sens zycia;

— rozwijanie roznych zainteresowan;

— adaptacja do nowych warunkow zycia, likwidacja nudy i jednostajnego trybu zycia.

W pierwszym przypadku chodzi o ludzi starszych, zainteresowanych uzupetnieniem swoich
dochodow. Edukacja moze im pomoc w skutecznym pokierowaniu swoim zyciem, jak tez w
nabywaniu odpowiednich technik poszukiwania pracy. W gre wchodzi tez uzyskanie nowych,
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pozadanych na rynku pracy umieje¢tno$ci, udoskonalanie starych oraz wykorzystywanie
nowych mozliwos$ci zarabiania pienigdzy. Drugi typ edukacji wynika z faktu, iz wiele osob
pragnie zdoby¢ umiejetnosei, ktore pozwola na przezwyciezenie codziennych problemow
takich jak: zdrowie, finanse czy odzywianie. Potrzeby moga zmienia¢ si¢ wraz z wiekiem oraz
zaleze¢ od dochodow. Edukacja moze da¢ podstawy, takie jak umiejetno$¢ czytania i pisania
czy tez znajomos¢ dziatan z zakresu prewencji zdrowotnej. Umozliwia zatem przejecie
inicjatywy w rozwigzywaniu wlasnych probleméw, podejmowanie decyzji i dopasowywanie
si¢ do zmian zyciowych. Trzeci typ edukacji akcentuje wazna role, jaka pelnia ludzie starsi w
swoich spotecznosciach, pokazujac nie tylko zdolnos¢ do uczenia si¢, lecz rowniez do uczenia
innych. Edukacja w zakresie udzialu w zyciu spotecznym daje ludziom starszym mozliwos¢
nabycia umiejetnosci, ktore moga by¢ uzyteczne w pomaganiu innym. Patrzac szerzej, trzeba
stwierdzi¢, ze zdobywanie tych umiej¢tnosci daje ludziom starszym sity do pracy na rzecz
spotecznosci. Chodzi tu 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych i ekonomicznych
oraz uwrazliwienie rozmaitych instytucji na te problemy. Punkt czwarty uwypukla rolg
indywidualnej nauki, ktéra pomaga ludziom starszym uczyni¢ z pdznych lat zwienczenie
catego zycia, tym niemniej owoc takiej nauki ma roéwniez praktyczne konsekwencje. Edukacja
uwalnia ludzi starszych od stereotypdw, ktére ograniczaja ich spojrzenie na to, czego mogg
dokona¢. Dzigki niej zdolni sa do wyrazania warto$ci oraz sg lepiej przygotowani do realizacji
trzech pierwszych punktow prezentowanej wyzej klasyfikacji.

Zajgcia WUM, odbywajace si¢ w gospodarstwie wiejskim sa przede wszystkim pomyslane
jako atrakcyjna forma spedzania czasu dla senioréw. Bede one urozmaiceniem codzienngj
opieki na podstawowym poziomie obejmujacej pomoc w codziennych czynnosciach oraz
kontakty z otoczeniem. Szczegolnie ten drugi aspekt — aktywizacyjny i integracyjny — bedzie
miat tu szczego6lne znaczenie.

Na Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy mozna patrze¢ takze jako na forme profilaktyki
zdrowotnej dla osob starszych. Dzigki zapewnieniu kontaktéw z innymi ludZmi, a szczegolnie
spotkaniom z dzie¢mi oraz aktywnemu spgdzaniu czasu beda one pozytywnie oddziatywac
zardwno na kondycje fizyczna, jak i psychiczng os6b w wieku senioralnym.

W Wiejskim Uniwersytecie Miedzypokoleniowym podjcte zostang dwie formy dziatan
skierowanych do uczestnikow seniorow, ktore w sposob kompleksowy wyposaza ich w
komptencje do zostania wyktadowcami WUM — szkolenie z zakresu nowoczesnych form
edukacji oraz spotkanie z psychologiem, majace forme warsztatow i rozmowy, ktore majg na
celu bezposrednice wsparcie kazdego z senioréw w procesie przygotowania do spotkania/
poporwadzenia zaje¢ dla dzieci w ramach WUM.

Drugg forma dziatan sa warsztaty prowadzone przez senioréw dla dzieci, ktore zostang
zorganizowane w ten sposob, by seniorzy podczas realizacji mieli poczucie bezpieczenstwa,
sprawczosci, ale zarazem samodzielnosci.

Idea wzajemnosci

Taka forma organizacji zaje¢ Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego realizuje ide¢
wzajemnosci, ktore opiara si¢ na nastgpujacych czynnikach:

— Wwzajemne zaangazowanie senioréw i dzieci

— wzajemne spedzenie czasu, poswigcenie sobie czasu
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— Wzajemna uwaga — zaréwno dzieci, jak i seniorzy w $wietle zaproponowanych
aktywnosci po$wiecaja sobie nawzajemng uwage

— wzjamne dziatanie — wspolne podejmowanie réznych dziatan nie tylko zbliza,
powodujac wyksztalcenie wigzio emocjonalne;j, ale takze wptywa pozytywnie na
wszystkich uczestnikéw do tego stopnia, ze mozemy moéwic o tzw. quality time,
czyli wartoSciowym i jako§ciowym spedzeniu czasu

— wzajemne spedzenie czasu — aktywnosci zaproponowane w ramach WUM sktaniajg
zar6wno seniorow, ale przede wszystkim dzieci do chwili zatrzymania,
wystopowania, oderwania od bodzcéw zewnetrznych i skupieniu na wykonywaniu
prostych, ale nowych dla nich czynnos$ci, ma to ogromny wptyw na rozwdj dzieci,
szczegolnie tych ze srodowisk miejskich, ktore ze wzgledu na wspodtczesne tempo
zycia rowniez podlegaja tzw. ,,przebodzcowaniu”, sg narazone na ogromng ilo$¢
wrazen 1 bodzcow zewnetrznych, ktére nie maja pozytywnego wptywu na ich rozwoj

Wykorzystanie potencjalu lokalnego w tworzeniu innowacji

Celem innowacji jest maksymalne wykorzystanie potencjatu lokalnego, zaréwno w kontekscie
naturalnego Srodowiska, jak i wiedzy i umiejetnosci seniorow, rekrutujacych sie z grupy
rolnikow. A co za tym idzie podniesienie rangi wiedzy, jaka dysponuja i przekucia w atuty ich
wieloletniego doswiadczenia w pracy na roli i gospodarstwie. W obrebie zainteresowan
merytorycznych znajda si¢ zatem tematy zwigzane z: uprawag zboza, hodowlg zwierzat,
tradycyjnymi formami konserwowania i przechowywania zywno$ci oraz klasycznymi
przepisami kulinarnymi. Wszak te wszystkie obszary wymagaja konkretnej wiedzy, ktora
dysponuja seniorzy. I cho¢ wydaje si¢, ze jest to wiedza powszechna, to jednak w konfrontacji
z pokoleniem dzieci, wywodzacych si¢ z terenow miejskich, staje si¢ wiedza specjalistyczna.
Poprzez warsztaty prowadzone przez senioré6w z zakresu powyzszej tematyki zmienia sig¢
rowniez funkcja rolnictwa z tej zwiazanej z produkcja (uprawa i hodowla) na funkcje
spoleczng, integracyjng i kulturotwércza. W ten sposéb gospodartswo rolne staje si¢
srodowiskiem wielofunkcyjnym, pozwala ono bowiem z jednej strony osigga¢ dochody
zwigzane z produkcja rolna, z drugiej za$, w jego ramach nastepuje wymiana ushug
spotecznych.

Ustuga spoteczna jest to czynno$¢, ktorej celem jest zaspokojenie ludzkich potrzeb i nie jest
zwiagzana z produkcjg dobr materialnych. Usluga spoleczna jest $wiadczona na rzecz
indywidulanej jednostki, a przez to wptywa na funkcjonowanie szerszych zbiorowosci i grup
spolecznych. Ustugodawca w tym zakresie moga by¢ zaré6wno instytucje publiczne, jak
i podmioty prywatne. Z punktu widzenia odbiorcow, ustuga moze by¢ oferowana nieodptatnie,
czeSciowo odptatnie lub w pelni odptatnie. Usluga spoteczna ma na celu zwigkszenie
mozliwosci idobrobytu jednostki, jest zorientowana osobowo, ale jednoczes$nie lezy
w interesie ogoélu. Podstawa ustug spotecznych sg socjalne prawa cztowieka (wymienione
w Konstytucji RP to: prawo do wtasno$ci, wolno$¢ wykonywania i wyboru pracy, prawo
do ochrony warunkéw pracy, prawo do zabezpieczenia spotecznego, prawo do ochrony
zdrowia, prawo do pomocy dla 0sob niepetnosprawnych, prawo do nauki, ochrona rodziny,
wolno$¢ tworcza inaukowa, bezpieczenstwo ekologiczne, pomoc mieszkaniowa).
Swiadczenie ustug spotecznych przyczynia si¢ do wzrostu spojnosci spotecznej i umocnienia
wiezi spotecznych.
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W ten sposéb mozna rozumie¢ ide¢ rolnictwa spotecznego jako rozwoj rolnictwa
wielofunkcyjnego w wymiarze $wiadczenia ustug z zakresu pomocy spotecznej. W innym
ujeciu jest to wykorzystywanie zbioru takich praktyk rolniczych, ktére moga wptynaé
na poprawe sytuacji zyciowej jednostki (lepsze samopoczucie, poprawa stanu zdrowia,
wlaczenie spoteczne) poprzez rehabilitacjg, terapig, edukacj¢ iwychowanie, chronione
miejsca pracy, pomoc spoteczng, resocjalizacje, kulture, rekreacje czy wypoczynek.

W S$wietle powyzszej charakterystyki Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy jest
innowacja, ktéra ma szns¢ zmieni¢ paradygmat zycia na wsi, szczegdlnie w kontekscie ludzi
starszych lub innych osob, ktore ze wzgledu na stan zdrowia sa wykluczone z prac w
gospodarstwie. Tworzy on pozoytywny przyktad inicjatywy zapewniajacej opieke ludziom,
ktérzy z wielorakich powodow nie biora udzialu w pracach gospodarskich, ale jednoczes$nie
sa wychowane i wzrastaja w tradycji polskiej wsi.

Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy wskazuje nowe rozwigzania i formy uzytkowania
gospodarstwa, laczac dzialalno$¢ rolnicza, tradycyjne rzemiosto z ustugg spoteczna.
Elementem istotnym w gospodarstwie opiekunczym jest korzystanie z zasobow gospodarstwa
do prowadzenia dziatan o charakterze terapeutycznym, opiekunczym i integracyjnym. Celem
podejmowanych czynnosci jest utatwienie wlaczenia spotecznego osob przebywajacych w
danym gospodarstwie opiekunczym.

Proponowana innowacja nie jest kopiag rozwigzan zagranicznych ani powieleniem juz
istniejacych w Polsce form opieki dla o0sob starszych. Wiejski Uniwersytet
Miedzypokoleniowy mozna rozumie¢ jako pewien specyficzny model funkcjonalny
gospodarstwa rolnego ktéry mozliwy jest do zrealizowania w ramach istniejacych
uwarunkowan prawnych. Jest to rozwigzanie, ktore bedzie mozna z tatwoscig powieli¢ w
skali ogdlnopolskiej. Oprocz oparcia go o istniejace przepisy prawne decyduje o tym takze
druga cecha wypracowanej innowacji — zwrocenie uwagi na wykorzystanie zasobow
konkretnych gospodarstw rolnych. Wiejski Uniwersytet Migedzypokoleniowy to dostosowany
do polskich warunkow, specyficzny model funkcjonowania gospodarstwa rolnego, ktory nie
wymaga wielkich inwestycji infrastrukturalnych (wykorzystanie juz istniejacych zasoboéw
gospodarstwa) oraz posiadania specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci (opracowanie programu
zajec, ktory beda mogty realizowaé osoby starsze w oparciu o wiedzg, ktora posiadajg i przy
wsparciu specjalistow-metodykow).

Indywidualizacja wsparcia

Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy jest nowa propozycja w zakresie ustug dla osob
starszych. W zamierzeniu pomystodawcow innowacji sposob jego organizacji nie odbiega od
norm i zasad, ktore powinny panowac w kazdej placowce $wiadczacej ustugi spoteczne. Jedna
z podstawowych zasad dotyczy indywidualizacji wsparcia.

Proponowana innowacja ma przyczynia¢ si¢ do utrzymania/poprawy zdrowia senioréw
poprzez zapewnienie réznego rodzaju aktywnosci w gospodarstwie rolnym. Oddziatywanie
terapeutyczne tych aktywno$ci powinno by¢ obserwowalne zardwno w wymiarze kondycji
fizycznej, jak 1 wymiarze psychicznym. Z tego powodu musi ono by¢ dopasowane do potrzeb
i mozliwoS$ci seniorow.

Poszanowanie wolnosci
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Niezwykle waznym ich aspektem bedzie jednak takze aktywizacja osOb starszych,
ktora bedzie dokonywaé si¢ dzigki uczestnictwu w zajeciach w gospodarstwie rolnym.
Oczywiste jest, ze tego typu dzialanie muszg opiera¢ si¢ na dobrowolnosci i poszanowaniu
wolnosci. Osoba starsza musi mie¢ mozliwo$¢ wyboru w jakich zajeciach bedzie uczestniczy¢
oraz w jakim zakresie bg¢dzie si¢ w nie angazowac. Dotyczy to nie tylko zaje¢ WUM
zwigzanych z wykonywaniem potencjalnie uciagzliwych prac w gospodarstwie, ale takze
kazdego innego rodzaju zajec.

Zaangazowanie senioréw w tworzenie oferty

Jednym z przejawoéw poszanowania wolnosci i godnosci osob korzystajacych z agrotreningdw
powinno by¢ wiaczenie ich w tworzenie scenariuszy zaje¢. Standardem w gospodarstwach
swiadczacych tego typu ustugi powinno by¢ przeprowadzanie wywiadu grupowego lub zajec
warsztatowych inicjujacych cykl zaje¢ WUM. Przyktadowy scenariusz takiego spotkania
zostal zamieszczony na konicu niniejszego opracowania. Na kolejnych jego stronach znajda
si¢ takze opracowane przez ekspertow 1 przetestowane scenariusze zaje¢. Nie stanowig one
jednak zamknietego katalogu mozliwych dzialan. Kazdy ze scenariuszy moze podlegaé
modyfikacjom i ulepszeniom zgodnym z preferencjami osob biorgcych udziat w WUM.

Wilaczanie seniorow w tworzenie oferty nie oznacza oczywiscie ich angazowania jedynie
W poczatkowym okresie wdrazania proponowanych zaje¢. Warto na biezaco zbiera¢ ich opinie
i monitorowa¢ zadowolenie z zaje¢. Monitoring rozumiany jest przy tym nie jako narzucony
z zewnatrz obowigzek 1 sztywny system zbierania danych, ale raczej jako postawa
chrakteryzujaca si¢ otwartoscia i gotowoscia do wystuchania opinii os6b korzystajacych
z opieki. Kazdy z proponowanych tu scenariuszy zaje¢ zawiera kilka propozycji metod, ktore
moga wykorzystane do ich realizacji, zard6wno praktcznych, jak i odnoszacych si¢ do sposoby
podawania, formutowania wiedzy. Sa one zatem zroznicowane, gtownie ze wzglgdu na stopien
i konieczno$¢ zaangazowania przez senioréw i kazda z metod moze by¢ fakultatywna w
realizacji poszczegdlnych scenariuszy.

Monitoring moze by¢ przeprowadzony nie tylko za pomoca wywiadow grupowych, ale takze
przy uzyciu indywidualnych rozmow, obserwacji (uczestniczacej badz nieuczestniczacej) itp.
Z uwagi na zbiorowy charakter agrotreningdéw wydaje si¢ jednak, ze wywiady grupowe
i wszelkie metody warsztatowe beda sie tu sprawdza¢ najlepiej. Pozwalajg one na zebranie
interesujacych nas danych, ale jednoczesnie petnig funkcje czynnika integrujacego grupe oraz
daja jej cztonkom poczucie realnego wplywu na przebieg warsztatow.

Dzialanie wedlug planu

Czas spedzany w ramach WUM powinien ptyna¢ wedtug rytmu Zzycia charakterystycznego
dla gospodarstwa rolnego. Oczywiste jest, ze nie bedzie mozliwe szczegélowe zaplanowanie
kazdej spedzanej w nim chwili. Niemniej jednak zajecia w ramach gospodarstw wiejskich
powinny odbywac si¢ wedtug z gory zaplanowanego porzadku. Konieczna jest znajomo$¢
potrzeb os6b bioracych udziat w WUM oraz okreslenie efektow, ktore bedzie sie¢ chciato
osiagnac¢ poprzez ich przeprowadzenie.

Jak zostalo to wspomniane powyzej, osoby prowadzace gospodarstwa lub bedace
przedstawicielami podmiotéw organizujacych  WUM nie bedg mialy zazwyczaj
specjalistycznego przygotowania. Tym bardziej wazne bedzie wyposazenie ich w gotowe
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wzorce, narzedzia i scenariusze zajeé, ktore bedg mogli samodzielnie realizowaé w swoich
gospodarstwach. Role takiego ,,narzedziownika” powinno spetnia¢ niniejsze opracowanie.

Zakladane rezultaty

Oczekiwane rezultaty procesu testowania i przygotowania innowacji mozna podzieli¢ na dwie
grupy. Po pierwsze, beda to konkretnie wypracowane produkty. Po drugie, oczekuje sie,
Ze osiggnicte zostanie okreslone pozytywne oddziatywanie na seniorow, ktorzy wezma udziat
w testowaniu innowacji. Po trzecie, bedzie to oddziatywanie na otoczenie spoteczne, instytucje
i organizacje $wiadczace ustugi do senioréw. Oczekuje si¢ takze oddziatywania na rolnikow,
ktorzy maja potencjatl do wprowadzenia agrotreningdéw w swoich gospodarstwach — zwlaszcza
osoby prowadzace zagrody edukacyjne i/lub agroturystyke. Przyktad udanego testowania tego
typu innowacji oraz udost¢pnienie im gotowych scenariuszy zajgé moze utatwi¢ im podjecie
decyzji o stworzeniu oferty dla oséb w wieku senioralnym.

Produktem, ktory powstanie dzigki testowaniu innowacji bedzie koncepcja agrotreningdw.
Sktada¢ bedg si¢ na nia:

e Scenariusze warsztatbw z nowoczesnych metody edukacji oraz szkolenia
psycholgicznego (scenariusz wywiadu grupowego oraz wytyczne odnosnie jego
realizacji i analizy zebranych danych

e Scenariusze 4 warsztatow tematycznych. Beda to instrukcje prowadzenia zajec z przez
senioréw, skierowanych do dzieci, ktére beda mogly by¢ wdrazane w ramach
inicjatyw polegajacych na taczeniu dziatalno$ci rolniczej, opiekunczej i edukacyjne;j

o Dziennik aktywno$ci - narzedzie, ktore postuzy do monitorowania procesu testowania
innowacji. Dzigki zebranym w nim danym mozliwe bedzie opracowanie
szczegotowego scenariusza zaje¢ prowadzonych w ramach WUM. Narzedzie to
bedzie jednak takze uzyteczne dla osob lub organizacji, ktoére w przysztosci beda
wdraza¢ WUM. Bedzie ono mogto by¢ wykorzystywane nie tylko do monitoringu, ale
takze wlaczania seniorOw w tworzenie programu zajec.

Produkty zostaty opracowane na etapie przygotowania innowacji i stanowig czes¢ niniejszego
opracowania. Na wstepnym etapie prac przygotowano jednak jedynie ramowy zarys
scenariuszy zaj¢¢. Ich pelna wersja zostanie opracowana na etapie testowania innowacji.
Przyjecie takiej strategii wynika z dwoch przestanek. Po pierwsze, scenariusze beda w duze;j
mierze opracowywane przez trenerow prowadzacych kolejne warsztaty. Na wstepnym etapie
niezbe¢dne sg jedynie ogodlne zalozenia, a sam przebieg warsztatoOw powinien zosta¢ okreslony
w czasie testowania innowacji. Po drugie, juz wstepny wywiad grupowy z seniorami, ktorzy
beda bra¢ udzial w testowaniu innowacji pokazuje, ze scenariusze beda poddawane
znaczacym modyfikacjom. Osoby biorgce udzial w testowaniu WUM maja duzo wlasnych
pomystéw oraz chcg wiaczac sie w ksztattowanie programu zajeé, o ile oczywiscie stworzy
im si¢ takg mozliwo$¢. Wigcej na temat zgtaszanych propozycji ulepszen mozna dowiedzie¢
si¢ z raportu z wywiadu grupowego, ktory jest drugim produktem wypracowanym na etapie
przygotowania innowacji.
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Jesli chodzi o oddziatywanie innowacji na senioréw biorgcych udzial w jej testowaniu oraz
ich otoczenie spoteczne, to przeprowadzona diagnoza nakazuje oczekiwaé rezultatow
W nastgpujacych obszarach.

o Aktywizacja seniordow, zwickszenie ich aktywnosci podejmowanej poza wiasnym
gospodarstwem domowym,

¢ Integracja senioréw w spotecznosci lokalne;j,
e Utrzymanie lub poprawa stanu zdrowia i kondycji psychicznej,

e Odciazenie rodzin, w ktérych istnieje konieczno$¢ zapewnienia opieki osobie
niesamodzielnej,

e Poprawa funkcjonowania rodzin,
e Wytchnienie dla tych senioréw, ktorzy sa obciazeni obowigzkami domowymi,
e Poprawa wizerunku seniora na obszarach wiejskich.

Dalekosieznym oczekiwanym rezultatem jest poprawa jakos$ci zycia na obszarach wiejskich.
Nalezy zwrdci¢ tu uwagg, ze nie chodzi o poprawe zycia jedynie seniorow, ale o odziatywanie
na cate spotecznosci lokalne. Jak pokazuja doswiadczenia zagraniczne, istnieje zwigzek
pomigdzy dostgpnoscig ustug spolecznych dla senioréw, osdb z niepelnosprawnosciami czy
innych przedstawicieli innych grup zagrozonych wykluczeniem a jakoscig zycia catej
spotecznosci. WUM ma si¢ przyczyni¢ do rozwoju ustug spotecznych na obszarach wiejskich
w ogole. Beda one mialy takze inne pozytywne oddzialywanie na spotecznosci lokalne. Ustugi
spoleczne moga generowaé miejsca pracy oraz stwarza¢ dodatkowe zrodta dochodu dla
rolnikdw i/lub cztonkéw ich rodzin. Ustugi spoteczne moga by¢ szczegodlnie dobrym
pomystem na dziatalno$¢ dla gospodyn wiejskich, ktore czesto nie podejmujg aktywnosSci
zawodowej poza domem. Nie figurujg one w statystykach, jako osoby bezrobotne, co w duzej
mierze jest przyczyng kreowania zjawiska ukrytego bezrobocia na obszarach wiejskich.
Rozwijanie ustug spotecznych dla 0sob wieku senioralnym moze zatem przyczyniaé si¢ do ich
aktywizacji zawodowej. Praca zwigzana z opieka, w ktorej wykorzystywane sg zasoby
gospodarstwa moze by¢ takze dobrym pomystem na dziatalno$¢ dla miodych ludzi na
obszarach wiejskich.

3. Opis narzedzi, jakie musi posiadaé¢ senior prowadzacy zajecia z
dzie¢mi

Seniorzy bioracy udziat w innowacji na etapie jej testowania powinni zosta¢ wyposazeni w
narzedzia, ktore w kontekscie tego projektu stanowig sume kompetencji spotecznych, ktore
pozwola im w sposob komfortowy przeprowadzic zajecia z dzie¢mi. Aby to si¢ jednak stato
nalezy uswiadomi¢ sobie kilka podstowywych faktow, zwigzanych ze zmiang systemu
edukacji oraz paradygmatu mistrz-uczen, ktéry od momentu gwattownego rozwoju
technologicznego nie funkcjonuje juz w obrgbia zestawienia osoba starsza — dziecko.
Seniorzy muszg zatem zosta¢ zaznajomieni z:
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nowymi formami edukacyjnymi — metody aktywne, stawiajace dziecko w pozycji
partnera a nie biernego odbiorcy wiedzy

mozliwo$ciami czerpania informacji za posrednictwem internetu — §wiadomosc, ze
wspotczesne dzieci korzystaja w petni z dobrodziejst sieci pozwoli na lepsze,
bardziej atrakcyjne przygotowanie poszczegolnych scenariuszy zajec, w taki sposob,
aby zawieraty wiedze¢ niedostepng w internecie np. sekretne receptury, tradycje
przekazywane z pokolenia na pokolenie ustnie etc.

technikami psychologicznymi, ktéore mozna podzieli¢ na wspierajace: metody,
zwalczania stresu, techniki autoprezentacji, modulacji gtosu, odpowiedniej —
komunikujacej postawy ciala; oraz na czynne, takie jak: odpowiednia komunikacja
np. dotyczaca delegowania zadan, informowania o uptywie czasu, kontrakt na
poczatku warsztatéw, metody egzekwowania wcze$niej ustalonych zasad.

Powyzsze narzgdzia zostang zaprezentowane oraz przetestowane podczas szkolen z
nowoczesnych form edukacji oraz szkolenia psycholgicznego. Ponadto beda one na biezaco
modyfikowane oraz dostosowywane do dynamiki grup dzieci oraz potrzeb seniorow podczas

zajec.

Kazdy senior podczas swojego warsztatu bedzie miat wsparcie organizacyjne, merytoryczne
i emocjonalne ze strony organizatorow innowacji, a on samy bedzie najwazniejszym
oghiwem zaje¢, prezentujagcym wiedze specjalistyczng.

4. \Wymagania osobowe oraz infrastrukturalne do realizacji projektu.

Aby zrelizowac projekt Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy powinny zosta¢ spelnione
nastepujace wymogi infrastrukturalne i osobowe:

wiejskie gospodarstwo wielofunkcyjne, najlepiej posiadajace zarowno hodowle
zwierzat, jak 1 uprawy roslin

w gospodarstwie powinna znajdowac si¢ kuchnia mogaca pomiesci¢ przynajmniej 30
uczestnikéw lub inne miejsce wyposazone w podstawowe sprzegty kuchenne oraz
dostep do wody

kuchnia powinna by¢ dostosowana zarowno do uzytkowania przez dzieci — stoty o
odpowiedniej wysokos$ci, bezpieczne narzedzia kuchenne, mate fartuchy, watki do
ciasta, plastikowe bezpieczne miski

ze wzgledu na seniorow w kuchni powinno znajdowac si¢ odpowiednia ilo§c miejsc
siedzacych.,

nalezy pamigtaé, aby zabezpieczy¢ podloge tak, by uchroni¢ uczestnikow przed
potencjalnym poslizgnieciem

ze wzgledu na obecnos$¢ dzieci nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig ilos¢ recznikdéw
papierowych oraz naczyn jednorazowych
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— podczas realizacji innowacji w gospodarstwie powinien by¢ obecny Rektor ds.
organizacyjnych, osoba zarzadzajaca miejscem oraz przynajmniej jeden asystent

— nalezy pamigtac, aby odpowiednio zabezpieczyc dostep do zwierzat znajdujacych si¢
w gospodarstwie

— Wazne jest, aby w gospodarstwie wyznaczy¢ specjalne $ciezki do poruszania si¢
zardwno przez seniorow jak i dzieci

— inicjator przedsiewziecia — rolnik posiadajacy dostep do zaplecza gospodarskiego —
ogrod, kuchnia dostoswana do obecno$ci dzieci i grup co najmniej 20-osobowych —
osoba prywatna lub posiadajaca osbowo$¢ prawna; moze by¢ to roéwniez
przedstawiciel instytucji takiej jak: wiejski osrodek kultury, gminny osrodek kultury,
nauczyciel — w drugim przypadku osoba ta musi mie¢ mozliwo$¢ podnajecia
przeztrzeni an realizacj¢ projektu od lokalnych rolnikow

— specjalisci merytoryczni — specjalista ds. nowoczesnych form edukacji — osoba
odpowiedzialna za stworzenie wraz z seniorami programu zaje¢ WUM oraz dbajaca
o dokumentacje oraz stron¢ merytoryczng projektu; psycholog — specjalista
odpowiedzialny za wsparcie dla senior6w oraz inicjatorow projektu na wszystkich
etapach realizacji projektu

5. Opis specjalistow zaangazowanych w projekt

Specjalisci zaangazowani w projekt to osoby majace parktyczne doswiadczenie zar6wno w
dziedzinie nowych form edukacyjnych, jak i osoby o przygotowaniu psycholgicznym. Taki
dobdr specjalistow sprawia, ze wiedza merytoryczna przekazywana przz seniorOw zostanie
uporzagdkowana zgodnie z obowigzujacymi $wiatowymi trendami edukacji, ale i seniorzy
beda si¢ czu¢ komfortowo w przygotowaniu jej. Wazne jest, aby specjalisci zaangazowani w
projekt mieli indywidualne podejscie do kazdego z seniorow i uwzgledniali osobowe cechy
charakteru, ograniczenia oraz zalety poszczegdlnych uczestnikow.

Specjalista ds. nowoczesnych form edukacji — osoba posiadajgca doswiadczenie w
$wiadczeniu 1 organizacji ustug edukacyjnych wykraczajacych poza systemowe formy
edukacji. Tu nie powinnismy szuka¢ ani wsérdéd nauczycieli, ani wérdéd osob na co dzien
zajmujgcych si¢ praca z seniorami ani wsrdd teoretykow nauczania. Bardzo czesto osoby
posiadajace pozadane kwalifikacje rekrutujg si¢ sposrdd organizacji pozarzadowych,
swiadczacych 1 realizaujacych oddolne inicjatywy majace na celu integracje
miedzypokoleniowa, podniesienie jakosci edukacji czy wyrownywanie szans w dostepie do
wiedzy. W projekcie Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy specjalista ds. nowoczesnych
form edukacji pelni funkcje szkoleniowca, ktory zapozna i przeéwiczy z seniorami ich
indywidualne scenariusze zaje¢, a takze zaproponuje cickawe i fatwe w zastosowaniu
rozwigzania ulatwiajace i porzadkujgce prace senioréw. Tu warto podkresli, ze specjalista nie
moze 1 nie powinien narzuca¢ seniorom rozwigzan wymagajacych od nich dodatkowego
zdobywania wiedzy, pownien bazowa¢ raczej na ich indywidualnej wiedzy, naturalnych
predyspozycjach i proponowaé metody proste i dostepne dla kazdego.

Pscyholog — rola psychologa w realizacji innowacji Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy
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jest kluczowa na samym poczatku testowania innowacji i polega ona gldéwnie na
przygotowaniu seniorow do potencjalnie dla nich stresujacej sytuacji, jaka jest wystapienie
publiczne. W tym delikatnym procesie psycholog powinien zwroci¢ uwage na wszelkie nawet
najmniejsze oznaki dyskomfortu senioréw i probowac je rozwikla¢. Wazne jest, aby psycholog
odpowiedzialny za przygotwanie senioro6w miat doswiadczenie w pracy z osobami starszymi
i zdawatl sobie sprawe z pewnych mechanizmoéw zachowan typowych dla osob starszych jak:
niska motywacja, niska samoocena, brak mobilizacji zyciowe;.

6. Opis wymagan, jakie musza spelnia¢ podopieczni, aby by¢
dopuszczeni do korzystania z aktywnosci.

Bezposredni uczestnicy innowacji to seniorzy z ternéw wiejskich oraz dzieci w wieku 7-10
lat z terenow miejskich. Dobor uczestnikow bedzie prowadzony poprzez dobrowolng chec
udzialu w projekcie oraz indywidualne zgloszenia seniordéw, nie bedzie prowadzona
rekrutacja jako$ciowa, polegajaca na sprawdzaniu umiejetnosci i kompetencji seniordéw,
zostang one wypracowane w trakcie szkolen.

Dzieci biorace udziat w projekcie beda rekrutowane za posrednictwem szkoty i
nauczycielek, ktore wspdlnie z rodzicami podejma decyzje o udziale dzieci w projekcie. W
tym wypadku wazne jest, aby nauczyciele i opiekunowie byli obecni podczas zaje¢ razem z
dzie¢mi i brali aktywny udziat w warsztatach.

Uczestnicy
a) odbiorcy

— seniorzy — 0soby w wieku 60 + rekrutujace si¢ z wiejskich spoteczno$ci, mezczyzni i
kobiety; osoby nieaktywne zawodowo, emeryci, osoby, ktore ze wzgledu na stan
zdrowianie moga w pelni uczestniczy¢ w pracach rolniczych i gospodarskich; starsze
osoby, ktorych dzieci i wnuki wyjechaty do miasta, do testowania innowacji zgtosili
si¢ nastepujacy seniorzy:

Podstawe grupy testujacej innowacje bedzie stanowi¢ 6 o0sob wieku senioralnym
zamieszkujacych jedna z gmin w poétnocnej Matopolsce. Beda to osoby w wieku od 6 2do 79
lat, pie¢ kobiet i jeden mgzczyzna. Zgodnie z postulatem seniorow przewiduje sie jednak
mozliwo$¢ powigkszenia tej grupy w przysztosci. Wydaje si¢, ze wraz z postgpami procesu
testowania agrotreningdw bedzie zwigksza¢ si¢ grono o0s6b nimi zainteresowanych.
Szczegolnie istotne z punktu widzenia projektu bedzie przyciagnigcie me¢zczyzn. Wszystkie
osoby, ktore bgda bra¢ udzial w testowaniu innowacji pochodza z miejscowosci, w ktorej
realizowany bedzie projekt badz z najblizszej okolicy. Wickszo$¢ senioréw nie moze narzekaé
na osamotnienie. Wynika to z faktu, ze wszyscy z nich maja dzieci i wnuki. Seniorzy mieszkaja
zazwyczaj z rodzing jednego ze swoich dzieci lub tez dzieci z wnukami mieszkaja w bliskiej
odleglosci.

Na zainteresowania senioro6w duzy wplyw ma praca, ktérg wykonywali przez cate zycie
w gospodarstwach domowych. Aktywnoscia, ktéra lubi podejmowac wigkszos¢ z nich jest
praca w ogrodku. Duza popularno$cia ciesza si¢ takze spacery po lesie. Z uwagi na fakt, ze w
poczatkowym okresie testowania innowacji grupa zdominowana bedzie przez kobiety,
wigkszo$¢ jej cztonkoéw bedzie wykazywac stereotypowo kobiece zainteresowania takie, jak:
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zajecia kulinarne, uprawa kwiatow, pieczenie ciast. Osoby starsze przyjmujg bardzo silny
negatywny autostereotyp, ktoéry z pewnoscia utrudnia podejmowanie im aktywnosci poza
wiasnym gospodarstwem domowym. Zajecia WUM moga przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji
w tym zakresie.

Waznym elementem koncepcji WUM jest zatozenie, ze oferowane przez nie ustugi
beda stanowi¢ odciagzenie dla rodzin i tych ich cztonkéw, ktorzy sa najbardziej obcigzeni
opieka nad niesamodzielnym cztonkiem rodziny. Przeprowadzony wywiad grupowy wskazuje
na potrzeb¢ zniuansowania tego twierdzenia. Osoby starsze, ktore ciesza si¢ stosunkowo
dobrym stanem zdrowia oraz mieszkaja blisko swoich rodzin cze¢sto sa bardzo zapracowane
i wykonuja wiele obowigzkoéw domowych. Zajecia WUM w tym konteks$cie moga by¢ nie tyle
odcigzeniem dla rodzin, co dla samych senioréw.

W  czasie wywiadu grupowego uzgodniono, ze opracowywane na etapie
przygotowania innowacji scenariusze, beda podlegaty zmianom i konsultacjom, w ktorych
wezmga udziat seniorzy. Dzieki temu zaproponowane zajecia beda dla nich komfortowa forma
spedzenia czasu, gdyz nie bedg wymagaty dodatkowych naktadow wiedzy, a co za tym idzie
bedg one duzo bardziej atrakcyjne w odbiorze przez dzieci.

— dzieci w wieku 7-10 lat; dziewczynki i chtopcy, grupy szkolne (klasy) ze szkot
wiejskich i miejskich, wybor dzieci w wieku wezesnoszkolnym wynika z faktu, ze sa
one na etapie socjalizacji, ktora uwzglgdnia autorytet dorostego, a tym bardziej
seniora, a nie tylko grupy rowiesniczej, a ponadto charakteryzuja je nastepujace cechy
dojrzatosci szkolne;:

1. Sa wystarczajaco na swoj wiek rozwiniete fizycznie i ruchowo, przy czym
opanowaly juz w pewnej mierze precyzyjne ruchy rak i palcoOw niezbedne
przy pisaniu.

2. Maja do$¢ duzy wiedzy o Swiecie orientacje w bliskim otoczeniu.

3. Potrafig si¢ porozumie¢ z dorostymi i rowiesnikami za pomocg mowy
potocznej zrozumiatej dla odbiorcy.

4. Sa zdolne do dziatania intencjonalnego, tj. podejmujaca czynnos$ci
zmierzajgce do okreslonego celu i wykonuja je do konca.

5. Przejawiajg w zachowaniu swym okreslony stopien socjalizacji, tj. licza si¢
nie tylko z wlasnymi checiami i zyczeniami, lecz takze uwzgledniajg zyczenia
rowiesnikow.

6. Potrafig z kolegami zgodnie wspotpracowacé i podtrzymywacé z nimi przyjazne
kontakty, jak réwniez wykonujg polecenia dorostych, skierowane do calej

grupy dzieci.

7. Potrafia opanowaé swoje emocje, a wigc powsciggnac gniew i zlos¢, Ieki
obawe, a w kazdym razie nie uzewng¢trzniajg gwattownie i w niepohamowany
sposdb swych standow uczuciowych.

— nauczyciele i opiekunowie dzieci
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b) organizatorzy/autorzy innowacji — rolnicy oraz mieszkancy wsi, posiadajacy zaplecze
gospodarcze — uprawy rolne i hodowle

A zatem wymagania, ktore musza spelnia¢ bezposredni uczestnicy projektu wigza si¢ przede
wszystkim z ich wolg uczestnictwa w projekcie, deklaracji poswigcenia swojego wolnego
czasu oraz gotowosci do zaangazowania. Wymagania te nie tworzg zatem swojego rodzaju
progu kompetencyjnego, ktory jest niemozliwy do przekroczenia przez senioréw. Sa one
raczej sumg uczué, ktore decyduja o otwartosci na udziat w projekcie, gotowosci do podjecia
dziatania, uczestniczenia w szkoleniach. Co wazne, podobnie jak w innych formach edukacji
ustawicznej, seniorzy przystepujac do projektu przystaja na pewien rodzaj umowy, opartej na
zaufaniu, ktora wymaga od nich pozytywnego podej$cia do proponowanych aktywnosci,
aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, a co za tym idzie doskonalenia swoich kompetencji i
otwarto$ci na nauke nowych umiejetnosci.

7. Opis rvzyk, ktore moga wystepowac podczas realizacji projektu

Macierz ryzyk projektu Wiejski Uniwersytet Migdzypokoleniowy

Wysokie - nieodpowiednie - brak chetnych senioréw do
zaplanowanie czasu do wzigcia udzialu w projekcie
przewidywanych dziatan
- brak che¢tnych dzieci do

wzig¢cia udziatu w projekcie

érednie | - niedostosowanie narzedzi
edukacyjnych i
szkoleniowych do potrzeb
seniorow

- brak porozumienia mi¢dzy

grupg
seniorow/wyktadowcow a
dzie¢mi
niskie - obawy seniorow przed
wystapieniem
publicznym
niskie $rednie wysokie

Powyzsza macierz ryzyk prezentuje tylko niektor (kluczowe) ryzyka, ktére moga pojawié si¢
na roznych etapach realizacji projektu. Jednoczesnie ukazuje ona prawdopodbienstwo
wystgpienia tych ryzyk oraz skale nastgpstw, ktore mogg one wywolac.

I tak wérdd ryzyk, ktorych prawdopodbienstwo wystgpienia jest niskie znalazly sig:
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- niedostosowanie narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych do potrzeb senioréw
- brak porozumienia mi¢dzy grupa senioréw/wyktadowcow a dzie¢mi

- nicodpowiednie zaplanowanie czasu do przewidywanych dziatan

- brak chetnych dzieci do wzigcia udziatu w projekcie

Nastepstwa dwoch pierwszych zostaty okreslone jako $rednie, nie wptywaja one bezposrednio
na realizacje¢ i powodzenie projektu, natomiast znaczaco wptywaja na jego jako$¢ i rezultaty,
dlatego tez ich okreslenie jest tak wazne. Pozwala ono na przedsiewziecie dzialan
pozwalajacych je unikng¢. I tak, aby zapobiec niedostosowaniu narzgdzi edukacyjnych i
szkoleniowych do potrzeb senioréw, nalezy w scenariuszach szkolen zatozy¢ pewna
wariantowo$¢ 1 elastyczno$¢ podejscia, a przede wszystkim na kazdym etapie realizacji
projektu, pamigtac o potrzebie indywidualnego dostoswania oferty do potrzeb i mozlwio$ci
seniorow, dbajac przede wszystkim o ich komfort i poczucie bezpieczenstwa. By natomiast
unikng¢ braku porozumienia miedzy seniorami i dzie¢mi, nalezy uprzednio przeszkoli¢
senioréw z atrakcyjnych dla dzieci from edukacyjnych, opartych na samodzielnym dziataniu,
zabawie, grze.

Dwa kolejne ryzyka, ktorych prawdopodobienstwo pojawienia si¢ jest niskie to:
nicodpowiednie zaplanowanie czasu do przewidywanych dzialan oraz brak chetnych dzieci
do wziecia udzialu w projekcie. Aby im zapobiec nalezy kolejno, opracowa¢ odpowiedni
harmonogram realizacji projektu z okresleniem ,kamieni milowych” oraz odpowiednio
wczesniej nawigzaé kontakt z kilkoma szkotami, ktore potencjalnie moga by¢ zainteresowane
projektem. Nawigzanie wspotpracy z kilkoma placoéwkami uchroni organizatoréw przed
sytuacjg naglej rezygnacji jednej ze szkot w udziale w projekcie.

Brak zainteresowania senioré6w projektem to ryzyko, ktére zostato zdefiniowane jako $rednie
w macierzy ryzyk projektu. Pojawienie si¢ tego ryzyka jest bezposrednio zwigzane z
placowka/ osoba inicjujaca projekt, a mianowicie jezeli osoba/podmiot inicjujacy WUM
rekrutuje si¢ sposréd lokalnej spotecznosci jest osoba/instytucja/placowk obdarzana
zaufaniem ryzyko braku chetnych senioréw moze zostac okreslone jako niskie. Nalezy jednak
pamigtaé, ze nizaleznie od osoby incjujacej projekt gtdwnym ryzykiem moze by¢ nastawienie
seniorow, ich niech¢¢ do zmian wynikajaca z wieku oraz biernego trybu zycia. Sposobem na
catkwite unikniecie tego ryzka jest odpowiednia komunikacja projektu, opierajaca si¢ na
jezyku korzysci i mierzalnych rezultatow dla kazdego z seniorow. Zapobieganie temu ryzyku
jest kluczowe dla realizacji projektu, dlatego powinny zostac podjete odpowiednie kroki
jeszcze przed realizacja projektu, by temu ryzyku zapobiec.

Istnieje duze prawdopodbienstwo, ze seniorzy beda obawiac si¢ wystapien publicznych, a
prowadzenie przez nich warsztatdow moze przysaprza¢ im ogromnego stresu, a co za tym idzie
powodowac nieche¢ udziatu w projekcie. Jednakze sama struktura projektu, zaktadajaca udziat
seniorow w szkoleniach psychologicznych zaklada zniwelowanie tego ryzyka juz na
wczesnym etapie realizacji projektu, dlatego tez zostalo ono umieszone w macierzy posrod
niskich nastepstw majacych wpltyw na realizacje projektu.
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8. Opis materialow i kosztow koniecznych do poniesienia podczas
realizacji projektu

Koszty projektu nalezy podzieli¢ w nastepujacy sposob:
- koszty osobowe zwigzane z zatrudnieniem specjalistow
- koszty zakupu materiatéw i ustug niezbednych do realizacji projektu

Dodatkowo w przypadku dzierzawienia lub wynajmu przestrzeni do realizacji projektu, nalezy
uwzgledni¢ w planowaniu budzetu koszty lokalowe i koszty mediow.

Jesli chodzi o koszty osobowe to skladaja si¢ na nie gléwnie pensje specjalistow
zaangazowanych w projekt oraz §$wiadczonych przez nich ustug. Specjalista ds. Nowoczesnych
form edukacji — opracowanie ramowego, merytorycznego programu warsztatow dla seniorow
oraz konsultacje merytoryczne oraz prowadzenie szkolen dla senioréw. W przypadku
pscyhologa, te koszty ksztattuja si¢ analgicznie i sg zwigzane z wynagrodzeniem za konsultacje
i wsparcie psychologiczne oraz za poprowadzenie szkolen dla seniorow.

Jesli zas chodzi o koszty materiatow, wynikaja one bezposrednio z temtyki warsztatow
prowadzonych przez senioréw. Materialy muszg by¢ zwigzane bezposrednio z realizowanym
tematem, w przypadku warsztatow kulinarnych beda to produkty spozywcze, w przypadku
zaje¢ ogrodniczych rosliny i nasiona. Nalezy pamigtac, ze uczestnikami zaje¢ prowadzonych
przez senioro6w sa dzieci, dlatego nalezy réwniez zabezpieczyc materialy i narzedzia
ddostoswane do uzytkowania przez dzieci. Wszystkie narzedzia muszg posiadac atest i by¢
dostosowane do wieku i zdolno$ci manulanych dzieci.

Jesli chodzi o ustugi w przypadku niniejszej innowacji zostaly rowniez poniesione koszty
zwigzane z projektem oraz wykonaniem tablic edukacyjnych, bedacych wsparciem dla
seniorow podczas ich warsztatow, a takze koszty zwigzane z transportem dzieci miejskich do
wsi, w ktorej jest realizowana innowacjia.

Ze wzgledu na czas trwania warsztatow, posrdd kosztow pojawily sie réwniez te zwigzane z
wyzywieniem uczestnikow i prowadzacych warsztaty.

9. Analiza wynikow i dosSwiadczen z testu

Testowanie innowacji Wiejski Uniwersytet Miedzypokleniowy pozwolito na sformutowanie

nastgpujacych wnioskow, ktére moga by¢ przydatne w momencie proby realizacji innowacji

w innych regionach:

- realizacja Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokleniowego w wybranej miejscowosci
powinna odbywac si¢ we wspotpracy ze wszystkimi instytucjami majacymi wptyw na
zycie spoleczne mieszkancow — urzad gminy, gminny osrodek kultury, przychodnia,
parafia — kazdy z tych podmiotow wpltywa bezposrodnie nazycie seniorow, prezentuje w
pewien sposon konkurencyjng oferte, dlatego celowe wydaje si¢ zjednoczenie sity przy
tworzeniu Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokleniowego, aby zwiekszy¢ jego zasieg
oddzialywanie, uczyni¢ z niego zmiane systemowg w zyciu spotecznym lokalnej
spoteczno$ci; w ten sposob oferta Wiejkiego Uniwersytetu Miedzypokleniowego nie
bedzie stanowi¢ konkurencj dla innych form aktywnosci przeznaczonych dla seniorow
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—  w miar¢ mozliwosci finansowych i czasowych etap przygotowania do innowacji powinien
byc jak najdtuzszy, co pozwoli seniorom na glebokie utozsamienie z projektem,
potraktowanie go jako swojej inicjatywy

— w miar¢ mozliwosci nalezy zaangazowac do realizacji projektu specjalistow rekrutujacych
si¢ ze spotecznosci lokalnej, w ten sposdob mozna unikna¢ sytuacji pierwotnego dystansu
miedzy seniorami a szkoleniowcami, co pozwoli na szybsze osiagnigcie efektu
utozsamienia i identyfikacji z projektem

— gléwnym ,,problemem® senioréw jest brak wiary w swoja sprawczo$¢, dlatego pomocnym
moze okazac si¢ wstepne przetestowanie warsztatow tematycznych na wybranej grupie
focusowej, dzieci rekrutujace si¢ z rodziny senioréw lub sasiadow

— ogromnie waznym elementem powodzenia projektu jest sukcesywne dostosowywanie
potencjalnych, zaktadanych rezultatdéw do mozliwosci, umieje¢tnosci oraz kompetencji
senior6w; nie nalezy obawia¢ sie niepowodzenia projektu ze wzgledy na ograniczenia
czasu lub zakresu merytorycznego warsztatow; podstawowym postulatem jest bowiem
podmiotowo$¢ seniorow, wytworzenie w nich poczucia sprawczosci i radosci z
wprowadzenia zmian do swojego zycia

— nalezy zastanowic¢ sig, czy Wigjski Uniwersytet Miedzypokoleniowy nie moze dac si¢ w
danej miejscowosci swojego rodzaju katalizatorem do zmian spotecznych; przy
wspoOlpracy réznych podmiotéw administracyjnych moze stac si¢ nie tylko przestrzenia
wsparcia dla seniorow, ale rowniez miejscem zatrudnienia dla mtodych ludzi
powracajacyh po studiach na wies, miejscem aktywacji kobiet przebywajacych na urlopie
macierzynskim czy w koncu osob bezrobotnych

10.Rekomendacije i zalecenia oraz dodatkowe wskazowki praktyczne

Wszystkim inicjatorom  Wiejskiego Uniwersytetu ekonomicznego rekomendujemy
zrealizowanie poczatkowo pilotazu projektu jako oddolnej inicjatywy. Tego typu
przedsiewzigcie nie generuje wysokich kosztow, moze by¢ realizowane w jednym
gospodarstwie wiejskim przy pomocy sgsiadow z udziatem senioréw i dzieci z wybranej wsi.
Przeprowadzenie pilotazu — 2 warsztaty pozwoli organizatorom zdiagnozowac realng potrzebe
realizacji Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypooleniowego w danej miejscowosci, jak i
najbardziej odpowiednia forme jego realizacji. Przeprowadzenie proby projektu na mata skale
pozwoli natomiast na prawidlowe zaplanowanie i organizacje zadania docelowego, a to z kolei
pozwoli na uniknigcie btgdnych rozwigzan.

Przydatng forma organizacyjna dla Wiejskiego Uniwersytetu Migedzypokleniowego moga by¢
wiejskie klastry wpsotpracy, zrzaszajace, z jednej strony rolnikow, specjalistow wybranych
dziedzin — uprawa roélin, ogrodnictwo, przemyst warzywny i owocowy; kota gospodyn
wiejskich, specjalizujgce si¢ w tradycyjnych kulinariach i recepturach; z drugiej za$
przedstawicieli loklanej administracji i instytucji organizujacej zycie spoteczne wsi — osrodek
zdrowia, szkota, parafia, lokalny sklep, urzad gminy. Takie klastry wspolpracy tworza sytuacje
samowystarczalng pod wzgledem organizacyjnym — zapewnienie materiatlow oraz przeztrzeni
do zaje¢, jak i specjalistow czuwajacych nad sprawng realizacjg projektu oraz osoby, ktore
mogg znacznie wptynaé¢ promocja inicjatywy wsrod mieszkancow. Taki model wspodtpracy ma
szans¢ na wyniesienie Wieskiego Uniwersytetu Ekologicznego do rangi struktury
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organizaujacej wolny czas i zycie mieszkancow wsi. Nalezy jednak pamigtac, ze tka forma
stanowi punkt wyjscia do roziwjania inicjatywy, jezeli chcemy by wpisata si¢ ona na state w
krajobraz zycia spotecznego wsi.

Z przeprowadzonego testu wynika, ze seniorzy wbrew stereotypom prowadzg bogate zycie
towarszyskie 1 zrzeszaja si¢ w §wietlicach, organizaowanych przez miejskie osrodki pomocy
spolecznej, dlatego tez wazne jest, aby nawigza¢ wspolprace z tymi podmiotami juz na etapie
planowania Wiejskiego Uniwersyetetu Miedzypokoleniowego i wprowadzi¢ go na przyktad
jako element oferty MOPSu.

Waznym elementem wptywajacym na powodzenie i rozwoj inicjatywy sg korzysci, ktore moze
on przynies¢ seniorom. I nie chodzi tutaj jedynie o jakoSciowe spedzenie wolnego czasu, ale
rowniez o bezptatne udostepnienie zajg¢ oraz zorganizowanie w ramach WUM bezptatnych
atrakcji dla senioréw.

Osoby strasze z obszarow wiejskich nie dysponuja wysokimi dochodami finansowymi, wigc
strategicznie nalezy pamigta¢ o takim sformutowaniu oferty, by nie generowala ona
dodatkowych naktadéw finansowych, ale rowniez zmniejszata standardowe wydatki seniorow.
Dobrze jest pomys$le¢ o dowozie seniorow na miejsce realizacji WUM, zapewnieniu im
wyzywienia podczas warsztatow lub wypracowac taka formeg zaje¢ WUM, by seniorzy mogli
rowniez sprzedawac swoje rgkodzieto lub przetwory/ potrawy. Kramik z plonami rolnictwa
ekologicznego moze by¢ elementem konczacym kazde zajgcia, a seniorzy moga sprzedawac
swoje produkty i w ten sposob dorabia¢ do emerytury.

W rekrutacji grup szkolnych nalezy pamigta¢ o szczegdtowym sformulowaniu oferty i
nieprzecigzeniu jej pod wzgledem merytorycznym. Zaleca si¢ zrealizowanie podczas wizyty
jednej grupy warsztatowej maksymalnie dwoch tematow specjalistycznych. W ramach
organizacji WUM warto pomysle¢ o zapewnieniu dojazdu dzieci do miejsca, w ktorym
realizowany jest WUM. W warsztatach nie powinno bra¢ udziat wigcej niz 20-25 dzieci. Takie
grupy mozna dodatkowo podzieli¢ na pot i realizowaé dwa tematy zajg¢ rownolegle. Catosé
mozna zakonczy¢ wspolnym spacerem calej grupy po gospodarstwie i pogadanka na temat
roznic i podobienstw zycia na wsi i w miescie.

Podczas wysylania oferty do szkot nalezy pamigtac, aby uprzedzi¢ rodzicow i nauczycieli o
wszelkich alergenach, z ktorym moga na wycieczcie spotkac si¢ dzieci. Nalezy wzia¢ pod
uwage wszelkie alergie i nietolerancje pokarmowe oraz choroby cywilizacyjne takie jak:
atopowe zapalnie skor, alergie, astmeg.

Z naszych doswiadczen w realizacji tej innowacji wynika, ze o ile dosy¢ tatwo jest wzbudzié
poczatkowy entuzjazm i chg¢ uczestnictwa w projekcie przez osoby starsze, o tyle trudniej jest
utrzymac ich zaangazowanie podczas trwania projektu. W miejscowosci, w ktorej realizowana
byta innowacja dodatkowo dziata nieodptatna $wietlica dla seniorow, ktora zapewnia im
dojazd na miejsce zaje¢, wyzywienie oraz rozrywke, co okazato si¢ duza konkurencja dla
WUM. Stalo si¢ tak gtownie dlatego, ze zaangazowanie w WUM, wymagalo od seniorow
sporo pracy wiasnej, przezwyciezenia wiasnych zahamowani, a udziat w swietlicy pozwalat
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im na zachowanie biernej postawy. Seniorzy ch¢tnie uczestniczyli zatem w przygotowaniach
do testowania innowacji, chetnie dzielili si¢ swoja wiedza, natomiast kiedy nadszedt czas na
ich zaangazowanie, wyraznie si¢ przestraszyli, czgs¢ zrezygnowata. Naszym zdaniem wynika
to rowniez z faktu, iz wigkszos¢ z tych osob przez cate zycie bardzo cigzko pracowata,
najpierw w polu, potem zajmowata si¢ wnukami, obecnie sg w jesieni swojego zycia i z checia
korzystaja z sytuacji, kiedy juz nic nie muszg. Dlugotrwate efekty innowacji, takie jak
utrzymanie aktywnosci zyciowej, czy nawet mozliwo$¢ zarobkowania, nie przemawiaja do
nich.

Wszystkie podmioty, ktore chcialyby wykorzysta¢é model Wigjskiego Uniwersytetu
Miedzypokoleniowego powinny wigc bardzo doktadnie zdiagnozowac potrzeby seniorow, ale
rowniez precyzyjnie zbada¢ najblizsze otoczenie pod katem opiekunczej oferty dla seniorow.
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Zalaczniki:

Regulamin Wiejskiego Uniwersytetu Miedzypokoleniowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wiejski Uniwersytet Miedzypokoleniowy — nazywany dalej WUM — funkcjonuje
z nadania Rektora ds. organizacyjnych w porozumieniu z Rektorem ds. merytorycznych

2. Patronat nad dziatalnoscia WUM sprawuja :
a/ patronat organizacyjny:
- Rektor ds. Organizacyjnych

b/ patronat naukowy:
- Rektor ds. Merytorycznych

3. Catoksztattem dziatalnosci WUM Kieruje Rektor ds. organizacycjnych
4. WUM na zewnatrz reprezentuja Rektor ds. organizacyjnych oraz Rektor ds.
merytorycznych

1. DZIALALNOSC WIEJSKIEGO UNIWERSYTETU MIEDZYPOKOLENIOWEGO

1. WUM prowadzi dziatalnos$¢ spoteczna i edukacyjna w ramach systemu ksztalcenia
ustawicznego, skierowang do 0sob starszych, ktdre odczuwajg potrzebe kultywowania
wysitkow poznawczych, rozwoju intelektualnego oraz aktywnosci spotecznej.

2. Program i metody pracy WUM nastawione sa na aktywnos$¢, samodzielno$¢
wyktadowcow oraz stuchaczy oraz dostosowane sg do ich potrzeb i zainteresowan.

3. Program edukacyjny WUM obejmuje wiedze¢ z zakresu:
a/ tradycyjnego rzemiosta

b/ rolnictwa

c/ etnografii

d/ nowych technologii

4. Nauka w WUM odbywa si¢ w zamknigtym cyklu i obejmuje cztery spotkania
warsztatowe o zroznicowanej temtyce.

5. Programy edukacyjne WUM na kazdy rok akademicki opracowuja
Rektorzy WUM przy udziale wyktadowcow — seniorow a nastepnie przedktada do
zaopiniowania Wyktadowcom — Seniorom.

6. Zajecia w WUM prowadzone sa w oparciu o programy edukacyjne w nastepujacych
formach :

a/ warsztaty specjalistyczne

b/ spacery edukacyjne

¢/ inne formy zajg¢¢ grupowych

27

[ . . **
Fund N [y Unia Europejska [RESEY
E Eﬂ?o;:jzsekie MA’I’.‘OPOLSKA ROPS ) Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozwdj {(R{\rf_c‘)w



7.Zajgcia w WUM ,o0 ktorych mowa w pkt 6 odbywaja si¢ w nastgpujacym wymiarze:

a/ warsztaty specjalistyczne — trzy godziny zegarowe

b/ spacery edukacyjne — jedna godzina zegarowa

¢/ inne formy zaj¢é grupowych — forma i czas trwania zalezne od zapotrzebowania grupy

I1l. ORGANIZACJA SEKCJI WIEJSKIEGO UNIWERSYETETU
MIEDZYPOKOLENIOWEGO

1. W ramach WUM dziatajg nastgpujace sekcje :
al tradycja i kultura wsi
b/ rolnictwo i ogrodnictwo

IV. OBOWIAZKI SLUCHACZY UNIWERSYTEU TRZECIEGO WIEKU

1. Prawa i obowiazki stuchacza WUM okre$lajg :
Rektorzy ds. organizacyjnych i merytorycznych w porozumieniu zopiekunami dzieci i
wyktadowcami-seniorami

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Status stuchacza WUM nie jest uprawnieniem w rozumieniu ustawy — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym.

2. O wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem WUM
decyduje Rektor ds. organizacyjnych.

Program metodyczny do przyvgotowania seniora do roli wykladowcy

W  ramach przygotowania do roli wykladowcy Wiejskiego  Uniwersytetu
Miedzypokoleniowego, kazdy z seniorow odbedzie szkolenie metodyczne z zakresu
nowoczesnych form edukacyjnych oraz szkolenie psychologiczne, majace na
celuzniwelowanie stresu, nauke podstawowych technik utatwiajacych wystapienia publiczne
oraz zarzadzania czasem.

Kompetencje metodyczne seniorzy zdobeda poprzez udziat w szkoleniu z metod
edukacyjnych, ktore bedzie nawigzywato do zaj¢é, jaie sami bede przeprowadzaé z zakresu
temtyki wiejskic dla grup dzieci. Ekspert z zakresu nowoczesnych form edukacji zaprezentuje
im w formie interaktywnej caly proces przekzywania wiedzy, tacznie ze sposobami na
przekazanie umieje¢tnosci praktycznych. Taki dobor szkolenia naturalnie wprowadzi seniorow
w takie zagadnienia jak: koniecznos¢ przedstawienia temtyki zaje¢, znalezienie odpowiednich
metod aktywnych, konieczno$¢ zarzadzania czasem, skuteczne metody komunikacji i
egzekwowania zadan. Zamykania kolejnych etapoéw szkolenia, konieczno$¢ podsumowania
wiedzy. Podczas szkolenia prowadzacy zaprezentuje seniorom rowniez zestaw narzedzi,
ktérych obsluge seniorzy beda musieli opanowac oraz wesprze si¢ tablica edukacyjna, ktora
pozwoli na podsumowanie wiedzy.
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Ekspert ds. Nowoczesnych form edukacji skorzysta zatem z narzedzi zaplanowanych jako
wsparcie dla seniordw podczas realizacji ich autorskich warsztatow. Szkolenie z zakresu
nowoczesnych form edukacyjnych zostanie przeprowadzone w oparciu 0 ponizszy scenariusz.

Scenariusz z zakresu nowoczesnych metod edukacyjnych dla seniorow

1. Przedstawienie si¢ i powitanie uczestnikow. (10 min.)

2. Przedstawienie planu warsztatow oraz zawarcie kontraktu — forma zadawania pytan,
zwracania si¢ do siebie, wyrazania watpliwos$ci. ( 5 min.)

3. Pierwsze ¢wiczenie: ( 30 minut)

Prowadzacy rozktada przed uczestnikami nastgpujace artykuly spozywceze: liscie
nori, makaron ryzowy, papier ryzowy, ocet ryzowy, mat¢ bambusowa, cukier, ryz, tunczyka i
zadaje pytanie: ,,Co mozna zrobi¢ z takimi produktami?”

Seniorzy odpowiadaja. Najprawdopodobniej nie podadza przepisu na podstawowe sushi. [ w
ten sposob dochodzimy do podobnej sytuacji, w ktorej znajda si¢ seniorzy rozpoczynajac
warsztaty z dzie¢mi. Ten rodzaj ¢wiczenia mozna w stu procentach przetozy¢ na tematyke
zajec seniorow: smazenie paczkéw, pieczenie chleba, kiszenie ogorkow, znieranie nasion z
kwiatow i owocow.

Wazne jest, aby uswiadomi¢ seniorom, ze to, co dostajemy jako efekt czynnosci kulinarnych,
jest efektem posiadania specjalistycznej, cho¢ zdawaloby sie powszechnej wiedzy. I to
seniorzy sa specjalistami z wybranych dziedzin.

4. Zakonczenie pierwszego ¢wiczenia i samodzielna proba powtorzenia sytuacji z
poczatku warsztatu, tym razem w oparciu o produkty im znane.

Wszyscy uczestnicy warsztatow kolejno, indywidualnie wykonuja ¢wiczenie przed
pozostatymi uczestnikami warsztatow i prowadzacym. ( 80 minut)

5. Przerwa regeneracyjna — (20 minut)
6. Zwrdcenie uwagi na koniczenos$c porzadkowania swoich wypowiedzi:

konczenie poszczegodlnych etapow: ,, a teraz przechodzimy do...”, ,,wykonali§my wtasnie...”,
,»przed nami...” ( 15 minut)

6. Jak utrzymac¢ uwage stuchaczy? (30 minut)
- Cwiczenie w formie ,,burzy mézgoéw” - zbieranie propozycji od uczestnikow.
- Cwiczenie, wynkonane przez prowadzacego:

Prowadzacy czyta wybrany przez siebie fragment tekstu dwa razy — raz bez swiadomosci
postawy ciaty, akcentowania wiedzy, utrzymywania kontaktu wzrokowego; drugim razem
zachowujac prawidla dobrego wystapienia: prawidtowa postawa ciata, pauzy pomigdzy
kolejnymi partiami wiadomosci, uzycie dodatkowych rekwizytow, ktore utrzymuja uwage w
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trakcie wystapienia, powtarzanie niektorych partii informacji, utrzymywanie kontaktu
wzrokowego.

Uczestnicy dzielg si¢ swoimi wrazeniami na temat dwoch form wystgpien. Nastepnie kazdy
z nich na pdstawie wybranego fragmentu tekstu przygotowuje wlasne wystgpienie — dobiera
rekwizyty, wybiera miejsce wystgpienia, redaguje tekst, ktory ma przeczytac (skroty,
poprawki)

7. Cwiczenia z metody Inquiry Based Learning, czyli nauczaniu opartym na pytaniach.

Przeczytane fragmenty tekstu probujemy przedstawi¢ w taki sposob, aby uczestnicy sami
doszli do wiedzy, ktora chcemy przekazaé. ( 40 minut)

Np. Temat: darcie pierza.

a) Czy kazdy ma w domu poduszke?

— odpowiedz uczestnikow

b) Co sprawia, ze poduszka jest migkka?

— odpowiedz uczestnikow

¢) Jak myslicie jak to sig staje, ze pierze znajduje si¢ w Srodku poduszki?
— odpowiedz uczestnikow

d) Jak wedftug Was wyglgda proces darcia pierza?

—  Odpowied? uczestnikow

e) A po co w ogole sig to robi?

— odpowiedz uczestnikow

) Jak myslicie, kto wymyslit to, ze piora trafiajg do poduszek?
— odpowiedz uczestnikow

7. Stworzenie schemtu warsztatow — dokumenty, ktéry ma ulatwi¢ seniorom
poprowadzenie warsztatow. Okreslenie kamieni milowych tego wsytgpienia. ( 40
minut)

— przedstawienie si¢
— przedstawienie tematyki zajec

— ustalenie kontraktu
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— pierwsze ¢wiczenie — kilka produktow spozywczych ustawionych na stole, a obok
nich kulinarny efekt, ktory mozna z nich wykona¢. Czy maja ze soba co$
wspolnego? Skad wiemy, jakie czynno$ci wykonac po kolei? Jakich narzedzi
potrzebujemy? lle czasu nam to zajmie?

— wnioski po pierwszym ¢wiczeniu

— samodzielna praca dzieci zgodna z zasada: powiedz mi a zapomng, pokaz mi jak to
Zrobi¢, a zapamigtam — konieczne wyznaczenie czasu na samodzielng prace,
informowanie dzieci o uptywie czasu, zapoznanie dzieci z zasadami uzytkowania
narzedzi i przedmiotow

— jak asystowac w trakcie samodzielnej pracy — pamigtaj, aby nie wyreczac dzieci
— kontroluj czas podczas samodzielnej pracy dzieci

— zakonczenie pracy

— zebranie wnioskow od dzieci i podsumowanie wiedzy

— sposoby na podsumowanie wiedzy — utatwig to wyliczenia np. pierwszy krok, drugi,
trzeci...

— obejrzenie efektow samodzielnej pracy dzieci
— czas na zebranie wrazen od dzieci

8. Ustalenie przez seniordéw ich temtyke zajec¢. Tworzenie samodzielnych scenariuszy
zajec, wedtug zaproponowanego schematu. ( 60 minut)

9. Samodzielne przedstawianie tematyki przez seniorow przed pozostatymi
uczestnikami zajec 1 prowadzacym. ( 80 minut)

10. Podsumowanie wystapien. ( 30 minut)
- Co byto dla nas trudne?
- Co nie zadziatato?
- Jak mogliby$my ulepszy¢ nasz scenariusz?
- Czy udato nam si¢ zmiesci¢ w czasie?
- Czy trudne jest wystepowanie przed grupa?
- Co jest najtrudniejsze?
- Co nam si¢ podobato?
- Czego najbardziej si¢ obawiam?

11. Zakonc¢zenie zajec.
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Ponizsza tabela stanowi praktyczne narzedzie wspomagajace proces przygotowania oraz
prowadzenia zaje¢ przez seniorow. Proponuje ona kolejnosc realizacji poszczegdlnych etapow
warsztatu, a takze sugeruje, ktore z nich moga by¢ realizowane. Nalezy jednak pamietac¢ o
tym, ze schemat przedstawiony w tabeli moze by¢ dowolnie modyfikowany i przeksztalcany
przez senioréw. Tabela odwoluje si¢ do zaproponowanych powyzej scenariuszy zajec, ale
moze by¢ ona rownie dobrze ograniczona do zaledwie kilku punktow, ktére powinna zawieraé
kazda jednostka edukacyjna. Jak:

— powitanie

—  przedstawienie tematu

— samodzielna praca uczestnikow
— podsumowanie zdobytej wiedzy
— pozegnanie

Powyzsza propozycja stanowi podstawowy szkielet realizacji zajg¢, ktory moze zostac
indywidualnie wypeliony przez kazdego z seniorow w zaleznoSci od ich potrzeb,
umiejetnosci i zaangazowania.

LP. | DZIALANIE TWOJE NOTATKI

1 |PRZEDSTAW SIE

2 |PRZEDSTAW PLAN
WARSZTATOW,

TYUL I KOLEJNE ETAPY
PRACY, PODZIEL JE NA
PUNKTY

3 |USTAL ZASADY ZAJEC

4 |PIERWSZE CWICZENIE Z
PRODUKTAMI
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ZBIERZ WNIOSKI OD DZIECI

WYZNACZ 1 ZADANIE:

- ZAPOZNAJ DZIECI Z
NARZEDZIAMI

- POWIEDZ, ILE MAJA CZASU
NAWYKONANIE ZADANIA

-POWIEDZ, ZE MOGA LICZYC
NA TWOJA POMOC

NIE MOW, TERAZ SAMI
PRZYGOTUIJCIE PACZKI,
PODZIEL PRACE NA ETAPY:

- WRZUCAMY DROZDZE DO
MISECZKI

- DOLEWAMY WODE I
TROCHE CUKRU

- MIESZAMY AZ STWORZY
SIE ZACZYN

ITD.

W TRAKCIE PRACY DZIECI,
ZADAWAJ PYTANIA:

1. JAK SOBIE RADZICIE?

2. CZY MACIE Z CZYMS
PROBLEM ?

3. CZY POTRZEBUJECIE
MOJEJ POMOCY?

Fundusze N\ matopoLska .

Europejskie
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8 |KONTROLUJCZAS -
INFORMUJ DZIECI, ILE
CZASU IM ZOSTALO

9 | PO ZAKONCZENIU PRACY, Pamigtaj, ze to Ty wskazujesz, ktora osoba
ZBIERZ WNIOSKI OD DZIECI |zabiera glos!

10 |PODSUMUJ Z DZIECMI
ZDOBYTA PRZEZ NIE
WIEDZE, ZADAWAJ PYTANIA,
NA KTORE DZIECI BEDA
ODPOWIADAC. MOZESZ
ZASTOSOWAC WYLICZENIA

Szkolenie psychologiczne z seniorami

To szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wywiadu grupowego. To nieinwzyjna forma
szkolenia pozawlajaca psychologowi zdiagnozowac¢ dobrze cata grupe, jak i poszczegdlnych
uczestnikéw. Wywiad grupowy w odbiorze uczestnikow bedzie rodzajem luznej rozmowy,
tylko delikatnie usystematyzowanej przez psychologa.

Scenariusz wywiadu grupowego

Zaleca sig, aby przeprowadzenie wywiadu grupowego bylo zadaniem inicjujacym powstanie
Wiejskiego Uniwersytetu Migdzypokoleniowego w danym miejscu. Zajgcia w formie
zogniskowanego wywiadu grupowego maja odegra¢ kilka r6l w odniesieniu do calej
innowacji:
1. Zapoznanie si¢ wykladowcdw/seniorow WUM; zapoznanie seniorow ze specjalista
ds. nwowoczesnych form edukacji, psychologiem,

2. Zdiagnozowanie potrzeb senioréw/wyktadowcow, ktdre musza zostac spetnione, by
efektywnie poprowadzili swoje warsztaty

3. Aktywizacja uczestnikow seniorow/wyktadowcow
4. Dopracowanie scenariuszy warsztatow prowadzonych przez seniorow

W kontekscie przygotowania warsztatOw tematycznych warto wykorzysta¢ istotne zalety
wywiadow grupowych:

o efekt synergii — wspdlny wysitek grupy prowadzi do generowania szerszej gamy
opinii i pomystow niz sytuacja rozmowy z pojedyncza osoba;
34
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o cfekt kuli $niegowej — komentarze jednych uczestnikow grupy powoduja repliki
innych; reakcja tancuchowa wciagajaca w rozmowe wigkszo$¢ osob, co zwigksza
otrzymywang liczbe informacji;

o efekt stymulacji — grupa zwigksza motywacj¢ do wykonania zadania; zwigksza
entuzjazm do dyskusji;

o cfekt bezpieczenstwa — ma si¢ silniejsze poczucie bezpieczenstwa, gdy jest si¢ w
grupie; przyczynia si¢ to do $mielszego wyrazania opinii,

o efekt spontaniczno$ci — sytuacja grupowa jest dla ludzi bardziej naturalna, co owoduje
z kolei wigksza naturalno$¢ wypowiedzi.

Wywiady grupowe moga odbywac sie nie tylko na poczatku realizacji WUM, ale takze w
roznych fazach jego realizacji. Mozna rozwazy¢ np. wprowadzenie comiesigcznych
podsumowan zrealizowanych dziatan, potagczonych z planowaniem dziatlah na kolejny
miesiac.

Wywiad moze by¢ rejestrowany. Moze by¢ spisywany na biezaco przez specjaliste ds.
nowoczesnych edukacji oraz prowadzacego wywiad/psychologa.

Uczestnicy wywiadu powinni siedzie¢ przy wspolnym stole — najlepiej okraglym lub
kwadratowym. Prowadzacy wywiad/psycholog powinien zajgé¢ miejsce wsrod nich. Wywiad
musi by¢ przeprowadzony w formie rozmowy, a nie wyktadu.

Liczba uczestnikow wywiadu nie powinna przekracza¢ dziesigciu oséb. W przypadku, gdy w
WUM uczestniczy¢ bedzie wigksza grupa seniordw, nalezy przeprowadzi¢ dwie lub wiecej
tury wywiadow w mniejszych grupach.

Scenariusz wywiadu grupowego

l. WSTEP — 5 minut
1. Psycholog przedstawia cel spotkania.
2. Przedstawienie si¢ uczestnikow:

a. Irunda: Imig, wiek, zawod wykonywany w przysztosci, od jak dawna tu
mieszkam, z kim mieszkam.

b. 1II runda: kazda osoba musi powiedzie¢: ,,Jestem XY i lubi¢ XYZ”.
. ZAINTERESOWANIA - 10 minut
Nawigza¢ do tego, co powiedzial/a, ze lubi...
Jakie ma hobby?

Z kim lubi spedza¢ czas?

A W bdpoE

Jakie unikatowe umiejetnosci posiada?

"I. MOJ TYPOWY DZIEN — 25 minut
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1. Jak przebiega?
2. Corobig?

3. Z kim si¢ spotykam? Z jak wieloma ludzmi si¢ spotykam? Czy tylko rodzina czy
szersza spotecznosc?

4. Jakimi $Srodkami finansowymi dysponuje¢ na zaspokojenie wlasnych potrzeb
V. KONTEKST SPOLECZNY - 10 minut

1. Typowe aktywnosci podejmowane przez osoby starsze w mojej miejscowosci
(ewentualnie w gminie).

2. Szacunek wobec osob starszych — jak traktujg mnie inni.

3. Czy musiatem/am zrezygnowac¢ z jakich$ aktywnosci, poniewaz nie wypada
podejmowac ich w moim wieku?

V. PROBLEMY - 25 minut
1. Z jakimi najwiekszymi trudnosciami spotykam si¢ w zyciu codziennym?
2. Jaki jest moj stan zdrowia?
3. Co pomogtoby uczyni¢ moj typowy dzien lepszym?

VI. OMOWIENIE POSZCZEGOLNYCH SCENARIUSZY WARSZTATOW — 60 minut
(15 minut na warsztat)

1. Moderator w kilku zdaniach przedstawia zatozenia kazdego z warsztatow — zbierane
sa komentarze i propozycje ulepszen odnosnie kazdego z nich.

Analiza danych pod katem potencjalnych ryzyk, jak rowniez pod wzgledem zachowania
komfortu i poszanowania godno$ci i niezalezno$ci.seniorow.

Po spotkaniu powinna zostaé sporzadzona notatka slowo w stowo. Kluczowe elementy
wywiadu, pozwalajace na indywidualna charakterystyke jego uczestnikOw powinny byé
zapisane z zachowaniem podziatu na role (tak, aby mozliwe bvto zidentyfikowanie réznych
wypowiedzi tych samych rozmoéwcow).

Scenariusze tematyczne zajeé, prowadzonych przez seniorow

Kazdy scenariusz warsztatu oprocz okreslonego tematu powinien zawierac:
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e czas trwania warsztatu

e ilo$¢ uczestnikow

e minutowy plan dziatan

e opisy poszczegolnych dziatan

e 0opis metody pracy

e przyporzadkowanie poszczegolnych dziatan do 0sob prowadzacych oraz uczestnikow
e okreslony cel warsztatu

e spis jakosciowy i ilo§ciowy materiatdw niezbednych do przeprowadznia treningu

e opis przestrzeni, w ktdrej moga si¢ odby¢ treningi

e zapotrzebowanie sprzetowe i infrastrukturalne niezbedne do przerpowadzenia
treningu

Kazde z dzieci otrzyma podczas realizowanego cyklu warsztatow ,,Niezbednik WUM”-
zestaw materiatéw i narzedzi, na ktory ztoza sig:

a) fartuszek dziecigcy

b) mini watki do ciasta

c) stoiki

d) torebki papierowe

¢) mini noze do krojenia

f) miski do wyrabiania ciasta

g) zestaw przepisow i instrukcji z kazdego warsztatu
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Scenariusz I: Od ziarenka do bochenka

Czas trwania warsztatu:

3 godziny

Ilo$¢ uczestnikow:

20 dzieci oraz nauczyczyciele/opiekunowie

Metody pracy:

pogadanka, praca samodzielna, burza
mozgdw, metoda pytan i odpowiedzi

Cel warsztatu:

zapoznanie dzieci z tradycyjna technika
pieczenia chleba

Zapotrzebowanie materialowe:

maka, woda, fartuszki, stolnice, watki,
Sciereczki,

Przestrzen:

kuchnia wyposazona w piec, stoly do pracy,
dostep do wody

¢ Prowadzacy przedstawia si¢ oraz prosi o przedstawienie dzieci. (10 minut)

e Prowadzacy ustala kontrakt/ zasady obowigzujace na zajgciach.

Cwiczenie pierwsze: Zagdaka
a) Prowadzacy ustawia na stole:
- mgke w misce

—wode w dzbanku

- 561

b) prowadzacy pyta dzieci, czy wiedza, co to za produkty? Obok ktadzie bochenek chleba.

¢) prowadzacy daje do sprobowania dzieciom po kawalki chleba, nastepnie pyta dzieci, jak
to sig staje, ze z takich produktow powstaje chleb.

d) Dzieci zglaszaja si¢ i podajg swoje propozycje przepisu na chleb. Prowadzacy po serii
propozycji od dzieci, podsumowuje to, co powiedziaty.

e Prowadzacy przedstawia tematyke oraz plan zajec.

e Prowadzacy przedstawia wiasciwy przepis na chleb i przedstawia kolejne etapy

pracy.

e Prowadzacy pokazuje dzieciom narzedzia, z ktorych bada korzystac. Pokazuje jak

ich uzywac.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Prowadzacy rozdaje dzieciom narzedzia, pozwala dzieciom, aby porobowaty sobie,
jak uzywac narzedzi na sucho.

Prowadzacy pyta dzieci, jaki rodzaj chleba najbardziej lubia? Prowadzacy pyta, czy
jadty kiedys jaki$ inny rodzaj chleba niz taki, ktory jest nabradziej popularny w
Polsce.

Prowadzacy opowiada o tym, ze mieszanina maki i wody, to tradycyjny przepis,
ktory jest stosowany na catym $wiecie. Niektore narody piekg z niej bohcenki, a
jeszcze inne placki.

Prowadzacy rozdaje dzieciom produkty i wyznacza kolejne zadania w ramach
wlasnej pracy.

Samodzielna praca dzieci.

Prowadzacy wyjmuje wczesniej przygotowane i wyrosnigte ciasto chlebowe i daje
dzieciom po kawatku.

Dzieci samodzielnie formujg bochenki chleba.

Chleby trafiaja do pieca.

Prowadzacy podsumowuje wiedz¢ i prace dzieci za pomocg wyliczen i zadawania pytan.

Prowadzacy mowi o tym, ze taki rodzaj chleba, to chleb, ktéry pieczono 10, 50, a nawet 100
lat temu i Ze w ten sposob réwniez przekazuje si¢ tradycje z pokolenia na pokolenia.

Prowadzacy wraz z dzie¢mi podsumowuje wiedzg w oparciu o tablice edukacyjna
zawierajaca rozrysowany graficznie przepis na chleb.

Dzieci ogladaja efekty swojej pracy i wyjmuja z pieca gotowe bohcenki chleba.

Pozegnanie i zakon¢zenie zajec.
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Tablica edukacyjna, stuzaca podsumowaniu i zebraniu wiedzy z warsztatow

OD ZIARENKA DO BOCHENKA

Produkty potrzebne do wypieku chleba:

= D
Dosowa 5
Plekarnla ‘2

LO

maka + woda + sél + drozdze + dodatki (ZIarna)

[d.

CZAS PRODUKCJI / etapy pieczenia 1 BOCHENKA CHLEBA:
1. Przygotowanie zaczynu (czas ok. 1h)
2. kaczenie produktéw (czas ok. 10 minut)

3. Wyrabianie ciasta, formowanie bochenka (czas ok. 45 minut)
4. Posypywanie ziarnami, wyrastanie (czas ok. 30 minut)

5. Pieczenie (czas ok. 45 minut)

Scenariusz II: Najlepsze paczKi na §wiecie

Gospodarstwo Edukacyjne
NIEZWOJOWICE | MALOPOLSKA

www.pszczolki.org

Czas trwania warsztatu:

3 godziny

Ilo$¢ uczestnikow:

20 dzieci oraz nauczyczyciele/opiekunowie

Metody pracy:

pogadanka, praca samodzielna, burza
moézgdw, metoda pytan i odpowiedzi

Cel warsztatu:

zapoznanie dzieci z tradycyjna technika
cukiernicza

Zapotrzebowanie materialowe:

maka, maslo, jajka, cukier, konfitury, thuszcz
do smazenia

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

M MALOPOLSKA
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Przestrzen: kuchnia wyposazona w piec, stoty do pracy,
dostep do wody

e Prowadzacy przedstawia si¢ oraz prosi o przedstawienie dzieci. (10 minut)
e Prowadzacy ustala kontrakt/ zasady obowigzujace na zajeciach.

Cwiczenie pierwsze: Zagdaka

a) Prowadzacy ustawia na stole:

- maka,

- masto,

- jajka,

- cukier,

- konfitury,

- thuszcz do smazenia

b) prowadzacy pyta dzieci, czy wiedza, co to za produkty? Obok ktadzie potmisek z
gotowymi paczkami

¢) prowadzacy za pomoca metody pytan i odpwoiedzi oamawia z dzie¢mi poszczegdlne
produkty i ich mozliwe zastosowania

d) prowadzacy daje do sprobowania dzieciom po kawatki chleba, nastgpnie pyta dzieci, jak
to sig staje, ze z takich produktow powstaje chleb.

e) Dzieci zglaszaja si¢ i podaja swoje propozycje przepisu na paczki. Prowadzacy po serii
propozycji od dzieci, podsumowuje to, co powiedziaty.

e Prowadzacy przedstawia tematyke oraz plan zajec.

e Prowadzacy przedstawia wlasciwy przepis na paczki i przedstawia kolejne etapy
pracy.

¢ Prowadzacy pokazuje dzieciom narzedzia, z ktorych bada korzystac. Pokazuje jak
ich uzywac.

¢ Prowadzacy rozdaje dzieciom narzgdzia, pozwala dzieciom, aby poprébowaty sobie,

jak uzywac narzedzi ,,na sucho”.

e Prowadzacy pyta dzieci, jaki rodzaj paczkow najbardziej lubig? Prowadzacy pyta,
czy jadly kiedys jakis$ inny rodzaj paczkéw niz taki, ktory jest nabradziej popularny
w Polsce.
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¢ Prowadzacy opowiada o najtrudniejszych krokach w pracy, zwraca szczegdlng
uwage na oddzielanie bialek od zoéttek 1 konieczno$¢ wezesniejszego przygotowania
Zaczynu.

¢ Prowadzacy rozdaje dzieciom produkty i wyznacza kolejne zadania w ramach
wilasnej pracy.

e Samodzielna praca dzieci.

e Prowadzacy wyjmuje wcze$niej przygotowane i wyro$nigte ciasto na paczki i daje
dzieciom po kawatku.

e Dzieci dostajg rowniez po stoiczku konfitury i same formuja paczki.
e Paczki zaczynaja si¢ smazy¢.

e Prowadzacy przedstawia dzieciom kolejne zadanie.

¢ Dzieci dostaja cukier puder i biatka/wode.

¢ Dzieci samodzielnie odmierzaja odpowiednig ilosc cukru i dodajg wodg lub biatka i
zaczynajg kreci¢ lukier.

¢ Prowadzacy podsumowuje wiedz¢ i pracg dzieci za pomoca wyliczen i zadawania
pytan.

e Prowadzacy mowi o tym, Ze taki rodzaj paczkow to tradycyjny przepis. Prowadzacy
moze przygotowac ciekawostke o historii paczkow. W Polsce jadano paczki juz
nawet 400 lat temu, byly nawet znane w starozytnym Rzymie, czyli prawie 2000 lat
temu.

e Prowadzacy wraz z dzie¢mi podsumowuje wiedze w oparciu o tablicg edukacyjna
zawierajacg rozrysowany graficznie przepis na paczki.

¢ Dzieci polewaja paczki lukrem i pakuja je w torebki dla rodzicow, a nastgpnie same
jedza paczki.

e Pozegnanie i zakonczenie zaj¢c.
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Tablica edukacyjna, stluzaca podsumowaniu i zebraniu wiedzy z warsztatow

NAJLEPSZE PACZKI NA SWIECIE

Produkty potrzebne do wykonania paczkéow:

N L s e S B
CZAS PRODUKCJI / etapy pieczenia 10 NAJLEPSZYCH PACZKOW:
1. Wykonanie zaczynu z drozdzy, mleka, maki i cukru (czas ok. 15 minut)
2. kaczenie sktadnikéw, wyrabianie ciasta, wyrastanie (czas ok. 1 godzina)
2. Formowanie i nadziewanie pgczkoéw (czas ok. 10 minut) 99 .
<yt
G

3. Smazenie (czas ok. 20 minut) POMOC RODZICOW PRZY SMAZENIU
4. Dekoracja: lukier, puder (czas ok. 3-30 minut)
WYKONANIE LUKRU: cukier puder + woda + cytryna www.pszczolki.org

Scenariusz II1: Tancowanie w beczce

Czas trwania warsztatu: 3 godziny
Ilo$¢ uczestnikow: 20 dzieci oraz nauczyczyciele/opiekunowie
Metody pracy: pogadanka, praca samodzielna, burza

moézgdw, metoda pytan i odpowiedzi

Cel warsztatu: zapoznanie dzieci z tradycyjna technika
konserwacji zywnosci - kiszeniem

beczki z kapusta, ogorki, czosnek, chrzan,
s0l, woda stoiki, $wieza kapusta w

Zapotrzebowanie materialowe: gtéwkach, marchew
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Przestrzen: kuchnia wyposazona w piec, stoty do pracy,
dostep do wody

e Prowadzacy przedstawia si¢ oraz prosi o przedstawienie dzieci. (10 minut)
e Prowadzacy ustala kontrakt/ zasady obowigzujace na zajeciach.
Cwiczenie pierwsze: Zagdaka
a) Prowadzacy ustawia na stole:
- kapuste w beczce
- gtowke kapusty
- marchew
- sol
b) prowadzacy pyta dzieci, czy wiedza, co to za produkty? Obok ktadzie glowke kapusty

¢) prowadzacy daje do sprobowania dzieciom kiszona kapuste, nastepnie pyta dzieci, jak to
si¢ staje, ze z takich produktow powstaje kiszona kapusta

e Dzieci zglaszajg si¢ i podajg swoje propozycje przepisu na kiszong kapustg.
e Prowadzacy po serii propozycji od dzieci, podsumowuje to, co powiedzialy.

e Prowadzacy przedstawia tematyke oraz plan zajec i uprzedza, ze zanim dzieci
zaczng wlasciwa prace, czas na chwile zabawy.

e Dzieci wraz z prowadzacym przechodza do pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢
beczki z kiszona kapusta.

e Prowadzacy pyta dzieci, czy wiedza, dlaczego te beczki sg takie duze?
e Dzieci podajg rozne odpowiedzi.
* Prowadzacy opowiada o tradycyjnym sposobie kiszenia kapusty, czyli udeptywaniu.

e Dzieci zdejmuja buty i skarpetki i w specjalnych foliowych skarpetkach kolejno
probuja udeptywacé kapuste w baczkach.

e Dzieci wracaja do kuchni, gdzie juz czekaja na nie produkty do zrobienia ogérkow
kiszonych.

e Prowadzacy przedstawia wlasciwy przepis na kiszone ogorki i przedstawia kolejne
etapy pracy.
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e Prowadzacy pokazuje dzieciom narzedzia, z ktorych bada korzysta¢. Pokazuje jak
ich uzywac.

e Prowadzacy rozdaje dzieciom narzedzia, pozwala dzieciom, aby porébowaty sobie,
jak uzywac narzedzi na sucho.

¢ Prowadzacy pyta dzieci, czy wiedza, dlaczego powstaty kiszonki? Dzieci
odpowiadajg. A prowadzacy opowiada o kiszenie jako sposobie konserwowania
Zywnosci.

e Prowadzacy rozdaje dzieciom produkty i wyznacza kolejne zadania w ramach
wilasnej pracy.

e Samodzielna praca dzieci — wykonanie swoich wtasnych ogorkow kiszonych.

¢ Prowadzacy podsumowuje wiedze i prace dzieci za pomoca wyliczen i zadawania
pytan.

Prowadzacy wraz z dzie¢mi podsumowuje wiedz¢ w oparciu o tablice edukacyjna
zawierajacg rozrysowany graficznie przepis na ckiszone ogorki.

Pozegnanie i zakonczenie zajgc.

Tablica edukacyjna, stuzaca podsumowaniu i zebraniu wiedzy z warsztatéw

KISZENIE OGORKOW

Produkty potrzebne do wykonania ogérkow kiszonych:

CZAS PRODUKCJI / etapy wykonania 1 SEOIKA OGORKOW KISZONYCH:

1. Mieszanie wody z solg (czas ok. 3 minuty) ‘&@)P AL
2. Uktadanie sktadnikéw w stoiku (czas ok. 10 minut) > PSZEde|
3. Napetnianie stoika zalewg (czas ok. 1 minuta) Gospodarsiwo Edukacyine

NIEZWOJOWICE | MALOPOLSKA

4. Zakrecanie stoikéw (czas ok. 1 minuta) wwuw.pszczolki.org
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Scenariusz 1V: Od nasiona do owocu

3 godziny

Czas trwania warsztatu:

20 dzieci oraz nauczyczyciele/opiekunowie

Ilo$¢ uczestnikow:

Metody pracy: pogadanka, praca samodzielna, burza
moézgdw, metoda pytan i odpowiedzi

Cel warsztatu: zapoznanie dzieci z cyklem zycia ro$lin

Zapotrzebowanie materialowe:

nozyczki, woreczki, doniczki, ziemia

Przestrzen: ogrod, sad

Prowadzacy przedstawia si¢ oraz prosi o przedstawienie dzieci. (10 minut)
Prowadzacy ustala kontrakt/ zasady obowigzujace na zajeciach.

Cwiczenie pierwsze: Zagdaka

a) Prowadzacy pokazuje dzieciom otoczenie — kwiaty, drzewa, krzewy i zadaje pytanie:
,Jak to si¢ stato, ze te rosliny tu sg?”’

Dzieci odpowiadaja — prowadzacy kazda odpowiedz powtarza na glos, a nastgpnie za
pomoca wyliczenia stara si¢ uporzadkowaé wiedze dzieci.

Cata grupa przechodzi obok drzewa owocowego. Prowadzacy zrywa jablko, kroi je pot i
pokazuje pestki. Opowiada o tym, Ze pestka to wtasnie poczatek zycia kazdej rosliny i pyta
dzieci w jakich owocach sg jeszcze pestki. Dzieci odpowiadaja.

Cwiczenie drugie:

Dzieci dostaja mate nozyki i kilka jablek i maja zadanie zebra¢ z owocow jak najwiece;j
pestek/ nasion.

Po zakonczeniu zadania dzieci chwalg sig, ilo$cia zebranych pestek, a nastepnie chowaja je
do woreczka z napisem ,,jabton/ gruszka/ §liwa” - w zalezno$ci od tego przy jaki drzewie
odbywa sig¢ praca.
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Nastepnie prowadzacy pyta dzieci, a jak ,,powstaja’” rosliny, ktore nie majg pestek.
Dzieci podaja swoje odpowiedzi, a prowadzacy znéw porzadkuje je za pomoca wyliczen.

Nastepnie podchodzi z dzie¢mi do tej cze$ci ogrodu, w ktorej znajduja sie kwiaty. Kazde
dziecko dostaje jeden kwiatostan i ma za zadanie znalez¢ w nim nasiona.

Kiedy dzieci wykonaja zadanie, dostgjg czas na to, by z kwiatu oddzieli¢ nasiona.
Samodzielna praca dzieci.

Dzieci gromadza zebrane nasiona i chowaja do torebki z nazwa danego kwiatu.
Cata grupa przechodzi na grzadke z roslinami bulwiastymi np. ziemniakami.

Prowadzacy rozdaje dzieciom przeciete na p6t ziemniaki i pyta, co zrobi¢ jesli ro§lina nie ma
ani pestem ani kwiatéw z nasionami.

Dzieci podaja swoje odpowiedzi.

Prowadzacy mowi, ze ziemniak sam w sobie jest nasionem — bulwa.
Prowadzacy zadaje dzieciom zadanie posadzenia w doniczce malego ziemniaka.
Dzieci samodzielnie wykonuja sadzonke ziemniaka.

Prowadzacy mowi o tym, jak dab¢ o sadzonke.

Cata grupa przechodzi do tablicy edukacyjnej, na ktdrej jest pokazany cykl zycia ro$lin od
pestki do owocu. Prowadzacy podsumowuje wiedze.

Dzieci zabieraja zebrane nasiona oraz sadzonke z ziemniakiem

Zakonhczenie zajed.
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Tablica edukacyjna, stuzaca podsumowaniu i zebraniu wiedzy z warsztatow

OD NASIONA DO OWOCU &

NIEZUO)

CZAS NA SPACER PO OGRODZIE wuww.pszczolki.org
WYSTARCZA: bezpieczny nozyk, papierowe woreczki na nasiona, otéwek

Pamietaj, ze im wiecej nasion tym wigksze plony. Jest to wazne szczeg6lnie wtedy, gdy zbierasz pestki np. dynii lub cukinii, ktérych owoce
i pedy zajmuja duzo miejsca. Pamigtaj aby dobrze wysuszy¢ nasiona by nie zgnity. MNOSTWO CZASU W OCZEKIWANIU NA PLONY.
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*Aby usystemtyzowa¢é forme i przebieg scenariuszy warsztatow zaréwno skierowanych
do seniorow, jak i do dzieci warto uprzednio zaplanowac ich przebieg i wyodrebni¢
wszystkie rodzaje aktywnosci, ktore chcemy zrealizaowaé. Moze by¢ w ty pomocny,
zaproponowany ponizej dziennik aktywnosci:

Zajecia wstepne — szkolenie z zakresu nowoczesnych form edukacyjnych dla seniorow

e Streszczenie wystapienia trenera, w ktorym przedstawia on zatozenia zajec.

e Opis sposobu zaangazowania uczestnikow w przygotowanie zaj¢é tematycznych.

e Opis sposobu dokonania diagnozy uczestnikow pod katem ich uczestnictwa w konkretnych
zadania (np. pod katem alergii pokarmowych w przypadku zaje¢ kulinarnych, pod katem
sprawnosci fizycznej w przypadku zaje¢ ruchowych itd.).

Zajecia wstepne — szkolenie psycholgiczne dla seniorow

e Streszczenie wystapienia trenera, w ktorym przedstawia on zatozenia zajec.

e Opis sposobu zaangazowania uczestnikdw w przygotowanie zaje¢ tematycznych.

e  Opis sposobu dokonania diagnozy uczestnikow pod katem ich uczestnictwa w konkretnych
zadania
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Zajecia tematyczne 1: Od ziarenka do bochenka

e Opis przygotowan do zaje¢, w tym charakterystyka przygotowanych materialdéw niezbednych
do przeprowadzenia zajec.

e Szczego6towy opis aktywnos$ci podejmowanych przez kazdego z uczestnikow zaje¢ wraz z
odnotowaniem czasu ich trwania.

e  Opis sposobu monitorowania przez trenera bezpieczenstwa uczestnikow warsztatow

Zajgcia tematyczne 2: Najlepsze paczki na Swiecie

e Opis przygotowan do zaje¢, w tym charakterystyka przygotowanych materialow niezbednych
do przeprowadzenia zajec.

e Szczego6lowy opis aktywnosci podejmowanych przez kazdego z uczestnikow zajgc wraz z
odnotowaniem czasu ich trwania.

e  Opis sposobu monitorowania przez trenera bezpieczenstwa uczestnikow warsztatow

Zajecia tematyczne 3: Tancowanie w beczce

e Opis przygotowan do zaj¢¢, w tym charakterystyka przygotowanych materialdéw niezbednych
do przeprowadzenia zaje¢.

e Szczegoétowy opis aktywnosci podejmowanych przez kazdego z uczestnikoéw zajgé wraz z
odnotowaniem czasu ich trwania.

e Opis sposobu monitorowania przez trenera bezpieczenstwa uczestnikow warsztatow

50

i [} . . **
Fund N (P Unia Europejska [RESEY
E Eﬂrrlo;:fzsekie | MA{OPOLSKA ROPS ' Europejski Fundusz Spoteczny X ekt

*
Wiedza Edukacja Rozwdj {(RI‘\KC‘)W




Zajecia tematyczne 4: Od nasiona do owocu

e Opis przygotowan do zaje¢, w tym charakterystyka przygotowanych materialéw niezbednych
do przeprowadzenia zajeé

e Szczego6towy opis aktywno$ci podejmowanych przez kazdego z uczestnikow zaje¢ wraz z
odnotowaniem czasu ich trwania.

e Opis sposobu nadzorowania przez trenera bezpieczenstwa uczestnikow agrotreningow.

Zajecia podsumowujace:

e  Opis sposobu realizacji podsumowania zaje¢ (np. wywiad grupowy, prezentacja prac)
e Zebranie uwag uczestnikow odnosnie przeprowadzonych zaje¢, zwlaszcza dotyczacych
mozliwych przysztych ulepszen.
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