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Projekt: Czytamy - Rozumiemy — Pracujemy

Opis innowacyjnej metodologii nauki czytania ze zrozumieniem dla Romow

Instrukcja wdrozeniowa

1. wybor grupy docelowej:

- wybor grupy docelowe;j zalezy od aktualnej diagnozy potrzeb srodowiska, na rzecz ktorego
pracujemy lub zamierzamy pracowaé. Wiedze, co do potrzeb tego srodowiska uzyskujemy
poprzez: bezposredni kontakt z jego przedstawicielami, badanie potrzeb — w formie ankiet
zamknigtych lub otwartych ( w zaleznosci od przyjetej metodologii). Na tej podstawie
ustalamy konieczne do wyréwnania braki grupy docelowej. Jesli dotycza one analfabetyzmu
lub wtérnego analfabetyzmu ( nieumiejgtnosci czytania ze zrozumieniem) wéwczas nalezy
wybra¢ odpowiedni klucz tematyczny do opracowania gier i zabaw edukacyjnych. W
przypadku Roméw kluczem tym byta aktywizacja zawodowa, niezmiernie potrzebna grupie
uczestnikéw do osiggniecia sukcesu w zyciu spolecznym. W przypadku migrantéw, kluczem
moze by¢ wiedza o funkcjonowaniu spoleczenstwa polskiego, procesach uzyskiwania zgody
na pobyt, czy obywatelstwa. Generalnie kluczem jest to, czego grupa najbardziej potrzebuje.
Wazne jest aby grupa docelowa byta w miarg jednorodna, na podobnym poziomie.
Sprawdzamy to za pomoca odpowiednio dobranych narzedzi (ankieta) przed rozpoczeciem
zaj¢¢. W przypadku grupy naszych beneficjentéw, znalismy uczestnikéw, grupe dobralismy
wiedzqc, ze wszyscy uczestnicy s3 Romami z problemami z czytaniem i pisaniem. Stopien
tych trudnosci okreslilismy w pierwszym badaniu (patrz Raport 1). Znali$my tez klucz
konieczny do opracowania gier edukacyjnych, tj. aktywizacje zawodowa. Dodatkowym
atutem naszej metody, na co zwracali uwage uczestnicy w rozmowie z ewaluatorem, bylo
uzyskanie wiedzy o specyfice poszczegélnych zawodéw i systemie poszukiwania pracy,

dokumentach koniecznych przy jej poszukiwaniu. Powstaly gry edukacyjne na dwéch



poziomach, ktére ulatwialy czytanie i rozumienie prezentowanych tekstéw, podpiséw
ilustracji, dokumentéw aplikacyjnych. Ze wzglgdu na trudna dla odbiorcéw i mato zrozumiata
tematyke zawodowa, do zadan osob prowadzacych warsztaty nalezato takze wyjasnianie w
trakcie zaje¢ pojgc, ktore byly niezrozumiale i odpowiadanie na pytania uczestnikow, a takze
opowiadanie 0 wymienianych zawodach, wyksztatceniu koniecznym do uzyskania uprawnief
zawodowych itp.

Innowacyjna metodologia nauki czytania ze zrozumieniem dla Roméw polega na kojarzeniu
1 wizualizacji tresci pisanych z odpowiednimi ilustracjami. Proces ten powtarzany czgsto
(ilustracje w miar¢ mozliwosci podobne, rozszerzeniu, w miar¢ zaawansowania uczestnika,
ulegajq tresci pisane), zostaje ,,wdrukowany” w pamigé uczestnika i p6zniej , dzicki ciggowi
skojarzen, tatwiej jest przyswajany.

Ogolny opis gier i zabaw etap 1:

1. ,Bingo”. Zasady nawiazuja do gry w bingo. Zmiana bedzie polegata na tym, ze zamiast
cyfr beda litery. Zdobycie punktow przez uczestnikéw bedzie mozliwe gdy utworzone stowa
zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, powstang na tablicach.

Plansza dla gracza z catym alfabetem, pociete karteczki z alfabetem . Gracz bedzie ukladal na
planszy literki.

Dla prowadzacego :

- karteczki z imionami graczy, przyczepiane do naszej tablicy punktowej

-karteczki z alfabetem do losowania

2.,, Szukam, znajduj¢” Gra polega na losowaniu karteczek z nazwa zawodu lub stanowiska
pracy. Osoba, ktéra wylosuje zawod, otrzyma karte z zapisanymi wyrazami nawigzujacymi do
tego zawodu. Uczestnik ma za zadanie szukaé¢ ogloszen na tablicach i odnalez¢ na tablicach
kartoniki z wyrazami, ktore ma zapisane na swoich karcie.

gra sklada si¢ z 16 kart z ilustracjami dotyczacymi wybranych zawodéw oraz 80 mniejszych
kart z nazwami zwigzanymi z zawodami przedstawionymi na kartach.

Wybrane zawody to: kominiarz, lekarka, sprzedawczyni, kierowca, nauczycielka, krawcowa,
tancerka, muzyk, fotograf, listonosz, kucharz, urzedniczka, rolnik, kosmetyczka, dziennikarz,
fryzjer.

Uczestnik gry do kazdej karty z wymienionymi zawodami powinien przyporzadkowac po

pie¢ nazw zwigzanych z tymi zawodami.



Mniejsze plansze zawieraja nastepujgce nazwy:

1. Kominiarz: komin, sznur, drabinka, dom, sadza
Lekarka: szpital, przychodnia, chory, szczepionka, lekarstwo
Sprzedawczyni: towar, magazyn, kasa, sklep, rachunek
Kierowca: samochdd, kierownica, droga, paliwo, autobus
Nauczycielka: lekcja, szkola, uczen, klasa, ocena
Krawcowa: maszyna do szycia, tkanina, igla, nici, nozyczki
Tancerka: suknia, pantofle, taniec, sala, bal
Muzyk: muzyka, instrument, nagranie, gitara, koncert
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Fotograf: zdj¢cie, aparat, wystawa, modelka, album
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. Listonosz: torba, list, poczta, czapka, paczka
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- Kucharz: kuchnia, patelnia, garnek, przepis, rosét
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. Urzedniczka: biuro, dtugopis, dokumenty, komputer, teczka
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- Rolnik: ziemia, traktor, cebula, kon, kapusta
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- Kosmetyczka: krem, twarz, paznokcie, uroda, kosmetyk
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. Fryzjer: wlosy, szczotka, suszarka, szampon, recznik
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. Dziennikarz: gazeta, telewizja, radio, artykul, reportaz.

3.,, Deszez stéw” Z rozsypanych karteczek z sylabami, wyrazami — imionami, nazwiskiem 8
uczestnikoéw nalezy ulozy¢ nalezy ulozy¢ caty wyraz.
Do wykonania — 16 pocigtych plansz.

4. ,, Ukladanki” Zadaniem uczestnik6w jest ulozenie z kawatkow-puzzli, ilustracji z literami
tworzacymi wyrazy nawigzujacymi do poszukiwania pracy i jej wykonywania.

Ogolny opis gier i zabaw etap 2:

1. Gra druzynowa w odgadywanie rebuséw. Zabawa jest ztozona z dwéch etapow.
I etap- przedstawiciel druzyny pokazuje obrazek z rebusem, reszta druzyny podnosi kartonik z
hastem okreslajagcym czynno$¢, miejsce, zawéd, itp.
II etap — przedstawiciel druzyny staje przed przeciwna druzyna i czyta krétka tresé.
Przeciwnicy muszg wyjasni¢ znaczenie wypowiedzi. Druzyna, kt6ra nie zdobyta punktow
bedzie miala do wykonania zadania.
2. Uczestnik losuje tres¢ ogloszenia o pracy i musi dopasowaé ilustracje z osoba i opisem

umiej¢tnosci, cech charakteru. Chodzi o dopasowanie jak najwiecej osob. Zdobycie



najmniejszej ilosci punktéw oznacza konieczno$é wykonania dodatkowych zadaf.

3. ,, Tak lub nie” —uczestnicy dzielq si¢ na druzyny, ktore na czytane pytania podnosza
karteczki tak czy nie. Wykonuja polecenia, np. trzeba odnalezé dokument, ogloszenie,
wybra¢ prawidiowe CV itp.

a/ Uczestnicy dzielg si¢ na druzyny, ktére na czytane pytania podnoszg karteczki tak czy nie.
b/ Wykonujg polecenia, np. trzeba odnalez¢ dokument, dopasowaé ogloszenie do CV.

Do wykonania:

- Kartoniki z pytaniami dotyczacymi pracy: np. czy zawarcie uUmowy na umowe o prace jest
taka sama jak na umowe zlecenie?, czy PIT 11 otrzymuje kazdy pracownik?, czy osoba
niepelosprawna posiadajaca decyzj¢ moze pracowaé 8 godz. dziennie?.......itd

- kartonik z napisem NIE x 21 TAK x 2. Niech beda czytelne.

- kartki z ogloszeniami — poszukiwanie pracownikéw np. 8 szt.

- kartki z CV nawigzujacymi do tych zawodéw ( moze co$ w Internecie bedzie)

- wzory PIT 11, 37, itp. i uméw o prace , zlecenie, dzielo.

5. ,Ruletka” zamiast liczb sg litery, wyrazy. Wygrana to umowa o prace, a wysokos¢
wynagrodzenia bedzie zalezna od wygranej. Zamiast liczb sg litery, wyrazy. Osoba , ktéra po

zakoficzeniu gry zdobedzie najwigcej pienigdzy , wygra umowe o prace na czas nieokreslony.

Do zrobienia:

- okragla PLANSZA , duza moze by¢ skladana i laminowana. Plansza dzielona jest na 8
kolorowych czgsci ( wybierz kolory) . w kazdej czgsci zapisujemy tre$é : umowa o prace na
czas okreslony, zwolnienie chorobowe, urlop macierzyfiski, kontrakt, delegacja, utrata pracy —
kolor czarny, szkolenie, urlop wypoczynkowy. Wymysl co$ aby ruletka krecita si¢. My
wpadlysmy na pomyst: Okragla plansza umieszczona w kwadracie , tak aby mogta si¢
obracac a kwadrat nie. Z kwadratu moze wystawa¢ jakas strzatka , ktéra po zakreceniu kota

wskaze pole. Wazne aby znalezé sposob na obracanie kola.

- kwadratowa lub prostokgtna plansza duza , najlepiej tez sktadana i laminowana, podzielona
na 8 kolorowych kwadratéw j.w . W kazdym napis: umowa o prace na czas okreslony- 1000
zl, zwolnienie chorobowe- 700 zt , urlop macierzyniski- 800 , kontrakt — 1200 z} , delegacja-
utrata pracy — 0 zt - kolor czarny, szkolenie — 500 zt , urlop wypoczynkowy -600 zt.

- kartoniki — kolorowe zetony j.w ( kwadratowe lub okragte ) po 10 z kazdego koloru.



6. ,, Pamigtam” Spotkanie z pracodawcg- kazdy losuje po kilka kartonikéw ze zdaniami.
Zadaniem jest w czasie rozmowy spotkania wykorzystac jak najwiecej zdan z tymi zwrotami.
Pracodawca w czasie spotkania czyta pytania, na ktore nalezy prawidtowo odpowiedzieé
(odpowiedz bedzie $wiadczyta o tym, czy zrozumiano pytanie). Spotkanie z pracodawca-
kazdy losuje kartonik ze zdaniami/informacjami. Karty od spodu sg oznaczone
wzorem/kolorem. Naste¢pnie uczestnik dokiadnie zapoznaje si¢ z trescig. Pracodawca widzac
wzot/kolor tej karty bierze taki sam wzo6r/ kolor karty znajdujacych si¢ na jego stoliku i czyta
pytania, na ktore uczestnik odpowiada bo zapoznat si¢ ze swojej karty (odpowiedz bedzie
swiadczyla czy zrozumiano pytanie).

Do zrobienia :

— 16 kartonikéw z pytaniami dotyczacymi pracy /zawodu/dokumentéw/kompetencji/ . Na
kazdym kartoniku po 3-4 pytania. Kazdy kartonik na odwrocie ma swéj kolor lub wzor np.
serce, kwadrat.

— 16 kartonik6w z odpowiedziami/informacjami na powyzsze pytania.

16 kartonikow pytania

- 1.bialy A

Czy ma Pan/Pani do$wiadczenie zawodowe?

Jaki byl zakres obowigzkéw w Pana/Pani poprzedniej pracy?

Czy byt Pan/Pani zatrudniony na umowe o prace?

-2. Czerwony A

Czy posiada Pan/Pani jakie$ §wiadectwa ukonczenia kurséw zawodowych?

Jakie sg Pana/Pani oczekiwania zwigzane z wynagrodzeniem?

Od kiedy moze Pan/Pani rozpocza¢ prace w naszym zespole?

3. niebieski A

Czy posiada Pan/Pani ksiazeczk¢ zdrowia z aktualnymi badaniami?

Czy mieszka Pan/Pani w naszym miescie?

Czy posiada Pan/Pani uprawnienia do obstugi kasy fiskalne;j?

4. zielony A

- Czy jest Pan/Pani zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy?

- Jakie dokumenty przyniést Pan/przyniosta Pani na dzisiejsza rozmowe?

- Jak dlugo szuka Pan/Pani pracy?

5. biatly b

Czego Pan/Pani oczekuje od pracodawcy?



Czy jest Pan/Pani dyspozycyjny/a?

Czy posiada Pan/Pani prawo jazdy kategorii B?

-6. czerwony b

Jaka jest Pana/Pani popisowa potrawa?

Na jakim stanowisku pracowat Pan/pracowata Pani w poprzedniej restauracji?
Z jakiego powodu odszed} Pan/odeszta Pani z poprzedniego zaktadu pracy?

-7 niebieski b

Czy posluguje si¢ Pan/Pani jezykiem angielskim w mowie i pismie?

Jakie dodatkowe kursy Pan/Pani ukoficzyta?

Czy bral /a Pan/Pani udzial w stazach zawodowych.

- 8 zielony

16 kartonikéw odpowiedzi

- 1. Bialy A

Tak pracowatam dwa lata w zakladzie krawieckim.

Do moich zadan nalezalo przeszywanie skrojonych ubraf.

Nie bylem/bylam zatrudniona na umowe zlecenie

2.czerwony A

Tak, posiadam certyfikaty ukonczenia szkolen zawodowych.
Oczekuje wynagrodzenia w granicach sredniej krajowej.

Prace mogg rozpoczaé z poczatkiem przyszlego miesigca.

- 3 niebieski A

Nie mam aktualnych badan lekarskich.

Nie mieszkam w okolicy zaktadu pracy. Bedg musial/musiata dojezdza¢ ok pot godziny.
Tak, mam ukonczony certyfikowany kurs obstugi kasy fiskalnej.

- zielony A

Jestem zarejestrowany/ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Na dzisiejsza rozmowe przyniostem/przyniostam curriculum vitae.
Pracy szukam od dwéch lat.

5. bialy b

Oczekuje stabilnego zatrudnienia i umowy o prace.

Jestem osobg dyspozycyjng.

Nie, nie posiadam prawa jazdy kategorii B.

6. czerwony b



Moja popisowa potrawg jest tarta z fososiem.

Ostatnio bylem/bytam pomocnikiem kucharza.

M¢j ostatni zaklad pracy zostat zlikwidowany.

7. niebieski b

Postuguje si¢ jezykiem angielskim w mowie i pi$mie na poziomie A2

Nie ukonczytem/am zadnych dodatkowych kurséw ale mam bogate doswiadczenie
zawodowe.

Tak odbywalem/am trzymiesi¢czny staz w firmie spedycyjnej

7. ,,REBUSY”

I etap - przedstawiciel druzyny pokazuje obrazek z rebusem.( 16 rebuséw : murarz, lekarz
pracuje w przychodni, operator kamery, malarz maluje pokdj, stolarz hebluje st6l, kowal kuje
podkowy, rolnik orze pole, garncarz lepi garnek, nauczycielka uczy w szkole, kucharka smazy
placki, kosmetyczka robi makijaz, fryzjerka czesze szczotka, sprzedawczyni pracuje w
sklepie, krawcowa bierze miare, sekretarka segreguje dokumenty, pracownica banku
obstuguje kase) reszta druzyny podnosi kartonik z hastem okreslajacym czynnosé, miejsce,
zawdd, itp.

Do wykonania :

- kartoniki z rysunkami rebusow

- kartoniki z napisami murarz, lekarz pracuje w przychodni, operator kamery, malarz maluje
pokdj, stolarz hebluje stot, kowal kuje podkowy, rolnik orze pole, garncarz lepi garnek,
nauczycielka uczy w szkole, kucharka smazy placki, kosmetyczka robi makijaz, fryzjerka
czesze szczotkg, sprzedawczyni pracuje w sklepie, krawcowa bierze miare, sekretarka
segreguje dokumenty, pracownica banku obstuguje kase

Wazne aby kartoniki byly czytelne np. polowa szerokosci kartki A4

IT etap - przedstawiciel druzyny staje przed przeciwna druzyng i czyta krétka tresé np.
Poszukujemy pracownikéw przy tasmie na umowe zlecenie albo zatrudnimy na prace
sezonowy kobiety w systemie 3 zmianowym lub potrzebny od zaraz m¢zczyzna do pracy ...
na 1//2 etatu. (jeszcze kilka podobnych ogloszen ) Przeciwnicy muszg wyjasnié znaczenie
wypowiedzi. Druzyna, ktora nie zdobyla punktéw bedzie miata do wykonania zadania.

Do wykonania: kartoniki z trescig ogloszen-czytelne



8. ,Ilustracje”

2. Uczestnik losuje tres¢ ogloszenia o pracy i musi dopasowac ilustracje z opisem
umiejetnosci oraz cechg zawodu. Zdobycie najmniejszej ilo$ci punktéw oznacza
konieczno$¢ wykonania dodatkowych zadan.

Do wykonania:

- 16 kartonik6éw z rysunkiem zawodu i ogloszeniem o pracy dla poszukujgcych pracy i
pracodawcow poszukujgcych pracownikow ( np. zaklad fryzjerski ¢ Reblon” poszukuje
fryzjera do pracy na caly etat , proponujemy atrakcyjne wynagrodzenie ...... i rysunek
fryzjera.

- Kartoniki z wyrazami , pasujgcymi do zawodéw z ogloszenia np. wyrazy fryzjer, szczotka ,
punktualnosé, fachowose, ........ Po 4 do kazdego zawodu.

9. ,, Wybierz zawéd - gra planszowa”. Gracze majg do wyboru rozne zawody, a ich zadaniem
Jest dotrze€ do celu, po drodze napotykajac na wiele przeszkdd i zadan zwigzanych z
wybranymi zawodami.

Do wykonania:

- 8 kart z podpisang ilustracjg zawodu

- Duza plansza do gry ( taka jak 2 x plansza do bingo, ktorg przyniostas. Moze by¢ sktadana i
laminowana tez mozna jg sktada¢ np. na 4 czesci ). Na planszy powinno by¢ 8 stanowisk do
startu i mety. Kazdy z graczy ma swojg $ciezke do mety w kolorze krazka — pionka. Ilo$é pol
dla kazdego taka sama. Po drodze kazdy powinien mieé jakie$ zadania np. gdy stanie na 10
polu: wréci€ o 3 oczka i napraw buty, na 2- przeskakujesz o 5 oczek i zabierz buty od Marysi,
na 12 polu - tracisz kolejke- nie wykonates normy ,a na ..... - masz bonus w postaci 2 kolejek
- dostales premig. Kazda $ciezka to jeden zawod i zadania , ktére zawodnicy czytajg na
planszy nawigzujg do zawodow.

- Kostka do rzucania.

- Krazki zamiast pionk6w w 8 kolorach

10. ,, Tak lub nie”.

a/ Uczestnicy dzielg si¢ na druzyny, ktére na czytane pytania podnosza karteczki tak czy nie.
b/ Wykonuja polecenia, np. trzeba odnalezé dokument, dopasowaé ogloszenie do CV.

Do wykonania:

- Kartoniki z pytaniami dotyczacymi pracy: np. czy zawarcie umowy na umowe o prace jest



taka sama jak na umowe zlecenie?, czy PIT 11 otrzymuje kazdy pracownik?, czy osoba
niepelnosprawna posiadajaca decyzje moze pracowac 8 godz. dziennie?.......itd

- kartonik z napisem NIE x 21 TAK x 2. Niech beda czytelne.

- kartki z ogloszeniami — poszukiwanie pracownikow np. 8 szt.

- kartki z CV nawigzujacymi do tych zawodéw ( moze co$ w Internecie bedzie)

- wzory PIT 11, 37, itp. i uméw o prace , zlecenie, dzielo.

Powyzsze gry i zabawy sg urozmaicone i kazda sktada si¢ z kilku dziatan nie opisanych
powyzej. Sg powtarzalne, poniewaz tresci zawarte w zabawach za kazdym razem bedg inne,
dopasowane do zdobytych umiej¢tnosci. Tak wigc z czasem mozna podnosié stopien
trudnosci. Gry majg na celu wzrokowe zapamigtanie liter, wyrazow i zwrotéw pojawiajacych
si¢ na tablicach urzgdow pracy, w prasie, Internecie, co oznacza, ze latwiej bedzie przeczytad i
zrozumie¢ takie ogloszenie oraz zrozumieé na czym bedzie polegata praca.

Dzialania podzielone byly na dwa etapy . Podczas pierwszego etapu prowadzacy zajecia mieli
mozliwos¢ zorientowania si¢ w mozliwosciach grupy i biezacego modyfikowania
prowadzonych warsztatow, tak, aby byly one przyjemne i pozyteczne dla odbiorcow.
Opracowanie techniczne — instrukcja wdrozeniowa i grafika oraz wykonanie gier sktadaly sie
z nastepujacych etapow :

- projektu graficznego

- wykonania wersji testowej dla prowadzacych zajecia

- etapu konsultacji wersji testowej z prowadzacymi zajecia

- wykonania wersji warsztatowej dla uczestnikow i jej akceptacji przez osoby prowadzace
Zajecia

- przeprowadzenia warsztatow na wersji warsztatowej .

Uwagi os6b prowadzacych zajecia stuzyly do wprowadzania zmian w pierwotnych projektach
gier przygotowanych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Zmianie ulegata grafika gier w
stosunku do pierwotnych projektéw z uwagi na:

- wniosek prowadzacych zajecia o to, zeby proponowana grafika zawierata jak najmniej
elementéw rozpraszajacych uwage odbiorcy ( np. desenie, wzorki, ozdobniki);

- zastosowanie takich samych wybranych znakéw — obrazkéw okreslajacych zawéd (np.
tancerka — wszgdzie taka sama), co miato wlatwi¢ kojarzenie na poczatkowym etapie nauki;

- konieczno$¢ wykonania wersji testowej do sprawdzenia logiki gry i mozliwosci jej
przeprowadzenia w wickszej grupie.

Na wydane srodki finansowe mialy wplyw:



- Zmiany wersji graficznej projektéw, korekty
- koniecznos¢ wydrukéw testowych
- koniecznos$¢ wydrukéw wersji warsztatowej

- koszty druku — im mniejsza ilo§¢, tym wyzsza cena.

Whioski i rekomendacje dla przysztych uzytkownikéw wynikajgce z testowania programu
dydaktycznego.

Whioski:

- testowane gry zainteresowaly uczestnikow, wprowadzajac ich dodatkowo w nieznang do tej
pory tematyke aktywizacji zawodowej

- uczestnicy nie posiadajacy umiejetnosci diuzszego koncentrowania uwagi na tekscie
pisanym lepiej sobie z nim radza, kiedy lacza go z ilustracja,

- do korzystania z programu konieczna jest dobra znajomos¢ jezyka, w ktérym prowadzone
sg zajecia,

- konieczny jest aktywny udziat trenerow wyjasniajacych uczestnikom nowe dla nich pojecia.
Czytanie rozumiemy jako kojarzenie znakéw pisma (druku) z trescig danego tekstu.
Kojarzenie wzrokowe znaku czy ciagu znakow (zapisane stowo) z obrazkiem nie tylko
ulatwia zapamigtywanie zapisu, ale tez utrwala znaczenie przeczytanego stowa i w
przypadku oséb dwujezycznych ( Romowie) takze ulatwia zrozumienie jego znaczenia.
Czytanie moze by¢ glosne lub ciche. Przy czytaniu glosnym nastepuje kojarzenie znakéw
pisma ze znakami jezyka dzwigkowego i odpowiednimi znaczeniami. Czytanie ciche stosuje
si¢ na etapie utrwalania zdobytej umiej¢tnosci. W przypadku opisywanej innowacyjnej
metody nauki umieje¢tnos¢ czytania nie jest juz celem samym w sobie, ale srodkiem do
poznawania swiata. Dzigki wykorzystaniu elementéw wspélnej zabawy, gry planszowej,
zainteresowaniu proponowang tematyka, w tym wypadku zwigzang z wyborem zawodu,
mozna osiggna¢ zadowalajgce efekty w stosunkowo krotkim czasie. Wszyscy, ktérzy zajmuja
si¢ naukg czytania, poczawszy od teoretyk6w, a na nauczycielach koficzac, widza zlozonosé
tego problemu. Wcigz poszukuje si¢ skutecznych metod nauki czytania, lecz ze wzgledu na
wieloaspektowos¢ tej dziedziny nie mozna znaleZ¢é uniwersalnej metody, ktora
odpowiadalaby kazdemu czlowiekowi. Trudnosci, jakie pojawiajg si¢ w przypadku os6b
dorostych, pochodzacych ze srodowiska romskiego, oparte s3 w duzej mierze na plytkiej
znajomosci je¢zyka polskiego, jako jezyka moéwionego. Romowie postuguja sie jezykiem



polskim w sytuacjach podstawowych, nie znaja znaczenia wielu stéw, poniewaz nie czytaja.
Swoja znajomos$¢ polskiego ograniczaja do prostych komunikatéw i wiedzy potocznej. Tym
samym zrozumienie komunikatu czy wypowiedzi np. w urzedzie pracy, przekracza
mozliwosci percepcji odbiorcy. Te trudnosé, ktora takze wystgpowata podczas zajed,
starali$my si¢ rozwigza¢ poprzez wprowadzenie uczestnikow warsztatoéw w tematyke zabawy
1 np. opowiesci o wybranym zawodzie, jaki jest zakres obowigzkéw, gdzie te obowigzki sa
wykonywane, jakie wyksztalcenie jest konieczne do uzyskania uprawnien zawodowych, itp.
Dodatkowym aspektem zaje bylo pokazanie na konkretnych przykladach, w jaki sposob
postgpowac przy zalatwianiu spraw zwigzanych z rejestracja bezrobotnych w urzedach pracy,
przygotowaniem aplikacji do pracodawcy, odczytywaniem ogloszen o poszukiwanych
pracownikach. Uczestnik zajeé byt zaznajamiany z przykladowymi ogloszeniami i
aplikacjami. Musial dokonaé odpowiednich wyboréw ( zgodnie z regutami konkretnej gry
(etap II), zrozumie¢ przedstawiany element gry. W ostatnich latach proces nauki czytania
zostat niewatpliwie przyspieszony przez wzrastajaca liczbe $rodkéw masowego przekazu i
coraz tatwiejsza ich dostgpnos¢. Opanowanie umiejetnosci czytania to konieczno$é, czego
swiadomos¢ mieli uczestnicy zajgé. Ich motywacja byta wysoka. Zdawali sobie sprawe ze
swoich ograniczer i oczekiwali pomocy. O tym, jak przebiegal proces nauki czytania w
konkretnych przypadkach w duzej mierze decydowato wezesniejsze doswiadczenie, w tym
fakt, czy uczestnik projektu uczeszezat do szkoly. Wsréd Romoéw bioracych udziat w
projekcie jedna osoba nie uczeszczata do szkoly w ogéle. Byla to tez osoba nie znajaca
j¢zyka polskiego w wystarczajacym stopniu ( postugiwata sie romskim i fotewskim). Z tego
powodu osoba ta nie zostata zakwalifikowana do 11 etapu zajeé. Pozostali uczestnicy to w
wigkszosci wtorni analfabeci, ktérych umiejetnosci czytania i pisania sprowadzaly sic do
opanowania podpisu i odczytania podstawowych danych. W tych przypadkach trudnosci z
czytaniem byly w duzej mierze spowodowane wiasciwosciami psychofizycznymi i
spoleczno-emocjonalnymi.

Podczas warsztatéw w prowadzonych grach wykorzystywana byla metoda przypisania sfowa
do kolorowego obrazka. Koncepcja ta opiera si¢ w pewnym stopniu na metodzie barwno-
dzwigkowej i pomija pierwszy etap, przed literowy, w ktérym nastgpuje poznanie
dzwickowej budowy wyrazow.

W tej metodzie, mozliwie naturalnej, nie jest wazne opanowanie samej techniki czytania, lecz
czytanie ze zrozumieniem, nawet najmniejszych fragmentéw tekstu. Samodzielne
przeczytanie catosci, ktérg mogg stanowi¢ wyraz, zdanie lub tekst, inspiruje do dalszych

poszukiwan. Najwazniejszg rzeczg jest pobudzenie ciekawosci i checi sprawdzenia sie



(dlatego proponowane zadania muszg by¢ dostosowane do mozliwosci uczestnikéw, tak, aby
kazdy mial szans¢ odnies¢ sukces). Punktem wyjscia w nauce czytania i pisania jest caty
tekst — krotki, prosty, ale zrozumiaty oraz jego atrakcyjny kontekst. Ilustracje $cisle zwiazane
z tekstem stanowig jego integralny, a zarazem istotny element. Opracowane i przygotowane
specjalnie graficzne elementy gier to zestawy odnoszace sig do profesji i zwiazanych z nimi
czynnosci. Zazwyczaj pierwsze gry, najpierw testowane, zawieraly odpowiednio dobrane
elementy skladowe, np. zakres obowigzkow na danym stanowisku pracy, z czym kojarza sie
zawody, gdzie pracujg osoby wykonujace konkretne zajecia, na czym polegaja ich obowiazki.
Kolejne gry stuzyly utrwaleniu wezesniej poznanego materiatu. Na zakoficzenie
przygotowane zostaly gry odnoszace si¢ do funkcjonowania w sferze zawodowej — urzedy
pracy, pracodawcy, aplikacje, listy motywacyjne, ogloszenia, urzedy skarbowe. Ten etap
kojarzony byl takze ze specyficznym stownictwem, ktére musiato by¢ wprowadzone na w/w
etapie.

Istotg stat si¢ obraz, ktéry powinien by¢ zgodny z tekstem, poniewaz podstawa czytania byto
skojarzenie obrazu z jego zapisem graficznym.

Uczestnik zainspirowany ilustracja dopowiadat jej elementy sktadowe w trakcie, positkujac
si¢ w dodatkowymi elementami gry — np. wyb6r z rozsypanych nazw, stéw

W tej metodzie nauka czytania i pisania przebiega w trzech etapach:

1.Zapoznanie z catoscig, ktéra jest caly tekst, zdanie, wyraz przedstawiony za pomoca
ilustracji;

2.Zapoznanie ze szczegélami: znaczenie, z czym si¢ wigze — np. wykonywane w danej
czynnosci;

3.Przechodzenie do budowania wiedzy o calosci/ dana profesja z wykorzystaniem zdobytej
wiedzy .

Rekomendacje:

- w dalszym ciggu nalezy prowadzi¢ tego typu warsztaty rozszerzajac je o inne dziedziny,

obce Romom,

- tematyka kolejnych warsztatow powinna by¢é zwigzana ze spoleczenstwem obywatelskim,
prawami i obowigzkami obywatela,

- nalezy przygotowa¢ podobne warsztaty dla 0so6b migrujgcych do Polski nieczytajacych po

polsku i majacych mata wiedze o warunkach zycia w Polsce.



Dyskomfort spowodowany wstydem, Ze nie potrafi si¢ ogarngé umiejetnosci podstawowej w
spoteczenstwie ma dla grupy romskiej duze znaczenie. Dlatego konieczne jest przy nauce
czytania zwracanie uwagi na zrozumienie znaczenia stow i kontekstu czytanego tekstu. Nauke
czytania nalezy w tym przypadku traktowaé jako jeden z elementéw rozwijajacych,
podtrzymujacych zainteresowanie samodzielnymi probami czytania. Opanowanie czytania
powinno by¢ kontynuowane i samodzielnie doskonalone przez uczestnika po zakonczeniu
warsztatow.

Poniewaz jednym z najwigkszych probleméw grupy romskich uczestnikéw bylo zrozumienie
tresci odczytanych tekstéw a tym samym zapamietanie uzyskanych informacji, nalezy
potozy¢ nacisk na wykonywanie prostych éwiczert w rozumieniu czytanego tekstu réwnolegle
z opanowywaniem technicznej strony czytania. Nalezy podczas warsztatéw czesto
organizowac takie sytuacje, w ktorych uczestnicy beda mieli mozliwos¢ odtworzyé okreslona
sytuacje, czy w przypadku wybranych zawodéw - odtworzyé okreslone zachowanie
zawodowe — np. odegranie sceny sprzedazy towaru czy rozmowy kwalifikacyjne u
pracodawcy. Trenerzy powinny réwniez inspirowa¢ uczestnikéw do wykazywania sic
inicjatywa w proponowaniu mozliwych rozwigzan, nawet wykraczajacych poza elementy
obecne w grze. To swoiste dopowiadanie, sugerowanie mozliwych sytuacji, ma znaczenie nie
tylko ulatwiajgce zapamigtanie i zrozumienie, ale tez odkrywa mozliwosci kreacyjne,
sprawcze, zaciekawia i w rezultacie wplywa na zwigkszenie zainteresowania samodzielnym

doskonaleniem nauki czytania.

Odrebny problem stanowi nie zrozumienie tekstu z powodu braku rozumienia podstawowych
struktur logicznych. Zeby zminimalizowa¢ ten problem, nalezy zachecaé uczestnikéw do
czytania tekstow lub ich fragmentéw oraz roznego rodzaju czasopism. Bedzie to okazja do
doskonalenia techniki czytania, stanowi¢ bedzie zrodto informacji o otaczajacym $wiecie i
jednoczesnie ulatwi zrozumienie kontekstu kultury spoleczenstwa wigkszosciowego.
Zwigkszony kontakt z pismiennictwem popularno - naukowym wyeliminuje zbyt prosty
jezyk, izmusi do wysitku w rozumieniu tekstu. W celu zwigkszenia zasobu stownictwa
nalezy sugerowac czestsze korzystanie z popularno - naukowych programéw telewizyjnych,
a takze przygotowac gry, ktore beda uwzglednialy w wiekszym stopnin dodatkowe

stownictwo.



Nauka poprzez gry i zabawy pomaga w rozumieniu instrukcji zawierajgcych przeciez
okreslone struktury logiczne. Bardzo dobry wplyw na wzbogacenie stownictwa oraz
usprawnienie umiejgtnosei poshugiwania si¢ jezykiem ma organizowanie w tym celu réznego
rodzaju quizoéw i konkurséw.

W celu zapobiegnigcia wystgpowaniu trudnosci z tekstem przekraczajacym 3-4 zdania,
nalezy juz w pierwszej fazie nauki czytania wigza¢ ¢wiczenia doskonalace technike czytania z
¢wiczeniami w rozumieniu tekstu. Pomocne w tym sa ( w przypadku tekstéw dotyczacych
profesji) techniki dramy , dopowiadanie przez uczestnikéw odpowiedniego stownictwa wraz z

wyjasnieniem o jakie czynnosci chodzi.

w zalgczemu:

1. wydruk grafiki przykladowej gry
2. plyta DVD z zestawem grafik gier przed i po korekcie



e}dziomz Bnpd  emhziem Aloigz

jIuualzp edljge}  uazon elo)9]
IoMmin  ud2uo0y dddAziys Ajnu
ejdadal YyAziysez bBaigez omysieys)
youseb osdw emAziem ejyooys

“elelw  euluey} jeldjew euAzsew



elzima|a} peimAm uojonjiw ejazeb
jaunyosel eIk}  Japjueq 0}S
zeb omiled pzeflod poyosowes
ezpes  Jnuzs yoep ejuiqeup
0).Jniqg oJoid Auswnyop Jajndwoy

BUdDOS jodsdz dd)sAm wnijsoy



plejs  e)Moujho ejuezisn; mApyaIqo
usaiqozib e)yJezsns 0J4)SN| BY}0zozZS
jebo. JeMmo]) esey ebem

“Japnd Zsn) ejosad IMIQ



HIOVHLSYIT
AdOMVZ

HIOVYLSNT]
AdAOMVZ

HrOVYLSNTI
AdoOMvZz

HIOVELSNTI
AdOMVZ

HIOVYLSTI
AAOMVZ

ArovaLSNTI
AdOMVZ

HIOVILST]
AdOMYVZ

HIOVILSNTI
AdOMYZ

HIOVHELSNTI
AdOMVZ

HIOVHLSNTI
AAOMVZ

HArOVYLISNTI
AdOMVZ

HIOVHELSYTI
AdOMVZ

HIOVILSTI
AdOMVZ

HLOVYLSNTI
AAOMYVZ

HIOVYLSNTI
AdOMyVZ

HIOVILSNTI
AdoMvz

HIOVELSIYIT
AdOMYZ

HEOVHLSIYTI
AdOMyvzZ

HIOVHLSYTT
AdOoMyvZ

HOVELSNII
AAdOMYZ

ArOVYLSNTI
AdoMvz

ArovyIsNl
AdoMvz

HIOVILSNTI
AAOMVZ

HIOVELSNTI
AAdOMVZ



duizpob ez jz | suezposbeukyy 000 duizpob ez jz gz sluszpoiBeuipn 1z 0} duizpob ez sjuszpoibreuip
Auejwiz eu eseud ‘jejs Aeo doead 0 emown Auenz eu eoead ‘jey8 Apeo doeid 0 emouwin) *8lU829J2 BMOWN ‘WAMOUBIWZ 3ILLU)SAS M BORIY

acozm;auﬁuasg , ;‘.\ ‘ ..,, 1
o s e e ~ 19G98LE0Q UojejeL dy) wAmolo|qz njueimAz M
62 oBeysuAzeAM [n ZpoT BUPPSY H'S 2P0 ‘aujom ApUoseepl ‘hwiop op yoAmoBiejey yoeuldl) M ajuezape|msop
iAovid aosfely Apze(z sjuue|zpod |zpoq od eseiy ‘ouZoe|uoYe|U HOYD ‘sueizp|Mm o)|IN
WIB|UEZOPRIMEOD Z BXIOUOY/10U[oY "HAINIHOS 8a IloApeds m eveld 5 'mjuhs eu |
ihysimouess eu Koeid op Aqoso [euyguie | ‘winijues | ejsejod uofau modep|| z oBsups| ‘lemobuliejey
[suczapeimgop efmjnzsod osseip eq efdeinejsey BU 9 Je) Aomoue)y Awsfnynzsod ajuly [euliqeys m doeud Awelnio0

" {

20
icO
20O

AANTHI VOMOUIDI ZAVHONOA

Ogloszenie
Ogloszenie

@
=
@
=
7 2]
=
=1
-

IIUIZSO
oIU9ZS0
J9IUIZS0




1Z 000¢ 21uszpouBeuipp NJeD Z/] 2IUDA|Z BMOWUN
AD ejuezojz op Auiezseidez o}
nuoib nwszsiozs 6p pezmjod zsosyo |
zsojwin ejo8[pz 9|qod zsqn| jiger
‘puaasm m pgoufAoAzodsAp
wipejzp z Asead Hpouidlsjun Jdzids Ausem «
! gjueBewAM
liyeiBojoj op wsjuemopwez z Aqoso sugZpim ol
efew £1-Z1 puesesm Bu |98]Zp 2lp Y2AMO|98[pZ |[sos
op gjeabojoj efnynzsod ejujd amouljid WNIUEH

20O

@
-
=
mm
7!
=
o0
-

I9IUIZSO

AVIODO0LOA

olwaud + duizpob ez jz g aluazpoibeulp
Auelwz eu eorud ‘Jejo Ateo doeud o emowin
22ZLLLE6L Auzojuoje|e) Iejuoy anj A9 o
dzsoud esesdjodsm suemoseiajujez Aqoso
i sjuazpoiBeuim sufAaeyy
jeorad kfoms &8 juwiAok[nuofsed
jWZpn| 2 1Zpo7F wnljueds m ajuojes
wAusezoomou m gemodseid 8oydsez A1gpy
UnzAiy yo)ysdw d3s1fis viofzAiy djupnajez

Ogloszenie

HATZATA

Kzepozuds po afzimoid ejupdjbzmn siuazpoibeuim
‘whAsmouelwiz ajwiajsAs m eoeid ‘3o Ajes eu emown

Z8L AN pod Auzajuoje|e) oA} plejuoy
oBozojueid ejeujuiey
‘foujeysyy Asey (Bhysgo pgousdlejun eusizpim e)jw
nsueme | NfoMZol HSOMJZON
NoJez siqop elejsoue BN

UpZ Woejoyosie z ndee op domepezidg Awjupniyez

20O

Ogloszenie
JIUIZSO

INAZOMVAAZHIS




Auejwz eu eaeud ‘Jeje Ajeos doeud o emowin
‘HLIUOY Op NUoe|e) NisWNU BjUBpod o
be suozso.d ouBMOSBISIUBZ AGOSO
‘gjuelupnLyez euj|qess :Aiusfnisyp
S[ouezesd o pgojeqp iejuebewApm
ysAuzskisAyie mozeyod sjurmojoBAzid :uniep
‘BUPDOZORE WiNJUSO M
Aorud nysimopoug wiAuzefAzid | WAHW M
Kzeadw) eu ppuesue) [jod m Aowad op uAzomejzp
yoAumAsejunwioy | ysAuzohjeduwAs Awefnynzeod

1840

=)
=
ot
N
@
<
N
-

JIUIZSO

12 00SH e1uszpoBeuipy
Auejwz eu eoead ‘jeja Ares doeud o emouwun

‘\ugjepApuey jWwAuBIGAM Z 8|8 Awe[niyejuong
neoj ejutibou owiep 2810
AufAsemAoui 3€|] ‘A sloMm; eu Aweyazs
‘|sgoufAsAzodsAp ‘|ogoujelzpejmodpo | (ogoljsyez.
1Awsfnyezoo moyepApusy | e3epApuny po

48)liBZ6.d/ZiB]ULLIZA ONSIMOUE]S BU N{OS[NOUIME M

AsuudipdemiAsead op qoso efnynzsod
o1pey efoml wefomzos WAUZS|WRUAD Z NYZRIMZ A

2O

Ogloszenie
JIUIZSO

ZAVIINNAIZA

aiwaid + duizpob ez jz g sjuazpoibeuip
‘Jeja uajad eu emouwin

A9 efom) eu Awwyezs

‘a|usjoyzs Awejumedez -
2iem) U emounijesede | pjef sufhoeubéjo|d |Bojdez -
AmopAigAy | el ApAME sirisjped | sinojusw -
izsjjeajod |jozor
 ‘vBojojeusoy/yzokjowsoy hjodsez
oBejoms op efrinzsod suyd|d sezy uojes

1 C{0)

Ogloszenie
JIUIZSO

VIZOALANSOM




duizpob ez jz og aluszpolBeuipy
nje)e p/¢ Aoead nsezo Jejwiim ' ajuadd|z emouln

‘wALjoyzZe YoM M [D012P Blo|dAzoneu » eydAziye
iefnynzsod moyAzriw euoid éjs obBeobfezesdimod
8|Bbjo op BUZOAZNW BjOYZS BZEUN
Bueje|zp Ainpnigs | BjUBZSHBU BJUIZPO|ZP M
{pgoufAoemouu] Bu §18 Awsfniuesuoy|
‘48] g peuod po zn[ nyukis wpisjod eu gje)zp
fouzalznly Ajoxzg [emojde)s
fozeydimleu joio1ogem “0'0 2 "dg SO B di18hIN

IsO

~9)
s
=
@
N
72
<
Y
-

l- JIUIZSO

1Z 006Z @1uazpolbeulps “Jeje Afes doeid o emouln
‘wiAufAoemAjows weysy Z zeim A fligAm
‘njodsez oBouzojweukp op HAzokiop ZeedYo |jsor
‘Aoead nzeje oBejuye] § wnuujwi
‘oBeuzojBobepad vjuesje)zeyim
pBamoyuniap AwebBewim oye|moueys ezezAmod eN
‘njoyzepezid m Wps|e[oAzonen wieleje 2
suozabjod eyjumosop] oysmouess eu
Agqoso Aws[mjnizsod ‘(sjozepozid sujemAid)
PiMoor|d [eMou WBIDIEMIO Z Z NYHZBIMZ M

v v

&40

Ogloszenie
JIUIZSO

VIITAIOAZONVN

¥NT 000¢ "Beulips ‘eluese|z dmown eu emowf
ne"yiomioj@ejujwop AS
sepheim dzsoad audys Agosp ajusssjz mown wu
8|usjupnJajez ‘ejuszos|dzagn AwslnisjO
HeznJey| eu njusfop Azid sjuszopeimsop ejueBelAfg
.. "By U0/ YZHUVIOa
Awefnynzeod sejlus|N 2 Bjusjp oBezseu 6[p sjuseqo
‘eojueiB ez | el nfes) m
Aseid op qoso we|ueihsim | wsjuemoBejep
wejuejupniiez §)8 ofnuifez snjd sgof Aowly efousby

0

Ogloszenie
JIUIZSO

AINTON




1Z 000¢ @1uazpoibeuipp Geje Ajeo doeud o emown

blUMOyS BU WeloWIBY WAjR)S Z Zeam
YIAO0IIAIW Bnysn ydsAuosejdo joejsod m Bissedsm
wieysAs Awesfnisjo ‘dorid 0 emouwin ‘ujzpoBb g eoeid
[d-dmDunuosuoy sepe eu deisAm ezsoud A

‘sUBZPIM ]|l B[DUBIBjB | BjLIoZOPB|MEO(
‘Rovad risezo sziejuAm
wAuged M eziejujioy djupniyez

zsolgg l

=5

el

=

W

N

@

0 _
—

o0
-

IIU9

SIAAONVL

aslweud + jz G| siuazposbruipp
Auejwz eu eseud ‘Jejo Ajed doeid o emowiny
nIowiny o[onzood '‘Aze|zpo j[Hnisuoy ssouwofeuz
wAmoJejw nioAzs m ejuszopiimsog ejueBawAp
‘smomeyspod ajuszpoiBeuim ‘'opnig gooe
‘sjujelzppo auooeid AujzpoBpet ‘Ausjwz 2 Bu esvid

‘gluepez suozieimod zeio
Aoead oysimoueys o feokfeqp
‘fouus|wns ‘feuemozjunbioz Aqoso Aweynzg

20O

Ogloszenie
IIUIZSO

‘Auejwz eu esead ‘jeje uajad eu emouin)
‘gjuesjods gjusimown | npjeiuoy op Awezevidez
‘Kovsdiodsm pluntem sufoyesie Aweslhis;o
‘|98)zp elp | YoAteoiop gjp moshedeleyolzy
Zeio moysijefoods Azimjo] Awsnynzsod
‘Jweghedeloolz)) Z zeao |[seziefseds
yoAuzou jwezieej 2 dsuidjodem ezbimeu
bmopngzo. z nyzimz m Lz oBOPisY)|iM BuBp ‘|n
Azid |12p05 WRIJUSD M BUBMOZ||8){0jZ
Bmou||By elupoysAzid euzokys(|efoedso|oj

IsO

Ogloszenie
JIUIZSO




1z 005Z 91uazpolbeuip ‘Jeja uajed eu emown

‘Amo|jew saipe gu Heihehm Awijsoid A
‘RIOJRAIS|UjWIPE B]ZPOMEZ M B|USZIPRIMGOP
ozsfo|ugazom | bmoyuniep ajuosiejzeyim
'Jogowoyonio|u Aopbiez Bfsues|| vue|zp|m of|iN
‘Juwig{agowoyonieju Biojess|ujpe
o)gjmouejs vu eyepApun) sfnynzsod ‘jzpo m
jwelsgoWoYsNIS|U BluRZphLIvZ | @LIBMOIIS|L|WpE
nyuAl BU Buily eokpoim ‘' lopaeiuy,

&{0)

W

—ct

fom
aQ |
,ﬂ
=
=1
-

9IUIZSO

VIZDINAAZEN




AOVILSATI ALIVILSTI Y | arovaisna

JIUIZS0]3() JIUIZS0}3() JUIZS0}3()




EUMI|UO
M_w_jowm [oqn eluJezo9|w mﬁou_.ﬂ
ompoepeims euzoibobeped  I[OBANPD  FoFpRaqd
epe. JusjsAse
\ BMO0}I92U0Y
eqoidd elumopim alusiusoibeu eles

efoewlej efoesado eyaldo omisiewbsjed

luyony auusayony

: cowod yemAwiz zisiwuyony
Jozs

|Jspow  elujey} ejzoemzs [oayAm



)jids  nyAue weldboud elsnysAp

efoeineysas  ©'MOIPZ jes yomideu
eyzoazelsy ebnjsqo .
eluaiume.dn qoso d+o Apzel

zomazid epnobajey omeud

9MOUIWOY 19S0Y0SAM Jnpunw Pisieluwoy
Apomazid eu eoeud Me}SoZ

gsomoBdisy Jojebaibas exqjuaishse jualajol

AuzsAznw
pepjpod

juswejuedwoye eleilboaloyd

- j9]eq



ze}lo0da.ojoy m>>ﬂ—m>>> e)|epoul _NNm._mn_mQ
efoezAiojonep gheAe|eq siuemoqie; aluazAzils

uobe.ed mM_MMv.._w_u_ expuaipadsye yAzebew

AuzoAjowisoy S92z
euusy Jauiqeb aluezozsabez

*

eloejidap



HIOVELSNTI
VINHZSO'190

HIOVILSTI
VINAZSOTOO0

qrOVILSNTI
VINHZSO'T90

HAOVILSNTI
VINHZSOT90

HrOVYLSNTI
VINIAZSO1D0

HArOVILSNTI
VINAZSOT90

HOVILSNTI
VINAZSOT90

HIOVELSNTI
VINHZSO'190

qrovyLSNTI
VINIZSO190

ArovyLSNI
VINIZSOT90

HIOVHLSIT
VINHZSO'TO0

HIOVELSYT]
VINAZSO'1TO0

HIOVELSYTT
VINAZSO'1D0

HIOVYLSNTI
VINHZSO'TD0

HIOVYELS)TI
VINAZSO'T90

HIOVHLSTT
VINAZSOTO0

HIOVYLSNTI
VINIZSO'1D0

HIOVILSNTI
VINHZSOTHO0

HIOVILSNTI
VINAZSO'TO0

HIDOVYELSTI

VINAZSO'THO

HIDOVILSII
VINAZSO1D0

ArOVYLSNTI
VINHZSO190

HIOVYLSNTI
VINIZSO190

HIOVILSNTI
VINHZSOTD0



