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Podrecznik dla doradcéw zawodowych

Wstep

Program ,Z pasji do pracy” jest innowacyjnym podejsciem do realizacji poradnictwa
zawodowego wspierajgcego powrdt na rynek pracy osdb z zaburzeniami/choroba
psychiczng. Problem zaburzen /chordb psychicznych staje sie w naszym spoteczenstwie
coraz powszechniejszy, skutecznie wytaczajgc kolejne osoby z 2zycia spotecznego
i funkcjonowania na rynku pracy. Kompleksowos¢ podejscia zaprezentowanego
w opracowanych podrecznikach polega na skupieniu sie na dwdch filarach :

e przywracania osob chorych na rynek pracy poprzez udziat w poradnictwie
zawodowym realizowanym w oparciu o poznawanie nowych sportéw/pasji

e opisaniusciezkipacjentatrafiajgcegodosystemulecznictwauzupetnionejoskuteczne
poradnictwo zawodowe wspierajgce powrot na rynek pracy po dtugookresowej
nieobecnosci

Niniejszy podrecznik koncentruje sie na pierwszym zagadnieniu i zostat opracowany na
podstawie zrealizowanych w stajni i na przystani zeglarskiej testowych sesji doradczych
z udziatem docelowych odbiorcéow poradnictwa zawodowego.

Odbiorcy i uzytkownicy programu Z Pasji do Pracy

Adresatami poradnictwa zawodowego s3 niepracujgce, oddalone od rynku pracy
osoby zaburzone/chore psychicznie, ktére po okresie leczenia i terapii powinny wrdcié
do pracy zawodowej. Obecnie szacuje sie, ze w Polsce na zaburzenia psychiczne choruje
8 milionéw dorostych Polakéw. Poradnictwo skierowane jest do osdb z wyksztatceniem
srednimi wyzszym, wykonujgcych wczesniej odpowiedzialng lub stresujgcy prace na
stanowiskach specjalistycznych i menadzerskich. Dla tej grupy wtasnie rodzaj wykonywanej
pracy staje sie czesto katalizatorem, a czasem wrecz bezposrednia przyczyng nasilenia
sie objawow chorobowych. Problem powrotu na rynek pracy dotyczy szczegdlnie osob
po terapii dziennej na oddziatach psychiatrycznych. Terapia dzienna trwa 3 miesigce.
Trafiajg na nig osoby zaréwno z zaburzeniami psychicznymi, jak i osoby chore psychicznie
jednoczesnie korzystajgce z terapii i leczenia psychiatrycznego. Dla wiekszosci oséb
jest to okres wytgczenia sie z zycia spotecznego i zawodowego. Najczesciej przebywaja
w tym czasie na zwolnieniu lekarskim trwajgcym od 3 do 6 miesiecy lub tez s3 osobami
bezrobotnymi. Dla czesci os6b w celu utrzymania stabilnosci psychicznej niezbedna
okazuje sie zmiana srodowiska, w tym zawodowego, dla innych to wtasnie wykonywana
praca byta przyczyng zatamania psychicznego, inne po dtugotrwatym zwolnieniu nie
majg juz mozliwosci powrotu do dotychczasowej pracy. Rdwniez otrzymywane leki czy
tez czynniki chorobowe uniemozliwiajg im okresowo lub tez catkowicie wykonywanie
dotychczasowego zawodu. Szczegdlnie trudne jest to dla oséb zajmujacych dotychczas
specjalistyczne, odpowiedzialne i prestizowe stanowiska. Terapia nie obejmuje dziatan
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zwigzanych z poradnictwem zawodowym. Nalezy réwniez uwzglednié, ze znaczna czesc
0s6b dotknietych zaburzeniem/chorobg korzysta z terapii lub/i leczy sie psychiatrycznie
prywatnie, obawiajac sie etykietki ,,chorego psychicznie”.

Zaréwno terapeuci, jak i psychiatrzy wskazujg, ze w profilaktyce i leczeniu chordb/zaburzen
psychicznych waznym elementem jest aktywnos$¢ sportowa oraz rozwdj zainteresowan.
S3 one wifgczane w proces terapii, jednak nie sg wykorzystywane jako pretekst do
dalszej dyskusji nad predyspozycjami i umiejetnosciami zawodowymi. Bazujgc na tych
doswiadczeniach oparlismy proces doradczy o taka wtasnie aktywnosc¢.

Uzytkownicy:

Podrecznik ma wspomac prace doradcéw zawodowych. Obecnie nie ma za wiele specjalnie
opracowanych narzedzi umozliwiajgcych prace z grupg o specyficznych potrzebach, czy tez
w specyficznej sytuacji zyciowej spowodowanej zaburzeniem lub chorobg psychiczna.
Uzytkownikami mogg by¢ doradcy zawodowi zatrudnieni przez powiatowe urzedy pracy,
organizacje pozarzgdowe oraz przez inne instytucje i organizacje.

Dodatkowi uzytkownicy:

Z wypracowanej w ramach innowacji metodologii pracy i narzedzi mogg réwniez korzystac:
terapeuci zatrudnieni przez osrodki medyczne (finansowane przez NFZ) prowadzace
terapie dzienng i zamknietg osdb z zaburzeniami psychicznymi i chorych psychicznie,
terapeuci zatrudnieni przez osrodki terapeutyczne, prywatne gabinety terapeutyczne
oraz pracownicy socjalni powiatowych centréw pomocy rodzinie, osrodkdw pomocy
spotecznej, centrow integracji spotecznej oraz pracownicy socjalni stowarzyszen, ktére
zajmujg sie osobami z takimi zaburzeniami. Materiat bedzie uzupetnieniem ich systemu

pracy.

Problemy o0sdb z zaburzeniami psychicznymi w powrocie na rynek pracy

Osoby chore/zaburzone psychicznie nie sg traktowane jako oddzielna, specyficzna grupa
chorych majacych problem z powrotem na rynek pracy po dtugotrwatym leczeniu.

Problemy wewnetrzne i choroba/zaburzenia nie predysponujg pacjentéw do tradycyjnych
form poradnictwa zawodowego. Czesto wigze sie to z faktem ograniczen zwigzanych
z perspektywicznym mysleniem (czyli co bedzie po terapii?), z ograniczonymi
mozliwosciami skupienia sie podczas tradycyjnych form poradnictwa indywidualnego
(rozmowa, testy) czy grupowego (warsztaty grupowe). Dodatkowo specyfika sytuacji,
tzn. sam fakt leczenia psychiatrycznego, poczucie wstydu spotecznego zwigzanego
z chorobg/zaburzeniem psychicznym ogranicza gotowos$¢ do korzystania z poradnictwa
zawodowego, np. w powiatowych urzedach pracy.

W obecnie stosowanych opracowaniach zwigzanych z poradnictwem zawodowym
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o osobach chorych/zaburzonych psychicznie pisze sie jako o osobach niepetnosprawnych
i to witasnie z naciskiem na niepetnosprawnych obejmuje dziataniami doradczymi
w projektach. Natomiast nie wszyscy korzystajgcy z terapii i leczenia psychiatrycznego sg
niepetnosprawni, a nawet mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ z nich formalnie nie jest, gdyz
nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Osoby, ktére podjety terapie bardzo czesto zadajg sobie pytania: co ze sobg zrobié?, jakie
dziatania zawodowe podjac?, z czego zy¢? Odpowiedzi na nie odktadane sg bardzo czesto
do zakonczenia terapii. Przy czym okazuje sie, ze nieuregulowana sytuacja zawodowa
i finansowa odtozona w czasie nie pomaga w powrocie do zdrowia, powodujgc petle
chorobowg danej osoby. W tej chwili trudno okresli¢ rzeczywistg skale zjawiska, gdyz
problem, najczesciej ciezar utrzymania, spada na najblizszg rodzine lub tez odbiorcy
innowacji stajg sie statystycznymi bezrobotnymi, czy tez klientami o$rodkéw pomocy
spotecznej, bez wskazania przyczyn. Trudno réwniez okresli¢ skale zjawiska, ze wzgledu na
fakt, iz czes¢ osob po terapii wypada catkowicie poza system wsparcia.

Obecnie nie ma zbyt upowszechnionego systemowego, celowanego wsparcia w obszarze
doradztwa zawodowego dla osdéb zaburzonych i chorych psychicznie. Klasyczne formy
doradztwa indywidualnego czy tez realizowanego w ramach klubdéw pracy zaktadaja
gotowos¢ i otwartos¢ na reorientacje zawodowg i zmiane zawodu/pracy. W przypadku
okreslonej przez nas grupy odbiorcow innowacji zaktadamy wystepowanie barier
majacych rézne podtoza (np. zwigzane z przyjmowanymi lekami, zaburzeniami refleks;ji
i mozliwo$ciami realnej oceny wtasnej osoby), dlatego zaproponowana metodologia pracy
doradcy opiera sie na realizacji przez odbiorcow zadan wskazujgcych na predyspozycje,
zdolnosci i umiejetnosci oraz ich wykorzystanie w nowym obszarze zawodowym. Proces
zadaniowy ma tez wspomdc umiejetnosci zwigzane z organizacjg i przedefiniowaniem
dotychczasowej pracy. Zaproponowana metodologia pracy przefamuje schematy
i stawia odbiorcéw w zupetnie nowej sytuacji, co rowniez jest bardzo wazne w pracy z tg
grupa. Klasyczne metody doradcze nie wykorzystujg potencjatu, jaki niesie za sobg praca
przetamujgca dotychczasowe schematy dziatania i stawiajgca osobe w zupetnie nowej,
nieznanej sytuacji zwigzanej z pasjg/sportem.

Zatozenia programu ,,Z pasji do pracy”

Poradnictwo zawodowe oparte jest narealizacji przez odbiorce pakietu zadan w konkretnym
Srodowisku (np. sportowym, zwigzanym z mozliwoscig rozwoju pasji) pozwalajagcego na
okreslenie predyspozycji zawodowych. Uczestnik w trakcie zaje¢ z jednej strony uczy sie
nowych rzeczy, a z drugiej ma mozliwos¢ weryfikowania swoich predyspozycji, zdolnosci.
Wybrane sporty/ pasje muszg jednak spetnia¢ pewne kryteria:

* muszg dawa¢ mozliwos¢ dziatania zaréwno indywidualnego, jak i grupowego

e muszg by¢ dla osoby objetej doradztwem stosunkowo nieznane — nowe

* muszg nies¢ za sobg element nauki i zwigzany z tym mobilizujacy stres (eustes)
* muszg by¢ w nowym srodowisku
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* muszg miec potencjat przygotowania réznorodnosci zadan

e musi by¢ element, nad ktdrym uczestnik nie bedzie miat zupetnej kontroli, wptywu
(np. czynniki przyrodnicze)

e muszg by¢ to zajecia wymuszajgce koncentracje i systematycznos¢ dziatan
(zachowanie higieny pracy).

Realizujgc sesje testowg wybraliSmy dwa rodzaje aktywnosci: jezdziectwo i zeglarstwo.
Niemniej jednak doradca zawodowy moze zdecydowa¢ o realizacji sesji w kazdym innym
srodowisku, ktére spetnia wyzej wymienione kryteria. Nie ma to co tego najmniejszych
przeciwwskazan, gdyz realizowane zajecia sg tylko ttem doswiadczenia poradnictwa
zawodowego.

Wytyczne dla oséb prowadzacych poradnictwo zawodowe
Etap kwalifikacji oséb do projektu

Dobor doradcy zawodowego — obserwatora — warunki wstepne
Rekomendujemy, aby osoby ktdore bedg prowadzity obserwacje i udzielaty wsparcia
w pierwszym rzedzie same okreslity swoj stosunek do:

Osob doswiadczajacych problemdéw psychicznych. Kontakt z takimiosobami jest obcigzony
duzym napieciem emocjonalnym, poniewaz osoby te s3 w okresie ,rekonwalescencji”.
Bardzo czesto ich gtdwng trudnoscia jest prawidtowe funkcjonowanie w grupie spotecznej,
w relacjach interpersonalnych, wyrazanie emocji (zbyt gwattowne albo mocno
kontrolowane), zmiennos$é nastroju, czasem irracjonalnos¢ zachowania. Dlatego doradca
zawodowy bezwzglednie powinien mie¢ w sobie petng akceptacje takich osdb, postawe
bez wewnetrznych uprzedzen, lekdw i ograniczen. Jest to trudne zadanie, poniewaz
z jednej strony nalezy wykazac sie pewng dozg tolerancji na nietypowe zachowania, ale
z drugiej nalezy umie¢ swobodnie i otwarcie takie zachowania zauwazy¢, jezeli trzeba
wyciszy¢lub poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienie, dlaczego uczestnik zachowat sie w taki—nie
inny sposéb. Powiedzie¢ o tym w jaki sposdb owo zachowanie moze by¢ zinterpretowane
przez pracodawce lub wspotpracownika. Sprawdzi¢, czy uczestnik ma swiadomos$¢ tego
jakie emocje wzbudza u innych.

Charakteru zajeé¢, podczas ktérych bedzie prowadzit obserwacje — mowigc wprost
powinien lubi¢ rodzaj czynnosci, przy ktorych bedzie obserwowat uczestnikdw. Kazdy
z nas jest tylko cztowiekiem i posiada swoje wewnetrzne ograniczenia. Doswiadczenia
naszych doradcow wskazuja, ze jest bardzo trudno dobrze wykonywaé swoje zadania,
jesli doradca musi ,walczy¢” sam ze sobg. Zajecia zwigzane ze zwierzetami konfrontowaty
doradce z jego odpornoscia na nieprzyjemne zapachy, kurzem, lekiem przed zwierzetami,
nudg w przypadku braku zainteresowania jazdg konng (grupa jezdzita konno — doradca
nie). Dla osoby akceptujacej i dobrze znoszacej takie niedogodnosci nie stanowito to
przeszkody i pozwalato w petni sie skupi¢ na uczestnikach. Podobnie z grupg ,,zeglarskg” —
doradca ,,nie lubigcy” przebywania na wodzie moze doswiadczac nudy, choroby morskiej,
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leku zwigzanego z byciem na otwartym akwenie wodnym, braku zainteresowania
wykonywanymi przez grupe czynnosciami.

Doswiadczenie zdobyte przez doradcéw w tym projekcie jednoznacznie wskazuje, ze musi
by¢ zachowany warunek ,, poczatkowego” dobrego nastawienia zaréwno do uczestnikdw
jak i charakteru wykonywanych zadan.

Dobry dobodr doradcy zawodowego — obserwatora — pozadane cechy

Poniewaz charakter prowadzonych zaje¢ — ich przebieg, postawione zadania i cele jest
podobny do zaje¢ prowadzonych w grupach socjoterapeutycznych doradca zawodowy —
obserwator grupy powinien dysponowa¢ cechami trenera grupy. Zaliczamy do nich (por.
M.Corey, G. Corey, Grupy. Zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej, instytut
Psychologii Zdrowia i Trzezwosci , Warszawa 1995, 5.36):

1. Odwage — przebywanie w grupie oséb wykonujgcych zadania i obserwowanie ich
z zamiarem poOzniejszego dzielenia sie swoimi obserwacjami wymaga od doradcy
odwaznego uczestniczenia we wszystkich czynnosciach — réwniez w sytuacjach
konfliktowych w grupie, konfrontowania uczestnikow z wnioskami, ktére mogg im
sie nie spodoba¢, emocjonalnego uczestnictwa w przezywanych przez nich lekach
i trudnosciach, bezposredniego i otwartego wyrazania swoich obaw i oczekiwan.

2. Gotowos¢ do modelowania zachowan — zardwno poprzez informacje zwrotne
udzielane uczestnikom, jak tez poprzez wtasne postepowanie i postawe modelujemy
normy i zasady, ktore bedg obowigzywaé w grupie.

3. Obecnos¢ — rola doradcy — obserwatora nie bedzie chronita przed emocjonalnym
doswiadczeniem oséb w grupie. Przezywaniem ich lekdw i trudnosci, takze
ich radosci. Wspdtuczestniczenie w zajeciach i umiejetno$¢ obecnosci (bycia
emocjonalnego z grupg), nieizolowanie sie i nieukrywanie za petniong rolg jest
bardzo wazne. Oczywiscie doradca obserwator ujawnia swoje emocje woéwczas,
kiedy ma to na celu poprawe funkcjonowania osoby w grupie lub catej grupy.
W pozostatych przypadkach powinien swoje emocje zachowac dla siebie. Powinien
takze trzymac pod kontrolg ewentualng potrzebe nadmiernego utozsamiania sie
z sytuacjg uczestnikow.

4. Dobrg wole i troske — czyli zainteresowanie dobrem innych

Wiare w sens prowadzonych dziatan — przekonanie o tym, ze podjeta przez

uczestnikdow aktywnos¢, wykonywanie zadan, wsparcie, ktérego dostarcza

uczestnikowi grupa, instruktorzy zajeé, on sam—swoimiobserwacjamiidoradztwem,
przyczyniajg sie do korzystnych zmian.

6. Spokojng postawe wobec atakéw — przekazywane z zyczliwoscig i w dobrej wierze
uwagi obserwatora — doradcy moga wzbudza¢ (i wzbudzajg) u uczestnikdw rézne
reakcje. Czasem jest to atak na osobe doradcy, na gtoszone przez niego opinie
i wnioski, bywa, ze atak skierowany jest na uczestnikdw grupy. Jest bardzo wazne,
aby nie bac sie takich sytuacji, umiec je opanowac, a w stosownym czasie omowic
tak, aby osoba atakujgca mogta wyciggnac z tego nauke i wnioski przydatne w dalszej
karierze zawodowej.

7. Poczucie humoru i dystans do siebie — jak pokazujg doswiadczenia naszych

v
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doradcow- obserwatoréw ,zajecia w terenie” generujg duzo nieprzewidzianych
sytuacji, pokazujg stabosci uczestnikow, ale réwniez oséb obserwujgcych. Czesto
sg humorystyczne, na luzie, bardzo odbiegajg od klimatu pracy w ,,sali zaje¢”. Brak
dystansu do siebie i do innych, niereagowanie na sytuacje zabawne utrudnia grupie
roztadowanie napiecia, regulacje emocji i swiadczy ,0 psychicznej sztywnosci”
bardzo niekorzystnej i niepozadanej w pracy z grupa.

Dobry doboér doradcy zawodowego — obserwatora — niezbedne umiejetnosci

1. Aktywne stuchaie —wychwytywanie zaréwno tresci werbalnych jak i niewerbalnych.
Umiejetnos¢ takiego obserwowania uczestnikéw, aby rozumiec ich zachowania na
wielu poziomach.

2. Klaryfikowanie—umiejetnos¢ podsumowaniai wycigganiawnioskow z poczynionych
obserwacji, przedstawianie ich w zrozumiaty dla uczestnikéw sposéb.

3. Konfrontowanie—konkretne nazwanie zachowania, ktére powinno byé przedmiotem
omowienia i podzielenie sie wtasnymi odczuciami zwigzanymi z tym zachowaniem.
Szczegodlnie istotna umiejetno$¢ przy omawianiu zachowan niepozgdanych lub
moggacych wzburzy¢ uczestnika.

4. Diagnozowanie — co$ wiecej niz tylko podzielenie sie swoimi obserwacjami.
Umiejetnos¢ stworzenia kompleksowej ,,sylwetki” zawodowej uczestnika w oparciu
0 obserwacje, posiadang przez doradce zawodowego wiedze merytoryczng,
uwzgledniajgcg doswiadczenia zaréwno uczestnika jak i doradcy. Wskazanie
mozliwosci wykorzystania posiadanych zasobdw w zyciu zawodowym i spotecznym.

Etap doboru uczestnikow:

Rekomendujemy udziat oséb z maksymalnie dwuletnig przerwa w pracy zawodowe;j
spowodowang zaburzeniami psychicznymi. Doradca zawodowy nie jest osobg, ktdra musi
posiadac bogatg wiedze z zakresu psychiatrii lub psychopatologii. Nie jest w zwigzku z tym
w stanie oceni¢ kondycji psychicznej osoby, ktéra sie do projektu zgtosita. Nie jest rowniez
wyposazony W umiejetnosci postepowania z osobami o duzym deficycie psychicznym.
Z uwagi na to, ze osoby przyjete do poradnictwa przezyty ,jakis” kryzys psychiczny, ale
wczesniej pracowaty, miaty kontakty osobiste i spoteczne, daje podstawe do wniosku, ze
osoby takie dysponujg wzglednie (jak na swojg sytuacje) stabilng konstrukcjg psychiczng,
majg wczesniejsze doswiadczenia pracy w grupie spofecznej, do ktérych mogg sie
odwotaé, ponadto charakter ich zaburzen nie jest bardzo gteboki. Kazdy z uczestnikdéw
powinien bezwzglednie przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza psychiatry, ktory wraza
zgode na uczestnictwo w zajeciach danego typu — np. zeglarskich lub jezdzieckich. Jest
to wazny warunek, poniewaz osoby kwalifikujgce uczestnikdw nie majg petnego wgladu
w przebieg choroby, charakter zaburzen i nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy, zeby ocenic
czy np. dana osoba nie doswiadcza atakow paniki lub agresji w sytuacjach trudnych.

Motywacja — podobnie jak w przypadku doradcy zawodowego, takze u uczestnikdw
istotng rzeczg znaczgco zwiekszajgcg szanse na petne i efektywne uczestnictwo w projekcie
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jest dobre nastawienie do charakteru wykonywanych czynnosci. Zadania przewidziane dla
cztonkdw grup mocno ich angazujg, wymagajg duzej aktywnosci, wspodtpracy itd. Wobec
tego muszg to byc¢ dziatania w obszarze wstepnie zaakceptowanym przez uczestnika. Nie
powinien on w trakcie projektu walczy¢ np. ze wstretem do nieprzyjemnego zapachu
i lekiem przed zwierzetami, lub lekiem przed ,wpadnieciem” do wody. Charakter czynnosci
powinien byc¢ dla uczestnika na tyle atrakcyjny i przyjemny, aby podejmowat on wysitek
nauki nowych umiejetnosci, sprostania wymaganiom instruktora lub grupy, sam w sobie
powinien by¢ nagroda.

Zbieznosc¢ celdw poradnictwa zawodowego z celami uczestnika.

Podczas rozmowy wstepnej nalezy bardzo wyraznie nakresli¢ cel projektu, a jest nim
weryfikacja predyspozycji zawodowych uczestnika i wyposazenie go w wiedze odnosnie
mozliwosci podjecia zatrudnienia i powrotu na rynek pracy. Trzeba to wyraznie zaznaczy¢
— tak aby rozwia¢ watpliwosci czemu projekt stuzy. Nalezy takze przypominaé¢ o tym
celu na kazdych zajeciach. W jednej z grup zdarzyta sie sytuacja, ze doradca obserwator
w momencie przystgpienia do rozmowy doradczej zostat zaatakowany przez uczestnika,
ktory stwierdzit, ze nie zyczy sobie uwag pod swoim adresem — na zajeciach jest po to,
aby mito spedzic czas. Nalezy wowczas ponownie zweryfikowac zbieznos¢ celdw projektu
z celami uczestnika.

Samodzielno$¢ — juz na etapie rekrutacji nalezy zwrdéci¢ uwage, czy uczestnik sam podjat
inicjatywe zgtoszenia sie do projektu, czy jest to dziatanie osdb trzecich (rodzicdéw, partnera,
lekarza, terapeuty, itp.). Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji naszej edycji projektu
wskazujg, ze czesto uczestnicy sg wyreczani przez otoczenie w kontakcie z organizatorem
zaje¢ —rodzina przyjezdza po dokumenty potrzebne do zgtoszenia do projektu, pomaga je
wypetni¢ ( pomimo tego, ze osoba jest sprawna intelektualnie i mogtaby to zrobi¢ sama),
towarzyszy przy wizytach w biurze projektu, w razie nieobecnosci usprawiedliwia je, odwozi
uczestnika na zajecia i obserwuje w miare mozliwosci podczas zajec, itp. Stanowczo nalezy
podkresli¢, ze warunkiem uczestnictwa jest petna samodzielnos¢ uczestnika.

Dyspozycyjnos¢ — poradnictwo jest oparte na kilku spotkaniach, ktore liczg stosunkowo
duzo godzin - razem z dojazdem zajmujg duzg czes¢ dnia. Nieobecnos¢ uczestnika
podczas jednego tygodnia zajec¢ skutkuje utratg duzej ilosci doswiadczen i informaciji,
a takze pozbawia matg grupe jej istotnego cztonka. Dlatego rekomendujemy dobdr do
poradnictwa oséb, ktore rzeczywiscie majg czas i mozliwosci uczestnictwa w nim — bez
koniecznosci przektadania innych zaje¢, generowania réznych problemow itp.

Dobierajgc uczestnikow do warsztatow warto postuzy¢ sie formularzem rekrutacyjnym,
ktory wstepnie okresli ich profil. Ponizej wzor:
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FORMULARZ REKRUTACYJNY

Imie i nazwisko

Wyksztatcenie

Zawod

Ostatnie zajmowane
stanowisko

Obecny status

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy O
Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy O

Prosze zaznaczy¢ zdanie, ktére Panig/ Pana opisuje:

Czy Pan / Pani:

O Jestem w trakcie psychoterapii/ farmakoterapii

] Jestem po psychoterapii/ farmakoterapii

O Jestem w stanie pracowa¢ w dotychczasowym zawodzie

O Chce z przyczyn zdrowotnych zmienic rodzaj wczesniej wykonywanej pracy
O Chce pozostac przy wykonywanym wczesniej rodzaju pracy

Ocena; uwagi rekrutujacego (skala 1-5)

Kontakt z osobg :
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Czy osoba korzysta z ustug sSwiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Spoteczne;j:

TAK | NIE

Rozmowa wstepna - Zawarcie kontraktu

Wymienione powyzej uwagi warto w hastowy sposéb umiesci¢ w kontrakcie, ktory
powinni ze sobg zawrzeé uczestnik i doradca zawodowy. Zawarcie kontraktu jest bardzo
wazne, poniewaz prowadzone zajecia majg charakter grupowy. Jak wskazuje teoretyk
psychologii spotecznej (Hare za: Mika ,1984, s.332), aby o dwdch lub wiecej osobach
mozna byto powiedzie¢, ze stanowig grupe muszg by¢ spetnione przynajmniej cztery
warunki. Tak wiec: a) miedzy tymi osobami musi istnie¢ bezposrednia interakcja, b) osoby
muszg miec wspolny cel, c) w zbiorze jednostek stanowigcych grupe muszg istnie¢ normy,
d) w zbiorze tym musi istnie¢ struktura. Dodatkowo wazne jest, aby osoby bedace
cztonkami grupy miaty poczucie, ze przynaleza do tej konkretnej grupy. Determinuje to
sposoéb ich zachowania sie w danej grupie.

Kontrakt zawierany na poczatku daje gwarancje, ze zaistniejg wszystkie czynniki stuzgce
temu, aby zebrane osoby staty sie grupa.

Wzdr kontraktu

Kontrakt zostaje zawarty pomiedzy uczestnikiem (imie i nazwisko) a doradcg zawodowym
(imie i nazwisko) na czas trwania doradztwa, czyli od —do i dotyczy wzajemnych zobowigzan
stron.

Uczestnik:

1. Przyjmuje do wiadomosci, ze celem zajec jest poprawa jego sposobu funkcjonowania
w sytuacjach zawodowych i uzyskanie informacji zwrotnych odnosnie mocnych
i SLABYCH stron, mozliwoéci i OGRANICZEN tego funkcjonowania na podstawie
prowadzonej przez doradce zawodowego obserwacji podczas wykonywania zadan.

2. Zobowiazuje sie do systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach.

3. Jezeli z powoddéw bardzo waznych nie bedzie mozliwosci wypetnienia pkt 2
uczestnik zobowigzuje sie do osobistego lub telefonicznego wyttumaczenia swojej
nieobecnosci lub spdznienia lub braku aktywnosci.

4. Zna charakter prowadzonych zaje¢ i dostosuje swoje ubranie do bezpiecznego
w nich uczestnictwa.

5. Z szacunkiem bedzie odnosit sie do pozostatych uczestnikdw grupy, osob
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prowadzgcych i obserwujgcych zajecia.
6. Bedzie przestrzegat zasad BHP podanych przez instruktora.
7. W czasie trwania zajec nie bedzie uzywat telefonu komérkowego.

Doradca zawodowy:

1. Wykorzysta catg dostepng sobie wiedze, aby udzieli¢ klarownych i znaczacych dla
dalszego rozwoju zawodowego uczestnika informacji zwrotnych.

2. Zzyczliwoscigiw sposdb mato krepujacy dla uczestnika bedzie prowadzit obserwacje.

3. Swoimi uwagami, szczegdlnie odnosnie stabych stron i ograniczen uczestnika, bedzie
sie dzielit tylko z uczestnikiem.

4. Bedzie aktywnie reagowat w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa grupy.

Data zawarcia

Podpis uczestnika

Podpis doradcy

Omowienie zasad kontraktu:

Kontrakt zostaje zawarty pomiedzy uczestnikiem (imie i nazwisko) a doradcg zawodowym
(imie i nazwisko) na czas trwania doradztwa, czyli od —do i dotyczy wzajemnych zobowigzan
stron.

Z doswiadczen doradcow zawodowych przeprowadzajacych pierwszg edycje projektu
wynika, ze zawarcie kontraktu jest waznym elementem — okresla w sensie psychologicznym
role w projekcie. Wydaje sie to banalne — ale zdarzaty sie sytuacje, w ktorych uczestnik czut
sie zwolniony z osobistego zaangazowania w projekt, poniewaz duza czes¢ formalnosci
zwigzanych z jego uczestnictwem w zajeciach byta zatatwiana przez osoby z jego
otoczenia —terapeute, lekarza, rodzine. Uczestnik czuf sie biernym elementem —trybikiem
W niezrozumiatej procedurze.

Umodwienie sie doradcy zawodowego z konkretng osobg —uczestnikiem doradztwa w jasny
sposob okresla dalsze zasady wzajemnego traktowania sie —dojrzatego i odpowiedzialnego.

Uczestnik:

1. Przyjmuje do wiadomosci, ze celem zajec jest poprawa jego sposobu
funkcjonowania w sytuacjach zawodowych i uzyskanie informacji zwrotnych
odnosnie mocnych i SLABYCH stron, mozliwoscii OGRANICZEN tego funkcjonowania
na podstawie prowadzonej przez doradce zawodowego obserwacji podczas
wykonywania zadan.

Doradcapowiniendoktadnierazjeszcze podkreslié, ze celemzajecjestdokonanierzetelnej
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i merytorycznej oceny predyspozycji zawodowych uczestnika, jego sposobu wchodzenia
w relacje spoteczne, udzielenie informacji zwrotnej odnosnie mocnych i stabych stron
i ewentualne wsparcie w procesie poszukiwania pracy. Zajecia odbywajg sie w bardzo
atrakcyjnych warunkach, angazujg emocjonalnie uczestnika — ale same w sobie nie sg
celem. Zatozeniem projektu NIE JEST nauka zeglarstwa czy jazdy konnej i rozwijanie
tych pasji. Moze to by¢ efektem ubocznym uczestnictwa. Dlatego potrzebna jest petna
zgoda uczestnika na to, ze wszystkie zaistniate w grupie sytuacje (wykonywanie zadan
i zachowania interpersonalne) bedg interpretowane tak — jakby wydarzyty sie w miejscu
pracy. Przyktadowo w jednej z naszych grup zdarzyto sie, ze dwie osoby stwierdzity,
ze nie wykonajg wspodlnie polecenia instruktora, poniewaz sg na siebie obrazone i nie
bedg razem pracowad. Interpretacja doradcy, ze takie zachowanie jest niedopuszczalne
w sytuacjach zawodowych, wywotato opdr uczestnikow i komentarz, ze oni tutaj sg dla
odprezenia. Dopiero przypomnienie celu projektu wptyneto na ich zachowanie. Takich
sytuacji mozna przytoczyc wiecej.

2. Zobowiqzuje sie do systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach

Systematycznie — nie dopuszczamy nieobecnosci w ogdle, poniewaz zaje¢ jest mato
a kazda osoba w grupie ma swoje miejsce i przewidziane swoje zadania do wykonania.
Punktualnie — zaczynamy i konczymy w wyznaczonych godzinach bez mozliwosci
»przyjde pdzniej wyjde wczesdniej”, poniewaz wiekszos¢ zadan to zadania grupowe i tak
jak w pracy - jezeli kogos nie ma inni muszg wykonac¢ za niego prace.

Aktywnego — staram sie w miare swoich mozliwosci doktadnie i rzetelnie wykonaé
powierzone zadania z zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia.

3. Jezeli z powodow bardzo wazinych nie bedzie mozliwosci wypetnienia pkt. 2
uczestnik zobowiqzuje sie do osobistego lub telefonicznego wyttumaczenia swojej
nieobecnosci lub spoZnienia lub braku aktywnosci.

Omawialismy ten punkt w podrozdziale dobér uczestnikdw —samodzielnos¢. Dodatkowo
mozna nawigzac, ze projekt jest testem na to, jak osoba bedzie sobie radzi¢ w realnym
zyciu zawodowym, czy podota koniecznosci systematycznego przychodzenia do pracy.
Oczywiscie nalezy z pewng wyrozumiatoscig podejs¢ do ewentualnych wydarzen
losowych — nie mniej jednak uwazamy, ze trzeba ustali¢ wyraznie, iz wieksza niz 20
% nieobecnos¢ na zajeciach skutkuje wykresleniem z doradztwa — bez wzgledu na
okolicznosci.

4. Zna charakter prowadzonych zajec i dostosuje swoje ubranie do bezpiecznego w
nich uczestnictwa

Doradca zawodowy — po uzgodnieniach z instruktorem zaje¢ powinien poinformowac
uczestnika, jak powinien przygotowac sie do zajeé. Te przygotowania to réwniez dobor
odpowiedniego ubrania i przewidywanie nieplanowanych wydarzen atmosferycznych.
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W naszej grupie zeglarskiej zdarzyto sie, ze uczestnik w pochmurny, deszczowy i zimny
dzien przyszedt bez odziezy ochronnej (kurtka, sweter, itp.). Nie miat tez zadnej refleksji
w zwigzku z tym, ze w zaistniatych warunkach atmosferycznych brak odpowiedniego
stroju uniemozliwiat uczestnictwo w zajeciach.

5. Z szacunkiem bedzie odnosit sie do pozostatych uczestnikow grupy, osob
prowadzqgcych i obserwujqcych zajecia.

W czasie zaje¢ obowigzujg ogdlne zasady szanowania innych — w szczegélnosci nie
wolno uzywac wulgaryzmow, komentowac¢ w sposéb ztosliwy i ponizajagcy zachowan
pozostatych cztonkdw grupy, grozic, itp. Osoby, ktére nie beda w stanie utrzymad tego
punktu kontraktu dla bezpieczenstwa i korzysci innych uczestnikdw nie beda mogty
kontynuowac uczestnictwa w projekcie.

6. Bedzie przestrzegat zasad BHP podanych przez instruktora.

W trakcie zajec to instruktor — nie doradca zawodowy wydaje polecenia. Bezwzglednie
i zawsze nalezy je respektowac pod rygorem natychmiastowego usuniecia z grupy.

7. W czasie trwania zajec nie bedzie uzywat telefonu komorkowego.

Jest to punkt kontraktu, ktéory mozna zastosowaé opcjonalnie. Z naszych obserwacji
wynika, ze warto taki punkt zapisac. Dzieki temu, ze telefony sg wytgczone/niedostepne
uczestnicy mogag sie lepiej skupi¢ na wykonywanych zadaniach. Nawigzujg sie silniejsze
relacje miedzy uczestnikami — sg oni ze sobg nie tylko podczas wykonywania zadan,
ale rowniez w przerwach. Sprzyja to bezpieczenstwu grupy. Pozwala tez skonfrontowac
sie z sytuacjg jaka istnieje realnie w pracy — nie korzystamy z prywatnych telefonow
podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych (za wyjgtkiem naprawde bardzo
waznych i rzadkich sytuacji).

Zdrugiejstrony—w prowadzonych przez nas grupach nie byto zakazu uzywania telefonéw.
Sposdb w jaki uczestnicy korzystali z tego urzadzenia i w jakich sytuacjach dawat duzo
materiatu do omowienia w sesjach doradczych. Byty osoby, ktdre bezrefleksyjnie
porzucaty swoje zajecia w grupie — bo one MUSZA odebraé telefon lub zrobié sobie
zdjecie. W wyniku tego np. cata grupa nie wykonywata zadania lub byta narazona
na niebezpieczenstwo (osoba wykonujgca prace sternika nagle pobiegta pod poktad
odebrad telefon — bez uprzedzenia kogokolwiek zostawita ster na jachcie bez opieki).
Inna w dos¢ nerwowej sytuacji z koimi na wybiegu stanowczo zazgdata porzucenia
przez kolezanke swoich zajec i zrobienie jej zdjecia.

Doradca zawodowy:

1. Wykorzysta catq dostepnq sobie wiedze, aby udzieli¢ klarownych i znaczgcych
dla dalszego rozwoju zawodowego uczestnika informacji zwrotnych.
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Warto podkresli¢, ze jesteSmy osobami z doswiadczeniem zawodowym. | bardzo
nam zalezy, aby dokona¢ dobrej i adekwatnej oceny. Dlatego bedziemy potrzebowac
od uczestnika informacji dotyczgcych nie tylko sytuacji zwigzanych z ,tu i teraz”
w doradztwie, ale takze zwigzanych z jego wczesniejszymi doswiadczeniami
zawodowymi.

2. Z zyczliwosciq i w sposob mato krepujgcy dla uczestnika bedzie prowadzit
obserwacje.

Dobrze jest wyttumaczy¢ uczestnikom, ze naszg rolg podczas wykonywania zadan jest
obserwacja. Dlatego nie mozemy uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach, ani w czasie ich
trwania zbyt gteboko omawiaé swoich spostrzezen. Na to bedzie czas podczas rozmow
doradczych. Celem obserwacji nie jest ocena zachowan uczestnika w kategoriach”
dobry — zty”, ale zapamietanie ich i opisanie w kontekscie predyspozycji zawodowych.
Pozorna izolacja lub wycofanie sie z grupy doradcy zawodowego jest podyktowana
koniecznoscig uzyskania dystansu — tak aby mdégt on objg¢ swojg uwaga nie tylko jedng
osobe — ale cata grupe.

3.Swoimi uwagami, szczegdlnie odnosnie stabych stron i ograniczen uczestnika,
bedzie sie dzielit tylko z uczestnikiem.

Forma prowadzonych zajec jest grupowa — ale wsparcie doradcy zawodowego jest
formga indywidualng. Dlatego doradca omawia swoje spostrzezenia tylko w rozmowie
indywidualnej tak, aby zajecia nie przeksztatcity sie w terapie grupowa. Oczywiscie
mozna zmienic to podejscie na wyrazna prosbe grupy, ktéra wyraza zyczenie by dzieli¢
sie spostrzezeniami w grupie.

4. Bedzie aktywnie reagowat w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa grupy
zachowaniem uczestnika.

W trakcie zaje¢ mogga zdarzy¢ sie zachowania, ktére bedg zagraza¢ bezpieczenstwu
innych oséb lub samego uczestnika. Najczesciej s to zachowania zwigzane z tamaniem
zasad kontraktu. Wowczas doradca obserwator ma prawo i jest zobowigzany do
natychmiastowej reakcji celem zaniechania przez uczestnika takich zachowan.

Etap realizacji zadan tematycznych

Na tym etapie doradca moze mniej zdecydowanie zaznacza¢ swojg obecnos¢ w grupie.
Grupa znajduje sie pod opieka specjalisty w danej dziedzinie — instruktora. To on rozdziela
zadania, ttumaczy jak nalezy je wykonaé, sprawdza wykonanie, ocenia prace grupy, pilnuje
w niej bezpieczenstwa i dyscypliny. Doradca ma funkcje obserwatora — bardzo trudng —
poniewaz przebywanie w grupie powoduje, ze angazuje sie emocjonalnie we wszystkie
sytuacje — a jednoczes$nie powinien zachowac obiektywnos$¢ i neutralnos¢, a takze
spostrzegawczos$¢ i czujnos¢ —bo w grupie duzo sie dzieje.
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Schemat zajec

|. Zajecia rozpoczyna doradca wprowadzajgc temat danego spotkania i omawiajgc
elementy na jakie bedzie zwraca¢ uwage. S3 to kolejno:

1. Otwartos$¢ na nauke — nowe zadania i nowe doswiadczenia
2. Moje mocne i stabe strony

3. Praca z ludzmi, zwierzetami czy przedmiotami

4. Praca indywidualne czy zespotowa

5. Organizacja pracy, nauki, wypoczynku

6. Moje plany zawodowe

Il. Nastepnie doradca zbiera wypetnione formularze z wczesniejszego spotkania. Pyta
o ewentualne uwagi lub dodatkowo wyjasnia niezrozumiate kwestie. Rozdaje
przygotowane na dany dzien formularze, ktére uczestnicy przegladajg i zapoznajg sie
Z nimi.

lll. Prowadzenie zaje¢ przejmuje instruktor - doradca pozostaje w roli obserwatora. Jesli
uczestnik chce porozmawiac o jakiejs sprawie, ktdra zaistniata na poprzednich zajeciach,
byta dla uczestnika wazna i nie mogta , poczeka¢” do rozmowy doradczej — zgtasza
ten fakt doradcy lub instruktorowi. Instruktorzy starajg sie wéwczas stworzy¢ mozliwos¢
porozmawiania w trakcie zaje¢ — bez koniecznosci przerywania pracy catej grupy.

IV. Po skonczonych zajeciach doradca prosi o wypetnienie formularza — jesli jest czas
i uczestnicy majg sity. Jesli nie, formularze zabierajg do domu i tam wypetniaja.
Pod koniec zaje¢ w danym dniu doradca na osobnosci dzieli sie swoimi spostrzezeniam
odnosnie danego uczestnika — tak aby miat on na biezgco informacje zwrotng odnosnie
swojego funkcjonowania w grupie.

Etap sesji doradczych — konczgcy doradztwo

W koncowym etapie projektu przewidziane sg indywidualne sesje doradcze. Poczgtkowo
projekt zaktadat, ze uda sie na biezgco, w trakcie realizacji zadan tematycznych, udziela¢
wskazéwek doradczych. Praktyka wykazata, ze ze wzgledu na specyfike grup konieczne
jest indywidualne podsumowanie zaje¢ w formie indywidualnej godzinnej sesji. Wiele
informacji jest dla uczestnikdw trudnych do zaakceptowania lub niejasnych. Trudno
rowniez udziela¢ ich w obecnosci catej grupy — charakter zajec nie przewiduje prowadzenia
jednoczesnie grupy zadaniowej i socjoterapeutycznej. Udzielanie porad indywidualnie
wigzatoby sie z wykluczeniem uczestnika z realizacji zadan, a doradcy z mozliwosci
obserwacji pozostatych uczestnikdw. Dlatego zdecydowanie rekomendujemy zaproszenie
uczestnikdw na indywidualne spotkania doradcze, podczas ktérych omdwione zostang
wszystkie spostrzezenia i uwagi — zaréwno te, ktére ma doradca, jak i spostrzezenia
i wnioski uczestnika. W wyniku tego spotkania zostanie wypracowany Indywidualny Plan
Dziatania, ktéry jest dokumentem zbierajgcym wszystkie istotne informacje, jak réwniez
nakreslajgcym dalszy kierunek dziatan uczestnika.
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Rekomendacje do zaje¢ testowych

Z perspektywy zakonczonego projektu rekomendujemy dwa takie spotkania doradcze.
Pierwsze po odbyciu 2 zaje¢ — a drugie na koricu. Na pierwszym spotkaniu doradca

i uczestnik mogliby omowic te sytuacje i zachowania, ktdre wydaja sie by¢ trudne. Mogliby
porozmawiaé o stabych stronach uczestnika lub sytuacjach dla niego trudnych. Doradca
mogtby wskaza¢ sposoby ich przezwyciezenia, korekty zachowan, zwréci¢ uwage na
obszary wymagajace zamiany. Wspodlnie z uczestnikiem doprecyzowaliby kierunek tych
zmian lub obszaru pracy uczestnika. Spotkanie drugie mogtoby jednoczesnie uwzgledniac
catosciowg diagnoze sylwetki zawodowej uczestnika. Jednoczesnie doradca i uczestnik
mogliby sie odnies¢ do zmian jakich dokonat w sobie uczestnik w czasie trwania projektu.
Wydaje sie to by¢ najbardziej efektywnym sposobem pracy doradcze;.

Realizacja zajec zeglarskich i jezdzieckich

Realizacja zadan zwigzanych z uprawianiem jezdziectwa, zeglarstwa czy tez innych pasji
jest dla doradcy zawodowego podstawg do dyskusji i ukierunkowania zawodowego
uczestnikdw. Na podstawie obserwacji doradcy, ale réwniez obserwacji poczynionych
przez samych uczestnikdw, powstaje ptaszczyzna do dyskusji o przysztosci zawodowe;j
0s0b powracajacych po kryzysie psychicznym na rynek pracy. Zadania jakie sg realizowane
w stajni, czy na przystani zeglarskiej nie sg same w sobie tak istotne, jak wtasciwe
ukierunkowanie i wskazanie na co w szczegdlnosci uczestnicy maja zwréci¢ uwage
wykonujac je. Wskazane jest, by osoba przygotowujgca zakres prac uwzgledniata:

e tematyke doradczg spotkania i dobdr do niej rodzaju zadan

e mozliwosci percepcyjne poszczegdlnych uczestnikow

e ograniczenia fizyczne poszczegdlnych uczestnikow

* tempo zadan do mozliwosci poszczegdlnych uczestnikdw

e ciggtos¢ procesu aklimatyzacyjnego i dydaktycznego (wtasciwe nastepowanie
trudnosci zadan po sobie)

e mozliwos¢ wykonywania niektorych zadan wielokrotnie — z obserwacjg roznych
predyspozycji przez doradce i uczestnika (np. raz okresla swoje mocne i stabe strony,
kolejny raz - czy bardziej odpowiada mu praca indywidualna czy zespotowa).

Jest to mozliwe do osiggniecia przy wspodtpracy doradcy zawodowego z instruktorem
prowadzgcym zajecia.

Zajecia realizowane sg w szesciu 4-godzinnych blokach dydaktycznych.

Zestawienie tematyki poradnictwa zawodowego oraz programu zaje¢ zeglarskich
i jezdzieckich
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Liczba
Lp Temat Poradnictwa Temat zajec Temat zajeé godzin
' zawodowego zeglarskich jezdzieckich zegar -
owych
Poznanie Poznanie
Otwartos$¢ na nauke — ., | podstawowych
. podstawowych pojeé o,
1 |nowe zadania, nowe . pojec zwigzanych 4
doswiadczenia zwlaza nych z jezdziectwem
z zeglarstwem S
i konmi
2 Moje mocne Wezty zeglarskie Pielegnacja koni 4
i stabe strony
Praca z ludzmi, Organizacja i zasady 4
3 | zwierzetami, czy Manewry jachtem utrzymania porzadku
przedmiotami w stajni
4 Paca indywidualna Wyposazer?le.l Praca w stajni 4
i zespotowa konserwacja jachtu
Organizacja pracy,
5 | nauki, organizacja Praca z mapg Zdrowie koni 4
wypoczynku
Moje plany
zawodowe, Realizacja Organizacja pobytu
6 | przygotowanie zaplanowanej trasy w stajni dzieciom i 4
Indywidualnego Planu | zeglugi mtodziezy
Dziatania
Indywidualna sesja
5 doradcza — zebranie 1
wypracowanych
materiatéw do IPD
Razem 25

Ponizej prezentujemy zestawy przyktadowych zadan realizowanych w stajni i na przystani
zeglarskiej. Zajecia powinny uwzglednia¢ zasady metodyki prowadzenia zaje¢ dla
poszczegdlnych sportow/pasji.

strona 18




Podrecznik dla doradcéw zawodowych

ZAJECIA ZEGLARSKIE
Spotkanie 1. Otwartos¢ na nauke — nowe zadania, nowe dos$wiadczenia

Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Poznanie podstawowych poje¢ zwiqzanych
z Zzeglarstwem

Przebieg zajec
® zapoznanie z jachtem
e omodwienie bezpiecznego poruszania sie na jachcie nazewnictwo czesci sktadowych
jachtu; omowienie oraz dopasowanie srodkéw asekuracyjnymi
e omowienie i przydzielenie stanowisk manewrowych
® zaznajomienie sie ze sposobem stawiania i zrzucania zagli
e praca na sterze oraz praca na cumach i odbijaczach
e wypltyniecie w rejs — wykorzystywanie wczesniej przekazanej wiedzy

Spotkanie 2. Moje mocne i stabe strony
Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Wezty zeglarskie

Przebieg zajec
* nauka wigzania lin, wezty podstawowe oraz zrobienie oka na linie
e klar portowy i morski
e prowadzenie jachtu zadanym kursem wzgledem brzegu

Spotkanie 3. Praca z ludZmi, zwierzetami, czy przedmiotami
Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Manewry jachtem

Przebieg zajec
e prace bosmanskie na poktadzie jachtu: utrwalanie wiedzy z poprzednich zajeé
* manewrowanie: proste prowadzenie jachtu, ostrzenie, odpadanie
prawidfowe ustawienie zagli wzgledem wiatru
* manewry gtdwne: zwrot przez sztag i zwrot przez rufe

Spotkanie 4. Praca indywidualna i zespotowa
Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Wyposazenie i konserwacja jachtu
Przebieg zajec:

e prace bosmanskie: zasady i wykonywanie konserwacji jachtu

e dalsze szkolenie manewrowe

Spotkanie 5. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku

Temat przewodni zaje¢ zeglarskich: Praca z mapg
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Przebieg zajec:
® zaznajomienie sie z mapg morskg oraz przedstawienie podstawowych znakow
nawigacyjnych
e wybrane zagadnienie locji
e przygotowanie planu podrdézy z portu Trzebiez do portu w Stepnicy
® zajecia na wodzie: odnajdowanie sie na akwenie poprzez okreslenie pozycji za
pomocg znakdw nawigacyjnych, ptywanie w nabiezniku.

Spotkanie 6. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
Temat przewodni zajec zeglarskich: Realizacja zaplanowanej trasy zeglugi.

Przebieg zajec
e Realizacja pod nadzorem instruktora rejsu Trzebiez - Stepnica.

ZAJECIA JEZDZIECKIE
Spotkanie 1. Otwarto$¢ na nauke — nowe zadania, nowe doswiadczenia

Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Poznanie podstawowych poje¢ zwiqzanych
z jeZdziectwem i konmi

Przebieg zajec
e omowienie zasad bezpieczernstwa w stajni
e sprzet jezdziecki budowa i celowos$¢ zastosowania
e zasady siodtania i rozsiodtywania konia
e zasady czyszczenia koni przed jazda
e czyszczenie rzedu jezdzieckiego
e nauka jazdy konnej na lonzy: ¢wiczenia z rownowagi

Spotkanie 2. Moje mocne i stabe strony
Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Pielegnacja koni

Przebieg zajec
e motoryka poruszania sie koni — omoéwienie trzech podstawowych chodéw
e Srodki uzywane do pielegnacji koni i ich zastosowanie
e czyszczenie i mycie koni,
e czyszczenie i pielegnacja kopyt
* nauka jazdy konnej na lonzy: ¢wiczenia w stepie i ktusie

Spotkanie 3. Praca z ludZmi, zwierzetami, czy przedmiotami

Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Organizacja i zasady utrzymania porzqdku w stajni
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Przebieg zajec
® poznanie i zastosowania sprzetu jezdzieckiego: ochraniacze, kaloszki, podktadki,
owijki
e porzadkowanie sprzetu jezdzieckiego i jego pielegnacja
e nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie

Spotkanie 4. Praca indywidualna i zespotowa
Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Praca w stajni

Przebieg zajec:
e dyscypliny jezdzieckie
e prace porzagdkowe na terenie stajni
e przygotowywanie elementéow technicznych niezbednych podczas rozgrywania
zawodow konnych: ujezdzenie i skoki
e nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie

Spotkanie 5. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku
Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Zdrowie koni

Przebieg zajec:
e Podstawowe informacje o utrzymywaniu zdrowia u koni: szczepienia i odrobaczanie
koni
e Zasady dekowania koni
* Prowadzenie koni, wyprowadzanie i wprowadzanie do boksu
e Zasady trzymania koni podczas czynnosci weterynaryjnych
* Przygotowanie koni do jazdy konnej
e Nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie

Spotkanie 6. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
Temat przewodni zaje¢ jezdzieckich: Organizacja pobytu w stajni dzieciom i mfodziezy.

Przebieg zajec
* Przygotowywanie gier i zabaw zwigzanych z konmi dla grup zorganizowanych
¢ Wykonywanie elementéw plastycznych wykorzystywanych przez dzieci i mtodziez
* Przygotowanie koni do jazdy konnej
e Nauka jazdy konnej na lonzy i samodzielnie w stepie i ktusie
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Realizacja programu poradnictwa zawodowego

Proponowane zagadnienia poradnictwa zawodowego s3 powszechne i znane kazdemu
doradcy zawodowemu pracujgcemu z osobami dorostymi. Dlatego tez w naszej ocenie
nie ma koniecznosci ich omawiania. Niemniej jednak poradnictwo zawodowe oparte na
whnioskach z realizacji konkretnych zadan musi odpowiadac na konkretne cele poznawcze
zwigzane z reorientacja zawodowg. Dlatego tez zostaty stworzone arkusze tematyczne
zarowno dla uczestnikéw jak i dla doradcow realizujgcych program poradnictwa. Arkusze
obserwacji dla doradcéw zawodowych zawierajg w wiekszosci pytania otwarte i majg za
zadanie porzgdkowad spostrzezenia dotyczgce konkretnej osoby. Dla uczestnikow arkusze
opierajg sie gtdwnie na mozliwosci wielokrotnego wyboru z mozliwoscig dopisania
odpowiedzi. Jest to modyfikacja wprowadzona po zajeciach testowych i wynika z dwdch
przestanek:

® ograniczeniaczasowego zaje¢—cztery godziny sg zdecydowanie czasem optymalnym
dla uczestnikdw i nie zalecamy ich wydtuzenia
e ograniczen zdrowotnych uczestnikéw i problemdw jakie mogg mieé z koncentracja.

Arkusze w procesie poradnictwa stanowig element wspomagajacy i systematyzujacy.
Utatwiajg réwniez opracowanie Indywidualnego Panu Dziatania. Dlatego wazne tez jest,
by doradca ustalit z grupg, czy karty pozostajg do czasu przygotowania IPD u niego, czy
tez kazdy z uczestnikdw przechowuje je w swojej teczce. Doradca nie musi swoich kart
udostepnia¢ uczestnikom. Informacje, ktore zapisuje, majg wspomaoc proces doradczy
i utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania.

Zatgczone ponizej arkusze s narzedziem uzupetniajgcym metode pracy doradcow
zawodowych.
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Zajecia l
Temat | - Otwartos¢ na nauke — nowe zadania, nowe doswiadczenie

Arkusz obserwacji doradcy zawodowego

1. Wrazenie ogdlne uczestnika przy pierwszym kontakcie — komunikatywnos¢
O uczestnik komunikatywny
O wuczestnik Srednio komunikatywny
O uczestnik mato komunikatywny

2. Aklimatyzacja uczestnika w nowym miejscu

3. Zaangazowanie uczestnika podczas zajec

4. Aktywnosc¢ uczestnika na zajeciach

5. Motywacja uczestnika do nauki nowych zagadnien

6. Utrzymywanie kontaktu z prowadzgcym podczas zajec
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7. Czy uczestnik zadawat pytania adekwatne do sytuacji?

8. Wypowiadanie sie w sposdb zrozumiaty

9. Ktére czynnosci sprawity uczestnikowi trudnosé?

10. Jak reagowat uczestnik na kontakt z nowymi przedmiotami, zadaniami i czynnosciami?

11. Ocena sprawnosci manualnej uczestnika, koordynacji ruchow
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca

niewystarczajgca

Ooooono

12. Ocena sprawnosc¢ ogoélnej fizycznej uczestnika
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

Ooooono

13. Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

Ooooono

14. Spostrzegawczos¢
O dobra
O raczejdobra
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O przecietna
O raczej niewystarczajgca
O niewystarczajgca

15. Koncentracja uwagi

dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

OoOo0oOooo

16. Doktadnos¢ wykonywania zadan
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

OoOooOooo

17. tatwosc przyswajania zagadnien teoretycznych
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca

niewystarczajgca

OoOooOooo

18. tatwosc¢ przyswajania zagadnien praktycznych
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca

niewystarczajgc

OoOooOooo

19. Szybkos¢ wykonywania zadan
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

OOo0oOooo

20. Prawidtowos¢ wykonywania polecen
dobra

raczej dobra

przecietna

raczej niewystarczajgca
niewystarczajgca

OoOoOooOoo
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Zajecia l
Temat | - Otwartos¢ na nauke — nowe zadania, nowe doswiadczenie

Arkusz samooceny

1. Przed przyjazdem na zajecia czutem:
O ciekawos¢

O obawe
O nic nie czutem
L T USROS

2. Przed zajeciami obawiatem sie:
O nieznanych mi nowe osoby
O nie poradze sobie
O uwag od innych oséb
L0 TNNE e e et e e b e bbb s st b e e she et nr e n s

3. Moje samopoczucie w howym miejscu jest:

O dobre
O dobre ale mogtoby by¢ lepsze, PONIEWAZ ........cccvevuveiiiie e
O czuje sie NiekomfOrtoWo, PONIEWAZ ....c..cecueeeeeeieiieece ettt e e e e

4. Chce sie uczy¢ nowych rzeczy:
O tak O tak, ale tylko wybranych O raczej nie

5. Chciatbym sie uczy¢:
O zgtebiac juz znane zagadnienia
O jestem otwarty na zupetnie nowe tematy
[0 Wwszystko mijedno czego sie ucze

6. W nauce nowych zagadnien pasjonujg mnie:
O nowe umiejetnosci
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nowa wiedza

dazenie do nowych osiggniec
samodyscyplina
obowigzkowos¢

OoOooono

7. Dzi$ podczas pracy towarzyszyty mi najczesciej:

O radoé¢ O  obawa
u satysfakcja O nerwowosc
o . . O
irytacja dume
- dumienie - wstyd
o O Y
O irytacja [0 Poczucie winy
[0 przerazenie [0 zdziwienie
L0 NN e e st bbb st b s s ete b snennanas

8. Atmosfera miejsca prowadzenia zajeé:
O odpowiada mi
O 0dpowiada Mi@le ...ttt ettt sttt es s sttt ee s
O nie odpowiada Mi, PONIEWAZ ......cccvevevieeieie ettt ettt ses sttt sresensss e e

9. Moje relacje z innymi uczestnikami zajec¢ sa:

O dobrze
OO Sredni@, PONIEWAZ ...ocveeveeeiereiereetierieteeriereereeseesees s et aessessessessessessessessessessessessesssseseesaesassens
O Stab@, PONIEWAZ ..ottt ettt sttt st st saesaesae st sne s

10. Dzis z wykonywanych zajeé najciekawsze byty:

12. Poziom zapamietywania przeze mnie nowych informacji oceniam na:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O O O a a a
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13. Poziom jasnosci przekazywanych komunikatéw przez prowadzacego oceniam na:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O O O O O O

14. W gtdwnej mierze otoczenie poznaje:
dotykiem i odczuwaniem

O wzrokiem O stuchem catego ciata

15. Dzi$ dla mnie najtrudniejsze byto:

16. tatwiej byto mi zapamietac:
O informacje
O praktyczne czynnosci

17. Aby utatwic¢ sobie zapamietywanie nowych informacji powinienem:

18. Aby utatwi¢ mi zapamietywanie nowych informacji i czynnosci prowadzgcy powinien:

19. Dzis sprawito mi satysfakcje wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
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Zajecia ll
Temat Il. Moje mocne i stabe strony

Arkusz doradcy zawodowego

1. Uczestnik w trzech stowach — jak mozna go okresli¢ w trzech stowach pozytywnych
lub/i negatywnych

2. Czy uczestnik sprawiat jakies problemy prowadzgcemu, jesli tak — jakie?

3. Uczestnik potrafi dzieli¢ sie sukcesami

4. Uczestnik nie radzi sobie z porazkami

5. Czy uczestnik przejawia dobrg wole i empatie?
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6. Ktére terminy pasujg do uczestnika?

O Pracowity O Leniwy

O  Pomystowy O Monotonny
O Kolezenski O  Samolubny
O  Przedsiebiorczy O Niezaradny
O  Spokojny O Nerwowy

O Pomocy O Egoistyczny
O  Odpowiedzialny O Roztargniony
O  Wesoty O Ponury

O Prawdomoéwny O Ktamczuch
O  Opiekunczy O Nieczuty

7. Co najbardziej interesowato uczestnika podczas zajec?

8. Czy uczestnik w jakis sposdéb motywowat siebie i innych do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach?

9. Trzy najwieksze zalety uczestnika widoczne podczas zajgé

10. Trzy najwieksze stabe strony uczestnika widoczne podczas zajec

11. Trzy czynnosci podczas zaje¢, ktore uczestnik wykonywat najlepiej

strona 30




Podrecznik dla doradcéw zawodowych

12. Trzy czynnos$¢ podczas zaje¢, ktdre uczestnik wykonywat najstabiej

13. Nad wykonywaniem jakich czynnosci uczestnik powinien pracowac?

14. Co uczestnik robit lepiej niz inni?

15. Za co podczas zaje¢ mozna pochwali¢ uczestnika?

16. Jakg wiedzg podczas zajg¢ dysponowat uczestnik?

17. Uczestnik szczegdlnie podczas zaje¢ wyrdzniat sie

18. Ktére swoje mocne strony uczestnik powinien rozwijac¢?
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19. Nad ktérymi swoimi stabymi stronami uczestnik powinien szczegdlnie pracowac?

20. Uczestnik podczas zajgé emanowat
pewnoscig siebie
wycofaniem, brakiem pewnosci siebie
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Zajecia ll
Temat Il. Moje mocne i stabe strony

Arkusz samooceny

2. W szkole najlepiej mi szto z takich przedmiotach jak:

U matematyka O . polski
U historia O  fizyka
O chemia O  biologia
u plastyka O muzyka
O j. angielski O  j. polski
O geografia O w-f

3. W szkole najstabiej mi szto z takich przedmiotéw jak:

O matematyka O . polski
O  historia | fizyka
U chemia O biologia
O plastyka . muzyka
O j. angielski O . polski
O geografia O wf
4. Moj najwiekszy sukces zyciowy:
O  ukoniczenie szkoty O dziecko/dzieci
O prawo jazdy O  wymarzona praca
O  mito$¢ mego zycia O sukces sportowy
O awans zawodowy O dobra sytuacja materialna
N 1Yo 1Y OO
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5. Moja najwieksza porazka:

6. Terminy ktére okreslajg mnie:

O Pracowity O Leniwy

O Pomystowy O Monotonny
O Kolezerski O Samolubny
O  Przedsiebiorczy O Niezaradny
O  Spokojny O Nerwowy

O  Pomocy O Egoistyczny
O Odpowiedzialny O Roztargniony
O  Wesoty O Ponury

O Prawdomoéwny O Ktamczuch
O  Opiekuniczy O Nieczuty

7. Siebie samego do pozytywnego myslenia o sobie i swoich mozliwosciach motywuje:

8. Najbardziej w stan negatywnego myslenia o sobie i swoich mozliwosciach wpedza mnie:

9. Moje trzy najwieksze zalety:
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11. Trzy czynnosci ktére robie najlepiej:

12. Najgorzej wychodzi mi wykonywanie:

13. Potrafie:

Liczy¢

Obstugiwac komputer
Komunikowa¢ sie z innymi
Gotowac

Prasowac

Tworzyc projekty
Opiekowac sie dzie¢mi
Grac na instrumentach muzycznych
Murowac

Tapetowac

Ptywac

Moéwié po angielsku

oooOobooOoooo0Ooon
OO0O0O0O0OO0O0O00 000

14. Chciatbym lepiej wykonywac takie czynnosci jak:

Pisac

Jezdzi¢ autem
Stuchaé innych
Sprzataé

Prac

Organizowac imprezy
Pomagad starszym
Tanczy¢

Szy¢

Kosic trawe

Jezdzi¢ konno
Moéwié po niemiecku
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17. Wyrdzniam sie wiedzg z dziedziny:
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Zajecia lll
Temat lll. Praca z ludzmi, zwierzetami, czy przedmiotami

Arkusz doradcy zawodowego

1. Zachowanie uczestnika na zajeciach wskazuje ze najbardziej zintegrowatby sie
w Srodowisku pracy:
O zaktadu produkcyjnego/ magazyn
O obstuga innych oséb / pomoc innym
O stadnina koni/ schronisko dla zwierzat

2. Czy uczestnik podczas zaje¢ jest komunikatywny?

O bardzo
O umiarkowanie
O stabo

3. Czy uczestnik jest uzdolniony manualnie?

O bardzo
[0 umiarkowanie
O stabo
4. Czy uczestnik jest wrazliwy na los stabszych?
O bardzo
[0 umiarkowanie
O stabo

5. Podczas zaje¢ uczestnik ujawnia najwieksze zainteresowanie;
O konmi/przyrodg-wodg
O jachtem/ sprzetem
0 kolegami/instruktorami
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6. Zaznacz te terminy, ktore najbardziej dotyczg uczestnika:

O towarzyski O majsterkowicz
O  komunikatywny O  ogrodnik

L mechanik O przyrodnik

O ztota rgczka O hodowca

O  opiekunczy

7. W opinii doradcy czym uczestnik chciatby zajmowad sie na kolejnych zajeciach?
O naprawa-remontem-sterowaniem jachtu
O rozmowami z kolegami i instruktorami
O opiekg nad koAmi

8. Wedtug doradcy w przysztosci uczestnik najbardziej potrafitby:
O naucza¢ dzieci zabaw zespotowych
O przygotowywaé wykwintne positki dietetyczne
O braéudziat w programie hodowlanym stworzenia najpiekniejszego gatunku réz

9. Co uczestnik wolatby robic?
O zawiera¢ nowe znajomosci
O byc nawsiibra¢ udziat w zajeciach gospodarskich
O naprawiac rower

10. Co uczestnik wolatby robic?
O prowadzi¢ wycieczki do teatru, muzeum, rajdy turystyczne
O sktadac rézne urzadzenia, majsterkowad
[0 opiekowac sie zwierzetami w ZOO

11. Co uczestnik robi lepiej niz inni?
[0 ma podejscie do koni /nie boi sie wody
[0 porozumiewa sie z innymi
0 wykonuje wezty na zagléwce /siodtfa konie

12. Jakie zadania preferuje uczestnik?

13. Z obserwacji wynika ze uczestnik najlepiej pasowatby do zawodu:
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14. Jakie czynnosci sprawiajg najwiecej satysfakcji uczestnikowi na zajeciach?

15. Co najlepiej potrafi robi¢ uczestnik na zajeciach?

16. Ktory z zawodow bytby najwtasciwszy dla uczestnika?
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Zajecia lll
Temat lll. Praca z ludzmi, zwierzetami, czy przedmiotami

Arkusz samooceny

1. W czasie dzieciinstwa bardziej wybratbym dla siebie zawéd:
O lekarz/ opiekun dzieci
O weterynarz/ hodowca
O kierowca/ inzynier

2. W dziecinstwie wolatem zajmowac sie:
O chorym zwierzeciem
O mtodszymi dzie¢mi
O pomoca ojcu przy pracach remontowych

3. Gdybym dzi$ musiat wybiera¢ wolatbym:
O udziela¢ pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy
O zreperowac pilnie auto znajomemu
[0 zawie$¢ do weterynarza ptaszka ze ztamanym skrzydtem

4. Dzi$ wolatbym lepie;j:
O naprawiac ciekngcy kran
O zaprowadzi¢ babcie do lekarza
O wzig€ udziat z mym psem w wystawie psow

5. Podczas zajec najbardziej lubie kontakt z:
O konmi/przyrodg-wodg
O jachtem/ sprzetem
O kolegami/instruktorami
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6. Terminy najbardziej dotyczgce mnie

O towarzyski O majsterkowicz
O  komunikatywny O  ogrodnik

L mechanik O przyrodnik

O ztotaraczka O hodowca

O opiekunczy

7. Na zajeciach szkoleniowych najchetniej zajgtbym sie nauka:
O naprawy—remontu jachtu
O prowadzenia negocjacji
O pielegnacji koni

8. W przysztosci najbardziej odpowiadata by mi praca w ktdrej:
[0 nauczatbym dzieci zabaw zespotowych
O przygotowywatbym wykwintne positki dietetyczne
[0 bratbym udziat w programie hodowlanym stworzenia najpiekniejszego gatunku
réz

9. Wolatbym robic:
O hodowad rybki akwariowe
O obstugiwa¢ maszyny (np. wiertarke, robot kuchenny, maszyne do szycia)
O rozwigzywac zaistniate miedzy ludzmi konflikty

10. Wolatbym:
[0 zawiera¢ nowe znajomosci
[0 by¢na wsiibrac udziat w zajeciach gospodarskich
] obstugiwac komputery i pisa¢ na maszynie

11. Osobiscie wolatbym:
[0 prowadzi¢ wycieczki do muzeum techniki
0 sktadaé rézne urzadzenia, majsterkowac
] prowadzic szkolenia

12. Dla siebie wybratbym:
[0 prace w sadzie, ogrodzie, na dziatce
[0 koordynacje pracy innych oséb
] obstuge duzego diwigu

13. Wybratbym:
[] nauczanie jezyka obcego
0 walke ze szkodnikami i chorobami roslin
] 8rew szachy
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14. Lepiej niz inni moge:
O monitorowac rozwdj roslin i zwierzat
O malowaditapetowac
O komunikowac sie z trudnymi ludzmi

15. Chciatbym robié:
O wykonywac rézne przedmioty, wyroby(np. z drewna, tkaniny, metalu, sktadnikéw
spozywczych)
O nies¢ pomoc poszkodowanym w procesach sgdach
O prowadzi¢ obserwacje ornitologiczne

16. Najszybciej zaprzyjaznitbym sie z:
O monterem/ kucharzem
O nauczycielem/lekarzem
O weterynarzem/ornitologiem

17. Na zajeciach brakuje mi:
[0 wiecejpracy manualnej
O wiekszego kontaktu z przyroda
[0 wiekszego kontaktu z innymi ludzmi

18. Najlepiej potrafie:
0 opatrywac rany
O dokarmiac ptaki
O  przyszywac guziki

19. Dla mego dziecka najlepszy bytby zawaod:
O krawiec
O opiekun przedszkolny
O sprzedawca w sklepie zoologicznym

20. Wedtug mnie wieksze srodki powinny by¢ przeznaczane na:
O  rozwdj przemystu stoczniowego
O  ochrone $rodowiska
O  szkolnictwo
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Zajecia IV
Temat IV. Praca indywidualna i zespotowa

Arkusz doradcy zawodowego

1. Jak obecnos$¢ grupy dziata na uczestnika?
[0 nhegatywnie
O pozytywnie

2. Jak pracujgc uczestnik przejawia wiekszg kreatywnosc?
O samotnie
O wgrupie

3. Czy emocje uczestnika sg przez niego?
O skrywanie

[0 uzewnetrzniane

4.Czy uczestnik sprawia wrazenie osoby komunikatywnej?

] hie

m tak
5. Planujgc  wykonanie okre$lonej czynnosci na zajeciach uczestnik skfania sie do
planowania

O samotnego

O wparze

O wgrupie

6. Podczas zajec uczestnik najlepiej rozwigzuje zadania
O samotnie
[0 W parze
[0 Wgrupie
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7. Podczas wykonywania czynnosci na zajeciach uczestnik woli, gdy
O instruktor jest caty czas przy nim
O instruktor doglada go od czasu do czasu
O woli pracowac bez pomocy instruktora

8. Gdy na zajeciach pojawiajg sie problemy uczestnik stara sie
[0 starasie nie korzystac¢ z pomocy instruktora
O rzadko korzysta z pomocy instruktora
[0 czesto korzysta z pomocy instruktora

9. Gdy uczestnik wykonuje bardzo skomplikowane czynnosci na zajeciach
[0 starasie nie korzysta¢ z pomocy kolegow
[0 rzadko korzysta z pomocy kolegow
[] czesto korzysta z pomocy kolegow

10. Czy uczestnik czesto komunikuje sie z kolegami podczas zajeé?
O tak
O nie

11. Czy uczestnik pozytywnie reaguje, gdy koledzy proszg go o pomoc?
O tak
O nie

12. Czy uczestnik czuje sie zaktopotany, gdy musi przemawiac na zajeciach do wszystkich
obecnych?
O tak

O nie

13. Gdy uczestnik znajduje sie w centrum uwagi to czy denerwuje sie?
O tak
O nie

14. Przerwy podczas zajec uczestnik spedza
O samotnie
O wparze
O w towarzystwie

15. Uczestnik jest:
[0 typem samotnika
[0 kims kto preferuje towarzystwo kolegi
Q] duszgtowarzystwa

16. Czy uczestnik denerwuje Cie, gdy podczas zaja¢ koledzy zadajg mu duzo pytan?
O tak
O nie

strona 44




Podrecznik dla doradcéw zawodowych

17. Czy uczestnik ma predyspozycje by nadzorowac prace innych?
O robito bez problemu
O wolatby tego nie robié

18. Czy uczestnik okazuje zdenerwowanie, gdy podczas zaje¢ ktos z grupy nie nadaza za
reszty?
O tak

O nie

19. Wiekszg satysfakcje uczestnik odczuwa gdy, gdy dobrze wykona prace:
[0 samodzielni
O w parze
[0 W grupie

20. W opinii doradcy zawodowego w przysztosci uczestnik powinien wykonywaé prace
[0 W pojedynke
[0 W parze
0 W wigkszejgrupie
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Zajecia IV
Temat IV. Praca indywidualna i zespotowa

Arkusz samooceny

1. W dziecinstwie i mtodosci preferowatem gry, zabawy i dyscypliny sportowe:
O indywidualne
O zespotowe

N

. Podrézujac pociggiem wole jechac w przedziale:
O samotnie
O zinnymipasazerami

w

. Plan dnia wole robi¢:
samodzielnie
z cztonkami rodziny

I

. Planowanie dnia pracy najlepiej mi wychodzi:
U samotnie
Oz wspdtpracownikami

5. Planowanie wykonanie konkretnego zadania na zajeciach najlepiej mi wychodzi:
O samotnie
O wparze
O wgrupie

6. Podczas zaje¢ wole rozwigzywac zadania:
[] Ssamotnie
] W parze
] W sgrupie

~

. Podczas wykonywania czynnosci na zajeciach wole gdy:
O instruktor jest caty czas przy mnie
O instruktor doglgda mnie od czasu do czasu
O wykonuje czynnosci samodzielnie bez pomocy instruktora
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8. Gdy wykonujgc okreslong prace na zajeciach, gdy pojawiajg sie problemy:
[ staram sie nie korzysta¢ z pomocy instruktora
O rzadko korzystam z pomocy instruktora
[0 czesto korzystam z pomocy instruktora

9. Gdy wykonuje bardzo skomplikowane czynnosci na zajeciach:
[J staram sie nie korzysta¢ z pomocy kolegow
[0 rzadko korzystam z pomocy kolegow
[] czesto korzystam z pomocy kolegow

10. Duzo rozmawiam z kolegami podczas zaje¢:
o tak
[ nie

11. Lubie gdy koledzy proszg mnie o pomoc:
O tak

[ nie

12. Czuje sie zaktopotany, gdy musze przemoéwié na zajeciach do wszystkich obecnych:
O tak
[ nie

13. Gdy znajde sie w centrum uwagi, to denerwuje sie:
O tak
[ nie

14. Czas wolny raczej spedzam:
O samotnie
O wtowarzystwie

15. Masz wrazenie, ze inni korzystajg z moich rad:
O rzadko
[0 czesto

16. Denerwuje sie, gdy podczas zajgc¢ koledzy zadajg mi duzo pytan:
O tak
O nie

17. Nadzorowanie pracy innych:
O robie to bez problemu
O  wolatbym tego nie robi¢

18. Denerwuje mnie, gdy podczas zajec kto$ nie nadaza za grupa:
O tak
O nie

strona 47



19. Wiekszg satysfakcje odczuwam, gdy dobrze wykonam prace:
O samodzielnie

O wparze
O W grupie

20. W przysztosci wolatbym wykonywac prace:
[0 W pojedynke
] zkolega w parze
O W wiekszej grupie
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Zajecia V
Temat V. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku

Arkusz doradcy zawodowego

1. Czy wczesniejsze zycie zawodowe uczestnika wskazuje na to ze byt osobg dobrze
zorganizowang?

O  bardzo dobrze

O $rednio

OO trudno powiedzie¢

2. Na tle grupy uczestnik sprawia ogdlne wrazenie osoby zorganizowane;j
O dobrze
O Ssrednio
O stabo

3. Uczestnik powazne i czasochtonne zadania najczesciej
O odktada na pdzniej
O realizuje je powoli i ma problem z doprowadzeniem do korica
O realizuje je od reki

4. Gdy uczestnik ma duzo réznych spraw do zrobienia
O robije wszystkie naraz
O robije po kolei
O gubisie w wykonywaniu wszystkich naraz

5. Jak duzo podczas zaje¢ uczestnik poswieca czasu na rozmowy z kolegami?
O tyleile trzeba aby sie komunikowac i organizowac prace
[0 starasie unikac zbyt dtugich rozmow
[0 zaduzo czasu poswigca na rozmowy
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6. Czy inni angazujg uczestnika w swoje zadania?
O tak bardzo czesto
O tylko czasami
[0 raczejnie

7. Gdy uczestnik otrzyma do wykonania zadanie, to
O potrafi okresli¢ mniej wiecej czas potrzebny do jego realizacji
O nie jest w stanie przewidziec ile bedzie potrzebowat czasu na realizacje zadania
O okreslenie czasu nie jest dla uczestnika wazne

8. Jak uczestnik realizuje duze i skomplikowane prace?
O realizuje od poczatku do konca
O dzieli prace na etapy i realizuje etapami
[0 realizuje prace spontanicznie

9. Czy uczestnik bytoby w stanie lepiej uczy¢ i pracowaé gdyby bardziej planowat swoje
dziatania?

O  jak najbardziej tak

O  raczejtak

O raczej nie

10. Czy uczestnik potrafi odmowic koledze jezeli ten chce go za bardzo angazowac do
swoich prac?

O nigdy
O zawsze
[0 Cczasami

11. Czy podczas nauki lub pracy uczestnik stara sie aby nic go nie rozpraszato?
O tak
O nie
O  czasamitak

12. Czy uwazasz, ze uczestnik jest osobg, ktdra potrafi dobrze organizowaé¢ swodj czas
wolny?

O tak

O nie

[0 hiewiem

13. Czy podczas dnia zajec uczestnik dba o wypoczynek podczas przerw w pracy?
0 takzawsze
[0 raczejtak
g nie
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14. Uczestnik jest osobg ktdra czas wolny spedza raczej
0 odpoczywajac biernie
[0 aktywnie w ruchu

15. Uczestnik jest osobg ktdra czas wolny planuje i organizuje
0 polegajac nainnych
0 wspodlnie zkim$
[ samodzielnie

16. Co robi najczesciej uczestnik podczas przerw na zajeciach?

17. Jak myslisz, ktére z zaje¢ mogg byc¢ dla uczestnika swietnym sposobem aby aktywnie
odpoczac i sie zrelaksowac?

spotkania z przyjaciotmi stuchanie muzyki

O  kontakt z komi O ptywanie zagléwka
O dyskoteka O film

L dobra ksigzka . spacery

L spotkania z przyjaciotmi O spotkania z rodzing
O sporty ekstremalne O wyjazd na kilka dni

U biegi U jada na rowerze

L dobra kawa O wyjécie do restauracji
O O

O

18. Czy uczestnik jest w stanie bez pomocy, samodzielnie dobrze organizowac odpoczynek
dzienny, tygodniowy, roczny?

O tak

O raczejsrednio

O raczejnie

19. Czy uczestnik odczuwa satysfakcje gdy podczas zaje¢ uda mu sie dobrze zaplanowaé
wykonanie pracy i dzieki temu szybko i poprawnie jg zrealizowac?

O takduza
[0 raczejtak
O chyba nie

20. Czy sadzisz ze uczestnik powinien wzigé¢ udziat w szkoleniu z organizacji czasu pracy?
O oczywiscie ze tak
O raczej tak
O nie
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Zajecia V

Temat V. Organizacja pracy, nauki, organizacja wypoczynku

Arkusz samooceny

1. W czasach szkolnych bytem uczniem, uczagcym sie:
[0 bardzo dobrze
O Srednio
[] nie najlepiej

2. Uwazam ze jestem osobg zorganizowana:
O dobrze
O 4rednio
L stabo

3. Powazne i czasochfonne zadania najczescie;j:
O odktadam na pdzniej
O realizuje powoli i mam problem z doprowadzeniem do korica
O realizuje od reki

4. Gdy mam duzo réznych spraw do zatatwienia:
O  zatatwiam je wszystkie naraz
O  zatatwiam je po kolei
[0 gubie sie w zatatwieniu wszystkich naraz

5. Podczas zaje¢ poswiecam duzo czasu na rozmowy z kolegami:
O tyle ile trzeba, aby sie komunikowa¢ i organizowac prace
O staram sie unikaé wszelkich rozméw
[0 za duzo czasu poswiecam na rozmowy

6. Mam wrazenie, ze inni za bardzo angazujg mnie do swoich spraw:
O tak bardzo czesto
O tylko czasami
O raczejnie
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7. Gdy otrzymam do wykonania zadanie na zajeciach to:
[0 potrafie okresli¢ mniej wigcej czas potrzebny do jego realizacji
[] hiejestem w stanie przewidzieC ile bede potrzebowat czasu na realizacje zadania
] okreslenie czasu nie jest mi potrzebne

8. Wedtug mnie duze i skomplikowane prace nalezy:
0 realizowac od poczatku do korica
[0 podzieli¢ prace na etapy i realizowac etapami
7 realizowac spontanicznie - jakos to bedzie

9. Uwazam, ze bytoby milepiej uczy¢sie i pracowaé, gdybym w wiekszym stopniu planowat
swoje dziatania:

O  jak najbardziej tak

O  raczej tak

OO raczej nie

10. Potrafie odmowic koledze, ktory chce mnie zaangazowac do swojej pracy, gdy sam nie
skonczytem jeszcze moje;j:

O nigdy
O zawsze
O czasami

11. Podczas nauki lub pracy staram sie aby nie rozpraszat mnie telefon, radio, inne osoby
i okolicznosci:

O tak

O nie

O niewiem

[0 trudno powiedziec

12. Jestem osobg, ktdra potrafi dobrze organizowaé swoj wypoczynek:
O tak
O nie
O niewiem

13. Podczas dnia zaje¢ dbam o regularne i zaplanowane przerwy w pracy:
O tak, zawsze
O tak, jak sie uda
O nie

14. Czas wolny spedzam najczesciej:
O spokojnie wypoczywajac
[0 aktywnie w ruchu
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15. Moje wakacje wole gdy planuje i organizuje:
O kto$ za mnie
O jarazemzkim$
O najlepiej ja sam

16. Po ciezkim dniu pracy lub zajeé¢ najczesciej wypoczywam popotudniu w taki sposéb:

kontakt z rodzing [0 ktade sie zdrzemnac¢

stucham muzyki O ogladam film

czytam dobrg ksigzke O ide na spacer

spotkam sie z przyjaciotmi [ prace domowe lub prace ogrodowe
O

uprawiam sport spedzam czas na komputerze

OooO00o0ooOooO

17. Uwazam, ze te zajecia mogg by¢ swietnym sposobem aby aktywnie odpoczgé i sie

zrelaksowac:

kontakt z konmi O ptywanie zaglowka

dyskoteka O film

dobra ksigzka . spacery

spotkania z przyjaciotmi O spotkania z rodzing

sporty ekstremalne O wyjazd na kilka dni

biegi O jazda na rowerze

dobra kawa O wyjscie do restauracji
O

spotkania z przyjaciotmi stuchanie muzyki

OoO0O0O0O0O0oO0d

18. Najlepiej odpowiada mi spedzac czas wolny:
[ Ssamotnie
[0 W towarzystwie
[] 10 ZAlOZY e e

19. Odczuwam satysfakcje gdy podczas zaje¢ uda mi sie dobrze zaplanowac prace i dzieki
temu szybko i sprawnie jg wykonaé:

O takduzg
O raczejtak
O chybanie

20. Sadze ze powinienem wzig€ udziat w szkoleniu z organizacji czasu pracy:
[0 oczywiscie ze tak
[0 raczejtak

o ne
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Zajecia VI
Temat VI. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Arkusz doradcy zawodowego

1. Czy uczestnik jest juz predysponowany do zatrudnienia, czy jednak powinien by¢ jeszcze
objety wsparciem specjalistéw? Jedli tak, jakie to wsparcie?

2. Czy podczas zaje¢ uczestnik dysponowat wyjatkowa wiedzg lub umiejetnoSciami
w jakims obszarze?

3. Wedtug Ciebie wystepujg u uczestnika zachowania, ktére mogg istotnie negatywnie
wptywac na podejmowanie i utrzymywanie zatrudnienia?

O tak
O nie mam pewnosci
O nie

4. Czy uwazasz, ze zawod wyuczony lub ostatnio wykonywany przez uczestnika jest
zawodem odpowiednim dla niego?

ZAWO UCZESENTKA et e e e e e e e e eeeeeeeeeeaenaea e

O tak O nie mam pewnosci O nie
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5. Czerpiac z obserwacji uczestnika podczas zaje¢ wymien wszystkie umiejetnosci, ktore
on posiada:

6. Z obserwacji uczestnika podczas zaje¢ wynika, ze odpowiednim dla niego srodowiskiem
pracy bytoby srodowisko, gdzie maitby kontakt z:

O

O
O

O
O

z ludzmi

ze zwierzetami

z liczbami

ze sztuka

Z maszynami, urzgdzeniami, narzedziami

7. Jakich umiejetnosci zawodowych i spotecznych uczestnikowi brakuje?

8. Na jakie kursy i szkolenia powinien uczestnik by¢ skierowany?

9. Jakie umiejetnosci, ktdre nabyt uczestnik podczas zajeé¢ w projekcie moge byc¢ szczegdlnie
przydatne w jego przysztej pracy?

10. Czy uczestnik powinien podja¢ dalszg nauke? Jesli tak to gdzie i dlaczego?
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11. Co uczestnik podczas zajec robit lepiej niz inni?

12. Czy byto co$ w czym uczestnik pomagat innym podczas zajec?

13. Jakie sg trzy najwieksze zalety i jakie trzy najwieksze wady uczestnika?
Zalety: Wady:

14. Jak uwazasz co powinien uczestnik robi¢ zawodowo za piec lat?

15. Czy podczas zaje¢ uczestnik przejawiat szczegdlne zainteresowania okreslonymi
zagadnieniami ?

16. Czy przyszta praca uczestnika powinna miec¢ charakter bardziej indywidualny czy pracy

w grupie
O indywidualny
O wparze
O grupowy

I =R o (o WU 1= (=4 o1 (oY [ U
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17. Czy uwazasz, ze uczestnik jest w stanie przekona¢ do zatrudnienia swojej osoby
potencjalnego pracodawce ?:

O tak
[0 nie wiem
O nie

O takale przy odpowiednim wsparciu

18. Co dzis moze by¢ dla uczestnika najwiekszg barierg do podjecia pracy i jak powinien
sie z tg barierg uporac¢?

19. Co powinienes teraz uczestnik zrobi¢ aby by¢ bardziej atrakcyjnym na rynku pracy dla
pracodawcow?
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Zajecia VI
Temat VI. Moje plany zawodowe, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Arkusz samooceny

1. W dziecinstwie, w mtodosci myslatem o takich zawodach dla siebie:

policjant O sprzedawca
strazak O  krawiec
zotnierz O kucharz
kierowca O piekarz
murarz O aktor
elektryk O piosenkarz
mechanik O model
O fryzjer O nauczyciel
O (12 ] o (=TT RS

2. Te zawody zawsze wydawaty mi sie zawodami cieszgcymi sie spotecznym uznaniem:

O lekarz O  bankowiec

O prawnik O pielegniarka

O  ttumacz O wiasciciel firmy

O strazak O nauczyciel

O NN ettt ettt sttt e e et st s e s et eeene et seeennas

3. Gdybym ztapat ztotg rybke i mégtbym miec tylko jedno zyczenie, mego najbardziej
wymarzonego zawodu na swiecie - to chciatbym byc¢:

komendant policji makler gietdowy
dowddca strazakéw rezyser
generat wojska mistrz kucharski

pilot samolotu mistrz cukiernik

kapitan statku kosmonauta

wiasciciel firmy

Ooo0oO0ooad
Ooo0oO0ooad

gwiazda estrady
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O prezydent O super model
O minister O rektor uczelni
D M@ et e et et et e et et e

4. Uwazam, ze moj zawdd wyuczony lub ostatnio wykonywany jest zawodem idealnym
dla mnie:

MOj ZAWO ....eveeereceeeeeeee e

O tak O nie mam pewnosci O nie

5. Moje najwazniejsze umiejetnosci zawodowe:
komunikatywnos¢ O umiejetnos¢ stuchania
obstuga komputera O jezyki obce
praca w zespole 0 umiejetno$é planowania
umiejetnos$¢ zarzadzania [0 dobra organizacja
gotowosc¢ uczenia sie O samodzielnos¢
otwartos¢ na zmiany 0 podejmowanie decyzji
O

kultura osobista rozwigzywanie konfliktow

Oo0OoO00O0OoOo0

6. Uczestniczytem w nastepujacych kursach i szkoleniach:
O nie uczestniczytem w zadnych
[0 UCZESTNICZYIEIM Wi ottt sttt et s te e et e e saeeae et e es e e e nae e e e e e e nnnnn

7. Brakuje mi nastepujacych umiejetnosci zawodowych:
O nie brakuje mi zadnych
[0 brakuje mi UmieJEINOSCI - .ceviriiiiiee e e e s e e

8. Chciatbym jeszcze ukonczyc nastepujgce kursy i szkolenia:

O Scisle zawodowych [0 zumiejetnosci interpersonalnych
O z obstugi komputera O zjezykdw obcych

O Z wzmacniania pewnosci siebie [] z umiejetnosci biurowych

I N 1T V7ol o TSR

9. Te umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ w projekcie moge by¢ mi przydatne w przysztej
pracy:

O nie nabytem takich umiejetnosci

[0 nabylem UmMi€JEIN0OSCI: = oot et e e sae s ae e esreaees
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10. Chciatbym podja¢ dalszg nauke w szkole:
O nie chciatbym juz dalej uczy¢ sie w szkole
O chciatbym sie UCZYE, PONIEWAZ - ....cceeieceeeieteee ettt e e et e sner e

11. Potrafie lepiej od innych:

O rysowacd O graé¢ nainstrumencie

O obstugiwaé komputer O  wtada¢ jezykami obcymi

= pracowac w zespole O planowad

O stucha¢ O  komunikowac sie

O by¢ punktualniejszym O  by¢ bardziej samodzielnym

O by¢ bardziej opanowanym O podejmowac decyzje

. zarzgdzac O  rozwigzywad konflikty

O | JESZEZE vt ieeee ettt ettt ettt e e e et e st ae e et ae e e e aea e e e e e eeaanan

12. Innym mogtbym pomagacé w:
w pracach fizycznych O w nauce gry na instrumencie

w obstudze komputera O w ttumaczeniu z jezykdw obcych
W opiece na zwierzetami L w czynnosciach manualnych

w sprzataniu O w naprawie auta
w liczeniu O modgtbym doradzac
w pracach remontowych O

I JESZEZE uvreiieieeee ettt et e st sttt et st ae e st ae s e ae e e e e e e aaaan

w podejmowaniu decyzji

Ooo0oooOoooag

Zalety: Wady:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

14. Za piec lat chciatbym:

miec ciekawg prace
pracowac za duze pienigdze
pracowacd ze zwierzetami
pracowac z ludzmi

nie pracowac — by¢ w domu
miec rente

OoOooooono
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15. Moje zainteresowania:

16. Uwazam, ze dzis$ jest duzo wolnych miejsc pracy na rynku pracy:
O tak
O hie
] hiewiem

17. Uwazam, ze bytbym w stanie przekona¢ do zatrudnienia mnie potencjalnego
pracodawce:

O tak

O niewiem

O trudno powiedzieé

18. Dzis dla mnie najwiekszg barierg do podjecia pracy moze by¢:

brak odwagi O | brak wiary we wtasne sity

brak umiejetnoéci obstugi komputera O | brak znajomosci jezykéw obcych

brak umiejetnosci biurowych O | brak sprawnosci fizycznej

brak umiejetnosci zawodowych O [brak prawa jazdy
O
O
O

brak wptywowych znajomych
maj stan zdrowia

brak znajomosci rynku pracy
zbyt dtuga przerwa w pracy
moja niepetnosprawnosé

brak do$wiadczenia zawodowego

Oooo0ooOoooao

19. Aby by¢ bardziej atrakcyjnym na rynku pracy dla pracodawcédw powinienem teraz

uzyskac orzeczenie o niepetnosprawnosci

zrobic:

O | trening motywac;ji O | szkolenie autoprezentacji

O Tkurs obstugi komputera O | nauka jezykéw obcych

O |kurs umiejetnosci biurowych O | szkolenie umiejetnosci interpersonalnych

O lkurs zawodowy O | kurs prawa jazdy

O [nawiazywac kontakty z [J | uczestnictwo w grupie wsparcia
pracodawcami

O [zdobyé¢ doswiadczenie O | uregulowaé swojg sytuacjg zdrowotng
zawodowe

O

O
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INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA
»Z Pasji do Pracy”

Imie i nazwisko Beneficjenta/ Beneficjentki* Projektu :

I. POZNANIE SIEBIE | SWOICH OCZEKIWAN

1. Okreslenie stabych i mocnych stron Beneficjenta/ Beneficjentki * .

Mocne strony Stabe strony

2. Ograniczenia w wykonywaniu pracy

3. Okreslenie oczekiwan zawodowych

4. Okreslenie mozliwosci zawodowych
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5. Zainteresowania

6. Doswiadczenie zawodowe

7. Przyczyny niepowodzen w poszukiwaniu pracy

8. Moje cele zawodowe (np. podwyzszenie kwalifikacji, podwyziszenie poziomu
wyksztatcenia, znalezienie pracy, znalezienie mozliwosci aktywnego spedzania czasu
wolnego, mozliwosci zaangazowania sie w zycie spoteczne, zwiekszenie umiejetnosci
dotyczacych poruszania sie po rynku pracy, itd.)

9.Potrzeby szkoleniowe

10. Dziatania — co musze zrobic aby osiggng¢ wyznaczone cele:
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Cel:

Sposdb realizacji:

11. Sojusznicy instytucji; osoby wspierajgce i termin do pkt :

Data i MIEJSCE .o e

Podpis beneficjenta .......cccceeeveeveveieveceenenn,

Podpis doradcy ......ccveeeeeevevenceeeiee e

*Niepotrzebne skreslié
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Podsumowanie

Przekazany Panstwu materiat zostat przez nas dostosowany mozliwie najlepiej do
grupy odbiorcow, bazujgc na wczesniejszych doswiadczeniach wsparcia i zatrudniania
0s0b po kryzysach psychicznych. Mamy jednak swiadomos¢ specyfiki problemow jakie
dotykajg osoby z zaburzeniami/chorobami psychicznymi. Dopuszczamy wiec mozliwosé,
ze zaprezentowana metodologia moze w przypadku pojedynczych oséb nie przyniesc
zaktadanych rezultatéw.

W tej grupie nie ma jednak uniwersalnego narzedzia, ktore w skuteczny sposéb pozwalatby
na reorientacje zawodowg. Pozostaje nam miec nadzieje, ze wiasciwy dobdr oséb do
poradnictwa zapewni doradcom poczucie satysfakcji, szczegdlnie jezeli podopieczni
bezposrednio po zajeciach trafig do pracodawcéw na rozmowy kwalifikacyjne i do pracy.
My taka satysfakcje moglismy poczuc, czego i Paristwu zyczymy.

Zespot Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamosc w sktadzie:

Antoni Sobolewski
Romana Krzewicka
Aleksandra Bogustawska
Konrad Wielgoszewski
Marta Szczepaniak
Joanna Kucharska

Piotr Sobolewski
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