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Innowacja spotfeczna ,,aspi-RACIE mamy w pracy” tworzona i testowana jest w ramach projektu
grantowego ,,Mate Wielkie Zmiany”, wdrazanego w ramach 1V Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne), na zlecenie Ministerstwa Rozwoju,
wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Prof. Tony Attwood, ktéry jest psychologiem klinicznym specjalizujgcym sie w zaburzeniach ze
spektrum autyzmu od 1975 roku twierdzi, ze nie ma takiej pracy, ktérej nie mogtaby podjgé osoba

z Zespotem Aspergera.

,Poznatem kilka tysiecy dorostych ludzi z ZA wybierajgcych rozmaite profesje: od listonosza
pracujgcego na pot etatu po wtasciciela i gtdwnego dyrektora odnoszgcej sukcesy firmy
miedzynarodowej. Lista zawodow obejmuje takie dziedziny jak: nauczanie, polityka,
lotnictwo, inzynieria i psychologia; znam elektrykow, mechanikow czy straznikdow lesnych z
ZA. Osoby z zespotem Aspergera posiadajg pewne wyjgtkowe, cechy, jednak doswiadczajg
tez szczegdlnych trudnosci. Dopiero zaczynamy poznawac odpowiedz na pytanie, dlaczego
niektorzy ludzie dotknieci tym zaburzeniem nie znajdujq zatrudnienia odpowiedniego do ich
umiejetnosci i kwalifikacji. Zaczynamy tez opracowywac strategie majgce pomoc im w

znalezieniu i utrzymaniu produktywnej i przynoszqcej zadowolenie pracy [...]”

Ponizej w tabelach przedstawione sg najlepsze cechy pracownika z ZA i mozliwe problemy, jakie
moze mie¢. Warto przeanalizowa¢ zawartos¢ tych tabel w celu zapoznania sie z ogodlna

charakterystyka tego zespotu i przygotowaniem sie do wspodtpracy z osobg z ZA.
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Wytrwatosc
Niezawodnos¢
Perfekcjonizm
Umiejetnos¢ wykrywania bteddéw
Uzdolnienia techniczne
Poczucie sprawiedliwosci spotecznej i uczciwosci
Doktadnos¢
Zwracanie uwago na szczegoty
Logicznosc
Sumiennosc
Rozwigzywanie problemdw w oryginalny sposob
Uczciwos¢

Dobre wykonywanie rutynowych i jasnych oczekiwan

Trudnosci z pracg w grupie
Problemy z kierowaniem podwtadnymi
Problemy z percepcjg sensoryczng
Trudnosci z terminowoscig i rozktadem zaje¢ w pracy
Nieumiejetne radzenie sobie ze stresem
Nierealistycznyme oczekiwania co do swojej kariery zawodowej
Nieumiejetnos¢ dopasowania pracy do swoich kwalifikacji (zazwyczaj ponizej)
Nieumiejetne radzenie sobie ze zmiang
Trudnosci z przyjmowaniem porad (mogg by¢ postrzegane jako krytyka)
Problemy z dbatoscig o siebie i o higiene osobistg
Problem z dopasowaniem sie do grupy (fatwowiernosé¢, podatos¢ na zarty)
Problem z proszeniem o pomoc
Trudnosci w organizacacji i planowaniu
Nieumiejetne rozwigzywanie konfliktéw (sktonnos¢ do obwiniania innych)

Niskie umiejetnosci interpersonalne
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Dane z raportu ,Mozliwosci zawodowe 0sob z zespotem Aspergera na rynku pracy” (Klaudia
Rosinska, APS im. Marii Grzegorzewskiej, 2014/2015) mdwig, ze 44% o0sOb z Zespotem Aspergera
(dalej: osoby z ZA) nie ma zatrudnienia, z czego 22% osbéb nigdy nie udato sie pracy podjgc — jest to

grupa bardzo narazona na wykluczenie zawodowe.

W w/w raporcie osoby z ZA wskazujg, ze najwazniejsze jest, by pracodawca wyznaczyt jasne reguty
pracy—68% i konkretne zadania - 60%. Na trzecim miejscu jest zaptata za prace -36%. Kolejne
odpowiedzi to warunki lokalowe (24%) i nawigzywanie kontaktéw ze wspodtpracownikami (18%).
Ogdlne wnioski z badania sg takie, ze osoby z ZA wolg pracowac samodzielnie, nie zalezy im na
nawigzywaniu kontaktéw, od pracodawcéw oczekujg konkretnych zasad i zadan - jest to potrzebne,

zeby dobrze wykonywaé prace.

Z kolei raport ,Sytuacja dzieci z zespotem Aspergera w Polsce” (Polskie Towarzystwo Zespotu
Aspergera, 2014, 153 OB) potwierdza powyzsze dane i pokazuje najwieksze bariery oséb z ZA,

trudnosci:

* w nawigzywaniu kontaktow spotecznych — 86,93%
e w kontynuowaniu rozpoczetych dziatan — 73%

* z akceptowaniem zmian — 64,7%.

Tymczasem osoby z zespotem Aspergera posiadajg szereg pozytywnych cech, ktére wptywajg naich
rozwdj zawodowy. Sg to np. wytrwatosé¢ w rozwigzywaniu problemoéw, zainteresowanie nauka oraz
niekiedy bardzo wysoka inteligencja. Jednak te cechy przestaniane sg przez twierdzenie, ze ,zespot
Aspergera to autyzm znormalng inteligencjg”. Pracodawcy bojg sie zatrudniaé takie osoby

(za: K. Rosiniska j/w).

Rowniez niemieckie firmy zatrudniajace osoby z ZA, przeprowadzity badania efektywnosci, ktére
pokazujg, ze posiadanie w strukturach tych oséb realnie przektada sie na wzrost zyskéw. Polskie

firmy nie sg jeszcze gotowe na rozwigzania w zakresie zatrudniania osdéb z zespotem Aspergera.
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Brakuje profesjonalnego wsparcia w zakresie przygotowania w obszarach:

* wspodtpracy z pozostatymi pracownikami (organizacja zadan wspdlnych, komunikacja
z osobami z ZA),
e lokalu (np. mapki, state miejsce, minimalizacja zmian),

e organizacji pracy (ustalenie regut, delegowanie i kontrola zadan).

Ryzyko, jakiego upatrujg pracodawcy w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, blokuje
podejmowanie decyzji o wcielaniu w struktury firm osdb z ZA. Pracodawcy bojg sie kosztow, jakie
mogq ponies$¢ (btedy popetniane przez osoby z ZA, konflikty, nieumiejetnos¢ dotarcia do
pracownika, nieumiejetne delegowanie zadan), nie widzg natomiast korzysci, jakie mogg osiggngé

(merytoryka osdéb z ZA, dofinansowania do zatrudnienia).

,Zatrudnianie oséb z autyzmem lub zespotem Aspergera jest zjawiskiem stosunkowo nowym w
Polsce. Z tego wzgledu trzeba kierowac wiele informacji zaréwno do pracodawcéw, jak tez
podejmowac wiele dziatan wobec oséb z autyzmem. Warto jest tworzy¢ warunki jak najbardziej
sprzyjajace zatrudnianiu 0séb z autyzmem na chronionym i otwartym rynku pracy. Jednak istotne
jest réwniez, by rownolegle przygotowywac mtode osoby z autyzmem do przysztej pracy” - Maria

Wroniszewska, Specjalista ds. potrzeb dorostych oséb z autyzmem z Fundacji SYNAPSIS.

Fundusze Uni ; et x

£ nia Europejska <
EFI ropejslgle .. Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Zmiany

*
* ot

I

* gk




Opis innowacji ,,aspi-RACJE mamy w pracy”

Uzytkownikami bezposrednimi innowacji sg pracodawcy (filmy i fiszki) zainteresowani

dostosowaniem miejsc pracy do potrzeb oséb z zespotem Aspergera.

Uzytkownikami posrednimi sg organizacje pozarzgdowe wspierajgce osoby z zespotem Aspergera

w procesie aktywizacji zawodowej, instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji

spotecznej poszukujgce nowych rozwigzan z obszaru integracji zawodowej oséb z ZA.

Interesariusze: Uzytkownikami moga byc¢ réwniez doradcy zawodowi, psychologowie, coachowie,

pracujacy z pracodawcami, pracownicy dziatéw HR/ personalnych, pracownicy w firmach

zatrudniajgcych osoby z ZA.

Proponowane narzedzia majg wptynac na zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania pracg oséb z ZA,

przez co zmniejszy sie opor i strach przed zatrudnianiem oséb z ZA.

Innowacyjno$¢ dotyczy formy proponowanych narzedzi. Dostepnych jest niewiele publikacji
w zakresie wspierania pracodawcéw w zatrudnianiu osdb z zespotem Aspergera. Te, ktdre s3
dostepne, sg wysokiej jakosci, jednak sg obszerne i czasami mato praktyczne w zastosowaniu.
Opracowane narzedzia, s fatwe iszybkie do zastosowania, nie wymagajgce wczytywania sie
w wielostronicowe rozdziaty. Dzisiejszy przedsiebiorca ceni swdj czas, oczekuje szybkich
i efektywnych rozwigzan, do ktérych moze wrdci¢ w dowolnym momencie. Dlatego uwazamy, ze
film (mamy obecnie spoteczenstwo obrazkowe), wspierany krétkimi ,, przypominajkami” w postaci

fiszek sg odpowiedzig na te potrzeby.
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Korzysci dla uzytkownikdéw:

* narzedzie dostosowane do potrzeb, uwzgledniajgce deficyty osob z ZA
* narzedzie, ktére mozna w prosty i szybki sposob przywotac i uzytkowac¢ bez zapoznawania
sie z wielostronicowymi opracowaniami

* mozliwos¢ wybrania dla siebie najczesciej uzywanych reakgc;ji

Narzedzia:

Filmy instruktazowe

6 filmow, ktore prezentujg potencjalng, trudng sytuacje oraz kilka mozliwych scenariuszy w zakresie

jej rozwigzania:

1. ,Ja narozmowie kwalifikacyjnej” - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zadawanie

odpowiednich pytan

2. ,Moje stanowisko pracy” - dzieh rozpoczecia pracy — dostosowanie miejsca pracy
3. , Moje nowe zadania” - przekazanie zakresu zadan
4. ,Jaizespot” - zapoznanie z zespotem pozostatych pracownikéw.
5. ,Ja i moje zadania” - btednie wykonane zadania — informacja zwrotna.
6. ,Jaiklient” - trudna sytuacja z klientem
Fiszki

20 fiszek, zawierajgcych krotkie informacje nt. mozliwych zachowan w sytuacji trudnej, bedgce
szybka podpowiedzig w zakresie sytuacji trudnej z udziatem osoby z Zespotem Aspergera. Dostepne

bedg do wydruku.

Fundusze Uni ; et x

£ nia Europejska <
EFI ropejslgle .. Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Zmiany

*
* ot

I

* gk




Zastosowanie filmow

W ramach projektu zostato opracowanych 6 filmow instruktazowych, prezentujgcych potencjalng,

trudng sytuacje. Dostepne sg nastepujace filmy, obrazujgce sytuacje charakterystyczne dla

pracownika:

1.

o v & W N

»Ja na rozmowie kwalifikacyjnej” - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zadawanie
odpowiednich pytan

»Moje stanowisko pracy” - dzien rozpoczecia pracy — dostosowanie miejsca pracy

»Moje nowe zadania” - przekazanie zakresu zadan

»Ja i zespot” - zapoznanie z zespotem pozostatych pracownikow.

»Ja i moje zadania” - btednie wykonane zadania — informacja zwrotna.

»aiklient” - trudna sytuacja z klientem

Uzytkownicy modelu mogg zapozna¢ sie z filmami przed rozpoczeciem kazdego z proceséw,

typowych dla zatrudnienia pracownika. Kazdy film jest zrealizowany w nastepujacy sposdb:

- sytuacja nieprawidtowa

- opis btedow

- opis mozliwych konsekwencji

- sugestia prawidtowego zachowania

Kazdy film przedstawia inng sytuacje, jaka moze wydarzy¢ sie w firmie.
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REKRUTACIA

Zadawaj konkretne pytania, np.

o doswiadczenia z CV, o szkote, o kwalifikacje itp.
Im lepiej doprecyzujesz pytania,
tym lepszg uzyskasz odpowiedz.

IR

Fundusze Uni 5
£ nia Europejska
E Europejskie Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdéj Zmiany




PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRACY

Pamietaj, ze kazda osoba z Zespotem Aspergera
moze zachowac sie zupetnie inaczej w tej samej sytuacji.
Prezentowane zachowania to tylko przyktady,
ktére majg zwroci¢ uwage pracodawcow
i wspotpracownikow na to, ze sytuacja jest wyjgtkowa
I wymaga innego przygotowania niz w przypadku standardowe]j
procedury zatrudnienia pracownika.
Znajdz czas, przygotuj miejsce pracy, przemysl! jakich zasobdéw
potrzebujesz.
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OKRESLENIE ZADAN

Jakie btedy zostaty popetnione?

—brak precyzji

— brak czasu

— chaos

— brak terminu wykonania

— brak narzedzi do wykonania zadania

Jakie konsekwencje mogg wywotac
wymienione btedy?

I

zadanie moze nie zosta¢ wykonane

zadanie moze zostac¢ wykonane z btedami

— termin nie bedzie dotrzymany

— zagubienie, dezorientacja, brak osadzenia we
wtasnych obowigzkach
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ZAPOZNANIE Z ZESPOLEM
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INFORMACIJA ZWROTNA
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TRUDNE SYTUACJE Z KLIENTAMI

Zapoznanie sie z tresciami filméw pozwoli na przygotowanie odpowiednich reakcji i zapobieganie
trudnym sytuacjom. Jednorazowe obejrzenie filmu powinno wystarczy¢, by zapamietac
prezentowane zagadnienia. Filmy sg krotkie, zaplanowane w taki sposéb by przekazaé informacje

W przyjazny i przystepny sposob.

Uzupetnieniem filmow sa fiszki, ktére w bardzo szybki sposdb przypominaja tresci z filmow.
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Zastosowanie fiszek

W ramach projektu zostato opracowanych 20 fiszek, zawierajgcych krotkie informacje nt. mozliwych

zachowan w sytuacji trudnej, bedace szybka podpowiedzig w zakresie sytuacji trudnej z udziatem

osoby z Zespotem Aspergera.

Fiszki opracowane zostaty przy uwzglednieniu najwazniejszych informacji w kontekscie pracy oséb

z Zespotem Aspergera. Wybrano te obszary, ktore sg wazne nie tylko w tym przypadku lecz réwniez

z kazdym innym pracownikiem. Sg to:

ROZMOWA SPOSOB .
KWALIFIKACYJNA STANOWISKO PRACY  \\v7NACZANIA ZADAK RODZAJEZADAN
KONTAKTY MOCNE STRONY SLABE STRONY o ANg)\?\n;jlléllf(I::ZI’ER ACY
MIEDZYLUDZKIE ASPERGERA ASPERGERA Ao
SPOSOB
ZESPOL ASPERGERA PROBLE,‘:,“;R'fg$RGERA PRZEKAZYWANIA P;:géﬁméﬂ
ZEYCH INFORMACI
OCENA PRACY RODZAJE ADAPTACI SPOSGB SYTUACIE
presabiia DLA ASPERGERA PRZEJAWIANIA SIE STRESUIACE
W PRACY REKAC.JI STRESOWE)
ABC PRACODAWCY SPOSOBY
W KONTAKCIE KONTAKTZKUENTEM g';f?f;‘:ﬁ'g:m TESTOWANIA
7 ASPERGEREM ASPERGERA
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Przyktady:

ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA » Faproponuj prIyjscie na
rozmowe z osobg
towarzyszgeq

*  wytypu] 1 osobe do
przeprowadzenia

roZmowy
@ radawaj proste,
precyzyjne pytania
unika) pytan
\/_, hipotefycznych i
__J abstrakeyjnych typu co
by Pani/Pan zrobit
o e N f » pamigtg), Z2 moie mied
problem z dostosowaniem
sity gtosu

» dog] kandydatowi czas na
odpowiedz, nie poganig)

v

v

KONTAKTY
MIEDZYLUDIKIE

v

dostownie odczytuje

przencine wypowiedzi

¥  moie potzebowad
wsparcia, clerplwosc,
towarzystwa

»  mcie nig rozumied
sygnatow niewerbalnych,
mysl, uczud innych

¥ moze nie nac hierarchii
spoteczng|

¥ rozumie proste,
bezpoirednie, precyzyjne
komunikaty

¥ moie mied problem w
relacjach z innymi osobami
tym bardzie] w grupie

¥  moie nie wychodzi& z

inicjatywq
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SPOSOB
PRZEKAZYWANIA b
ZLYCH INFORMAC I . bezpo-sfédn.-md

pracodawcy lub
przetoionego
¥ adekwatny, konstrukbywny

i spdjny

¥ Jasno i taktownie
¥ nie podnoszgc giosu
¥ propozycja wsparcia w
rorwigzaniu problemu
SPOSOB &
PRZEJAWIANIA SIE
REKACJI STRESOWEJ ]
* nieuwaga
*  wycofanie
¥  wimoiona akbywnosc
*  agresywnoic lub
\ przeciwstawiajgce sie
. zachowania
‘ - -
L o *  irytacja
* natrectwa
fv-\ P
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PRZEDSTAWIENIE
OSOB? Z ASPEREGREM »* menadier za zgodg
poinformuje zespot
W wspoipracujgey z nim o
| niepetnosprawnosai i
@,'l wynikajgoych z nigj
L/r\y specyficznych zachowan
| ) » moie rzechcied osobiicie
:DL_L__ I poinformowad zespét
e ustnie albo pisemnie, np.
) wiysytajge e-maila
i
SOV
~OYOYOX(
o
SYTUACIE *
STRESUJACE
*  nigjasne instrukcje
»  wczucie utraty kontroli
»  tfrudne do
@ raakceptowania
/ ﬁ zachowania
OO Py »  stosowanie idiomow przez
2 000 znajomych
» infegracjo w grupis
» nieporzgdek
*  wislomowstwo
» poklepywanie po ramieniv
»  duio bodicow swieflnych i
diwigkowych
e}
ol | Mate Wielkie
Zmiany
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Co moze zyskac¢ organizacja, zatrudniajac osobe z ZA

Kilka korzysci dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby z Zespotem Aspergera:

1. Pracodawca, ktéry zatrudnia osobg z Zespotem Aspergera na pewno zyskuje pracownika
z potencjatem oraz umiejetnosciami w zakresie czynnosci, ktore wymagajg m.in.
doktadnosci, precyzji i sumiennosci — takie ktére innym mogg wydac sie nudne oraz
powtarzalne.

2. Zwigzane z zatrudnieniem osoby z Zespotem Aspergera ,porzadki” polegajgce na
przystosowaniu miejsca pracy, ustaleniu regut, struktury i komunikacji moze przyniesc
pozytywny efekt dla wszystkich w firmie.

3. Eksperci z rynkéw zagranicznych (np. Kanady) na bazie swoich doswiadczen wskazujg, iz na
stanowiskach pracy zajmowanych przez osoby z Zespotem Aspergera, wystepuje niska
rotacja. Jest to realne zrédto oszczednosci i efektywnosci finansowej dla firmy. Koszty zmiany
personelu sg bardzo wysokie, kazda zmiana wprowadza chaos, pracodawca traci cenny czas

na poszukiwanie nowych pracownikow.

Utatwieniem dla pracodawcéw moze byc klasyfikacja stworzona przez dr Temple Grandin, ktéra
jest wysokofunkcjonujagcg osoba z Zespotem Aspergera, popularyzujgca wiedze o tym
zaburzeniu (jest doktorem zootechniki, profesorem na Colorado State University, autorka
bestselleréw, konsultantem ds. przemystu miesnego). Przy podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu osoby z Zespotem Aspergera trzeba mie¢ swiadomos¢, ze kazda z tych oséb
funkcjonuje w inny sposdb. Nalezy uwzglednié fakt, iz osoba z zespotem Aspergera musi
kompensowa¢ mate umiejetnosci spoteczne poprzez rozwdj w wyspecjalizowanym obszarze
w takim stopniu by inni chcieli wykorzysta¢ jej umiejetnosci, nawet pomimo matych zdolnosci

spotecznych.

Deficyty badz tez szczegdlne zdolnos$ci sprawiaja, ze lepiej radzg sobie na niektérych
stanowiskach i wazne jest by uwzglednic¢ wszystkie mozliwe obszary. Pomagajg w tym 4 tablice,

opracowane przez dr Grandin.
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TABLICA 1

Nieodpowiednie zawody dla dobrze funkcjonujacych oséb z autyzmem lub zespotem
Aspergera. Zawody w wysokim stopniu obcigzajace pamiec¢ krotkoterminowa

Kasjer — szybkie wydawanie reszty zbytnio obcigza pamiec krotkoterminowa

Kucharz w barze szybkiej obstugi — musi realizowac wiele zamowien i gotowac wiele
réoznych potraw w tym samym czasie.

Kelnerka — szczegdlnie trudne w przypadku obstugiwania wielu stotow

Krupier — musi zwraca¢ uwage na zbyt wiele rzeczy

Dyspozytor taxi — musi zwraca¢ uwage na zbyt wiele rzeczy

Stenotypista — trudne z uwagi na problemy z przetwarzaniem informac;ji stfuchowej
Sprzedawca biletéw lotniczych — kontaktuje sie z rozztoszczonymi ludzmi w przypadku
odwotania lotu.

Makler — catkowicie niemozliwe

Kontroler lotéw — przetadowanie informacyjne i stres

Recepcjonista i telefonista — problemy przy przetadowaniu centrali telefonicznej i zbyt
wielu wezwaniach

TABLICA 2

Odpowiednie zawody dla osob z wyobraznig przestrzenna:

Programowanie komputerowe - obszerna dziedzina z wieloma miejscami pracy

Praca rysownika — rysunek techniczny i grafika komputerowa, kreslarstwo

Reklama — reklama i sktad graficzny, réwniez jako freelancer (pracownik nieetatowy)
Fotografia — klasyczna i filmowanie kamerg réwniez jako freelancer

Projektowanie wyposazenia — dotyczy wielu gatezi przemystu

Treser lub technik weterynaryjny — treser psow, konsultant problemdéw z zachowaniem
zwierzat

Mechanik samochodowy — umie zwizualizowa¢ dziatanie catego samochodu

Naprawa sprzetu komputerowego — umie zwizualizowac problemy w komputerze i sieci
Naprawa matych urzadzen i kosiarek

RzemiesInik roznego typu — snycerz, jubiler, ceramik i in.

Technik laboratoryjny — konstruuje i modyfikuje wyspecjalizowany sprzet laboratoryjny
Projektant stron www — réwniez jako freelancer

Zawody budowlane — stolarz lub $lusarz, wykorzystujg zdolnosci przestrzenne
(nieodpowiednie dla oséb majgcych problemy z motoryka i koordynacj3)

Projektant gier komputerowych i animacji komputerowych — réwniez jako freelancer
Nadzor techniczny budynkéw — doktadnosc i precyzja, umiejetnos¢ wyszukiwania
btedow

Nadzor techniczny fabryki — naprawa i konserwacja wyposazenia fabrycznego
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TABLICA 3

Zawody odpowiednie dla os6b ze staba wyobraznig przestrzenna, ze zdolnosciami w obszarze
matematyki, muzyki lub faktow:

Ksiegowos¢ - mozliwosé wielu specjalizacji

Bibliotekoznawstwo — precyzja, powtarzalnos¢, spokdj

Programowanie komputerowe mniej wizualnego typu — rowniez jako freelancer
Inzynieria — elektryczna, elektroniczna i chemiczna inzynieria

Dziennikarz — bardzo doktadna znajomosé faktéw, rowniez jako freelancer

Korektor — precyzja, powtarzalnos$é, spokdj, rowniez jako freelancer

Taksowkarz — pamieé, zna lokalizacje kazdej ulicy

Magazynier — nadzoruje towary przechowywane w magazynie

Stroiciel fortepiandw i innych muzycznych instrumentéw - réwniez jako freelancer
Technik laboratoryjny — nadzér wyposazenia laboratoryjnego

Pracownik banku - doktadnos¢, mniejsze obcigzenie pamieci krétkoterminowej niz w
przypadku kasjera szybko wydajacego reszte

Nadzor nad dokumentacjg — doktadnosé, logika, zna miejsce przechowywania
dokumentéw

Statystyk — praca w wielu réznych obszarach, np. badania, urzedy statystyczne, kontrola
JEL N

Fizyk lub matematyk — praca naukowa

TABLICA 4

Zawody dla 0sdb z autyzmem z matymi umiejetnosciami werbalnymi:

Odktadanie na pétce ksigzek w bibliotece — umiejetnos¢ zapamietania obowigzujacego
systemu katalogowego, precyzja, doktadnosc

Sktadanie produktéw z czesci — szczegdlnie w przypadku cichego otoczenia.

Punkt ksero — obstuga maszyn — powtarzalne czynnosci

Sprzatanie — precyzja, doktadnosé

Uktadanie produktow na poétkach — precyzja, doktadnosé, powtarzalnosc

Punkt recyklingu — precyzja, doktadnos¢, powtarzalnos¢

Dom towarowy — zatadowywanie ciezaréwek, uktadanie pudetek.

Ogrodnictwo, opieka nad roslinami — koszenie trawnikéw i prace ogrodnicze,
podlewanie roslin

Wprowadzanie danych — precyzja, doktadnos$¢, powtarzalnos¢, niewtasciwa praca dla
0s6b z problemami z matg motoryka
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Strona formalna zatrudnienia

Przygotowanie miejsca pracy

Osoby z Zespotem Aspergera znajdujg zatrudnienie zaréwno na rynku pracy chronionej jak i rynku
otwartym. Przygotowanie stanowiska pracy wymaga dokfadnej znajomosci rodzaju i nasilenia
zaburzen wystepujacych u konkretnej osoby oraz zrozumienia ze strony wspétpracownikéw. Nalezy

uwzglednic na przyktad takie aspekty jak:

* dostosowanie przestrzeni do poziomu funkcjonowania i mozliwosci pracownika

e praca w stuchawkach wyttumiajgcych lub blizej $ciany, gdzie nie ma echa - jesli
dekoncentrujg go hatas i rozmowy

* miejsce pracy z dala od okien, ciggdw komunikacyjnych i innych stanowisk (jesli to mozliwe
samodzielnie w pomieszczeniu) - jesli przeszkadza mu ruch, obecnos¢ innych osob

e montaz rolet lub innego zaciemnienia - jesli jest nadwrazliwy na Swiatto dzienne

Zrdznicowanie i nasilenie zaburzen u osdéb z Zespotem Aspergera jest bardzo duze, dlatego
stworzenie miejsca dostosowanego do kazdego jest mato prawdopodobne. Stanowisko powinno
by¢ indywidualnie dopasowane do konkretnego pracownika. Warto pamietaé, ze osoby z ZA
zazwyczaj dobrze wiedzg, jakie bodzce zaktécajg ich funkcjonowanie i méwig o nich wprost, jesli sie

0 nie zapyta.

Inne wazne aspekty:

Nalezy réwniez pamieta¢ o prawidtowym wdrozeniu i przygotowaniu do pracy pracownika.
Przyktady zaprezentowane sg w filmach oraz na fiszkach, opracowanych w ramach niniejszego

projektu:

e zapoznanie pracownika z miejscem pracy — firmg, budynkiem, biurem (np. miejsce pracy,
kuchnia, tazienka, gabinet szefa, miejsca, gdzie moze przebywaé, a gdzie to jest zabronione
itp.),

e oznaczenie wizualne konkretnych pomieszczen, (np. plan budynku)

* wyjasnienie zasad pracy (plan pracy, przerwy, zasady specyficzne dla firmy itp.),
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* wyjasnienie regut spotecznych, ktére innym wydajg sie oczywiste (np. pukanie do drzwi,
mowienie ,na ty”, ,na pan/pani”),

e wskazanie osoby/osdb, u ktdrej/ ktérych moze szukac informacji, pomocy i wsparcia w
roznych zakresach swoich zadan,

e dostosowanie sposobu komunikacji - postugiwanie sie stowami konkretnymi,

jednoznacznymi, niepozwalajgcym na interpretacje i niedomdwienia.

Aspekt finansowy

Zachetg do zatrudniania 0sdb z Zespotem Aspergera mogg by¢ réznego rodzaju korzysci finansowe.
Ich uzyskanie jest zalezne od posiadania przez te osoby orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu

lekkim, umiarkowanym lub znacznym.:

e doptaty do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych — comiesieczne dofinansowanie do
wyptaconenj pens;ji za peten etat pracownika z orzeczeniem wynosi maksymalnie:
o 1800 zt — gdy pracownik ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci,
o 1125 zt — przy umiarkowanym stopniu
o 450 zt — przy stopniu lekkim
o +600 zf - jesli zas u pracownika orzeczono tzw. schorzenie specjalne, czyli np. autyzm
* zwolnienie z wptat na PFRON,
e mozliwos¢ zwrotu kosztow przystosowania i wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j
* refundacja kosztéw szkolenia 0séb niepetnosprawnych
e zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi

z niepetnosprawnoscig w pracy,

Gdzie szuka¢ pracownika z Zespotem Aspergera?

Poszukujgc do pracy osobe z Zespotem Aspergera, warto zwrdci¢ sie o pomoc do organizacji
pozarzgdowej, ktdra zajmuje sie przygotowaniem zawodowym takich oséb i udziela wsparcia

pracodawcom na kazdym etapie zatrudnienia.
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Jak to robig inni? - opisy dobrych praktyk wsréd innych pracodawcow

Zasada zatozycieli firmy ULTRA Testing jest:

“kazda osoba moze miec ukryty talent - tylko trzeba chciec go dostrzec, nie

pozwoli¢ by zaburzenia czy niepetnosprawnos¢ nam go przestonity”

Postepujac zgodnie z tg zasadg, wiasciciele firmy zwrdcili uwage na to, ze osoby z autyzmem czesto
majg ponadprzecietne zdolnosci zwigzane z rozpoznawaniem wzorcow i logicznym wnioskowaniem.

Wobec tego zostali przez firme zatrudnieni jako TESTERZY.

W ULTRA Testing stworzono pracownikom z Zespotem Aspergera, warunki dopasowane do ich
potrzeb. Ograniczone zostaty potencjalnie stresogenne czynniki spoteczne. Pierwszym
udogodnieniem byto na przyktad to, ze rozmowy kwalifikacyjne odbywaty sie przez Skype.
Zmieniono rowniez sposob komunikacji z pracownikami, stato sie to poprzez precyzyjnie
formutowane instrukcje i polecenia, okreslanie struktury organizacji. Dostosowano réwniez
otoczenie, ktore nie “atakuje” (np. dzwiekami czy kolorami) nadwrazliwych sensorycznie oséb

Zespotem Aspergera.

Firma ULTRA Testing oparta swoja przewage konkurencyjng o umiejetnosci pracownikow

z Zespotem Aspergera, podkreslajac jako$é wykonywanej przez nich pracy.
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ULTRA Testing, to nie jedyna firma zatrudniajgca TESTEROW z zespotem Aspergera czy ze spektrum
autyzmu. Znacznie wiekszymi firmami, jesli chodzi o skale zatrudnienia sg réwniez korporacja SAP

(jako partner firmy Speciallisterne), niemiecki AUTICON czy belgijski Passwerk.

SPECIALISTERNE

® Passion for details

passwerk
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Wedtug Fundacji SYNAPSIS tylko 1-2 % osdb z ASD znajduje zatrudnienie. W$réd organizacji, ktére
zatrudniajg osoby z Zespotem Aspergera sg gtdwnie organizacje pozarzgdowe, jak na przyktad
»Europejska Fundacja Aktywizacji Spotecznej EFAS”, ktdra realizuje projekt asperlT. Celem
przedsiewziecia jest stworzenie programu rekrutacji iszkolen dla oséb z Zespotem Aspergera
i Wysokofunkcjonujgcym Autyzmem. Poprzez innowacyjne metody fundacja chce poméc

tym osobom wykorzysta¢ swoéj potencjat na rynku IT.

asperIT

Inne polskie przyktady pracodawcéw to:

DALEJ
RAZEM

stowarzyszenie pomocy osobom autystycznym

“Dalej Razem” z Zielonej Géry zajmuje sie m.in. poligrafig i rekodzielnictwem. Stowarzyszenie tworzy
rowniez pomoce terapeutyczne. Powstajg one na podstawie pomystéw podopiecznych organizacji,
ich przyjaciot, terapeutéw i nauczycieli. W sklepie internetowym mozna znalez¢ kolekcje

nowatorskich materiatow.

I

*

’ Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Zmiany peJ p y ety

Fundusze Uni i
£ nia Europejska <
E Europejskie Mate Wielkie Pl T



[IRIa

Spotdzielnia Socjalna FURIA — prowadzi sklep internetowy w ktorym oferuje produkty, tworzone
przez pracownikéw spotdzielni — gtdwnie osoby z Zespotem Aspergera. Sg to m.in. torby, poduszki,
maskotki i inne robione na zamodwienie. Spodtdzielnia $wiadczy rowniez ustugi haftowania

komputerowego oraz projektowania graficznego.

R0 g
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Fundacja na Bzecz Infegrac) Osab Miepetnosproawnych | Autystycznwch  FIONA™

Celami dziatalnosci statutowej Fundacji FIONA s3 integracja, aktywizacja oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu oséb niepetnosprawnych, osdb w spektrum autyzmu iinnych wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem z zycia spotecznego. Dziatania skupiajg sie na szeroko rozumianym
wsparciu oséb w spektrum, w szczegdlnosci mtodziezy i dorostych, ich rodzin oraz najblizszego
otoczenia. Fundacja jest réwniez aktywnie zaangazowana w proces ksztattowania wifasciwego

obrazu spektrum w przestrzeni spotecznej.
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Scenariusze szkolen z wdrazania narzedzi w przedsiebiorstwie

Na czym polega zaburzenie - podstawy
Jakie sg najczestsze (typowe) zachowania oséb z Zespotem Aspergera
Mocne strony osob z Zespotem Aspergera

Problemy w pracy z Zespotem Aspergera
Najczestsze zawody dla ZA
Dobre praktyki w firmach

™ "0 o0 T W

Co moze wydarzy¢ sie podczas wspotpracy z osobg z Zespotem Aspergera

Sformutowanie ogtoszenia

Okreslenie oczekiwan i wymagan

Rozmowa rekrutacyjna (telefoniczna, Skype, osobista)

Sposoby formutowania pytan

Przyktady zadan do rozwigzania podczas procesu rekrutacji i selekcji
Sposoby interpretowania odpowiedzi

@™ -0 o0 T W

Badanie potencjatu

Zagadnienia formalne
. Zagadnienia ksiegowe
Przygotowanie miejsca zgodnie z ograniczeniami pracownika

o 0 T o

Przygotowanie zespotu oséb wspdtpracujacych

a. Zapoznanie z miejscem pracy:
i. Miejsce pracy
ii. Struktura zatrudnienia
iii. Regulaminy i zasady obowigzujgce w firmie
b. Poznanie wspotpracownikéw
c. Opiekun merytoryczny/ organizacyjny
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Przekazywanie polecen

Stawianie celéw do realizacji
Formutowanie informacji zwrotnej
Ustalanie termindw realizacji zadan

JENES

Egzekwowanie zadan

a. Zadania niedostosowane do umiejetnosci pracownika

b. Przekazywanie informacji o btedach w pracy
c. Trudne sytuacje z klientem/ wspdtpracownikami
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Na czym polega zaburzenie - podstawy

Jakie sg najczestsze (typowe) zachowania oséb z Zespotem Aspergera
Mocne strony 0sob z Zespotem Aspergera

Problemy w pracy z Zespotem Aspergera

Najczestsze zawody dla ZA

Dobre praktyki w firmach

Co moze wydarzy¢ sie podczas wspotpracy z osobg z Zespotem Aspergera

Zapoznanie z miejscem pracy

b. Zapoznanie wspoétpracownikow

Rola opiekuna merytorycznego/ organizacyjnego

Q 0o T o

Ustalanie celéw do realizacji
Formutowanie informacji zwrotnej
Uzgadnianie termindw realizacji zadan
Zasady pracy w zespole

Przekazywanie informacji o btedach w pracy

b. Trudne sytuacje z klientem/ wspdtpracownikami
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