Innowator: Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Tytuł innowacji: Z więzienia do pracy

Innowacja kierowana do osób opuszczających zakłady karne. Projekt zakłada wypracowanie innowacyjnego mechanizmu wsparcia osób opuszczających zakłady karne, które nie chcą wracać do środowisk, w których są szczególnie narażone na powrót do recydywy, składający się z następujących elementów:
1. Przygotowanie już w więzieniu do udziału w programie 
2. Mieszkanie treningowe z uczestnikami programu i opiekunem po opuszczeniu zakładu karnego
3. Integracja zawodowa w przygotowanym miejscu pracy 
4. Inne niezbędne instrumenty wsparcia procesu integracji społecznej i zawodowej (szkolenia zawodowe, coaching, doradztwo zawodowe, wsparcie środowiskowe).
Innowacja polega na dostarczeniu odbiorcom kluczowych dla skutecznej reintegracji społecznej i zawodowej form wsparcia w krótkim czasie (max. 3 miesiące przed opuszczeniem zakładu karnego i max. 3 miesiące po opuszczeniu) i przy wykorzystaniu niewielkich środków. 

Produkty wdrożeniowe:
Produkt I: Instrukcja prowadzenia działań partnerskich w programie „Z więzienia do pracy”
Produkt II: Dokument „Rola coacha w procesie readaptacji uczestników programu „Z więzienia do pracy”
Produkt III: Regulamin uczestnictwa więźniów w programie „Z więzienia do pracy”
Produkt IV: Podręcznik Dobrych Praktyk 
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Przekazane pliki: Podręcznik Dobrych Praktyk Programu – w publikacji zawarte są pozostałe produkty:
· Instrukcja prowadzenia działań partnerskich w programie „Z więzienia do pracy”
· Dokument „Rola coacha w procesie readaptacji uczestników programu „Z więzienia do pracy”
· Regulamin uczestnictwa więźniów w programie „Z więzienia do pracy”




