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WSTEP

W tym podeczniku, czy jak go nazwdlny
MANUALU chcielibysmy podziel¢ sie z Pastwem
naszym déwiadczeniem i wiedgzna temat prowadzenia
szkolewn z  szeroko pefej obstugi  0sob
niepetnosprawnych.

W Polsce nadal mamy jeden 2z nagaych
wskanikdw zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w  Uni Europejskie;j. Spgdéd 3,5 min
niepetnosprawnych w wieku aktyw§m zawodowej
pracuje mniej 1 0,5 min. Jest to spowodowane
wieloma czynnikami. Jednym z nich jest niech
pracodawcow do zatrudniania takich osob.

Od wielu lat dziatamy na rzeczodowiska 0séb
niepetnosprawnych gtownie Niewidomych 1 stabo
widzacych. W naszej pracy skupighy sk na pomocy,
rehabilitacji | przystosowaniu dgycia spotecznego tych
0sOb. . Prowadzone przez nas dziatania dawaly snaej
lub wicksze efekty, mamy fenas swoim koncie par
sukcesOw. Szuka nowych rozwazan, ktore
pomogtyby osohp z dysfunkcy wzroku nie tylko
w codziennym zyciu ale rownie w rozwoju
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spotecznym i zawodowym, postanowiy spojrzé na
problem w zatrudnianiu takich osob od drugiej syron

W 2016 roku zrobiimy research wwdd potencjalnych
pracodawcow magrych zatrudrd osoby
niepetnosprawne w swoich firmach. Okazalg se jest
bardzo mato takich firm, a 4k zatrudniaj osoby
niepetnosprawne |lub echcieliby zatrudr, to na
pewno nie osoby niewidome, czy stabo wiickz

Przyczyna okazata ¢i banalnie prosta. Strach
| niewiedza...

Osobom niepetnosprawnym praca daje poczucie
wartasci | uzyteczngdci spotecznej, czyli poczucie
wiaczenia s w tworzenie i pomneanie dobr
potrzebnych spotecastwu, ktdérego g cztonkami, daje
poczucie bycia normalnym cztonkiem spotacteva.
Dla wielu osob niepelnosprawnych praca zawodowa ma
rowniez charakter terapeutyczny czy
psychoterapeutyczny. Dk pracy osoba
niepetnosprawna ma monvos¢ usprawnienia i pod
wzgledem fizycznym i psychicznym, co stanowi istotny
cel rehabilitacji . Praca to przede wszystkim ceday
obowigzek: wygcia z domu, wykonania okienych
czynnaci, kontaktu z drugim cziowiekiem. To ona
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czsto nadaje kierunek naszemiyciu |1 pewny
celowaé, co jest niezwykle istotne dla xd@dej jednostki.

Osoby niepetnosprawne ¢sto posiadaj rozlegh
wiedz oraz szerokie kwalifikacje — niepetnospraho
jest  powszechnie sytuacj wptywajaca na
przyspieszenie rozwoju kwalifikacii, co
niepetnosprawni robiw nadziei,ze kolejne szkolenie
pozwoli im znale¢ prag. Dla pracodawcy taki
pracownik jest cenny. Nie chodzi tylko o posiaglan
przez niego wiedz i umiegtnosci, ale take o to,ze
chetnie bierze udziat w dalszych szkoleniach i akcgptu
zasady funkcjonowania organizacii. Osoby
niepetnosprawne angda Sk W  wykonanie
powierzonych im obowzkow, w zwpzku z czym
pracodawca mae czu sic spokojny o stan zada
w firmie. To wane, ch@ oczywkcie trudno tu mowi

0 konkretnej wart€ci pienkzne;.

Dlatego te stworzylkmy innowacyjny projekt szkoig
ktorym chcemy si z Pastwem podzied.

Ta pozycja powstata po to, by utatwiPastwu
zrozumienie problemu | podpowiedéieozwiazania,
podzielk sic naszym déwiadczeniem.
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JAK SKUTECZNIE PROWADZC WARSZTATY
| NIE ZANUDZIC UCZESTNIKOW

Jak przekona pracodawcow do zatrudniania osob
niepetnosprawnych, a w szczegdlaoNiewidomych,
czy stabo widzcych?

Wbrew pozorom nie jest to taka tatwa sprawa. Trzeba
W przystpny  sposob  przedstatvi korzysci

z zatrudnienia takiego pracownika aler teprzedz,

o0 obowgzkach | mogcych pojawé si¢ problemach.

Po tadnych kilku latach prowadzenia szkole
aktywizujgcych, rehabilittjcych 1 przywracacych
osoby z dysfunkg] wzroku do petnowarteiowego
zycia spotecznego, kulturalnego | zawodowego,
wpadlsmy na pomyst przeprowadzenia szkolenia
(warsztatow) dla potencjalnych pracodawcow. Pieewsz
szkolenie byto dla nas troghak test nowe] formuty.
Zdecydowamy sk pokaz& podczas spotkania prac
osoby niewidomej. Jednz prowadacych oséb byta
osoba niewidoma i to byt strzat w dzigke. Dlatego,
tez w tym miejscu serdecznie polecam aby prowadz
szkolenia wianie , o takiej tematyce zapraszalo
wspotpracy  osoby  niepelnosprawne,  ponigwa
zdecydowanie podwgza to nasg wiarygodndé
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i zyskujemy bardzo die Zaangazowanie
| zainteresowanie bigcych udziat w szkoleniu oséb.

Kolejna rzecz jakg praktykujemy prowadc
szkolenia dla potencjalnych pracodawcow goygh
w przysziéci zatrudné osoby niepetnosprawne, to
pokaz sprztu  specjalistycznego. Z  naszego
doswiadczenia wynikaze przetestowanie spitz, ktory
utatwia osobie niewidomej | stabo witE]
wykonywanie  obowjzkOw  pracowniczych  jest
niezlednym elementem przy prowadzeniu takich
spotka. Mozliwosc poznania spemu, z ktdrego
korzysta osoba niepetnosprawna i zrozumienie poyrze
podicia pracy zawodowej przez osoby
niepetnosprawne jest istotnym elementem prowadzenia
przez nas szkote

Uczestnicy szkole map mozliwos¢é zapoznania si

z dedykowanym dla osob z dysfunkeyzroku sprztem

| jego funkcjonowaniem, co pozwala zrozufjieze
osoba niepetnosprawna przy dostosowanym stanowisku
pracy | przestrzeni nm@ 2z powodzeniem [y
petnowartéciowym pracownikiem. Zdajemy sobie
sprawe, ze specjalistyczny spgz | dostosowanie
stanowiska pracy dla potrzeb osoby niepetnosprawnej
jest niematym wydatkiem. Dlategoztev dalszej cgsci
przestawimy maiwosci dofinansowania.
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Reasumujc. Wszyscy szkoleniowcy wiedz ze aby
prowadzone przez nich szkolenie, czy Warsztaty
odniosty zaktadany skutek muszapacé w pameé
| wzbudzt zainteresowanie stuchaczy ddaematyk.

Samo poddrie do tematu problemu w zatrudnianiu
0sOb  niepetlnosprawnych, a w  szczeg&dno
niewidomych i stabo widgcych jest innowacyjne, ale
przetestowane przez Nas na licznej grupie
pracodawcow. Dlatego #e wiemy, ze skuteczn&
prowadzenia dziata nie tylko aktywizugcych osoby
niepetnosprawne ale wdaie przyblzenie specyfiki
.przydatnaci” takich osoéb jako petnowartoiowych
pracownikow.
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WPROWADZENIE W TEMATYKE
NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Definicja niepetnosprawndgci
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza
nastpujace pogcia niepetnosprawrioi, uwzgkdniajgc
stan zdrowia cztowieka:

. Niesprawné¢ (impariment) - kada utrata
sprawngci lub  nieprawidiowé¢ w budowie
czy funkcjonowaniu organizmu pod wzdem
psychologicznym, psychofizycznym
lub anatomicznym,;

. Niepetnosprawns (disability) - kade
ograniczenie #dz niem@nos¢ (wynikajace
Z niesprawngéci) prowadzenia aktywnegazycia
w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla
cztowieka;

. Ograniczenia  w pelnieniu  rél  spotecznych

(handicap) - utomnig okreslonej osoby wynikajca
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Z niesprawngci lub niepetnosprawriai,
ograniczajca lub uniemaliwiajaca peta realizacg
roli spotecznej odpowiadagej wiekowi, pici oraz
zgodnej ze spotecznymi | kulturowymi
uwarunkowaniami.
Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodpw
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospratvny
niepetnosprawnd® oznacza trwat lub okresow
niezdolnd¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia spraeno
organizmu, w szczegoldo powodujca niezdolngé do
pracy
Niepetnosprawns, zgodnie z Kkryterium ustawowym,
to niemanos¢ efektywnego petnienia rél spotecznych
tj. wypetniania zobowjzania wynikajcego
Z zajmowanej pozycji spotecznej przy korzystanizegr
osole z przystugujcych jej przywilejow i praw wedhug
bardziej lub mniej okrdonego wzoru, a wC

niemaznos¢ badz trudncci w codzienne) aktywnii
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| uczestnictwie wynikajce z naruszenia Sprawito
organizmul.

Wazne:

Zgodnie z obowjzujacym prawem ocena stanu zdrowia
nie jest jedynym wyznacznikiem niepetnospragamo
bowiem orzecznictwo 0 niepetnosprawaiouwzgkdnia
zarowno fizyczne, psychiczne jak i spoteczne agpekt
funkcjonowania cztowieka. Wygtienie tylko jednego
z elementOw np. naruszenia sprawmo organizmu
(potocznie utasamianego z chor@p nie musi zatem
oznacza, ze mamy do czynienia
Z niepetnosprawrigia. Natomiast intensywr¢ tego
czynnika nie wptywa bezgoednio na ustalan
niepetnosprawn@ |ub stopié@ niepetnosprawniei,
jezeli w nasgpstwie jego wysfpowania nie dochodzi
do istotnych  ogranicke w  sferze spotecznej

lub zawodowe,.

Eundus.zek. o Unia Europejska
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RODZAJE | STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOCI

EUROPEJSKA  KLASYFIKACJA  RODZAJOW
NIEPELNOSPRAWNGCI

Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany

01-U — upasledzenie umystowe

02-P — choroby psychiczne

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-O — choroby nagelu wzroku

05-R — upéledzenie narzu ruchu

06-E — epilepsja

07-S — choroby uktadu oddechowegodzania

08-T — choroby uktadu pokarmowego

09-M — choroby uktadu moczowo-piciowego

10-N — choroby neurologiczne

11-1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zak&ne odzwierzce, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego

Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

I
z
£




POTRZEBY | OGRANICZENIA  0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne jak wszyscy ludzie
majg swoje potrzeby, chociass one r&ne od
potrzeb 0sb6b petnosprawnych i mogydawa sie
przyziemne, to zaspokojenie ich jest nigte do
w miar normalnego funkcjonowania w codziennym
ZycCiu.

Ponrej przedstawiamy podstawowe informacje
dotycace barier, stereotypOw i potrzeb o0sob

niepetnosprawnych.
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Bariery dotykaj ace ludzi

Z niepetnosprawndciami

Architektoniczne

Spoteczne

czynne (porozumiewaniecsiprzeptyw informacji)
bierne (nieczytelne napisy, brak odpowiednigj
sygnalizacji)

wzgledne (stwarzace niewygod, ale maliwe do
pokonania za pomacprztu pomocniczego)
bezwzgédne (nieudajce s¢  samodzielnie

pokon&)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Mate Wielkie
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STEREOTYPY DOTYCZ ACE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

. 0Soby niepetnosprawniagak dzieci — potrzebu
naszej pomocy

. WSzyscy niepetnosprawn sipcsledzeni umystowo

. Wszyscy gtusi czytajz ruchu warg

. 0soby niewidome maj lepszy stuch | bardziej
wyczulony dotyk

. 0soba na wozku nie by ,bagazowym”

. 0Soby niepetnosprawne potrzeppyzedstawiciela
do osoby gtuchej trzeba maibardzo wolno

. 0Soby z problemami z maewnie ma@na prost
0 powtdrzenie

. 0soby niepelnosprawne wstydz sie  swoje]
niepetnosprawniei

. 0Soby niepetnosprawne majzosty zmyst
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Z POMOCY ZWIERZ AT
TOWARZYSZ ACYCH KORZYSTAJ A:

e 0soby niedostysice | niestysace

e 0soby niewidome i niedowidze

e 0soby z urazowymszkodzeniem mozgu
» 0soby z padaczk

e 0soby z innymi rodzajami niepetnosprawaio

Znaczenie zachowiawerbalnych 1 niewerbalnych -
komunikowanie s z 0sol3 z niepetnosprawriaia,

Zapoznanie gi z tymi zasadami pomie zrozumié
funkcjonowanie 0sOb niepetnosprawnych
W spoteczastwie. Przedstawiag te proste rozvgzanie
pokazujemy, jak niewiele potrzeba aby osoby
Z niepetnosprawricia mogly normalnie uczestniczy
W zycCiu spotecznym i zawodowym.
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Oferowanie pomocy o0sobie niepetnosprawnej
ruchowo powinno zal®¢ od tego, w jaki sposob
sobie radzi. Naley pytac w jaki sposob i jakiego
rodzaju pomoc maemy zaoferowa (np. czy tylko
otworzy¢ drzwi, czy mae poprowadzi wozek do

wybranego miejsca).

. Osoby korzystace z wozkamog mie¢ rozne

stopnie  niepetnosprawiad i  zréznicowane

mozliwosci.

. Rozmawiajc z osolh korzystagca z wozka sta

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany

w niewielkie] odlegidéci, zeby nie musiata ona
nadwygza¢ szyi, aby nawjzat z tolm kontakt
wzrokowy, a jéli to mozliwe ushdz na jej
poziomie. Nie pochylaj sinad osobh w wdzku,
zeby Wcism¢ komws diton. Zaseg pola jej widzenia
to wysoka¢ od 90 — 120 cm. Najbardzie]
komfortowa sytuacy jest zatem obstuga tej osoby
przy stoliku. Jeeli sytuacja wymaga, abmy stali,

pamketajmy, aby nie przysuwasie zbyt blisko.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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. Szanuj przestrze osobisi o0soby korzystage]

z wozka. Nie proo przytrzymanie rzeczy.

. Nie dotykaj czyjeg® wozka bez wczmiejsze]

zgodny osoby z niego korzysieg), gdy stanowi

on cz$¢ przestrzeni osobistej tej osoby.

. Podjazdy i drzwi dogpne dla o0soOb

niepetnosprawnych powinny by zawsze otwarte

| wolne od wszelkich przeszkdd.

. Staraj st umiesci¢ przedmioty w zasgu Bk osob

korzystajcych z wozka, poniewa nie mog

wszedzie dostgmac.

. Jezeli lada/biurko jest zbyt wysokazeby osoba

korzystajca z wozka mogta ¢iwidzie¢ ponad i,
wyjdz zza niej,zeby p obstwy¢. Podaj podktadk
do pisania jeeli wigze sk to z wypeinianiem

formularzy lub sktadaniem podpisu.

. Oznacz najtatwiejszdrog do pokonania.

. Pozwdl osobie na wozku skorzystaz toalety

Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany

prywatnej albo skibowe), jezeli toaleta

Fundusze
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Europejski Fundusz Spoteczny
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ogolnodosipna nie jest dogpna dla o0sob
niepetnosprawnych.

. Nigdy nie chwytaj za laski lub kule oso6b
korzystagcych z nich podczas chodzenia, ponigwa
moze to zachwiéich rownowag.

. Oferujgc osobie maijce) trudndci z poruszaniem
sic miejsce siedwe, pamgtaj, ze niektorym
osobom mege by tatwie] skorzyst& z siedzenia
z podtokietnikami lub z wiszym siedziskiem.

. Zawsze wyranie oznaczaj mokre powierzchnie,
aby uchroni osoby majce  trudndci
z poruszaniem siprzed upadkiem.

. Nie u wszystkich osob niepelnosprawnych ruchowo
mozna dostrzec problemy z poruszaniem sNp.
osoby ze schorzeniami uktadu akenia czy
oddechowego maegnie by w stanie pokonywa
diugich dystansow pieszo lukztezybko chodZi.

. Niektore osoby nie magw pelni poruszé& swoimi
dtonmi, nadgarstkami czy ramionami. ad

przygotowany na to, aby udzie€lim pomocy przy

Eundus.zek. . Unia Europejska
qupEjS .Ie . Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany
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sieganiu, chwytaniu i podnoszeniu przedmiotow,
otwieraniu drzwi | gablot czy obstugiwaniu

automatow | innego spgtl

Eundus.zek. o Unia Europejska
uropejskie Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
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Osoby z dysfunkgjwzroku

BadZz przygotowany, aby pomoc, np. przeczyta
cos, kiedy o to poprosi. Nie bojmyestez pomaga

— pode§¢, porozmawia, zapyt&, w czym maemy
pomadc. (Czsto mamy wraenie, ze jezeli ktos nas
nie widzi, to w zasadzie tak jakby nas nie bylo
w danym miejscu, a jest to nieprayyd

Zwracaj s¢ bezpdrednio do osoby niewidome.
Kiedy osoba niewidoma idzie pewnym krokiem,
wtedy cl¢ niesienia pomocy mie st& sic
niepotrzebnym utrudnieniem.

Nie dotykaj laski ani psa przewodnika osoby
niewidomej. Pies jest w pracy i nie b Sk
rozprasz& Laska stanowi &#¢ przestrzeni
osobiste] danej osoby. slie osoba niewidoma
potozy gdzie laske, nie przektadaj jej, uprzedzaj

jedynie wtedy, j&li moze stanowd przeszkod.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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» Orientacja wedtug zegara (godzina 12 znajduje si
najdalej od niej, a 6 najlik)).
Opowiadanie, informowanie o otoczeniu.

» Jereli wskazujesz osobie niewidomej depgpodaj
jej konkretne wskazowki niewymagag orientaci
wzrokowej. Zamiast powiedze,skre¢ w prawo
przy poétce”, powiedz ,id prosto do kaca alejki,
a potem ski¢ w prawo”, gdy osoba niewidoma
moze nie wiedzié gdzie jest potka.

* Nie naley obawi& si¢ uzywania w stosunku do
osoby niewidomej sformutowia ,popatrz”,
,Zobacz”, ,widzisz to?” Osoby niewidome
uczestnica w zyciu, kulturze i ¢zyku o0so6b
widzacych, sid postugwy sie  zwrotami
popularnymi w spoteczsstwie.

* Dopilnuj, aby na drodze, jgkporuszaj sic osoby
z dysfunkcy wzroku nie byto okazjonalnych

przeszkaod.
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Nalezy zapyt&, czy potrzebna jest nasza pomoc
jako przewodnikow, czy fewystarca wskazowki
stowne.

Przewodnik osoby niewidomej zgltasza swoj
gotowas¢ — podaje tokié lub dotyka zewetrzne)
czesci  dioni  osobie niewidomej. Niewidomy
chwyta przewodnika za ramituz powyzej tokcia.
Przewodnik  powinien  informowa osolg
niewidony dokad | ktoredy idg, a take

0 zblzajacych s¢ przeszkodach. Ponadto
przewodnik zawsze powinien wchoélpierwszy.
Opisuj otoczenie i wskazuj przeszkody np. schody
w gore, w dot, dziura, winda. Wskazuj rowrite
drzwi obrotowe, otwarte drzwiczki, przedmioty
wystapce zescian na poziomie gtowy, np. lampy.
Jeeli 3 schody, ména poprowadZ osolk
niewidomy | wskaza porecz (potayc reke).
Przechodzenie przez drzwigskie przejcie, ttum

ludzi, pomedzy rzdami.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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J&lli musisz k¢ 1 pozostawisz o0s@b niewidomy
w jakim$ miejscu sam) powiedz jej o tym, opisz jej
drogc do wyjcia, a nasfpnie pozostawaj blisko
sciany, stotu lub w jakirh innym konkretnym
miejscu. Pozostawigg osole niewidony nasrodku
pomieszczenia sprawisz jejduktopot.

Jezeli chcesz ostrzec osebniewidony, zrob to
w konkretny sposob. Sam okrzyk ,useg’ nie
pozwoli jej st zorientow&, czy ma s zatrzyma,
uciek&, pochylc czy przeskoczy

Jezeli chcesz wskazakrzesto, podejd do niego,
a osobie niewidomej ktadziemyke na oparciu.
Niewtasciwe zachowania: ggniccie KkogQa,
trzymanie za div, popychanie, szarpanie zac&z
garderoby.

Opisujemy to, co wida Staramy s, by opis
odpowiadat na pytania: kto, co, jak, gdzie, kiedy.

Opisujemy w myl zasady: od ogétu do szczegotu.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

I
z
£




e Opisujemy tak, aby pobudzi wyobrani¢

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany

(wybieramy najtrafniejsze stowa, bogate
W znaczenia. Szukamy porownasugestywnych
epitetow, nawet metafor. ywamy nazw kolorow

| okreslen dotyczcych stosunkow przestrzennych,
unikamy jednak okrden rzadkich/ branowych np.
kolor amarantowy, pistacjowyabia perspektywa.
Staramy s zachowé obiektywizm opisu,
rozumiany jako brak warfgiowania,
komentowania, interpretowania |1 cenzurowania
(Audiodeskryptor nie powinien zawigrav opisie
wtasnych ocen i opinii. Nie nazywamy wprost
emocji bohaterow, g wynikaja one w sposob
oczywisty z mimiki, np. szeroki smiech albo

Z tonu 1 tréci wypowiedzi).

Jeili opis jest adresowany do konkretnej grupy
odbiorcow, na przyktad do dzieci, audiodeskryptor
powinien uwzgtdni¢ ich specyficzne potrzeby,

oczekiwania, przyzwyczajenia).

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH —
KORZYSCI

W kazdym przedsibiorstwie przychodzi moment,
w ktorym poszukiwany jest nowy pracownik.
Wicksza¢ pracodawcoOw nie zdaje sobie spraw,
zatrudnienie o0soby z niepetnospradci9 moze
stanow¢ dla firmy talkg sam, jesli nie wigkszy wartase,
jak przygcie petnosprawnego pracownika. Podstawow
rzecz, od jakiej pracodawcy powinni zagz jest
przetamanie stereotypoOw dotycych ogranicze,
niskich kwalifikacji kandydatow z niepetnospravinia
| wysokich kosztow  zwjzanych Z ich
zatrudnianiem. Naszym zdanie, to jest najtrudneejsz

W spoteczéstwie panuje przekonanieze o0soba

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Mate Wielkie
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niepetnosprawna jest gorze] wyksztaicona ddazie
potencjalnie mniej wydajnym pracownikiemznpsoba
petnosprawna. Nic bardziej mylnego. Naszym celem
w trakcie szkolgé( warsztatow) jest przekonanie
| udowodnienie potencjalnym pracodawdkorzysci
ptynacych Z posiadania pracownika
Z niepetnosprawricia.

Po pierwsze i najwaniejsze w dzisiejszych czasach ok.
30 % 0s6b z orzeczeniem o niepeinosprawnposiada
srednie | wyzsze wyksztatcenie. Po drugie zatrudnienie
osoby z orzeczeniem o0 stopniu  znacznym
| umiarkowanym pozwala na zwolnienie z optat dla
PFRON, dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikOw z orzeczan niepetnosprawnieia czy
dostosowania miejsca pracy. Odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy w zakresie jego
przestrzeni, organizacji i warunkdbw w zdecydowany
sposob optymalizuje komfort i wydafdgracownikow

Z niepetnosprawnaeig, dagc im  poczucie

funkcjonowania jako petnowarciowy cztonek zespaotu

Eundus.zek. . Unia Europejska
qupEjS .Ie . Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany
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WARUNKI KTORE MUSI SPELNC
PRACODAWCA ABY DOSTAC
DOFINANSOWANIE

Poniej przytocz warunki okrélone przez Pastwowy
Fundusz OsoOb Niepetnosprawnych, ktore w @ato
maozecie Pastwo znale¢ na stronie internetowe).

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-

wynaqrodzen/warunki-ubiegania-sie-o-dofinansowanie/

Jesté pracodawg i chcesz uzyskadofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego? Musisz
speint ponizsze warunki:

zatrudnia¢  osol®  niepetnosprawra  zgodnie

Z przepisami prawa pracy;
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Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy O prae, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielcze; umowy o prac Dofinansowanie nie
przystuguje na osoby, z ktorymi zawarto umowy
cywilnoprawne (o0 dzieto, umowa zlecenia).
Dofinansowanie  nie  przystuguje rownie na
pracownika, ktory ma ustalone prawo do emerytury
| zostat zaliczony do umiarkowanego lub lekkiego
stopnia niepetnosprawsa.
Pamietaj - zeby ubiegd sie o0 dofinansowanie
w przypadku zatrudnienia co najmniej 25 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty, musisz zatruéinta
najmniej 6 % 0sOb niepetnosprawnych.
liczba etatow o0sb6b niepetnosprawnych/ liczba etatow
ogotem X 100%

Posiada dokument potwierdzagy status pracownika
jako o0soby niepetnosprawnej] od pierwszego dnia
zatrudnienia;

Osola niepetnosprawn w rozumieniu  ustawy

Eundus.zek. . Unia Europejska
qupEjS .Ie . Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany
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o rehabilitacji jest osoba, ktorej niepetnospraséno
zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu
przez organy orzekgge do jednego z trzech stopni
niepetnosprawngi lub orzeczeniem rownowaym
(Status osoby niepetnosprawnej).
Pamietaj - w przypadku pracownikéw, Kktorych
niepetnosprawnd powstata w trakcie zatrudnienia,
o dofinansowanie do ich wynagrodzenia 7@y
ubiega sic od dnia otrzymania pierwszego orzeczenia,
ale nie wczéniej niz od okresu sprawozdawczego
07/2016 r., pod warunkiem terminowego zaaia
Wniosku.

Wykaza¢ efekt zacthety;
Efekt zaclty trzeba wykaza na kadego pracownika
zatrudnionego jako osoba niepetnosprawna od
1 stycznia 2009 r. Natg zwrdcic uwag:, ze warunkiem
zatrudnienia pracownika jako osoby niepethosprawnej
jest przedstawienie przez pracownika zmego
orzeczenia potwierdzggego jego niepetnospravwgto

najp&niej w dniu zawarcia umowy O prac

Eundus.zek. . Unia Europejska
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Efekt zachety jest spetniony co do zasady w przypadku,
gdy zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego
powoduje w miegicu zatrudnienia wzrost zatrudnienia
ogotem w stosunku d@redniego stanu zatrudnienia z 12
miesecy poprzedzacych ten miesic (metoda
llosciowa).

Istnieje wyptek, kiedy efekt zacity mozna wykaza
mimo braku wzrostu zatrudnienia. ¢@ie nim
przypadek, gdy zatrudniono pracownika
niepetnosprawnego na wakat zwolniony w wyniku
rozwigzania umowy O pracz innym pracownikiem
(metoda jakéciowa):

z przyczyn okrgonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, za
wypowiedzeniem zionym przez pracownika, na mocy
porozumienia stron,

wskutek przejcia pracownika na regit z tytutu
niezdolngci do pracy, z uplywem czasu, na ktory
zostata zawarta, z dniem ulazenia pracy, dla ktorej

wykonania byta zawarta wy§aiccia umowy 0 prag

Eundus.zek. . Unia Europejska
qupEjS .Ie . aleVielae Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Zmiany
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zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - ga je
whniosek.

Efekt zaclty nalezy ustalt jednokrotnie w zwjzku

z okresem zatrudnienia pracownika do czasu ustania
zatrudnienia lub zmiany statusu tego pracownika.
Oznacza to, ze |ezeli efekt zachty wykazano

W mieshcu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, trwa
on przez caly okres jej zatrudnienia (jako osoby
niepetnosprawnej). W przypadku pragpa pracownika
przez nowego pracodawcna podstawie art. 231
Kodeksu pracy, efekt zaely nalezy zbad& na miesic
jego przegcia.

Efekt zaclgty ustaje:

w przypadku utraty g@gtosci zatrudnienia - jeeli
ponownie zatrudniasz tsamy osole niepetnosprawd
wtedy naley wykaz& efekt zachty w miesiacu
ponownego zatrudnienia.

w przypadku utraty statusu pracownika jako osoby
niepetnosprawnej (uptyecie wanaosci orzeczenia).

W takie} sytuacji efekt zaety zostaje zachowany
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wytacznie po przedstawieniu kolejnego orzeczenia.
Z nowego orzeczenia powinno wyniéa ze
niepetnosprawn@ istniata w okresie mdzy
pierwszym | drugim orzeczeniem, a pracownik
pozostawat w zatrudnieniu.

Efektu zachty nie badasz gdy:

sktadasz informagj INF-D-P za okres sprawozdawczy
nie wczaniejszy ni lipiec 2016 r. dotycxa
pracownika, ktérego niepetnosprawtio powstata
w trakcie zatrudnienia w Twojej firmie, bez wzdl na
dat zatrudnienia.

ubiegasz s o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego na ktorego
otrzymywatd pomoc przed 1 stycznia 2009 r. w oparciu
0 oOwczénie obowazujace przepisy krajowe Ilub
wspolnotowe, pomoc ta mogtadbydzielana:

na finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych,

refundac¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

IR
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zwrot kosztéw zwgzanych z utworzeniem stanowiska
pracy dla nowozatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
dofinansowanie do wynagrodze pracownikow
niepetnosprawnych,

zwrot mies¢cznych kosztéow zatrudnienia osoby
pomagajce] pracownikowi niepetnosprawnemu,

zwrot przez okres roku kosztow zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy w wysokszi 60%,

na podstawie ogbnych przepisow w granicach
wynikajacych z art. 5 i 6 rozpogelzenia Komisji (WE)

Nr 2204/2002,

jako pomoc na zatrudnienie o0sOb niepetnosprawnych
iIndywidualnie notyfikowana - przede wszystkim gdy
dotyczyta wynagrodze

W opisanych przypadkach nale zaznaczy pole 1

W pozycji 48.

Pameta) - jezeli dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego nie stanowi dla Ciebie
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pomocy publicznej, nie masz obazku wykazywania
efektu zachty.

wyptaca&  wszystkie elementy kosztow  placy
pracownika niepetnosprawnego w terminieadb

Z uchybieniem terminu nieprzekracaajm 14 dni;
Terminy ponoszenia kosztow placy odega odrebne
przepisy:.

wynagrodzenie - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne - ustawa z Hdia
pazdziernika 1998 r. o0 systemie ubezpiecze
spotecznych;

zaliczki na podatek dochodowy od wyptaconych
wynagrodzé - ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Pamegtaj - Od 1 lipca 2016 r. miesz ztay¢ wniosek

o dofinansowanie pracownika niepetnosprawnego
dopiero po wyptacie wynagrodzenia tego pracownika

(t. z chwilg, gdy pracownik dysponuje wyptacona
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kwota) - =z zachowaniem wszystkich terminow
okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.
wyptaca wynagrodzenie pracownika
niepetnosprawnego za&rodkow innych ni $rodki
publiczne;

Wyjatek stanowi przypadek, gdy sfinansovwate
wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego ze
srodkow publicznych z prowadzone] dziatadoo lub

z dochodow publicznych, o ktérych mowa w ustawie
o finansach publicznych.

wyptaca& wynagrodzenie pracownika na jego rachunek
bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie
oszczdnaiciowo-kredytowe] albo na adres
zamieszkania tego pracownika, zaneolnictwem osob
prawnych prowadgcych dziatalnéé w  zakresie
doreczania kwot pieriznych;

nie mig zalegtdci wobec PFRONuU na wacej niz 100

zt.

Jezeli pracodawca posiada zaleggow zobowgzaniach

wobec Funduszu przekraczeg ogotem kwat 100
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ztotych, Prezes Zagdu Funduszu wydaje decyz
0 wstrzymaniu miegtznego dofinansowania do czasu
uregulowania zalegéoi przez pracodawc Decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania. W przypadku
nieuregulowania przez pracodawezalegt@ci wobec
Funduszu do dnia 31 stycznia roku gp8facego po
roku, za ktory pracodawcy przystuguje meegine
dofinansowanie, Prezes Zadzm Funduszu wydaje
decyzg 0 odmowie wyptaty miescznego
dofinansowania za okres wskazany w decyzji
0 wstrzymaniu dofinansowania.

Uwagal!!! Jeeli prowadzisz dziatalné gospodarcz
dofinansowanie do wynagrodze pracownikow
niepetnosprawnych nie przystuguje, gdy:

znajdujesz si w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug
kryteriow okrglonych w przepisach prawa Unii
Europejskie; dotyczych udzielania  pomocy
publiczneyj;

cigzy na Tobie obowizek zwrotu pomocy, wynikagy

z wczaniejszych decyzji Komisji Europejskiej,
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uznapcych pomoc za niezgodnz prawem oraz ze
wspolnym rynkiem;

udzielenie Tobie pomocy w formie mieskznego
dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby
przekroczeniem kwoty 10 min euro rocznej pomocy na

zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych. 1)

Dofinansowanie jest przeznaczone na:

e zwrot kosztow adaptacji pomieszazeakiadu -
stosownie do potrzeb danej osoby niepetnosprawipej,
w przypadku pracownika poruszeggo s¢ na wozku -
poszerzenie drzwi, dostosowanie WC, wykonanie
podjazdu, itp.; e+ zakup ugdzen utatwiapcych
wykonywanie pracy osobie niepetnosprawneyj;

» zakup oprogramowania wykorzystywanego przez
taka osole oraz innych urzdzen technologicznych

wspomagajcych £ osolez w wykonywaniu pracy;
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« wykonanie niezinych badA 1 wydanie
zaswiadcze przez lekarza medycyny pracy. Niezéa
osoba, posiadaga orzeczenie 0 niepetnospraweio
wymaga dostosowania stanowiska pracy do jej potrzeb
Zwykle to sam kandydat czy pracownik wie najlepiej,
czy czeg® potrzebuje i mge to by drobny element
typu lupa, czy stolik z regulowanwysokdacia albo
bardziej ergonomiczna klawiatura, czy krzesto zymn
oparciem. Jdi wspomniana osoba nie chce o tym
rozmawi& albo nie potrafi okrdi¢ swoich potrzeb,
a pracodawca chce ndipewndac, ze dokonat wszelkich
potrzebnych zmian stanowiska, @0 zwrdOct Sie
z prasba o ocer do stieby medycyny pracy lub
Inspektora BHP. Koszty takiej] oceny mog@odlegé
refundacji przez starastz srodkow PFRON. Oznacza
to, ze nie da s sklasyfikowa& i skatalogowa potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, tak by dostoséovam nich
kazde stanowisko pracy. W zdecydowanegkgzdcci

przypadkéw jednak zmiany, jakich dokonuje
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pracodawca, & niewielkie, wptywag na popraw

komfortu osoby niepetnosprawne.

OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC
NIEPELNOSPRAWNEGO PRACOWNIKA

W rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z 26 wrzénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczastwa i higieny pracy uregulowano obazki
pracodawcy w zakresie dostosowagriadowiska pracy

do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Na pracodawcy
Cigzy obowpgzek zapewnienia odpowiednio
przystosowanych dla niepetnosprawnych stanowisk
pracy. Pracodawca musi uwgzdhi¢ ograniczone
mozliwosci ruchowe niepetnosprawnych pracownikow.
Dotyczy to m.in. konieczrimi dostosowania drog
komunikacyjnych w przedsbiorstwie, schodow (wind),
drzwi, okien, tazienek itp. do zmniejszone] sprasano

tych osoh?
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Dostosowaniesrodowiska pracy, zwtaszcza drég komunikacyjnych,
powinno uwzgedniad rowniez zapewnienie osobom
niepetnosprawnym ewakuacji podczagqul.

Pracownikom niepetnosprawnym, w zalesci od stopnia
niepetnosprawni, przystuguj dodatkowe uprawnienia, jak np.
skrocenie czasu pracy, dodatkowa przerwa w pracgzersze
uprawnienia urlopowe oraz ograniczenia dojgez zatrudnienia w
trudniejszych warunkach pracy. Y¢ej uprawnié w tym zakresie
majg osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowaneg@ng&io
niepetnosprawnii.

Niezaleznie od orzeczonego stopnia inwalidztwa, olxawje zakaz
zatrudniania niepetnosprawnych w porze nocnej i wadzghach
nadliczbowych. Poza tym kda osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy na gimnksty
usprawniajca lub wypoczynek. Jeli za chodzi o czas pracy osoby
niepetnosprawnej, to nie me on przekracza8 godzin na dopi 40
godzin tygodniowo. Jednak pracownik legitygay Sk orzeczeniem

0 zaliczeniu go do znacznego Ilub umiarkowanego nsop
niepetnosprawnii korzysta z normy czasu pracy skroconej do 7
godzin na dobi 35 godzin tygodniowo. Przepisy ogranicza czas
pracy nie dotycz pracownikOw niepetnosprawnych zatrudnionych
przy pilnowaniu mienia lub gdy na wniosek samegacpwnika
lekarz przeprowadzggy badania profilaktyczne pracownikéw wyrazi
na to zgod.
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CZY WARTO ZATRUDNIAC OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE?

Oprocz oczywistych korzgi z zatrudnienie osoby

niepetnosprawnej

o Zwrot Kkosztow przystosowania | adaptacji
Istniejacego  stanowiska  pracy dla osoby
niepetnosprawnej

o Zwrot kosztow wyposgnia stanowiska pracy
utworzonego dla osoby niepetnosprawnej
 Refundacja kosztdow szkolenia pracownika
niepetnosprawnego

e Zwrot  kosztow  zatrudnienia  pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
W pracy

» Obneenie wysokéci wptat na PFRON

Naszym zdaniem najekszy zalet jest pozyskanie
lojalnego , zdolnego i wyksztatconego pracownika.
Niestety wcyz osoby z niepelnosprawfma nie
postrzegane przez pracodawcow jako osoby godne
zatrudnienia.

Mamy nadziej, ze przedstawiony przez nas
Innowacyjny sposéb dotarcia do potencjalnych
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pracodawcow chgcych zatrudni osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawrsai przyniesie jak najwicej] korzyci.
Naszym celem jest wspieranie merytoryczne
| praktyczne potencjalnych pracodawcow i pomoc
W zrozumieniu s$wiata 0sOb niepetnosprawnych.
Z daswiadczenia wiemy,ze to niewiedza powoduje
niecke¢ w podgciu decyzji o zatrudnieniu takiej osoby.
Przedstawiona przez nas innowacyjna forma sakole
pozwala nie tylko na zrozumienie 0sob z dysfualate
rowniez na poznanie nuiwosci technicznych

i sprztowych, ktore pozwalgj osoly
niepetnosprawnym nie tylko niewidomym
| niedowidzcym ale rownie z dysfunkgjruchu czy
stuchu na sprawne dziatania w obszarze zawodowym
| mozliwosci uczenia si | rozwijania zawodowego.

Zatrudniajc osolg  niepetnosprawsn  zyskujemy
solidnego, lojalnego | bardzo mocno zmotywowanego
pracownika, ktory w pozytywny sposob oddziatuje na
zespot ale rowniena wizerunek firmy, a w dzisiejszych
czasach Firmy ktore zatrudniapsoby niepetnosprawne
S3 postrzegane na zewtrz jak przyjazne $wiadome.
zatrudnianie  0sOb  niepelnosprawnych  pozwala
przedsgbiorcy otrzym& miano tego, ktory ma
ugruntowan sytuacg finansowy, dobrze zarmza firmg

czy po prostu poza dbdima o maksymalizagj zyskow
dba o dobre relacje z otoczeniem. Taki wizerunek,
sprzyja nie tylko wkszemu zainteresowaniu
przedsgbiorstwem wrod partneréw biznesowych ale
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rowniez relacjom z potencjalnymi inwestorami, dla
ktorych poza wiarygodrigia finansowg istotna jest
rowniez wiarygodnd¢ spoteczna. Jest to realizac
polityki CSR, ktora staje sicoraz bardziej popularna.
Spoteczna odpowiedziald® biznesu (CSR) -ang.
Corporate Social Responsibility, CSR —
odpowiedzialné¢ przedstbiorstw za ich wplyw na
spoteczéastwo. Niesie ona nagiujace korzyci: v
wzrost zainteresowania inwestorow;

v zwickszenie lojalnéci Kklientow i podmiotow
wspotpracuicych;

v’ wzrost konkurencyjrizi. CSR mae by jednym ze
sposobow budowania pozycji na rynkach , szczegodlnie
europejskich i1 swiatowych, gdzie oczekiwania
dotycace spetniania standardéw odpowiedzialnego
biznesu g bardziej oczywiste. Trend ten powoli
zaczyna dzialatakze w Polsce;

v/ podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy;
v’ ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmysnd
pracownikow;

v/ popraw stosunkéw z lokalnym samadem.
Przedstbiorca pokazuje samagdom, ze dba
0 mieszkacow znajdugcych s¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy w roéwnym stopniu, co samguiz dla
ktorego jest to wustawowy obaoyziek. Dialog
w sprawach 22 zwranych z polityk spoteczy

Z pewndcig sprzyja rownie dialogowi w kwestiach
zZwigzanych z gospodagk Korzysci ,na zewntrz” to
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rowniez pozytywny wizerunek wrod konsumentow. W
czasach wielu kampanii dotygga/ch odpowiedzialnych
zakupow i dosipu do informacji konsumenci,
zwlaszcza Ci, dla ktorych cena nie jest jedynym
kryterium przy zakupach, wybiesajdostawcow ustug
zgodnie ze swoim swiatopoghdem. Przykiady
kampanii, takich jak: Kampania na rzecz
sprawiedliwego handlu, kampania Kupuj Polskie, czy
Child Labor to tylko niewielka il& roznych akciji,
ktore wspieraj przedstbiorcow odpowiedzialnych
spotecznie | negdj zachowania czysto rynkowe.
Efektem pewnego trendusmwd konsumentow jest np.
niekupowanie produktow pochagzch z okrélonych
krajow, pochodzcych od przedsbiorstw, ktore nie
dbap o odpowiednie warunki zwiegkz hodowlanych,
zagranicznych przedsiorcow zatrudniajcych dzieci,
czy koncernow nie dbagych o $srodowisko. Utrata
spotecznego zaufania dlazgeh firm czsto whze st

z ogromnymi stratami finansowymi. Dlatego digéto
0 wizerunek spotecznej firmy pozwala jej utrzyima
dobre relacje z konsumentami, ktorzy gwarantem
funkcjonowania przedgbiorstwa.
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