Innowator: Fundacja na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego Miasta Poznania „Jeden Uniwersytet”
Tytuł innowacji: Praca szansą na dobry start w dorosłość
Innowacja kierowana jest do byłych podopiecznych instytucji wychowania resocjalizacyjnego, m.in. Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych, Domów Młodzieży, Domów opiekuńczo-wychowawczych, którzy są zagrożeni niedostosowywaniem społecznym lub są niedostosowani po opuszczeniu placówki.
Rozwiązanie polega na pogłębieniu wiedzy adresatów z zakresu rynku pracy, form zatrudnienia, poznania własnych predyspozycji, dbania o własną karierę poprzez formułę wsparcia rówieśniczego. Odbiorcy zgodnie z założeniami są łączeni w pary ze studentami pedagogiki o specjalizacji doradztwo zawodowe, których rola polega na dostarczaniu wiedzy, umiejętności i inspiracji do dalszego rozwoju zawodowego odbiorcom innowacji. Bezpośrednim celem  projektu jest zmotywowanie adresatów do podjęcia pracy zgodnej ze swoimi predyspozycjami. Zakładane Produkty wdrożeniowe:
a. Program i przeprowadzenie szkoleń dla prowadzących byłych podopiecznych placówek szkolno – wychowawczych 
b. Podsumowanie działań wraz z wnioskami i rekomendacjami dla użytkowników
c. Program fakultetu/ścieżki dydaktycznej dla studentów doradztwa zawodowego „Rówieśnicze wsparcie edukacyjno-zawodowe dla byłych podopiecznych placówek szkolno-wychowawczych”
Produkty wdrożeniowe:
1. Program i przeprowadzenie szkoleń dla prowadzących byłych podopiecznych placówek szkolno – wychowawczych 
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