PRACA W POLSCE

CHCESZ PRACOWAC W POLSCE? PAMIETAI, ZE:

- sam dobrowolnie wybierasz pracodawce. Nikt nie moze Cie przymusi¢ do wykonywania

pracy w danej firmie;

- mozesz podjgc prace:

a) bezposrednio w firmie, w ktérej bedziesz wykonywac prace,

b) u osoby, ktéra nie prowadzi firmy (np. praca przy opiece nad dzieckiem lub osobg starsz3),
c) za posrednictwem agenc;ji;

- przed rozpoczeciem pracy musisz otrzymac od pracodawcy odpowiednie dokumenty;

- masz prawo zapytaé pracodawce o wszystko, czego chcesz sie dowiedzie¢ na temat pracy.
Przede wszystkim zapytaj o:

a) rodzaj pracy, czyli jakie doktadnie zadania bedziesz miat do wykonania,

b) wymiar czasu pracy, tzn. ile godzin w tygodniu lub w miesigcu bedziesz pracowac,

c) jaka umowe otrzymasz (o rodzajach umdéw oraz innych dokumentéw potrzebnych do
podjecia legalnej pracy bedzie mowa w drugiej czesci),

d) jakie wynagrodzenie otrzymasz.

Nie ma pytania, ktérego nie mozesz zadaé pracodawcy. Pytaj o wszystko, czego nie wiesz lub
nie rozumiesz;

- musisz wiedzie¢, kto jest Twoim pracodawcy. Nie zawsze poznasz wtasciciela firmy
osobiscie, ale musisz wiedzie¢, kto go reprezentuje i jak nazywa sie firma, dla ktorej
pracujesz;

- zaden pracodawca nie moze przymusi¢ Cie do oddawania pieniedzy lub zamieszkania w

mieszkaniu/hotelu, ktéry proponuje (tylko ty wybierasz zgadzac sie na tacy warunki lub nie).

PAMIETAJ, ZE TYLKO LEGALNA PRACA DAJE Cl PRAWO DO STARANIA SIE O KARTE POBYTU.

DOKUMENTY, KTORE MUSISZ OTRZYMAC OD PRACODAWCY PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Aby rozpoczac legalng prace w Polsce, powinienes$ otrzymaé 2 najwazniejsze dokumenty od
pracodawcy:
1. oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (nazywane tez: ,osSwiadczeniem”
lub ,,zaproszeniem”);
lub wojewddzkie zezwolenie na prace

2. umowe (o prace, zlecenia, o dzieto)
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Musisz mie¢ 2 wyzej wymienione dokumenty, tj.
oswiadczenie + umowa
lub

wojewaddzkie zezwolenie na prace + umowa.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy — uzyskuje je dla Ciebie pracodawca. Na podstawie
oswiadczenia mozna pracowac¢ maksymalnie 180 dni w ciggu roku. Mozna przepracowac 180
dni na 1 oswiadczeniu, lub tgcznie na kilku oswiadczeniach, np. 100 dni u jednego
pracodawcy, 40 dni u drugiego i 40 dni u trzeciego pracodawcy.

Wazne: oswiadczenie wydawane jest dla konkretnego cudzoziemca i dla konkretnego
pracodawcy. Jesli zmieniasz pracodawce, musi on uzyskac dla Ciebie nowe oswiadczenie.
Jesli zmienisz stanowisko w pracy, réwniez musisz uzyska¢ nowe oswiadczenie.

Pracodawca musi da¢ Ci 1 egzemplarz o$wiadczenia (oryginat). Zachowaj je razem z innymi

dokumentami.

Pamietaj, ze zaden pracodawca nie moze pobiera¢ od Ciebie pieniedzy za zrobienie

os$wiadczenia!

Wojewaddzkie zezwolenie na prace — uzyskuje je dla Ciebie pracodawca. Obecnie na wydanie
oswiadczenia czeka sie od 1 do kilku miesiecy. Jesli przepracowate$ w ostatnim roku 180 dni
na podstawie osSwiadczenia, mozesz pracowa¢ tylko i wylgcznie na podstawie
wojewoddzkiego zezwolenia.

Zezwolenie wydawane jest dla konkretnego cudzoziemca i dla konkretnego pracodawcy. Jesli
zmieniasz pracodawce, musi on uzyskac dla Ciebie nowe zezwolenie na prace.

Jesli zmienisz stanowisko w pracy, réwniez musisz uzyska¢ nowe zezwolenie.

Pracodawca musi da¢ Ci 1 egzemplarz zezwolenia na prace (oryginat). Zachowaj je razem z

innymi dokumentami.

Pamietaj, ze zaden pracodawca nie moze pobiera¢ od Ciebie pieniedzy za zrobienie

wojewoddzkiego zezwolenia na prace!

Eundus;ek_ . Unia Europejska | """+
propejs ,le . Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozw6j Zmiany *

IX




Umowa

W Polsce sg trzy podstawowe rodzaje umow, ktére moze podpisac z Tobg pracodawca:
Umowa o prace — gwarantuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalne.
Gwarantuje tez ptatny urlop oraz wyptate za czas zwolnienia lekarskiego.

Moze by¢ podpisana na okres prébny, na czas okreslony lub bezterminowo (na czas
nieokreslony). W kazdym momencie zaréwno Ty jak i pracodawca mozecie rozwigza¢ umowe
o prace. Nalezy pamietad, ze obowigzuje okres wypowiedzenia, podczas ktérego wykonuje
sie prace. Trzeba wiec wypowiedzie¢ umowe z odpowiednim wyprzedzeniem. Diugosé

okresu wypowiedzenia zalezy od tego, jak dtugo pracowates u tego pracodawcy.

Umowa zlecenia — bardzo czesto oferowana przez polskich pracodawcow.
Umowa ta gwarantuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne. Nie daje jednak
prawa do odptatnego urlopu badZ zwolnienia lekarskiego. Najczesciej podpisywana jest na

czas okreslony. zaréwno Ty jak i pracodawca mozecie rozwigzac te umowe.

Umowa o dzieto — najmniej korzystna umowa, nie gwarantuje bowiem ubezpieczenia
zdrowotnego ani sktadek emerytalnych. Jesli w miejscu pracy, w ktérym narazony jestes na
wypadek (np. praca na budowie, na wysokosci, praca kierowcy) dostates umowe o dzieto,
porozmawiaj z pracodawcg o tym, ze nalezy Ci sie umowa zlecenia lub umowa o prace.

Wazne: jesli pracujesz na podstawie umowy o dzieto i ulegniesz wypadkowi (w pracy lub
poza pracg), za catg pomoc medyczng zostanie wystawiona faktura do zaptacenia. Nie masz
prawa do bezptatnej opieki medycznej. Dlatego tak wazne jest, aby wykonywac prace na

podstawie umowy, ktéra gwarantuje ubezpieczenie zdrowotne.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE - daje mozliwos¢ korzystania z bezptatnej opieki medycznej.
Mozesz by¢ ubezpieczony w NFZ (Narodowy Fundusz Zdrowia) lub w prywatnej firmie
wykupi¢ polise ubezpieczeniowa.

Jezeli pracujesz na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, pracodawca co miesigc
ptaci za Ciebie sktadki do ZUS-u (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

Daje Ci to ubezpieczenie w NFZ.

Jesli ulegniesz wypadkowi w pracy lub potrzebujesz zwyktej wizyty u lekarza — koszty leczenia
pokryje ubezpieczenie.

Wazne: pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ Cie do ZUS-u w ciggu 7 dni od rozpoczecia Twojej

pracy. W kazdym momencie mozesz poprosi¢ swojego pracodawce o wydanie dokumentu,
ktory potwierdzi Twoje ubezpieczenie. Jesli pracodawca nie chce da¢ Ci takiego dokumentu —

koniecznie zgtos sie do ZUS-u osobiscie (z paszportem) i zapytaj o swoje ubezpieczenie.
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Pamietaj, ze masz prawo do informacji na ten temat.

Jesli pracujesz na podstawie umowy o dzieto, pamietaj, ze nie jeste$ ubezpieczony.

Musisz wykupi¢ prywatng polise ubezpieczeniowa.

Wazne: polisa ubezpieczeniowa w prywatnej firmie daje mozliwos¢ wizyty u lekarza w
wybranych przychodniach, ale prawdopodobnie nie pokryje kosztow leczenia w razie

wypadku w pracy.

Dotaczenie rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Jesli przebywasz w Polsce z cztonkami najblizszej rodziny i nie sg oni ubezpieczeni, popros
swojego pracodawce o dotgczenie ich do swojego ubezpieczenia.

Kogo mozesz obja¢ swoim ubezpieczeniem:

- zone/meza,

- dzieci,

- dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla
ktorego ustanowiono opieke, albo dziecko obce przyjete w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy sie dalej w szkole,
zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej prowadzgcej studia
doktoranckie — do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli ma orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku;

- rodzicéw, dziadkdéw, zyjacych z Tobg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

NIEUCZCIWY PRACODAWCA — JAK GO ROZPOZNAC

Zdarza sie, ze kto$ kto oferuje Ci prace, chce wykorzysta¢ Twojg nieznajomos¢ prawa, jezyka
polskiego lub Twojg trudng sytuacije.

Pamietaj, ze jesli kto$ ma firme zarejestrowang w Polsce nie musi oznacza¢, ze dziata zgodnie
z prawem. Badz ostrozny. Osoba, ktéra moze uchroni¢ Cie przed nieuczciwymi

pracodawcami (w tym agencjami) jestes TY SAM.

PO CZYM POZNAC, ZE PRACODAWCA PRAWDOPODOBNIE CHCE CIE OSZUKAC:
1. Obiecuje Ci umowe i dokumenty (o$wiadczenie/zezwolenie na prace) w przysztosci,
ale ,teraz masz pracowac bez dokumentéw”.

2. Daje Ci do podpisania umowe (czasem tez inne dokumenty) w jezyku polskim, nawet

jesli nie rozumiesz ich tresci.
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3. Zmusza Cie do zamieszkania w hotelu lub mieszkaniu firmowym, za ktore zabiera Ci
czes¢ wyptaty. Moze Ci to zaproponowa¢, ale to Ty decydujesz, gdzie chcesz mieszkac.
4, Zabiera Twoj paszport lub karte pobytu.

Pamietaj, ze pracodawca nie moze zatrzyma¢ Twojego paszportu ani karty. Jesli to zrobi,
natychmiast skontaktuj sie z policjg lub Strazg Graniczna.

5. Kaze Ci zaptaci¢ ,za zrobienie dokumentow” lub zabiera Ci cze$¢ wyptaty. Wiele
agencji posrednictwa pracy wykorzystuje cudzoziemcow, kazac ptaci¢ sobie za ,zatatwienie”
dokumentdéw, w tym karty pobytu.

Jedyna optata, jakg trzeba zrobi¢ w Urzedzie Wojewddzkim sktadajgc wniosek na pobyt
czasowy i prace, to 440 zt. Przed wydaniem karty pobytu trzeba zaptaci¢ 50 zt.
6. Nie pozwala Ci zrezygnowa¢ z pracy. Straszy Cie, ze zgtosi to do Urzedu
Wojewddzkiego lub do Strazy Granicznej i stracisz prawo pobytu w Polsce.
Pamietaj, ze to Ty decydujesz gdzie pracujesz i masz prawo w kazdym momencie

wypowiedzie¢ umowe.

GDZIE SZUKAC POMOCY

Jesli czujesz sie oszukany, zagrozony lub nie wiesz, co powinienes$ zrobi¢ w danej sytuac;ji,
zgtos to odpowiednim instytucjom lub organizacjom.

Nie zostawaj sam ze swoim problemem.

Masz prawo poprosi¢ o rade, pomoc, informacje. Oraz o interwencje w Twojej sprawie.
NAJWAZNIEJSZE NUMERY KONTAKTOWE:

112 ogdlnopolski numer alarmowy

Pod tym numerem mozesz poprosi¢ o pomoc.

Operator 112 moze, w miare potrzeby, przyjg¢ zdarzenie i przekazac je do Strazy Pozarnej,
Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Wybranie numeru 112 nie wymaga odblokowania klawiatury telefonu komorkowego.

Ponadto numer 112 mozna wybra¢ w  telefonie bez karty  SIM.

999 - POGOTOWIE RATUNKOWE

998 — STRAZ POZARNA

997 — POLICIA

986 — STRAZ MIEJSKA

Adresy komisariatow Policji

Gdansk

Komenda Miejska Policji, ul. Nowe Ogrody 27, tel. 58 321 62 22
Komisariat Policji I, ul. Platynowa 6F, tel. 58 321 67 22
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Komisariat Policji Il, ul. Dtuga Grobla 4, tel. 58 328 44 22
Komisariat Policji lll, ul. Biata 1A, tel. 58 521 15 22

Komisariat Policji IV, ul. Kapréw 14, tel. 58 521 14 22

Komisariat Policji V, ul. Obrorncéw Wybrzeza 19, tel. 58 521 12 22
Komisariat Policji VI, ul. Kasztanowa 6, te. 58 521 17 22
Komisariat Policji VIII, ul. Kartuska 245, tel. 58 321 68 22
Komisariat Policji IX, ul. Balcerskiego 35, tel. 58 521 11 22

Sopot
Komenda Miejska Policji ul. Armii Krajowej 112A, tel. 58 52 16 200, 58 52 16 22

Gdynia

Komenda Miejska Policji ul. Portowa 15, tel. 58 662 19 00

Komisariat Policji (Srédmiescie) ul. Jerzego Waszyngtona 11, tel. 58 66 21 155, 58 66 21 867
Komisariat Policji (Redtowo) ul. Korczaka 1a, tel. 58 66 21 225

Komisariat Policji (Chylonia) ul. Owsiana 5, tel. 58 66 21 355, 58 62 30 051
Komisariat Policji (Karwiny), ul. Gabrieli Zapolskiej 1, tel. 58 66 21 455, 58 66 91 707
Komisariat Policji (Oksywie) ul. Zielona 17B, tel. 58 66 21 555, 58 62 59 074
Komisariat Policji (Witomino) ul. Chwarznieriska 4, tel. 58 66 21 655, 58 62 40 432.
MORSKI ODDZIAt STRAZY GRANICZNEJ: 58 524 24 64

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (Gdansk): 58 520 18 23

UL. OKOPOWA 7, GDANSK

https://gdansk.pip.gov.pl/pl/kontakt

CENTRUM WSPARCIA IMIGRANTOW | IMIGRANTEK
UL. GDYNSKICH KOSYNIEROW 11/1

Kontakt przez e-mail: centrum@cwii.org.pl

Punkt Ochrony Praw Imigrantow
UL. GDYNSKICH KOSYNIEROW 11/1

Kontakt przez e-mail: help@cwii.org.pl
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