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SZKOLENIE DLA IMIGRANTOW
TEMAT SZKOLENIA: LEGALNA PRACA W POLSCE, CZYLI O CZYM

WARTO WIEDZIEC, KIEDY SZUKASZ PRACY - PRAWO,
DOKUMENTY, POBYT, BEZPIECZENSTWO.
SCENARIUSZ

CELE SZKOLENIA:

- zapoznanie uczestnikow z procedurami i formalnosci dotyczacymi
podjecia zatrudnienia w Polsce, lezacymi po stronie pracodawcy oraz
pracownika; w Polsce oraz konsekwencji nieznajomosci przepiséw
i procedur;

- ksztattowanie wsrdod uczestnikow postawy odpowiedzialnosci dotyczacej
wiasnej sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem i pobytem w Polsce,

- dostarczenie uczestnikom szkolenia wiedzy dotyczacej instytucji
i organizacji kompetentnych do podjecia interwencji oraz wsparcia
w przypadku naduzy¢ i famania prawa w obszarze zatrudnienia,

- nabycie przez uczestnikdw szkolenia umiejetnosci rozpoznawania

naduzy¢ i famania prawa.

JEZYK

Szkolenie prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim i rosyjskim.
Uzasadnienie: zastosowanie jezyka rosyjskiego ma kluczowe znaczenie
w osiggnieciu w/w celow szkolenia. Szkolenia o w/w tematyce skierowane
sq W pierwszej kolejnosci do migrantdw w procesie adaptacji, w tym
poznawania specyfiki polskiego rynku pracy oraz przepisow prawnych
regulujagcych proces zatrudnienia. Przedstawiciele tej grupy czesto
postugujq sie jezykiem polskim w stopniu podstawowym/komunikatywnym

na poziomie S$rednim. Zastosowanie jezyka rosyjskiego pozwala
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na swobodne, aktywne uczestniczenie w zajeciach oraz rozumienie ich
tresci.

Podczas szkolenia stosowany powinien by¢ réwnolegle jezyk polski.
ZnajomosC¢ polskiej terminologii zwigzanej m.in. z rynkiem pracy oraz
procedurami pobytowymi jest jednym z kluczowych aspektow integracji
i stabilizowania wtasnej sytuaciji.

Nieznajomos¢ jezyka polskiego stanowi jedng z najczestszych przyczyn
korzystania z posrednikdbw w  procedurach  pobytowych oraz
w poszukiwaniu pracy, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do nieuczciwego
wykorzystania.

Konfrontowanie uczestnikdw szkolenia z jezykiem polskim powinno miec
walor  edukacyijny, otwierajacy na otaczajacq  rzeczywistosé

i wzmacniajacy poczucie wtasnej sprawczosci.

Szkolenie moze by¢ prowadzone w jezyku polskim jako wyjsciowym -
z tlumaczeniem na jezyk rosyjski catej tresci badz wybranych fragmentéw.
Mozliwe, a niekiedy wskazane jest zastosowanie jezyka rosyjskiego jako
wyjsciowego, z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zalezne jest to od poziomu znajomosci jezyka polskiego przez
uczestnikdw. Bardzo istotna jest uwaznos$¢ prowadzacego/prowadzacych
szkolenie, aby zdiagnozowa¢, jaki jezyk powinien by¢ zastosowany jako

wyjsciowy w grupie oraz jakie potrzeby dotyczace ttumaczenia posiada

grupa.

REKRUTACJA

Proces rekrutacji beneficjentéw trwa okoto 2 tygodni. Ogtoszenie powinno
by¢ tworzone w jezyku rosyjskim (lub dwujezyczne - rosyjski i ukrainski)
lub w innym jezyku zrozumiatym dla potencjalnych odbiorcéw. Ogtoszenie
powinno zawiera¢ informacje o temacie szkolenia, doktadng date, miejsce

oraz czas spotkania. Koniecznie jest wskazanie informacji o braku/lub nie
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odptatnosci za udziat w szkoleniu. Informacja ma by¢ podana w sposob
prosty i klarowny. Aby mie¢ mozliwos¢ kontroli liczby oséb chetnych do
uczestnictwa lepiej wskaza¢ w ogtoszeniu liczbe miejsc oraz wprowadzi¢
wstepne zapisy drogg mailowg z mozliwoscig rejestracji do listy
rezerwowej. Warto wysyta¢ potwierdzenie zapisu na uczestnictwo

w szkoleniu.

PRZESTRZEI(I, NARZEDZIA

Sala powinna by¢ zaaranzowana w sposdb umozliwiajgcy wspotprace
uczestnikdw szkolenia, swobodng dyskusje oraz dobry kontakt
z prowadzacym/mi.

Stoty z krzestami powinny byc¢ ustawione w poétokregu, miedzy krzestami
powinien by¢ zapewniony swobodny odstep.

Narzedzia: prezentacja, wydrukowane przyktadowe dokumenty (umowy
o prace, zlecenia, oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy,
wojewddzkie zezwolenia na prace, regulaminy pracy etc.).

Potrzebne materiaty: rzutnik, flipchart, markery, czyste kartki dla

uczestnikoéw, dtugopisy.

Prezentacja stanowi wylacznie baze przekazywanych tresci, zawiera
podstawowe hasta, zagadnienia, sygnalizuje najistotniejsze obszary,

terminy. Powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim i rosyjskim.

Szkolenie, w duzym stopniu poswiecone procedurom oraz przepisom
prawnym, wymaga wysokiej koncentracji oraz uwaznosci uczestnikéw.
Powinno by¢ przeprowadzone w kilku czesciach, po kazdej czesci powinna
nastgpi¢ krotka przerwa. Pozwoli unikngc to efektu biernego uczestnictwa
oraz dekoncentracji uczestnikow.

Planujac dtugos¢ poszczegdlnych modutdow tematycznych nalezy doliczy¢

czas na dyskusje. Problematyka zatrudnienia wywotuje bardzo czesto
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wiele emocji wsrod uczestnikdw szkolenia: wymiana doswiadczen,
przestrzen na zadawanie pytan prowadzacemu bardzo pomagajq
W przyswajaniu wiedzy w tym obszarze. Nalezy zatozy¢, ze ,uczenie sie
na przyktadzie” stanowi niezbedny i obligatoryjny element szkolenia.
Osoba prowadzaca spotkanie powinna jasno okresli¢c na poczatku, w jakim
zakresie bedzie odpowiadata na pytania uczestnikow (dotyczy pytan
o wifasng sytuacje, sprawe). Nalezy bowiem unikaé¢ sytuacji, w ktorej
szkolenie przeksztatca sie w szereg indywidualnych, pogtebionych
konsultacji uczestnikow.

Jesli w danym miescie jest punkt/punkty udzielajace bezptatnych porad
cudzoziemcom, warto mie¢ przygotowane ulotki/broszury/wizytowki

punktu i przekazac je osobom potrzebujacym konsultacji.

ROZPOCZECIE SZKOLENIA

Przywitanie uczestnikow,

przedstawienie sie oséb prowadzacych,

przedstawienie gtdwnych tematow i celéw szkolenia,

omowienie kwestii organizacyjnych (rytm pracy, przerwy, czas
na dyskusje etc.),

ew. wspodlne sformutowanie i spisanie zasad pracy podczas szkolenia.

CZESC PIERWSZA

LEGALNA PRACA W POLSCE

Wprowadzenie terminologii: praca, zatrudnienie, rynek pracy, urzad pracy,
osSwiadczenie o powierzeniu pracy, wojewoddzkie zezwolenie na prace,
pracodawca, pracownik, umowa o0 prace, umowa zlecenia, ubezpieczenie,
ZUS etc.
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Przedstawienie obowigzkéw podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
- pracodawcy:

zarejestrowanie oswiadczenia o powiedzeniu pracy cudzoziemcowi
jako uproszczona procedura pozwalajaca na zatrudnienie cudzoziemca
na max. 180 dni w ciggu roku.

Na podstawie osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi mogq pracowac tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. Dotyczy prac nie-sezonowych. Warunkiem
wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie przez
powiatowy urzad pracy os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczen oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, ktéry
uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.

W okres$lonych przypadkach uzyskanie informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (tzw.
test rynku pracy): W oparciu o rejestry o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich niektorych cudzoziemcow.
W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktorym
bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy,
wilasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca.

Uzyskanie wojewodzkiego zezwolenia na prace:

Zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode wilasciwego
ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego badz ze wzgledu na siedzibe podmiotu, do ktorego
cudzoziemiec jest delegowany. Zezwolenie wydawane jest wyiacznie
na pisemny wniosek podmiotu, ktéry chce powierzy¢ prace

cudzoziemcowi.
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Pracodawca moze tez w okreslonych przypadkach uzyska¢ dla pracownika
zezwolenie na prace sezonowa:

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzadzeniu (Dz.U.18.1749) w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowq

cudzoziemca.

W tej czesci szkolenia warto podkresli¢, ze szczegdty dotyczace procedur
uzyskiwania w/w dokumentéw musi zna¢ pracodawca. Nie ma potrzeby

wprowadzania tej tematyki do szkolenia.
Pytania, dyskusja.

CZESC DRUGA
LEGALNA PRACA A ZEZWOLENIE NA POBYT W POLSCE

Wprowadzenie: rozrdznienie zezwolen: zezwolenia na prace i zezwolenia
na pobyt czasowy/staty w Polsce.

Wprowadzenie terminologii: zezwolenie na pobyt, karta pobytu, Urzad
Wojewddzki, procedura pobytowa etc.

Omowienie zasad udzielania przez wojewode jednolitego zezwolenia
na pobyt czasowy i prace oraz zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskiej - w/w dwa zezwolenia sq
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy w Polsce.

Ewentualnie: omdéwienie zasad uzyskania wiz krajowych na podstawie

pracy (w zaleznosci od potrzeb grupy).
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Zezwolenie na pobyt czasowy i prace:

Udzielane cudzoziemcom zamierzajgcym podjgé lub kontynuowac prace
na terytorium Polski, o ile okolicznosci te uzasadniajg pobyt cudzoziemca

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Réwniez cudzoziemcom zamierzajgcym podjac¢ lub kontynuowac prace
polegajacq na petnieniu funkcji w zarzadzie spoétki akcyjnej lub spotki

Z 0.0.

Zezwolenie na pobyt czasowy udzielane jest na okres niezbedny
do realizacji celu pobytu cudzoziemca na terytorium Polski powyzej

3 miesiecy do 3 lat, z mozliwoscig ubiegania sie o kolejne zezwolenia.

Nalezy pokresli¢, ze w/w zezwolenie udzielane jest na podstawie pracy
u konkretnego pracodawcy na konkretnym stanowisku. Zmiana
pracy/stanowiska jak rowniez zmiana  warunkow  zatrudnienia
na niekorzys¢ pracownika wymaga zmiany zezwolenia na pobyt czasowy

i prace/uzyskania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Natomiast brak jakiegokolwiek dokumentu wymaganego do legalhego
zatrudnienia spowoduje, iz inspektor prowadzacy sprawe wyznaczy
7-dniowy termin na dostarczenie go. Moze to rowniez spowodowac

kontrole odpowiednich organdéw w miejscu zatrudnienia.

Osoba prowadzgca rozdaje uczestnikom przyktadowe kserokopie decyzji

0 udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie pracy (na

wszystkich dokumentach muszg by¢ zakryte dane osobowe). Istotne jest
wskazanie, w ktorym miejscu w decyzji wpisana jest podstawa jej

wydania, w tym nazwa pracodawcy i stanowisko pracy.
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Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii

Europejskiej:

Udzielane jest cudzoziemcowi, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej legalnie i nieprzerwanie co najmniej przez 5 lat
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie tego zezwolenia

i spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- posiada zrddio stabilnego iregularnego dochodu wystarczajacego
na pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkédw rodziny pozostajacych

na jego utrzymaniu;

- posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela

kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
- posiada potwierdzong znajomos¢ jezyka polskiego.
Zezwolenie to udzielane jest na czas nieoznaczony.

Warto pokreslic, ze wszelkie btedy w zatrudnieniu, takie jak brak
wymaganych dokumentéw, mogg w przysziosci wptyna¢ na odmowe

udzielenie na pobyt czasowy rezydenta dtugoterminowego UW.

WIZA O05A, WIZA 05B, WIZA 06: wizy te otrzymuje cudzoziemiec

w polskim konsulacie lub ambasadzie w kraju swojego zamieszkania.

Wydawane sg przez konsula po przedstawieniu odpowiednio: oSwiadczenia
o0 powierzeniu pracy (05A), zezwolenia na prace sezonowg (05B)
i wojewodzkiego zezwolenia na prace. Wiza moze zastgpi¢ karte pobytu,

tj. uzyskujac regularnie wizy pracownicze do Polski nie trzeba ubiegac sie



Fundusze Uni i

jski nia Europejska

Europejskie b | Mote Wielkie Eurooeiski Fundusz f ,J,‘ -~
wiedza Edukacis Rozwd) Zmiony D) dusz S

Szkolenie realizowane w ramach projektu ,,Znam swoje prawa! Pracuje legalnie w Polsce”

o zezwolenie na pobyt. Wiza nie moze zastgpi¢ oswiadczenia Iub
zezwolenia na prace. Sama w sobie nie stanowi zezwolenia na prace. Jest
wytgcznie dokumentem pobytowym. Nalezy tez pamietaé o tym, ze:
- niemal nie ma mozliwosci przedtuzenia terminu waznosci wizy na terenie

Polski, miedzy wizami 05A musi nastgpi¢ min. 180 dni przerwy.

Wiza Schengen oznaczona symbolem ,C" to wiza wydawana przez
panstwo Schengen na tranzyt przez terytorium panstw Schengen lub
planowany pobyt na terytorium panstw Schengen nieprzekraczajacy
tgcznie 90 dni w dowolnym 180-dniowym okresie, liczac od dnia

pierwszego wjazdu na terytorium panstw Schengen - wiza ta nie daje

mozliwosci pracy w Polsce nawet po uzyskaniu oswiadczenia/zezwolenia.

Pytania, dyskusja.

CZESC TRZECIA

UMOWA O PRACE I RODZEJU UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Wprowadzenie terminologii: umowa o prace, umowa zlecenia, umowa

o dzieto, kodeks pracy, prawo pracy, kodeks cywilny etc.

Osoba prowadzaca szkolenie robi krotkie wprowadzenie dotyczace
obowigzku pracodawcy, ktéry musi przedstawi¢ umowe do podpisania
przed rozpoczeciem pracy. Nalezy tez podkresli¢, ze sam fakt posiadania
oSwiadczenia badz zezwolenia na prace nie gwarantuje legalnosci
zatrudnienia. Informacje wpisane w umowie muszg by¢ spdjne
z informacjami zawartymi w o$wiadczeniu/zezwoleniu. Warto przedstawic

uczestnikom krotka charakterystyke poszczegdlnych umow.
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Umowa o prace: umowa ta regulowana jest w Kodeksie Pracy. Moze
zosta¢ zawarta na czas okreslony lub terminowo np. na okres probny.
Z punktu widzenia korzysci pracownika I bezpieczenstwa zatrudnienia
najlepszq formg jest zatrudnienie na czas nieokreslony. Pracownik ma

prawo do urlopu wypoczynkowego i zwolnienia chorobowego.

Umowa zlecenia: to forma umowy regulowana w Kodeksie Cywilnym,
osoba zatrudniona w ten sposdb posiada mniejsze uprawnienia w zakresie
praw pracowniczych (np. brak prawa do urlopu wypoczynkowego, urlopu,
ptatnych zwolnien lekarskich). Umowa ta podpisywana jest zazwyczaj
na czas okreslony. W wyjatkowych przypadkach moze zosta¢ zawarta
na czas nieokreslony. Czas przepracowany w ramach tej umowy jest

wliczany do stazu pracy.

WAZNE: Umowa zlecenie zapewnia pracownikowi ubezpieczenie

zdrowotne (jesli pracownik nie odprowadza jej z innego tytutu).

Umowa o dzieto: to forma umowy regulowana w Kodeksie Cywilnym.
Przyjmujacy umowe zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta,
za ktore dostaje wynagrodzenie. Umowe zawiera sie tylko na czas
potrzebny do realizacji tego dzieta. Czas przepracowany w ramach umowy
o dzieto nie jest wliczany do stazu pracy. Nie wiaze sie z obowiazkowa

sktadke zdrowotna a wiec NIE zapewnia ubezpieczenia zdrowotnego.

Nalezy podkresli¢, ze umowa musi by¢ sformutowana nie tylko w jezyku
polskim, ale tez w jezyku zrozumiatym dla pracownika. Jest to

obowigzkiem pracodawcy. Pracownik ma prawo odméwi¢ podpisania

umowy, ktdérej tresci nie rozumie.

Po czesci teoretycznej osoba prowadzaca szkolenie rozdaje uczestnikom
przykfadowe umowy o prace, zlecenia, o dzieto. Grupa wspdlnie omawia

najwazniejsze zapisy.
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Pytania, dyskusja.

CZESC CZWARTA
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Ta czes¢ bedzie stanowita niejako powtdrzenie omowionych wczesniej
kwestii, prowadzacy/a nie koncentruje sie jednak na procedurach,
a podsumowuje najwazniejsze obowigzki pracodawcy. Nalezy podkreslic,
ze wielu nieuczciwych pracodawcéw wykorzystuje fakt, iz pracownicy nie
znajqc procedur, zakfadaja, ze pracodawca ,ma zawsze racje”, z zwigzku

z powyzszym nie weryfikujg pozyskiwanych od niego informaciji.

W tej czesci warto wprowadzi¢ kilka informacji, ktore szczegdlnie

uwrazliwig uczestnikdw na nieuczciwe procedury.

Przedstawienie gtdwnych obowigzkdéw pracodawcy:

- dostarczenie dokumentu legalizujgcego prace oraz umowy najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy. Uwazaj: jesli pracodawca mowi,
ze ,dokumenty beda pozniej” bardzo mozliwe, ze bedzie
zatrudniat Cie ,,na czarno”. Masz prawo poprosi¢ o potwierdzenie
zlozenia wniosku np. na zezwolenie na prace. Ponadto nalezy
pamietaé, ze kazdy dzienA pracy bez wymaganych dokumentéow
podczas kontroli bedzie uznany za prace nielegalnga i moze by¢

przyczyna wydania tzw. decyzji o zobowiagzaniu do powrotu.

- zgtoszenie do ZUS (w przypadku umowy o prace i zlecenia). Na prosbe
pracownika pracodawca jest zobowigzany do wydania potwierdzenia
zgtoszenia go do ZUS-u oraz ptacenia comiesiecznych skfadek. Uwazaj:

jesli pracodawca mowi Ci, ze musisz oddawa¢ mu pieniadze
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z wynagrodzenia na ZUS, nie jest to prawda. To pracodawca ptaci

skladke z tzw. kwoty brutto wynagrodzenia.

- terminowe wyptacanie wynagrodzenia. Czas wyptaty pensji powinien by¢
wskazany w umowie. Uwazaj: jesli pracodawca mowi Ci, za zaptaci Ci
~PpOZniej”, jest to pierwszy sygnal, ze mozesz by¢ potraktowany

nieuczciwie.

- w przypadku, kiedy pracodawca oferuje swoim pracownikom noclegi np.
w hotelu lub mieszkaniu pracowniczym, musi wczesniej poinformowac
o doktadnych miesiecznych/tygodniowych kosztach noclegu i sposobie,
w jakim bedg te koszty rozliczane. Uwazaj: jesli pracodawca
przymusza Cie do zamieszkania w jego hotelu/mieszkaniu i bez
Twojej zgody zmniejsza Ci wynagrodzenie, jest to niezgodne
z prawem. Nikt nie moze Cie przymusi¢ do zamieszkania
konkretnym miejscu. Masz prawo odmowi¢ i zamieszkac¢ tam,

gdzie sam zdecydujesz.

- wezwanie pomocy w przypadku wypadku przy pracy: pogotowia
ratunkowego, ew. policji etc. Uwazaj: jesli pracodawca stara sie ukryc¢
fakt, iz doszto do wypadku, kaze Ci iS¢ do domu i nikomu nie
mowi¢ o tym, co sie stato, prawdopodobnie jeste$s zatrudniony
nielegalnie, nie jestes tez zgloszony do ubezpieczenia.
W pierwszej kolejnosci nalezy wezwaé¢ pomoc medyczna bez
wzgledu na to, co mowi pracodawca. Pamietaj: Twoje zycie
i zdrowie sq zawsze najwazniejsze. Nikt nie moze ograniczyc¢ Ci

dostepu do pomocy, kiedy tego potrzebujesz.

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej m.in. godzin pracy. Pamietaj:
masz prawo poprosi¢ o dokumenty wskazujace ilos¢ godzin Twojej

pracy. Jesli pracodawca nie chce przedstawi¢ Ci takiej
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dokumentacji, istniej ryzyko, ze nie otrzymasz wynagrodzenia

za np. przepracowane nadgodziny.

- przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Pamietaj: jesli pracodawca traktuje Cie
gorzej, niesprawiedliwie ze wzgledu na ktéres w w/w przestanek,
jest to tamanie prawa. Nikt nie moze Cie poniza¢ ze wzgledu np.

na to, skad pochodzisz.

GDZIE SIE ZGtASZAC?

Osoba prowadzaca szkolenie przedstawia na prezentacji kontakt
do lokalnych instytucji kompetentnych do podjecia czynnosci
interwencyjnych i kontrolnych, takich jak: Okregowy Inspektorat Pracy,
Odziat Strazy Granicznej ds. kontroli legalnosci zatrudnienia, Urzad

Skarbowy, organizacje pozarzadowe udzielajgce wsparcia cudzoziemcom.

Pytania, dyskusja.

CZESC PIATA:

Warsztat dla chetnych uczestnikow

Warsztat bedzie inscenizacjg rozmowy kwalifikacyjnej badz rozmowy

z pracodawca/jego przedstawicielem bezposrednio przed podjeciem



Fundusze Uni i

i - nia Europejska
Europejskie A | Mote Wielkie Europeiski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacia Rozwody Zmiony

Szkolenie realizowane w ramach projektu ,,Znam swoje prawa! Pracuje legalnie w Polsce”

zatrudnienia. Celem warsztatu jest nabycie umiejetnosci rozpoznawania
sytuacji sugerujacych, ze cudzoziemiec moze mie¢ do czynienia
z nieuczciwym pracodawcq. Podczas rozmowy obie strony mogg wtracac
swoje uwagi, osoba prowadzgca moze udziela¢ instrukcji i porad
dotyczacych prawidlowych reakcji cudzoziemca zardowno w trakcie

rozmowy jak i po jej zakonczeniu.
Przyktadowe zagadnienia poruszane podczas warsztatu:

1. Pracodawca pyta o dokumenty pobytowe - czy cudzoziemiec
posiada lub karte pobytu — ma prawo to zrobic.

2. Pracodawca daje do podpisania umowe zlecenia wytacznie w jezyku
polskim - jesli nie zapytat wczesniej, czy jest ona zrozumiata dla
cudzoziemca, a jasno nie wynika to z rozmowy, pracownik moze
odmowic jej podpisania.

3. Pracodawca wskazuje podczas rozmowy dzien rozpoczecia pracy np.
01 wrzesnia br., po czym informuje, ze dokumenty takie jak
oswiadczenie i umowa gotowe bedg w pazdzierniku/listopadzie - nie
ma prawa rozpoczgé zatrudnienia cudzoziemca bez wymaganych
dokumentéw.

4. Pracodawca wymaga zaptacenia okreslonej kwoty np. 500 zf
za przygotowanie zatacznika nr 1 do wniosku na karte pobytu - nie
ma prawa pobierania optaty za takie ustugi (chyba jest
profesjonalng agencjq przygotowujacq catq aplikacje
po wczesniejszym podpisaniu umowy i wystawieniu rachunku
za pobrang optate.

5. Pracodawca proponuje podpisanie umowy na %2 etatu, po czym
mowi, ze faktycznie cudzoziemiec bedzie pracowat na 1 etat,
z rozliczeniem ,do reki” - bardzo czesta praktyka niezgodna
z prawem. Cudzoziemiec powinien odmowi¢ podpisania takiej

umowy wymagajac wpisania w niej faktycznej ilosci godzin pracy.
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6. Pracodawca prosi o oddanie mu paszportu/karty pobytu - ztamanie
prawa, zaden pracodawca nie moze zabra¢ pracownikowi
dokumentéw tozsamosci. W tym przypadku nalezy zgtosi¢ sie jak
najszybciej na policje badz do Strazy Granicznej i poinformowacd

o zaistniatym darzeniu.

Uczestnicy dostajg na zakonczenie kserokopie dokumentow, takich jak:

umowy, o$wiadczenia, zezwolenia na prace.



