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ZAMIAST WSTEPU.
POZWOL sWOIM MYSLoM WYRUsSzZYC W DROGE

Zmiana zawsze kojarzy mi sie z podrdza, a podrdz — ze zmiang. Sama jestem mama szesciolatka z autyzmem
i wiem, ze mimo przeprowadzenia dwudziestu szesciu Srednio dwugodzinnych wywiaddéw z rodzicami dzieci
z autyzmem oraz przeprowadzeniu szeregu spotkan testujgcych i warsztatéw, nie unikne takze wtasnej
perspektywy. Nie bede wiec jej na site ukrywaé. Kiedy moja mama dzwoni do mnie, rozmawiamy, a potem
konczy stowami ,Walcz kochana, walcz!”, zawsze mam ochote odpowiedzieé: , Nie chce walczy¢!”. Uwazam,
ze zmiana perspektywy myslenia jest bardzo wazna. O mojej drodze z dzieckiem z autyzmem nie chce mysleé
jako o walce, choc jest to droga trudna, bo Wiktor od ponad dwdch lat jest w regresie. Nie chce tez, aby walka
musiata by¢ moja aktywnosé zawodowa. Nie mam na to sity. Chetnie natomiast wybiore sie w podréz.

Wielu rodzicéw, z ktérymi rozmawiatam lubi podrézowac lub teskni za podrézami — mysle wiec, ze spodoba
im sie ta metafora. Mam nadzieje, ze spodoba sie tez Tobie. Dla mnie zycie z dzieckiem z autyzmem jest jak
wymagajaca, ale tez fascynujaca i piekna podrdz. Sg w tej podrdzy odcinki tatwiejsze i trudniejsze. Sg takie,
na ktdrych masz juz dos¢, odchodzisz od zmystdw ze zmeczenia i... cieszysz sie, ze kto$ wycigga reke i ciggnie
Cie dalej. Dtugo nie widzisz nic poza gestym lasem obaw, ale i tak uczysz sie cieszy¢ z kazdego pieknego
kamyka, z kazdego promienia storica przeswitujgcego przez geste korony drzew. Sg takie chwile, w ktdérych
to Ty masz na tyle sity, aby pomdc innym. Czasem po prostu idziesz, oddychasz gteboko, patrzysz na te
niepowtarzalne i fantastyczne krajobrazy autyzmu i myslisz: ,Nie wszyscy majg mozliwos¢ zobaczenia czego$
takiego”. Czasem natomiast przyznajesz: ,Tak, jasne — ta podréz mnie rozwija, ale gdybym tylko mogta
wybraé, naprawde wolatabym nie musiec i$¢ tg drogga”. Ale idziesz...

Bedzie mi mito, jesli z moim poradnikiem przez chwile bede mogta towarzyszyé Ci w tej podrézy. Zachecam
Cie do przeczytania wprowadzajgcej wizualizacji oraz wykonania kolejnych ¢wiczen. Mam nadzieje, ze
pomoga Ci uporzadkowaé swoje mysli i plany.

Arnna Kobiela-Katiaan

PS Serdecznie przepraszam wszystkich Pandw za uzywaniu w poradniku formy zenskiej. Przewazajgca czes¢
rodzicodw niepracujacych z powodu niepetnosprawnosci dziecka to jednak matki. Jesli jestes niepracujgcym
ojcem — korzystaj prosze z poradnika, zmieniajgc w myslach formy na meskie.
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ARCHIPELAG sAMOTNYCH WYsP. WIZUALIZACJA

Wyobraz sobie, ze zyjesz na samotnej wyspie.
Wyobraz sobie te wyspe.

Z kim na niej mieszkasz?
Jaka jest ta wyspa? Jak sie na niej czujesz?

Wyspa lezy na oceanie. Wiesz, ze otacza Cie ogrom wody, ale zwykle widzisz tylko niewielki fragment tego
bezkresu. Na oceanie ciggle utrzymuje sie jakas dziwna mgta.

Jak nazwatabys ten ocean?
Co czujesz patrzgc na te mgte?

Tego dnia wstatas wyjatkowo wczesnie i wybratas sie na plaze. Wyobraz sobie, ze siedzisz na plazy i patrzysz
na ocean spowity mgta. Od czasu do czasu przez mgte przebija sie jednak piekno wschodzacego storica. Mija
godzina, a Ty wcigz patrzysz w zamysleniu, mija druga...

O czym myslisz?
Nagle mgta sie przerzedza i w oddali widzisz, jak cos sie porusza. Wytezasz wzrok i zauwazasz niewielki zaglowy
stateczek ptynacy wyraznie na potudniowy wschéd. Obserwujesz spokojny ruch statku. Nagle dostrzegasz
kolejny stateczek i kolejny, i jeszcze jeden. Wszystkie ptyng w jednym kierunku. Oddalajg sie od Twojej wyspy.

Co czujesz?
Zauwazasz jak z pétnocnego-zachodu nadptywa jeszcze jeden stateczek. Jest na tyle blisko Twojej wyspy,
ze widzisz, jak ktos na nim do Ciebie macha. Po chwili niepewnosci odwzajemniasz przyjazny gest i t6dz kieruje
sie w Twojg strone. Dociera do brzegu.

Kto pfynie na tej todzi? Wyobraz sobie te osobe lub osoby.
Wita sie z Tobg przyjaznie i méwi, ze... mieszka na sgsiedniej wyspie. Nie wiedziatas, ze masz sgsiaddow.

Co teraz czujesz?
Wyobraz sobie wasze spotkanie.

Co ta osoba do Ciebie méwi? Czym sie dzieli? Jakie doswiadczenia ma za sobg?

Co probuje Ci przekazad, jakie emocje malujq sie na jej twarzy?

O co chcesz jq zapytac?
Osoba wyjawia Ci, ze ptynie na Wielkg Wyspe Zmiany i musi tam dotrzeé przed zmierzchem. Skopiowata
jednak mape, podrecznik i instrukcje budowy. Kiedys jg tez kto$ odwiedzit i podarowat te rzeczy. Teraz chce

sie odwdzieczy¢ losowi. Daje Ci je na wypadek, gdybys kiedys takze zechciata ruszy¢ w podréz.

Chciatabys jeszcze o co$ zapytac, masz wiele pytan, ale... osoba dodaje tylko ,Wszystko jest na mapie!”, macha
Ci na pozegnanie, usmiecha sie i odptywa. Znéw zostajesz sama na brzegu. Oglgdasz prezent.
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Co czujesz? O czym myslisz?

Czytasz, ze Wielka Wyspa Zmiany to niezwykle zréznicowany teren. Podrdz po nim utatwia podjecie waznych
zyciowych decyzji i rozpoczeciu zmian, m.in. tych zwigzanych z wtasng aktywnoscig zawodowa.

Czy powinnam zosta¢ na mojej wyspie? Czy powinnam skupic sie wytgcznie na
opiece nad dzieckiem, czy tez moze podjgé jakqgs dodatkowqg aktywnosc?
Czy chce pracowac? Czy w ogdle moge to robic? Czy jestem w stanie? Czy musze?

Juz nie raz zadawatas sobie te pytania.
Czy ruszysz w podrdz? Jaka jest Twoja decyzja?

Co teraz czujesz? Czy dzielisz sie z kims tymi emocjami?
Czy konsultujesz swojg decyzje? Jesli tak — jaka jest reakcja?

Przez kolejne dni budujesz statek i studiujesz podrecznik nawigacji, trenujesz na todzi przy brzegu. Wyobraz
to sobie. W konicu postanawiasz, ze czas juz ruszy¢. Wiesz, ze najlepiej wyruszyé o wschodzie. Szykujesz t6dz
do drogi. Pakujesz plecak.

Co ze sobq zabierasz? Czy ktos wyrusza z Tobg?
W korcu ruszasz o $wicie. Spogladasz na swojg wyspe, ktéra jest coraz dalej i dale;j.
Co czujesz?

W pewnym momencie wyspa znika. Rozpraszacz mgty, w ktory wyposazony jest Twdj statek, zapewnia nieztg
widocznos¢. Zauwazasz mndstwo innych wysp. Plyniesz dalej w kierunku Wielkiej Wyspy Zmiany. Juz jg wida¢
na widnokregu.

Co teraz czujesz?

Doptywasz do przystani. Wychodzisz na brzeg, jest péZne popotudnie. Szukasz miejsca na nocleg. Znajdujesz
jakie$ lokum i schodzisz cos zjes¢ w portowej knajpie. Jednoczesnie podpytujesz barmanke o to, co znajdziesz
na wyspie, jak sie po niej poruszaé. Barmanka wskazuje Ci sympatycznego starszego meziczyzne siedzgcego
przy jednym ze stotéw. Méwi, ze to najlepszy przewodnik w okolicy i na pewno wszystko Ci wyjasni.
Podchodzisz i pytasz, czy mozesz sie dosigé¢. Mezczyzna kiwa potakujgco glowa. Mowisz, ze chciatabys
rozpoczyc jutro podrdz po wyspie. Pytasz od czego powinnas zaczg¢. Mezczyzna spoglada przenikliwie i pyta:
,A jaki jest cel Twojej podrézy?”.

Co mu odpowiadasz?

Mezczyzna usmiecha sie i mowi, ze jest wiele sciezek, ktdrymi mozesz pdjs¢. Sg na mapie miejsca mite, jak np.
Pole Mozliwosci, ale i mniej mite, jak Las Obaw. Sg tu géry i doliny, jeziora, rzeki, taki, pola i lasy. Mozesz znalez¢
jaskinie, groty, zrédta, a nawet wulkan. Sg tez wioski i miasteczka. Ale jesli znasz cel — na pewno bedziesz
wiedziata, jak ustali¢ swojg trase. Zresztg — drogi sie ze sobg faczg i zawsze mozna wrdci¢. Dziekujesz
mezczyznie, zjadasz positek i wracasz do swojego pokoju. Rozktadasz mape i dtugo sie jej przygladasz.

Co na niej widzisz?
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CWICZENE
PRZED WYBRANEM SIE W PODROZ sPOJRZ NA KRAJOBRAZ

Wyobraz sobie swoje zycie z dzieckiem z autyzmem jako podréz. Jaka ona jest? Trudna? Fascynujgca?
A moze jedno i drugie? Po jakim krajobrazie sie poruszasz? Czy sg to skaliste gdry, zalesione pagdrki, a moze

to podrdéz po oceanicznych wodach?

JAKA JEST TWOJA PODROZ? Opisz w kilku zdaniach:

TUTAJ NARYSUJ LUB WKLEJ SWOJ KRAJOBRAZ — metafore zycia z dzieckiem z autyzmem jako podrézy

S'I'ronae
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CWICZENE 2: SKRZYZOWANE PRZEKONAN DECYZYJINYCH

Pracowac — musisz, mozesz czy chcesz? Ktdre z tych okreslen wydaje Ci sie najblizsze? Zastandw sie gtebiej
nad tym, co dla Ciebie znacza, koriczac wybrane z ponizszych zdan:

MUSZE PRACOWAC, BO

NE MUSZE PRACOWAC, BO

MOGE. PRACOWAC, BO

NE MOGE PRACOWACL, BO

CHCE PRACOWACL, BO

NE CHCE PRACOWACL, BO
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CWICZENE 3. PRZYGOTOWANE DO PODROZY

Czy stoisz przed wyborem: aktywnos¢ zawodowa czy swiadczenie pielegnacyjne? Zastanawiasz sie, czy to
dobry moment, aby podja¢ aktywnos¢ zawodowga? A moze masz poczucie winy, ze pracujesz i zastanawiasz
sie, czy nie powinnas skorzystaé ze Swiadczenia? Zanim ruszysz w ktérags z tych drég — warto sie dobrze
przygotowad. Wykorzystaj do tego karte ¢wiczenia ze strony obok.

KRAJOBRAZ

W tle obrazka naszkicuj krajobraz z ¢wiczenia nr 1. To Twdj kontekst, o ktédrym warto pamietad.

CEL

Pewnego razu Alicja stanela na rozstaju drog i zobaczyla na drzewie Kota z Cheshire.
- Ktora drogq powinnam pojsc? - zapytalo.

- A dokad pragniesz dotrzec? - padio w odpowiedzi

- Nie wiem - odpowiedzidla Alicjo.

- Skoro tok - powiedziot kot - to nie ma znaczenia dokad pojdziesz

Lewis Carrol, A//'cja w Krainie Czarow

Co jest Twoim celem? To chyba najwazniejsze pytanie, na jakie musisz znalez¢ odpowiedz, bo od nich zalezg
tez inne. Jedli nie znasz celu, ciezko wybra¢ droge, ktéra do niego prowadzi. Mozesz jedynie spacerowaé,
btgkad sie, btadzi¢. Zaznacz na horyzoncie swojego obrazka kropke oznaczajgca cel i nazwij go. Dla kazdego
ten cel bedzie brzmiat inaczej. Moze to by¢ np. , Znalezé taki rodzaj aktywnosci zawodowej, aby nie odbywata
sie ona kosztem dobra mojej rodziny” albo ,, Zapewni¢ mojemu dziecku tak dobrg opieke i terapie, abym bez
wyrzutdw sumienia mogta sie realizowa¢ zawodowo”, albo ,,Dokoniczy¢ doktorat w ciggu najblizszych trzech
lat”, albo ,,Zapewni¢ mojemu dziecku najlepsze warunki do rozwoju”. Waine, aby cel byt TWOI, dlatego
sformutuj go samodzielnie. Musisz czué, ze to jest to, ze wtasnie tam chcesz i$¢. Inaczej nigdy nie ruszysz
Z miejsca.

CO ZABERASZ Z SOBA?

Masz troche miejsca w plecaku. Co zabierzesz ze sobg? Warto pomysleé, co jest najwazniejsze i co najbardziej
wesprze Cie w realizacji Twojego celu. Z lekkim bagazem szybciej do niego dotrzesz.

TWOUE PYTANIA, czyli co Ci chodzi po glowie

Co musisz wiedzie¢, aby wybra¢ droge? O czym musisz zadecydowac, zanim ruszysz? Jakie pytania powinnas
zadac sobie? Jakich informacji/odpowiedzi potrzebujesz od innych? Zastandw sie, co musisz rozwazy¢ przed
podjeciem ostatecznej decyzji. Zapisz pytania w chmurkach do tego przeznaczonych. Dla inspiracji mozesz
zapoznad sie z pytaniami najczesciej stawianymi sobie przez innych rodzicéw.

,

- @ INSPIRACJA

Zojrzyj do kolorowego dodatku na koficu zeszytu Znojdziesz tam mapy z wypracowanymi
z rodzicomi pytaniomi oraz Plaka-l-y z «eksplozji Py’raﬁ", jokie zrolailiémy ha warsztatach. Moze
ktores pytania sq tez Twoimi? Pamigta| jednak, ze kazdy ma nieco inng sytuacje i wartosci
Dostosu| mape pyton do siebie.
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ODDZIEL PYTANIA OD OBAW

Bardzo czesto w chmurkach pod postacig pytan rodzice wpisujg obawy. Obawa to ,stan psychiczny
wystepujacy, gdy nie jesteSmy pewni tego, co sie wydarzy i myslimy, ze stanie sie co$ przykrego lub
niekorzystnego dla nas”!. Bardzo czesto obawy kryja sie pod pytaniami zaczynajacymi sie od ,czy”, ale nie
zawsze! Sprébuj zamieni¢ swoje pytania na twierdzenia zaczynajace sie od ,Obawiam sie, ze..."”. Sprawd? tez,
czy wiesz jak znalez¢ na dane pytanie odpowiedz. Czy da sie na nie odpowiedzie¢?

Przykiody

1. Pytanie uczestniczki: ,Czy nie utkne w domu?”
Zamiana: ,,Obawiam sie, ze utkne w domu”.

Jak czujesz sie z tym stwierdzeniem? Czy to jest Twoja obawa?
Jesli tak — zapisz jg w koronach drzew kolejnego ¢wiczenia — Lasu Obaw.

2. Pytanie uczestniczki: ,,Czy dam rade pogodzi¢ wszystko?”
Zamiana: ,Obawiam sig, ze nie dam rady wszystkiego pogodzi¢.”
3. Pytanie uczestniczki: ,, Kto mnie zatrudni?”
Zamiana: ,Obawiam sig, ze nikt mnie nie zatrudni.”

CWICZENE 4 - LAS OBAW

Na drodze do celu chciatabym Cie poprowadzié najpierw przez pewne nieco mroczne miejsce — to Las Obaw,
w ktdrym staniesz twarzg w twarz z tym, czego sie boisz, z niepewnoscia, lekami. Najbardziej boimy sie tego,
co nieznane. Jesli poznasz lepiej swoje obawy — mogg okazad sie one nie takie straszne, a nawet przeobrazié
w co$ pozytywniejszego.

Zastanow sie chwile, czego sie obawiasz i wypisz swoje mysli w koronach drzew Lasu Obaw. Zachecam Cie
takze do pokolorowania lasu w trakcie tego ¢wiczenia.

Czy zauwazytas, ze poza drzewami jest na obrazku kto$ jeszcze? Co symbolizujg dla Ciebie mieszkaricy lasu?
Co czujesz, majgc Swiadomosc ich obecnosci? Czego sie po nich spodziewasz?

1 wielki Stonik Jezyka Polskiego: https://wsjp.pl
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AILAS Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
@ ’ Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

METAFORA PETER LASU - wProwadzenie do éwiczen

Cztowiek chciatby normalnie chodzi¢ do pracy, a tu... przeszkody sie pietrza. Czy wiesz, co doktadnie Ci
przeszkadza, blokuje Cie w podjeciu aktywnosci zawodowej? Uswiadomienie sobie przeszkéd to pierwszy
krok do ich pokonania — znalezienia rozwigzan, ktére pomoga Ci je zlikwidowaé, zmniejszy¢ lub omija¢.
Zapraszam Cie wiec na... sesje narzekania. Twoim zadaniem bedzie wypisanie wszystkiego, co utrudnia Ci
podjecie aktywnosci zawodowej. Na podstawie rozmow i warsztatdw z rodzicami ustalitam,
ze wiekszos¢ przeszkdd wigze sie z jednym z pieciu obszaréw:

1) BRAK WIARY W SIEBIE — bardzo czesto po latach zajmowania sie gtdéwnie opieka i terapig oraz po —
nie tak rzadkich niestety — seriach oceniania, odtrgcania czy izolowania, samoocena wielu matek jest
obnizona. Nawet jedli wierzg one w siebie w zakresie umiejetnosci odpowiedniego zajecia sie
dzieckiem, to zaniedbana sfera zawodowa moze by¢ obszarem, gdzie oceniamy siebie nizej. Pojawiajg
sie wtedy obawy: ,,Czy dam rade?”, ,Kto mnie zatrudni?”, ,Czy moge by¢ atrakcyjnym kandydatem
do pracy?”, itd.

2) NISKIE KOMPETENCIE — to bariera wielu rodzicow, ktérzy przed péjsciem na swiadczenie nie
pracowali lub pracowali wytgcznie na niskoptatnych stanowiskach, czesto za niewiele wiecej niz
minimalna krajowa. Ale tez tych, ktérzy pracowali na wyzszych stanowiskach lub w dziedzinach,
w ktérych wiedza szybko sie dezaktualizuje i czujg, ze nie sg juz na biezgco. Czesto rodzice czujg tez,
ze powinni zmienic branze, bo ich poprzednia jest zbyt mato ptatna, zbyt obcigzajgca psychicznie, za
mato satysfakcjonujgca lub nie daje mozliwosci elastycznego czasu pracy. Wtedy czesto
kompetencyjnie zaczynajg od niskiego putapu. Muszg sie nauczy¢ czegos$ zupetnie nowego.

3) BRAK ODPOWIEDNIEJ OPIEKI NAD DZIECKIEM —to przeszkoda, ktéra hamuje wielu rodzicow. Czesto
ciezko znalezé¢ odpowiednig placowke, w ktérej dziecko bedzie miato stworzone odpowiednie
warunki do rozwoju. Standardem jest niestety rozsianie réznych potrzebnych dziecku terapii po
catym miescie, przez co rodzic zaczyna petnié role kierowcy swojego dziecka lub spedza z nim wiele
czasu w srodkach komunikacji miejskiej. Rodzice, ktérym udaje sie zorganizowad cata terapie dziecka
w jednym miejscu, nalezg do nielicznych szczesciarzy. Nawet jesli jednak rodzic ma dziecko
w placédwce, ktérej ufa i w ktdrej dziecko robi widoczne postepy, to zwykle ma ono tam opieke przez
5 godzin dziennie. Nie kazde dziecko ma dziadkdw na miejscu, a czesto i dziadkowie albo nie chcg
sprawowac opieki, albo nie potrafig poradzi¢ sobie z dzieckiem. Tradycyjna Swietlica nie nadaje sie
dla dzieci z autyzmem, a opiekunka — jesli uda sie takg znalez¢ — bardzo czesto oczekuje znacznie
wyzszego wynagrodzenia niz za opieke nad tzw. zwyktym dzieckiem.

4) BRAK WSPARCIA — czesto rodzice majg zbyt mato wsparcia zewnetrznego. Wiele matek wychowuje
dzieci samotnie. Dziadkowie dziecka, rodzenstwo matki i dalsza rodzina nie zawsze rozumiejg czym
jest autyzm i czesto nie majg ochoty sie w to wgtebiac. Dos¢ czeste jest zawezenie kregu znajomych
i przyjaciét po diagnozie autyzmu. Wielu rodzicdw nie utrzymuje kontaktéw z innymi rodzicami dzieci
z autyzmem. Kobiety zyjgce w zwigzkach nie zawsze dostajg wsparcie od meza, a czes¢ mezdéw wrecz
zniecheca kobiety do podjecia aktywnosci z réznych przyczyn (od troski o to, aby nie byta przecigzona,
po chec sprawowania kontroli nad Zong dzieki jej zaleznosci finansowej). Kiedy mdwie o wsparciu
mam tu na mysli zaréwno wsparcie praktyczne (np. odpowiedni podziat obowigzkéw domowych czy
pomoc w opiece nad dzieckiem), ale i psychiczne. Z osdb, z ktdérymi rozmawiatam, nikomu
w momencie diagnozy nie zaoferowano pomocy psychologicznej, ani nie uprzedzono, co moze
przezywad, ze w takich sytuacjach istnieje duze ryzyko depresji i warto, aby kto$ pomadgt jej przezyé
tzw. ,,zatobe po zdrowym dziecku”. Jesli jestes w stabej kondycji psychicznej, raczej nie bedziesz
myslata o zawodowym spetnianiu sie.

5) ZtE WARUNKI ZEWNETRZNE — dla rodzicéw czesto blokadg sg tez te czynniki, ktére — jak pogoda —
w matym stopniu zalezg od nas samych. Sg to gtéwnie przepisy prawa hamujgce mozliwos¢ pracy
przy pobieraniu S$wiadczenia. Jest to duza bariera, gdyz kobieta, chcagc podja¢ aktywnos¢ zawodows,
nie moze zaczg¢ wdrazac sie od matych zlecen czy potowy etatu. Musi wejs¢ petng parg od razu, bo
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AILAS Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
“ ’ Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

inaczej nie optaca jej sie to finansowo. Niewiele kobiet ma tyle odwagi, czy tez moze nalezatoby
powiedzieé: sktonnosci do ryzyka, aby wybrac skok na gtebokg wode zamiast metody matych krokow.
Kolejne czynniki lezg po stronie pracodawcdw. Na rynku pracy jest wcigz bardzo mato ofert pracy na
% etatu, ofert pracy elastycznej lub zdalnej. Do tego dochodzi jeszcze mata swiadomosc¢ spoteczna na
temat autyzmu, co rodzi obawe, ze pracodawca ,wystraszy sie” pracownicy z takim problemem lub
nie zechce by¢ ,wyrozumiaty” w przypadku koniecznosci nagtego wyjscia z pracy czy
niespodziewanego urlopu. Istnieje w spoteczenstwie tez inne niewspierajace przekonanie, ze matka
dziecka niepetnosprawnego w ogéle nie powinna mysle¢ o pracy. Przeciez powinna sie catkowicie
poswieci¢ dziecku!

Do zwizualizowania warunkow do aktywnosci zawodowej uzytam metafory pieter lasu. Grunt to pewnos$¢
siebie — to gleba, na ktérej wszystko roénie. Sciétka to kompetencje. Uzyzniajg one glebe, a w ten sposéb
pomagaja tez rosngé wszystkiemu wokodt. Mate drzewko na obrazku to Twoje dziecko. Moze by¢ otoczone
wspaniatg opiekg — kwiatami, krzaczkami jagdd i malin, ale moze by¢ tez samotne i opuszczone. Drzewa to
wsparcie — mozesz mie¢ go wiele — duzo silnych zielonych drzew, ale mozesz nie mie¢ wcale — ostatnie
uschniete drzewo moze o tym przypominac. | w koricu pogoda — moze sprzyjac catemu ekosystemowi lub nie.
Zaréwno zbyt dtugie storice, powodujgce susze, jak i gwattowne deszcze, burze czy silny wiatr mogg by¢
niekorzystne. Pogoda zalezy od nas w najmniejszym stopniu, ale to nie znaczy, ze nic sie nie da zrobi¢. Czy to
bedzie strzelanie przez szamana w chmury, czy tez ograniczenie emisji dwutlenku wegla... Warto miec
Swiadomos¢, ze cos mozemy zrobi¢ — szczegdlnie jesli bedziemy dziata¢ razem. Metafora ta pokazuje, ze
wszystko jest ze sobg pofaczone i wptywa na siebie. Tak tez jest z warunkami do aktywnosci zawodowej. Nie
warto zwala¢ wszystkiego na system, bo to tylko wymdwka. Lepiej zadba¢ o swdj las tak, aby byt na tyle silny,
ze przeciwstawi sie niemal kazdej pogodzie.

) @ INSPIR ACJA

Obejrzy| kolorowe obrozki Dobre warunki do aktywnosci zawodowe|' oroz Zle warurki do
aktywnosci zawodowey, aby sie zainspirowac. Zochecam Cie do dorysowywania i kolorowania
szczeadéw w Twoim wiasnym lesie Podczas myélenia o +\/m, co Pr‘zeszkadza, o tym co pomaga
oraz przy tworzeniu reahnego obrazu Twolej sytuacj w kolejnych cwiczeniach.

CWICZENE 5. PETRA PRZESZKOD

Sprébuj jak najdoktadniej uszczegdtowi¢, na czym polegajg Twoje przeszkody na danych pietrach lasu i wpisz
je w chmurki potaczone z nazwg danego pietra. Rozbicie duzego problemu na mate pozwoli tatwiej znalez¢
dla nich rozwigzanie.

Przyklad:

Uwazasz, ze masz zbyt niskie kompetencje. Rozwigzanie: ,podnie$¢ kompetencje” jest zbyt ogdine,
przerazajace i niewiele tak naprawde znaczy. Rodzice zgodnie uznali, ze przy naszych obcigzeniach czasowych
i psychicznych najlepiej dziata¢ metodg matych krokdéw. Oznacza to, ze nie zmienisz wszystkiego naraz. Jesli
narzucisz sobie zbyt wiele, tylko sie zniechecisz i nie zrobisz nic. Co to znaczy, ze masz zbyt niskie
kompetencje? Moze to oznaczaé np.:

- nie mam prawa jazdy,

- tak dawno nie uzywatam angielskiego, ze chyba juz nic nie pamietam,

- moja wiedza branzowa jest juz bardzo nieaktualna,

- nie mam uprawnien do tego, co chciatabym naprawde robié.

Zgodzisz sie, ze dla tych problemdéw znacznie tatwiej znalez¢ rozwigzania?
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Materiat z innowacji ,,Atlas motywacji dla rodzicow dzieci z autyzmem. Z mapg ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

CWICZENE G&. JAK STWORZYC DOBRE WARUNKI
DO AKTYWNOSCI?

wesli hic nie zmienisz, hic sie nie zmieni () Chcesz zmiany, zmien cos'

Cour'+ney C. Stevens, Spr-awy do zapomietia

Zastandw sie teraz co mozesz zrobié, aby przezwyciezy¢ te bariery, zmieni¢ zte warunki na dobre. Na co masz
wptyw? Nie oceniaj teraz realnosci swoich pomystéw, po prostu pozwdl sobie pomarzyé. Mozesz zacza¢ od
burzy mdzgdw na osobnej kartce i wypisa¢ tam — nie oceniajgc — wszystkie swoje pomysty na przezwyciezenie
kazdej ze swoich barier. Mozesz tez zrobi¢ to tak jak w tabelce ponizej. W pierwszej kolumnie wypisujesz
swojg przeszkode, w ostatniej stan idealny; nastepnie wypisujesz w Srodkowej kolumnie wszystkie pomysty,
ktore pomogg Ci przezwyciezy¢ ten problem.

) @ INSPIR ACJA

Co mozesz zrobié, aby rozwigza¢ problem:
- zmieniojac siebie,
- zmieniajac innych,

- zmieniajgc otoczenie.

Przykiad:

Nie mam
dobrej opieki
nad synem

- zmieniajac siebie: bardziej zaufac¢ terapeutom

i opiekunom, popracowac nad poczuciem, ze tylko ja wiem,
czego dziecku potrzeba i tylko ja umiem sie nim dobrze
zajac.

- zmieniajac innych: otwarcie méwic o tym, co mi sie
podoba, a co nie w pracy przedszkola w taki sposéb, aby
mogli wprowadzi¢ modyfikacje; negocjowaé odwaznie
zmiany, wiecej dzieli¢ sie mojg wiedzg o dziecku — tak, aby
inni tez potrafili zaja¢ sie nim tak dobrze jak ja.

- Zmieniajac otoczenie: znalezé placéwke, ktéra naprawde
mi odpowiada i do ktérej bede mie¢ petne zaufanie lub
stworzyé wiasna.

Jestem spokojna,
ze mdj syn jest pod
dobrg opieka, tzn.
ma zapewnione
petne
bezpieczenstwo

i konstruktywnie
spedza czas. Widze,
Ze robi postepy

i lubi osoby,

z ktérymi
przebywa.

Niech mapa ,Dobre warunki” bedzie mapg twoich wymarzonych warunkéw do podjecia aktywnosci
zawodowej — punktem, do ktérego dazysz. Stwdérz w chmurkach dla danych pieter lasu opisy dobrych
warunkéw do podjecia przez Ciebie aktywnosci zawodowej. Majg by¢ one dobre i realne — nie idealne. Bardzo
wazne, aby$ wczesniej pracujgc nad przeszkodami w sposdb pokazany w tabeli powyzej, nabrata przekonania,
ze Twoja wizja jest realna.
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AILAS Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
@ ’ Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

CWICZENE 7: TWOJE WARUNKI DO AKTYWNOSCI

Na tej mapie zdiagnozuj stan obecny. Wypisz, jak oceniasz aktualnie swoje warunki do aktywnosci. Zachecam
Cie do uzycia trzech réznych kolordéw, np. na zielono wypisuj warunki pozytywne, na niebiesko — neutralne,
na czerwono — przeszkody do pokonania. Po wykonaniu poprzednich ¢wiczen powinno Ci by¢ juz tatwiej to
zrobi¢ w przypadku przeszkéd. Dlatego zanim dopiszesz je do listy, skup sie znalezieniu jak najwiekszej ilosci
czynnikdow wspierajacych, np. ,Moja mama chetnie zostaje z dzieckiem do dwéch godzin”. Oczywiscie
mogtabys napisac ,,Moja mama nie wytrzymuje z synem dtuzej niz dwie godziny”, zachecam Cie jednak do
spojrzenia na sprawe pozytywnie. Nie kazdy ma mame na miejscu — jesli Ty jg masz, jest to Twdj zaséb. Inny
przyktad: ,Mdéj maz wspiera mnie w mysleniu o aktywnosci zawodowej” (sg tacy, ktdrzy nie pozwalajg zonie
pojs¢ do pracy) albo ,,Md4j syn robi ostatnio wieksze postepy”. Wpisuj nawet drobne i nieoczywiste rzeczy,
np. w kompetencjach: ,Mam prawo jazdy — naprawde aktywne! Spedzam dziennie 2h w samochodzie jezdzac
z synem po catym miescie”, ,Jestem cierpliwa”, ,Jestem uwazna”, ,Potrafie sie swietnie komunikowad
(czasem nawet bez stéw)”. Tak! Docen to czego nauczytas sie dzieki swojemu dziecku. To Twoje nowe
kompetencje.
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AILAS Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
@ ’ Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

CWICZENE 8:

Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

OCZYSZCZALNA MYSLI - zmierz sie ze swoimi przekonaniomi

1. Kiedy styszysz stowo ,praca”, jakie masz skojarzenia? Daj sobie chwile i wypisz wszystko,

co siedzi Ci w glowie.

2. Jakie masz doswiadczenia zwigzane z poprzednimi miejscami pracy?

3. Jak wspominasz aktywno$¢ zawodowa/brak aktywnosci zawodowej swoich rodzicéw?
Co byto pozytywne, a co negatywne? Jak myslisz — jakie wzorce, przekonania od nich przejetas?

4. Jakie inne przekonania na temat pracy posiadasz? Skad one sie wziety?
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CWICZENE 9: ODWIEDZ MIASTECZKO WYZWAN

' @ INSPIR ACJA

W dodatku na koficu teqo zeszytu znojdziesz oparte na rednych osobach opisy pieciu
Pracujqcych postaci - zrobione przeze mnie ha Pod9+awie wywiadéw. Pokazujq one Pracujqce
osoby bez wylaielania, ze wszystkimi trudnosciomi, z jokimi musza sobie radzic. Zopozna| sie

z nimi - 1o tok, Jakbyé je odwiedzita i z nimi porozmawiaia. Odpowiedz na pytania ponizej

Ktora z nich wydaje mi sie naplizeza?

Dlaczeﬂo?

Co mnie inspiru J’e?

Dlaczeﬁo?

Co wydaje mi sie trudne?

Dlaczeao?

Inne Przemyélehla:
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CWICZENE 10: TECZA OBETNICY
KROK I

Wyobraz sobie, ze do Ziemi zbliza sie wielki meteor. Wiemy, ze za rok uderzy w naszg planete i wszystko
przestanie istnie¢. Amerykaniscy naukowcy majg 100% pewnosci. Wszystko przestanie istnie¢. Wyobraz to
sobie. A teraz zapisz pie¢ rzeczy, ktére przychodzg Ci do gtowy, ktére naprawde chciataby$ przez ten rok
zrobié. Piec rzeczy, ktére bedg przez ten najblizszy rok dla Ciebie najwazniejsze. Wypisz je teraz.

KROK II:

Zastanow sie, jakie wartosci kryjg sie za tymi wypisanymi rzeczami. Co jest dla Ciebie najwazniejsze? Z czego
nie chcesz w zyciu rezygnowac? Czego najbardziej potrzebujesz? To Twoje CENTRUM — SERCE. Przemyslenia
ubierz w krétkie hasta i wpisz w serce na karcie ¢wiczenia ,Tecza Obietnicy”.

Wykonujac kolejne kroki zawsze pamietaj, aby byty zgodne z tym, co do tej pory zapisatas. Bedzie duzo tatwiej
zaplanowa¢ Ci swdj rozwdj zawodowy, jesli zrobisz to tak, aby byto to zgodne z Twoimi wartosciami i nie
wymagato ponoszenia kosztéw w najwazniejszych dla Ciebie sferach zycia. Jesli cos w nie godzi — zawsze zadaj
sobie pytanie: Jak moge zrealizowac ten cel, tak aby byt on zgodny ze mng/z tym, co mam zapisane w SERCU?

KR OK liI:

Amerykanscy naukowcy jednak sie mylili. Ziemia jest bezpieczna, a Ty mozesz rozpocza¢ planowanie swojej
zawodowej przysztosci. Skup sie teraz na niej, ale pamietaj o reszcie swojego zycia, o tym, co wazine,
uwzgledniaj to. Pomysl teraz o tym, gdzie chciatabys$ by¢ zawodowo za 5 lat. Co do tego czasu chciatabys
osiggnac. Wypisz pieé celéw, ktdre chcesz w ciggu tych 5 lat osiggngé. Co chcesz zrobi¢? Do czego
doprowadzi¢? Nie mysl teraz ,,jak?”, nie oceniaj na ile jest to mozliwe. Pozwdl sobie na marzenia.

KROK V-

Popatrz na te 5 celdw piecioletnich. Zastandw sie, co przy uwarunkowaniach, jakie masz teraz, mozesz zrobic
w najblizszym roku, aby zrealizowanie celdw piecioletnich stato sie bardziej realne, aby sie do nich przyblizyé.
To moze by¢ bardzo mata rzecz, ale powinna by¢ realna.

Przyldad:

Za 5 lat chce tak dobrze prowadzi¢ samochdd, aby nie bac¢ sie jecha¢ sama nawet za granice.
W tym roku nie mam szans nawet zapisac sie na prawo jazdy, ale, np.
»2aczne sie uczyc przepisow, aby pdzniej byto mi tatwiej” (lub)
,bede obserwowacé mojego meza jak prowadzi samochod i zadawacé mu pytania” (lub)
»Sprawdze, ktérg szkote jazdy warto wybrac i czy jest szansa na jakies dofinansowania”.

KROK V:

Spéjrz jeszcze raz na wszystko, co do tej pory zapisatas. Sprawdz, czy wszystkie Twoje cele sg zgodne z tym,
co masz wpisane w SERCU? Czas obiecac sobie, 7e siegniesz po te marzenia, zrealizujesz cele. Sformutuj
7 obietnic dla samej siebie i wpisz je w poszczegdlne kolory TECZY OBIETNICY. Kolory mogg by¢ dla Ciebie
inspiracjg. Korzystaj z wypisanych celéw. Zadawaj sobie pytania: Co chcesz sobie obiecaé, aby zapewnic ich
zrealizowanie? Co bedziesz robié¢? Jak sie zachowywac? Czego unikaé? O co dbad? Jakie swoje zasoby
wewnetrzne uruchomisz? Czego chcesz sie nauczy¢? Czego w Twoim zyciu chciatabys, aby byto wiecej? Czego
mniej? Od jakiej zmiany chciatabys$ zaczg¢?
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AILAS Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
@ ’ Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

CWICZENE I POLE MOZLIWOSCI

Czesé | Mozliwosci bez granic

Podazajgc za Teczg Obietnicy docierasz na Pole Mozliwosci. To zyzna gleba, na ktdrej pielegnujesz swoje
talenty, kompetencje, znajomosci, przyjaznie, pasje, wartosci i wszystko inne, co pozwala takze Tobie
rozwijac sie, i$¢ do przodu, co Cie wzmacnia, co otwiera Ci nowe mozliwosci. Zastandw sig, co juz znajduje sie
na tym polu, a co dopiero na nim zasadzisz lub zasiejesz. Niektdre rosliny Twoich mozliwosci moga by¢ juz
duze i silne, a nawet dawac owoce, inne dopiero kietkowaé, a nawet by¢ uspionym ziarenkiem w gtebi ziemi.
Narysuj je wszystkie, podpisz. Cwiczenie jest skonstruowane tak, aby$ mogta wydrukowaé dowolna iloéé kopii
tego cwiczenia i faczyé je tak dtugo, jak bedziesz potrzebowaé.. bo Pole Mozliwosci jest oczywiscie
nieograniczone. Podziat na grzadki pozwoli Ci pogrupowac swoje mozliwosci na kategorie, np. talenty, wazne
znajomosci.

Czese I Ograhiczone zasolay

Kiedy wypiszesz juz wszystkie mozliwosci, jakie przychodzg Ci do gtowy, wyobraz sobie, Zze masz ograniczone
zasoby wody. Pogoda nie sprzyja, nie ma deszczu. Musisz wybrac¢ tylko 3-5 roslin, ktére bedziesz teraz
podlewac. Ktére wybierzesz?

Wykonanie tej czesci ¢wiczenia pomoze Ci ustali¢ priorytety. Bardzo czesto nie mamy czasu, pieniedzy, sity,
aby pielegnowac wszystkie nasze zasoby. Warto wiec wybra¢, co jest najwazniejsze i dlaczego. Jesli zasoby
sie zwiekszg, bedziesz mogta zajac sie pielegnacjg kolejnych roslin z Twojego Pola Mozliwosci.

E”"g”g.zsek.e ™ o Unia Europejska | "«
!JI' Pel .I . I | Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny * o x
Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany %

S+ron023



x Auzdajods zsnpund pysfadoing Auphuz

fomzoy epexnp3 ezpaim
spjIBIM 2P
eysfddoing elun

anysfedoiny
?zsnpung

e e ———
A e

YovoPnsIA - qv_m;ov_LuNon Uy ANZOIAY D INYMODY S0
UoLUOS-0[91403 bUUY -GNZDAIOLAYIW INYMODYIL0




Materiat z innowacji ,,Atlas motywacji dla rodzicow dzieci z autyzmem. Z mapg ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

CWICZENE 12- DRZEWO ZMIANY

DRZEWO JAKO METAFORA ZMIANY

Drzewo jest dla mnie doskonatym symbolem wzrostu, zmiany, rozwoju. Pieknie obrazujg to chociazby stoje
roczne widoczne w pniu drzewa. Same w sobie sg pewng mapa historii rozwoju. | wiasnie ten pier — cho¢
roénie, jest czym$ stabilnym, niezmiennym. PIEN STABILNOSCI to co$, co moze nam przyjéé z pomoca
w momencie zmiany, to silne oparcie, dzieki ktéremu zmiany mogg powstawac. Aby pien i cate drzewo byto
silne i mogto dawaé owoce, bardzo wazne sg tez silne korzenie, a moze KORZENIE SILY? Skad Ty bierzesz site
do zmiany? Co Cie wzmacnia?

| w koricu KORONA — to tu odbywajg sie ZMIANY. Liscie rozwijajg sie z paczka, potem zmieniajg kolor,
odpadajg. Gatezie, a nawet cate konary mozna wycina¢. Wiosng drzewo mogg zdobi¢ kwiaty, a jesienig
owoce.

KONARY - to sfery Twojego zycia. Do ¢wiczenia wybierz te, w ktérych chcesz dokonaé zmiany. Kazdy w swoim
zyciu moze wyodrebni¢ inne sfery. To te rzeczy, ktdre sg dla Ciebie waine, ktédrym poswiecasz lub
chciataby$/powinnas poswiecac swoj czas i energie. To moze by¢ rodzina (mozesz mieé tez osobne konary,
np. maz, dzieci, mama), witasny rozwdj, aktywnos$¢ zawodowa, zdrowie, przyjaciele, pasje... Wykorzystujac
to éwiczenie do planowania zmian w swojej aktywnosci zawodowej, uwzglednij te sfery zycia, w ktérych
konieczne sg zmiany, aby$ mogta podja¢ aktywnos¢ zawodowa.

GALEZIE to konkretne zmiany, ktdrych chcesz dokonaé, co chcesz osiggnac.

LISCIE to konkretne dziatania, ktére podejmiesz, aby zmiana sie dokonata.

 DRZEWO =rmjany

LISCIE - Jakie dziatania podejme, aby dokona¢ zmian?

GALAZKI - Jakich zmian potrzebuijg?

KONARY - W jakich sferach potrzebuje zmiany?

PIEN STABILNOSCI - Co jest dla mnie najwazniejsze?

KORZENIE - Skad moge czerpac site?

KONAR — Zdrowie LISC 1 — Zapisac sie na gimnastyke
GAtAZ — Schudnaé 10 kg LISC 2 — Uméwié sie na wizyte u dietetyka
LISC 3 — Pi¢ duzo wodly, itd.
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Materiat z innowacji ,Atlas motywacji dla rodzicow dzieci z autyzmem. Z mapg ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan Opracowanie graficzne: Anna Szczepkowska

KIEDY | JAK WYKONAC TO CWICZENE

To nie jest proste ¢wiczenie. Przeznacz na nie tyle czasu ile potrzebujesz i zréb wtedy, kiedy poczujesz
sie na nie gotowa, zechcesz podjg¢ ryzyko zmiany. Bo zmiana zawsze jest jakims ryzykiem, ale czy stojac
w miejscu nie ryzykujemy znacznie wiecej? Moze powinnam powiedzie¢ raczej: wykonaj je, kiedy
odwazysz sie na zmiane. ODWAGA to ten zaséb, ktdry zdaniem kilku uczestniczek naszego projektu
jest niezbedny do uruchomienia procesu zmian. Musisz wewnetrznie czué, ze teraz jest ten MOMENT.
Osoba, ktéra byta inspiracjg do powstania tego ¢wiczenia, nie zrobita go. Powiedziata:

\To dobre jest, potrzebne. Moze ﬁak-l-\/cznie doc dobry poczatek na zmione, tak sobie mysle.
Ja nie~;+e+y je¢;+em teroz na +yle przecigzona, ze nie Je;+em w stanie sie nad +ym zastanowic.

Czekom na przyplyw"
Jesli wiec poczujesz przyptyw — wykorzystaj ten moment na zrobienie witasnie tego ¢wiczenia.

Jestem przekonana, ze nie jest to najlepsze ¢wiczenie na warsztaty grupowe. Ciezko je bedzie wykonaé
z grupg na krétkim szkoleniu, a i na coachingu moze nie by¢ zadaniem na jedng sesje. MiatySmy zamiar
przetestowad je na jednym ze szkolen. Nie starczyto czasu. DatySmy tylko rade o nim opowiedzieé
i ,zada¢ do domu”. | to jest chyba najlepsze miejsce na wykonanie tego ¢wiczenia.

Ostatecznie przetestowatam to narzedzie na sobie. Moim zdaniem z tym drzewem najlepiej poby¢.
Mozna je sobie rysowaé lub wypetniaé kilkakrotnie, poprawiaé, dopisywac, skreslaé, przepisywaé.
Pamietaj, ze to dla Ciebie. Jak ostatecznie wykorzystasz to drzewo, tez zalezy od Ciebie. Nie mozesz go
uzupetnié zle. Wazne, abys$ je uzupetnita tak, aby to Tobie stuzyto. Dla mnie sama decyzja, co np. jest
konarem, a co korzeniem, potrafita stwarzaé trudnosé. Przyjaciele np. dajg mi site, ale tez uwazam,
ze moge jej czerpac od nich wiecej, jesli dokonam pewnych zmian. Gdzie wiec wpisaé? Stwierdzitam,
ze jednak w korzenie, ale pamietajac, ze korzenie wymagajg wzmocnienia. Jak silny jest kazdy z Twoich
korzeni? To moze by¢ pierwszy krok do zmian — odnalez¢ Zrddta sity, zastanowié sie, jak wzmocnic te
korzenie umozliwiajace przeptyw zyciodajnych sokéw w goére. To przeciez one dajg site do zycia
i wzrostu. Wyobrazam sobie, ze mozna sie zatrzymac na nich na dtugie tygodnie.
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ELA (48), mama MACKA (16)

ZAWOD WYKONYWANY: ksiegowa
FORMA/WYMIAR: % etatu

KIEDY PRACUJE: 9.00-13.00, kiedy dzieci sg w szkole
O SOBIE: zmeczona, petna obaw, spieta, fajna

MARZENIE Z DZIECINSTWA: Jak wiekszos$¢ dziewczynek
uwielbiata $piewac i tanczy¢, wiec podejrzewa, ze chciata
zostac tancerkg lub piosenkarka, nie pamieta.

MARZENIE NA DZIS: , 0dpoczaé. Najlepiej

na wyspach greckich. A jak nie, to gdziekolwiek, byle bez
dzieci :)”

WYMARZONE WAKACIE:

»Wyspy greckie, w miare mozliwosci niezbyt zattoczone i jak
najbardziej ,,greckie”. To taki ,top” idealnych wakacji.

Ale kazde, nawet dwu — albo i jednodniowe, bez dzieci,
sama z ksigzkami, z kawg, kocem i czekolada oraz laptopem
z dostepem do internetu i z mozliwoscig odtwarzania
ulubionych filmoéw tez s3 wymarzone. Nie zdarzajg sie
czesto niestety. Wtasciwie wcale sie nie zdarzajg”.

WARTOSCI: rodzina, wolnos¢ i niezalezno$¢,
sprawiedliwos$é¢, prawda, zy¢ tak, aby nie musiec sie siebie
przed sobg wstydzi¢, nie krzywdzié innych

i siebie

PASJE: taniec, zumba, nauka jezykéw
(nieaktywne, chciataby méc do nich wrdcic)

ZASOBY SPRZED URODZENIA DZIECI: wyksztatcenie:

studia, studia podyplomowe, kurs ksiegowosci (skonczony
juz po urodzeniu dzieci).

SKAD BIERZE SILE? ,Tez sie zastanawiam ;) Sita woli
chyba tylko ;) Jak pokazuje zycie, jak nie ma wyjscia, to sity
zawsze sie znajdg :) Musiatam zrezygnowac

z wiekszosci rzeczy, ktore sprawiaty mi przyjemnosc¢. Staram
sie jednak robi¢ co$ mitego dla siebie, chociaz to jest coraz
trudniejsze. Drobne gesty, czekoladka, krzyzéwka, ksigzka
od czasu do czasu. Wyjscie do kina”.

METODY NA PRZESZKODY: ,,Staram sie zajmowac¢ tylko
tymi rzeczami, ktére sg najbardziej konieczne

i ktére majg najwieksze mozliwosci powodzenia. Sprawy,
ktére wymagajq duzo ,,zachodu”, a korzysci

z nich sg mato realne, z géry odpuszczam. Tylko tyle moge
z tym zrobi€. | nie mysle¢ zbyt duzo o przysztosci”.
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Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SYTUACJA RODZINNA

,Teraz jestem mama — nigdy nie wiem, jak powiedzie¢

o liczbie dzieci. Urodzitam blizniaki — dwodch chtopcéw.
Jeden z nich, starszy, wkrétce po urodzeniu powaznie
zachorowat. Zyt 8 miesiecy. Jego brat, obecnie 16-latek,
po jego $mierci rowniez zaczat chorowa¢, pdézniej okazato
sie, ze ma autyzm i dolegliwosci astmatyczne.

Z astmy udato sie go wyprowadzi¢, z autyzmu pdki co nie.
Ale sg postepy i obecnie jego stan mozna okresli¢ jako
,wysokofunkcjonujacy”, mimo ze w momencie diagnozy,
ze wzgledu na stopien jego zaburzenia, nie dawano nam
wiekszych nadziei na to, ze czegokolwiek sie nauczy.

W zesztym roku niestety przyplatata sie rdwniez padaczka.
Mam jeszcze cérke 13-letnig, choruje na borelioze, i syna
10-latka. Tak wiec mam w domu 3 dzieci, w sercu czworo.
M&j maz pracuje za granicy, to byta wspdlna decyzja
podyktowana wzgledami finansowymi. Z jego pensji
,krajowej” nie udawato sie zapewnic¢ synowi potrzebnej
mu terapii. Przez wigkszos¢ czasu jestem z dzie¢mi sama”.

DIAGNOZA:

Diagnoza potwierdzita to, co podswiadomie wiedziata

i czego sie bata. Jednoczes$nie byta swojego rodzaju
ratunkiem, bo poczuta, ze w koncu chyba wie, na czym stoi,
w jakim kierunku is¢, czego szukaé. Wczesniej

to byto ,,miotanie sie”.

TYPOWY DZIEN POWSZEDNI

RANEK: Pobudka 6.30/7.00. Budzi dzieci, ogarnia
siebie, przygotowuje $niadania i leki. Odprowadza do szkoty
starszego lub mtodszego syna, na zmiane ze swojg mama.
Jedzie do pracy na 4 godziny, czasem na dtuzej, jesli wymaga
tego sytuacja.

POPOLUDNIE: Po pracy — szybkie zakupy, obiad,
odebranie syna z autyzmem ze szkoty, pomaganie dzieciom
w lekcjach. Jak wystarczy czasu — robi obiady na nastepny
dzien (osobny dla siebie, dla chtopakdéw

i osobny dla cérki, ktdra jest na specjalnej diecie). Pilnuje,
zeby kazdy wzigt swoje leki o odpowiedniej porze,

w odpowiedni sposdb i odpowiedniej kolejnosci. Jedzie

z Mackiem na jego zajecia terapeutyczne (2-4 godz.).

WIECZOR: Prébuje znalez¢ czas dla mtodszej dwaojki,
albo — jesli musi — znowu gotuje.

WEEKENDY: ,Nadrabia” pozostate domowe obowigzki.
Na szczescie dzieci sg juz na tyle duze, ze sg w stanie duzo
pomagac.
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PRACA
POTRZEBY, JAKIE ZASPOKAJA PRACA: odciecie sig

od ,domowych” problemdw, samorealizacja, pobycie
z innymi ludZmi, , higiena psychiczna”

KOSZTY AKTYWNOSCI: poczucie ciagtego zmeczenia,
stres zwigzany z zyciem w pospiechu

CHCE PRACOWAC, bo potrzebuje robi¢ co$, co wydaje jej
sie ,,bardziej istotne od robienia obiadu”, chce wyjs¢

z domu, mie¢ motywacje do zatozenia czegos czystego

i tadniejszego od dresu, chce mie¢ mozliwos$¢
porozmawiania z dorostymi ludZmi o czyms$ innym niz dzieci
i autyzm.

MUSI PRACOWAC, bo potrzebuje duzo pieniedzy
na terapie i ma wewnetrzne przeswiadczenie, ze bez pracy
predzej czy pdzniej zwariuje.

MOZE PRACOWAC, bo udato jej sie przebranzowié

i znalez¢ prace na % etatu. Cenne jest tez wsparcie rodziny
w opiece nad dzie¢mi.

DLACZEGO PRACA, A NIE SWIADCZENIE?

Bo musiataby zrezygnowac z pracy, a chce pracowac. Boi sie
tez uznaniowosci urzednikéw: ,,nigdy nie wiadomo, czy
dadzg te magiczne punkty, czy nie”.

Kiedys: forma wyrazenia siebie, realizowania ambicji, droga
do poprawy statusu, nie tylko materialnego.

KRYTERIA WYBORU

Finanse: wcigz brakuje pieniedzy na terapie, leczenie,
kredyt. Jej zarobki sg troche wyzsze od sSwiadczenia,
,minimalnie, ale jednak”.

Bezpieczenstwo: ubezpieczenie, emerytura, opieka
medyczna

Relacje z dzie¢mi: ,nie wyobrazatam sobie pracowa¢ tak jak
wczesniej, prawie w ogole ich nie widujgc i nie majgc dla
nich czasu”.

»Jak ja sie bede z tym czuta”: uwaza, ze sama obecnos¢
matki w domu, nawet jesli sie bardzo stara, nie wystarczy,
aby zbudowadé dobre relacje z dzie¢mi.

»,Przed urodzeniem dzieci bardzo poswiecatam sie pracy,

z perspektywy czasu widze, ze niepotrzebnie. Miatam
ambicje, chciatam odniesc sukces zawodowy, moze nie jakis
spektakularny, ale na miare swoich mozliwosci, bez
ogromnych wyrzeczen. Miatam czas dla siebie, dla przyjaciot
i znajomych. Mogtam bez wiekszych wyrzutow sumienia
troche tego czasu marnotrawic na ,nicnierobienie”.
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Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SKOJARZENIE Z PRACA: ODPOCZYNEK

»Naprawde praca to dla mnie odpoczynek. Moze dlatego,
ze mam ten komfort, ze sama sobie organizuje czas

i zazwyczaj tez sposdb, w jaki te prace wykonam. Mam
bardzo dobrg atmosfere w pracy.

To moja odskocznia od autyzmu. W pracy jestem
cztowiekiem jak kazdy inny. Nie tylko matka autysty”.

ZMIANY W TRYBIE/RODZAJU PRACY

Po uzyskaniu diagnozy prébowata pogodzi¢ petnoetatowg
prace z koniecznoscig zapewnienia synowi terapii.

W praktyce okazato sie to niemozliwe. ,Terapie
organizowane sg zazwyczaj w godzinach, w jakich wiekszos¢
pracodawcéw oczekuje cie w pracy. Musiatam zrezygnowac
z pracy na peten etat i przejs¢ na pét. Wiazato sie to tez

z rezygnacjg z kierowniczego stanowiska. Po urodzeniu
trzeciego dziecka nawet praca na poéf etatu stata sie zbyt
duzym wyzwaniem, wzietam urlop wychowawczy na 3 lata”.

Wtedy zastanawiata sie, czy nie zrezygnowac z aktywnosci.
Cieszyta sie, ze moze poswiecic¢ dzieciom wiecej czasu.
,Zawsze imponowaty mi kobiety, ktdre swietnie sie
sprawdzajg w organizowaniu zycia domowego, same
prowadzg terapie swoim dzieciom, wymyslajg kreatywne
zabawy i na dodatek Swietnie sie przy tym bawig. Tez
chciatam tak dla moich dzieci. Im jednak wiecej czasu
mijato, tym bardziej sie przekonywatam, ze nie jest to dobre
rozwigzanie dla mnie. Ja po prostu nie jestem osoba, ktdra
spetnia sie catkowicie tylko jako mama”.

Do dotychczasowej pracy (marketing i promocja) nie databy
rady wréci¢. Wymagata bycia dyspozycyjng, ciggtego
zaangazowania. Ukoniczyta kurs ksiegowosci, zaktadajac,

Ze jest to rodzaj pracy, ktéry mozna wykonywac takze

w domu. Dzieki znajomym odbyta kilka bezptatnych stazy

— po kilka godzin w tygodniu. Nabrata troche praktyki.

W jednej z nich dostata potem prace na % etatu.

WYBOR: praca, ktéra za bardzo ,nie obciaza glowy”,
spokojna, bez stresujgcych wyzwan, pozwalajaca ,zyc”,

na pot etatu. Na tym etapie zycia to wiasnie jest jej
»,wymarzona praca”. Marzenia o ambitnych wyzwaniach

i karierze zawodowej ma juz za sobg, teraz ma inne cele

w zyciu. Chce mieé kochajacg rodzine, ktéra jest na
pierwszym miejscu i mie¢ mozliwo$¢ spedzania z nig czasu.

RADA DLA NIEPRACUJACYCH MAM: ,Tu sie nie da

wiele doradzi¢, tu trzeba zmienié system. Zadaniem rodzica
powinno by¢ kochanie i wychowywanie, a nie bycie
lekarzem, terapeutg, prawnikiem, fundraiserem”.
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Marta (33), mama Tomka (5)

ZAWOD WYKONYWANY: biotechnolog
FORMA/WYMIAR: peten etat, elastycznie, w domu

KIEDY PRACUJE: 8.00-15.00 i godzine wieczorem,

O SOBIE: Ma trudno$é z mysleniem o sobie jako
0 osobie, a nie jako o matce.

MARZENIE Z DZIECINSTWA:

by¢ lekarzem-naukowcem i dosta¢ Nagrode Nobla

za wynalezienie leku na raka

MARZENIE NA DZIS: zeby jej dzieci byty szczeéliwe

i aby rodzina byta zdrowa, aby zyli jak najdtuzej
WYMARZONE WAKACIJE: Kilka dni gdzie$ samej,
gdziekolwiek. Zero zwiedzania, zadnych atrakcji. Mie¢ cisze,
siedzie¢ sobie w tdzku i czytad. | zeby ktos gotowat :)
WARTOSCI: Ludzie — widzie¢ ich dookota — nie tylko siebie,
wierzy, ze drobnymi dziataniami (np. poprzez akcje
charytatywne) moze komus pomdc lub sprawié¢ radosc.
Uczciwos¢ — to, co damy od siebie, w jakis$ sposob do nas
wraca. Wdzieczno$¢ — przez pomoc innym chce
podziekowac za to, jak utozyto jej sie zycie.

PRZED URODZENIEM DZIECI:

Duzo czasu po$wiecata na wolontariat: hospicjum, obozy

z niepetnosprawnymi dzie¢mi. Czas spedzata tez chodzac na
spacery lub rozmawiajgc z narzeczonym.

PASJE: czytanie ksigzek, zumba, gotowanie
(nie ma na nie czasu, na zumbe zbiera sie od 4 lat)

ZASOBY SPRZED URODZENIA DZIECI: wyksztatcenie:
biotechnologia, biochemia, doktorat, technik
rachunkowosci, nieukonczone studia

z doradztwa podatkowego

SKAD BIERZE SItE? Z rozméw z bliskimi jej dziewczynami
i czytania o innych kobietach godzacych rézne aspekty zycia.
Inspiruje jg "kobieca sita", zwtaszcza matek, szczegdlnie
posiadajacych dzieci wymagajgce wiekszej uwagi.

METODY NA PRZESZKODY:

Pracuje nad akceptowaniem tego, ze nie wszystko

w domu musi by¢ idealnie zrobione oraz nad podzieleniem
sie obowigzkami z mezem. Rozwaza zatrudnienie czasem
kogos np. do umycia okien, solidniejszego posprzatania.

To jest w stanie oddac¢ innym. Nie chce natomiast oddawacé
niani odbierania dzieci ze szkoty/przedszkola. Jest dla niej
bardzo wazne, aby na biezgco wiedzie¢, jak sobie radzg.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SYTUACJA RODZINNA

Ma dwdch syndw, starszy ma prawie 6 lat (autyzm atypowy
zdiagnozowany w wieku 2,5 roku), mtodszy — 3 lata. Co do
mtodszego tez byty podejrzenia zaburzen ze spektrum,

ale na razie zdiagnozowano tylko zaburzenia lekowe, dano
tez zalecenia do terapii logopedyczne;j.

Jest w statym zwigzku. Jej maz prowadzi firme i jest
odpowiedzialny nie tylko za swojg rodzing, ale i za swoich
pracownikéw, wiec nie mogtby zrezygnowac z pracy. Ona
przez 3 lata nie pracowata. Wrdécita do aktywnosci we
wrzesniu, gdy synowie poszli do przedszkoli.

DIAGNOZA:

Negatywnie wspomina pierwsze podejrzenia, kiedy bardzo
mtoda pani psycholog powiedziata, wywracajgc oczami,

ze ,niestety wyglada jej to na autyzm”. Brzmiato to, jakby
wszystko miato sie skoriczy¢. Potem diagnoza

w profesjonalnej poradni przebiegta sprawnie, ale na
przedszkole musieli czeka¢ 2,5 miesigca. | to byt najgorszy
okres, bo wsparcia dziecko dostawato mato, rodzice

w ogole, byto uczucie przeciekania czasu przez palce. Marta
przezyta silne zatamanie psychiczne. Bafa sig, ze jej dziecko
juz nigdy nie bedzie szczesliwe.

TYPOWY DZIEN POWSZEDNI

RANEK: 5.30-5.45 Pobudka, prysznic,
przygotowanie $niadania dla rodziny i jedzenia dla meza
do pracy. 7.00 — budzenie i szykowanie dzieci

Odwiezienie dzieci do przedszkoli — ok. 7.30
Wracajgc czasem po drodze robi zakupy.
Po powrocie do domu pracuje 7 godzin.

Czasami chtopakow zawozi maz. Wtedy jest jej tatwiej,
bo ma zaoszczedzong godzine.

POPOLUDNIE: Odbiera dzieci i wracajg do domu
lub jadg gdzies, np. na plac zabaw, na zakupy, na lody. Jedzg
obiad, ogladajg bajke, bawig sie razem, czytajg.

WIECZOR: Dzieci — kapiel, do t6zka

»A ja musze sobie jeszcze odpracowac te moja godzine

z etatu. No a pdzniej jestem juz tak zmeczona, ze zasypiam
nad ksigzkg”.
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PRACA
POTRZEBY, JAKIE ZASPOKAJA PRACA: poczucie

uzytecznosci, mozliwo$¢ wykorzystania swoich umiejetnosci
i wiedzy, aby zrobi¢ cos konkretnego

— jakis produkt finalny za ktéry jest odpowiedzialna. Mocno
jej to podniosto poczucie wtasnej wartosci.

Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

KOSZTY AKTYWNOSCI: bycie w ciagtej gonitwie, brak

czasu na domowe obowigzki, zmeczenie psychiczne tym,
Ze jeszcze wieczorem musi siadac do pracy.

CHCE PRACOWAC, bo to frustrujgce tyle czasu poswiecié¢
na edukacje, rozwdj i nie moc tego dopetnic
doswiadczeniem, wykorzysta¢; bo nie chce, aby cata
odpowiedzialnos¢ finansowa spoczywata na mezu.

MUSI PRACOWAC, bo bez pracy nie czuje sie

w petni wartosciowym cztowiekiem, ma nizsze poczucie
wiasnej wartosci.

MOZE PRACOWAC, bo jej syn dobrze funkcjonuje, robi
postepy, dzieci sg 8 godzin w przedszkolu, znalazta
przyjazng, elastyczna prace zgodna ze swoimi
kompetencjami i uczciwie przedstawita swoje mozliwosci,
ograniczenia i oczekiwania, zgodzita sie na niezbyt
wygorowane warunki finansowe w zamian za duzg
elastycznosé, maz jg wspiera mentalnie.

DLACZEGO PRACA, A NIE SWIADCZENIE?

Nigdy nie myslata o Swiadczeniu, nie starali sie

0 orzeczenie o niepetnosprawnosci. Trudno im pogodzic¢ sie
Z nazywaniem syna ,hiepetnosprawnym”. Maz zarabia tyle,
ze byli sobie w stanie poradzi¢. W tej chwili nie
zrezygnowataby z pracy, ale gdyby syn miat regres,
potrzebowat wiecej uwagi — wtedy by sie nie wahata. Dzieci
$3 ha pierwszym miejscu.

KRYTERIA WYBORU:

Rodzina na pierwszym miejscu: mozliwos¢ godzenia pracy
i opieki nad dzie¢mi — praca na jej warunkach

— elastyczna, zdalna, jak dzieci sg w przedszkolu lub $pig —
bez szkodzenia rodzinie.

Wykorzystanie okazji: znalazta pracodawce,

ktory potrzebowat osoby z jej wyksztatceniem,
umiejetnosciami, a jednoczesnie rozumie jej potrzeby, jest
empatyczny.

Wiasne potrzeby: mozliwos¢ realizowania i rozwijania
siebie, wyzsza samoocena i komfort psychiczny, mozliwos$¢
wykorzystania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.

SKOJARZENIE Z PRACA: Odpowiedzialno$é

ZMIANY W TRYBIE/RODZAJU PRACY

Kilka miesiecy po urodzeniu dziecka obronita doktorat.
Potem pracowata jako redaktor pisma naukowego.

Z uwagi na potrzeby rodziny zmienita prace i zaczeta
pracowac na % etatu w firmie meza. Kiedy problemy

z zachowaniem syna zaczety silniej sie ujawniac

i pojawita sie diagnoza, zastanawiata sie nad przerwg

w aktywnosci. Zbiegto sie to z kolejng cigzg, poszta na urlop
macierzynski, a potem na wychowaweczy, ktéry konczyt sie
we wrzesniu i wtedy wiasnie zaczeta nowg prace.

Woczesniej rozwazata przekwalifikowanie sie do branzy IT,
bo tam jest wiecej ofert zdalnych. Mysli, ze gdyby musiata
startowaé w nowej branzy z zerowym doswiadczeniem, to
nie mogtaby sobie pozwoli¢ na stawianie warunkdw,
chorowanie dzieci, itp.

Z uwagi na to, ze nie mogta sie pogodzi¢ z brakiem
aktywnosci zawodowej, ciggle robita jakies ,podchody”,
np. wysytata CV, aby zobaczy¢, czy sie odezwa, mimo ze
wiedziata, ze w danej chwili na prace nie moze sobie
pozwoli¢. Prace, ktérg ma teraz, tez zdobyta w taki sposdb.
Pracuje zdalnie, w domu. Ta praca jest dla niej wazna, chce
sie w niej wykazac.

Szukajac pracy to ona stawiata warunki. Wiedziata,

ze praca musi by¢ elastyczna i zdalna. Jej rodzice mieszkajg
daleko, nie ma na miejscu wsparcia w razie choroby dzieci
czy problemoéw z przedszkolem. Juz przerobita sytuacje,

w ktorej obaj chtopcy byli w domu, a mimo tego udato jej
sie wykroié troche czasu na prace, a reszte odrobic
wieczorami. Szczeros¢ z pracodawcy od poczatku optacata

sie.

WYBOR: Praca dostosowana do potrzeb rodziny,
ale pozwalajgca tez na samorealizacje, rozwdj,
wzmachiajgca poczucie wiasnej wartosci.

WYMARZONA PRACA: Gdyby nie miata ograniczen

i mogta sobie pozwoli¢ na wyjazdy zagraniczne, kontrakty,
staze, to chciataby wrdci¢ do pracy naukowej. Zrezygnowata
z niej ze wzgledu na szefa, z ktérym sie stabo dogadywata.

RADA DLA NIEPRACUJACYCH MAM: Warto da¢ sobie
troche czasu i wyczekaé na odpowiedni moment, kiedy
okolicznosci bedg sprzyjajgce. Jak to bedzie

za wczesnie i ucierpi rodzina, to praca bedzie tylko
dodatkowym zmartwieniem.
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tucja (35), mama Iva (4)

ZAWOD WYKONYWANY: dziennikarka, copywriter, pisze
rozne teksty na zlecenia

FORMA/WYMIAR: freelancer, pracuje w domu
KIEDY PRACUJE: gtéwnie wieczorami, nocami
O SOBIE: silna, zyczliwa, nerwowa

MARZENIE Z DZIECINSTWA: zeby pisa¢ ksiazki, siedzie¢,
sobie cate dnie, pisaé i aby mi za to ptacili

MARZENIE NA DZIS: zeby sie wyspaé

WYMARZONE WAKACJE: W dzien chodzi¢ po pieknych

gbrach, a wieczorem schodzi¢ do luksusowego hotelu
z saung, tozkiem, winem.

WARTOSCI: Mitoé¢ — zdecydowanie. Wierzy, ze gdy te
mitos¢ sie praktykuje — w réznych wersjach, np. pod
postacig zyczliwosci, to to sie zwraca.

PRZED URODZENIEM DZIECI: Prowadzita bardzo
towarzyskie zycie — duzo z mezem wychodzili, zapraszali
znajomych, nocowali gosci z zagranicy.

PASJE: burleska — choé ma na to mato czasu

i pieniedzy; kiedys — poznawanie ludzi, teraz jest troche
przestymulowana, nie ma na to tyle czasu i energii, kocha
gory, uwielbia czytaé, pisze wiersze

ZASOBY SPRZED URODZENIA DZIECI: do$wiadczenie
i znajomosci, 10-letnia obecnos¢ na rynku, nie ma
problemoéw ze zleceniami

SKAD BIERZE SILE?

Nagradzanie siebie: , Swietnie funkcjonuje w systemie
nagrédkowym — jak mam wieksze zlecenie i obiecam sobie
sukienke, to bardzo mi pomaga”.

Ludzie: stara sie pracowac z ludzmi, z ktédrymi dobrze jej sie
wspétpracuje. Motywuje jg dotrzymywanie terminow dla
ludzi, ktérych lubi i ktérym nie chce robi¢ ktopotow.

Z przekonania, ze taka sytuacja jest tymczasowa: martwi
jg, ze ta tymczasowos(¢ sie przewleka i to jest zarazem
trudne, bo nie mozna nic zaplanowac ,,na pewno”.

METODY NA PRZESZKODY:

Zyje w przekonaniu, ze decyzje nie s3 raz na zawsze,
aktualna sytuacja jest tymczasowa. Dzieci rosng, nabywajg
nowych umiejetnosci i wierzy, ze bedzie tatwiej. Stara sie
sobie przypominaé, ze nie chce sie zajmowac tylko tym
praniem, ktérego nienawidzi.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SYTUACJA RODZINNA

Ma dwdjke dzieci. Starsza corka ma 6 lat — jest osobg
wysoko wrazliwg. Syn ma 4 lata i zdiagnozowany autyzm
atypowy. Oboje chorujg na atopowe zapalenie skory

i astme. Z tego powodu niedawno przeprowadzili sie

z Warszawy do Gdanska. Dodatkowo syn ma tez bardzo
silne alergie na mleko, orzechy i jaja. Jej maz ma dobry
zawod, dobrze zarabia.

DIAGNOZA:

Pierwsze podejrzenia dotyczace zaburzen rozwoju ustyszeli
od fizjoterapeuty w wieku ok. 1,5 roku. Byty duze problemy
z napieciem miesniowym, ale takze m.in. stabszy kontakt
wzrokowy. Poszli do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
gdzie na poczatku dostali opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju. Kiedy syn miat niecate 3 lata, dostali
diagnoze autyzmu atypowego. Diagnoze przyjeta z ulga.
Dzieki temu wiedzieli co mu jest, jak mu pomdc i to byto
najwazniejsze. W jej rodzinie jest dwoje chtopcow

z zespotem Aspergera, zna doroste osoby z zespotem
Aspergera, ktore dobrze funkcjonuja.

TYPOWY DZIEN POWSZEDNI

RANEK: Wstajg 0 7.00, idg do przedszkola
i ona jest tam z nimi. Jak dzieci juz s3 zmeczone, wracajg do
domu.

POPOLUDNIE: Zajmuje sie opieka nad dzie¢mi
i domowymi sprawami.

WIECZOR: Dzieci ida spa¢ o 21.00. Potem ona je kolacje

i ok. 22.00 zaczyna prace. Pracuje czasem do pdtnocy,
czasem do 2.00. Ktadzie sie i ma problemy z zasnieciem, bo
»jestem swiezo od komputera i gtowg we wszystkich
sprawach pracowych i domowych”.

»W nocy dzieci wstajq raz lub dwa razy, wiec trzeba sie cho¢
na chwile potozy¢”.

Sytuacje, kiedy mogta pracowac 3-4 godziny, gdy dzieci byty
w przedszkolu, wspomina jako komfortows.
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PRACA

POTRZEBY, JAKIE ZASPOKAJA PRACA:

Rozwdj: intelektualny i zawodowy

Wolnos¢: ma potrzebe posiadania pieniedzy zarobionych
przez siebie

Bezpieczenstwo: ,Mam tez takg potrzebe, zeby wiedzieé,
ze cokolwiek sie stanie — czy z naszym zwigzkiem,

Czy z mojego meza pracy, czy z jego zdrowiem, to nie jest
tak, ze ja jestem od kilku lat bez pracy i bedzie mi na ten
rynek bardzo ciezko powrdcic¢”.

Bycia nie tylko mama: naprawde teskni za tym aspektem
siebie, ktdry nie jest mama i chce go pielegnowac na tyle,
naile moze.

KOSZTY AKTYWNOSCI: zmeczenie fizyczne i psychiczne,
poczucie koniecznosci ,,wyszarpywania” czasu na prace,
poczucie zabierania rodzinie czasu.

Ma wrazenie, ze jej praca ,jest najmniej waing rzeczg”,
zawsze jak chce popracowad, to okazuje sie niezbedna
dzieciom, np. ,jest jedyng osobg, ktéra moze w tym
momencie pocatowaé w czétko”, ale ma tez wrazenie,

ze i partner wolatby, aby w tym momencie robita co$
innego, np. wtgczyta sie w domowe porzadki czy wystuchata
go. Wyszarpanie tego czasu na prace wymaga wiecej
wysitku niz sama praca.

CHCE PRACOWAC,

bo lubi swojg prace, bo nie chce, aby caty ciezar psychiczny
zwigzany z utrzymaniem rodziny spoczywat na partnerze,
bo praca definiuje jg troche inaczej — nie jako mame, jest
odskocznig: ,w pracy jestem pracownikiem, nie jestem
mamg i bycie w innej roli niz mama jest naprawde
odcigzajace, kiedy jest sie tg mamg tak bardzo i tak mocno”.

MUSI PRACOWAC, aby nie wypas¢ z rynku:

jest dla mnie wazne, aby ten powrdt mie¢, czyli by¢ caty
czas w kontakcie z rynkiem, caty czas pracowa¢

i troszeczke budowa¢é portfolio”.

MOZE PRACOWAC, bo ma ,mita atmosfere pracy”,
nie musi sie ktécic o zlecenia, walczy¢, nie ma tego stresu.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

DLACZEGO PRACA, A NIE SWIADCZENIE?

Nie chce iS¢ na swiadczenie, bo mysli, ze mogg by¢
momenty, kiedy bedzie musiata zarobi¢ wiece] pieniedzy
pracg zawodowa. Nie zrobili dzieciom tez orzeczenia

o niepetnosprawnosci. Nie ma ochoty na te procedury.
W jej odczuciu $wiadczenie bardziej by ja blokowato

w rozwoju. Wierzy w to, ze wkrotce jej dzieci bedg na tyle
dobrze funkcjonowaé w przedszkolu/szkole, ze bedzie mogta
pracowac wiecej i zarabiaé wiecej niz $wiadczenie, albo
przynajmniej bedzie miata takg mozliwos¢. Ma w sobie
przekonanie na podstawie relacji innych rodzicéw,

ze zatatwianie tego orzeczenia jest stresujgce dla dzieci

i dla rodzicow.

KRYTERIA WYBORU:

Intuicja — poczucie, co teraz jest dobre dla rodziny jako dla
catosci.

Praca jest waina, ale nie najwazniejsza — codziennie
decyduje, czy ma przestrzen na prace, czy musi wiecej czasu
poswiecic¢ rodzinie.

SKOJARZENIE Z PRACA: siedzenie przy komputerze,
wyjscie z domu, wynagrodzenie

PRZEKONANIA: dorosty cztowiek powinien pracowa,
praca nie powinna by¢ najwazniejszg rzecza w zyciu, a tylko
jego czescig

ZMIANY W TRYBIE/RODZAJU PRACY

Po urodzeniu pierwszego dziecka wrécita do pracy po roku.
Byta copywriterka w duzej agencji reklamowej. Przy drugim
— cos jej méwito, ze nie powinna, nie umie okresli¢ co, po
prostu jakos to czuta. Nie brata nawet urlopu
wychowawczego. Ztozyta rezygnacje.

Teraz jest dla niej trudny czas, bo dzieci adaptuja sie do
nowego przedszkola i ona jest tam z nimi. Na prace zostajg
tylko noce, a to nie jest dla niej dobra opcja.

WYBOR: Kontynuowanie swojej $ciezki zawodowej,

ale w mniejszym wymiarze czasu niz wczeséniej. Zwolnienie,
ale nie rezygnacja z kariery. Ciggte poszerzanie
doswiadczenia i budowanie portfolio.

WYMARZONA PRACA: pisanie ksigzek, opowiadan

RADA DLA NIEPRACUJACYCH MAM: Absolutnie nie
czuje sie upowazniona do dawania jakichkolwiek rad. Ona
ma zawdd, ktory jej umozliwia prace elastycznie i w domu
— ale nie kazdy ma takie mozliwosci lub bedzie sie w tym
dobrze czut. Wie, ze czasem sie nie da.
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Maria (55), mama Marka (28)

ZAWOD WYKONYWANY: wyktadowca akademicki,
kierownik warsztatu terapii zajeciowej

FORMA/WYMIAR: formalnie % etatu

KIEDY PRACUJE: réznie, czasem wyjezdza i wraca, caty
czas jest pod telefonem, w kontakcie z synem
O SOBIE: ,,nie mysle o sobie”

MARZENIE Z DZIECINSTWA: mie¢ swéj wiasny kacik,
zawodowo: by¢ lekarzem

MARZENIE NA DZIS: troche czasu, zrobienie czegos, co
chce, bez wyrzutu, ze w tym czasie jestem potrzebna komus
innemu.

WYMARZONE WAKACIJE: morze, plaza, aby byto ciepto
i abym nie musiata nic robi¢, duzo jedzenia warzywnego,
najchetniej kuchnia azjatycka i koniecznie ,brak takiego
poczucia, ze musze”

WARTOSCI: Rodzina, prawda, uczciwos$é, bycie

w zgodzie z sobg — autentycznos¢. Robié dobrze i méwic
prawde — tak jest tatwiej i to daje spokdj ducha.

PRZED URODZENIEM DZIECI: Przygotowywata sie na
medycyne. Nie miata do korica wsparcia dla tych dazen
w rodzicach. Z buntu zdawata na filologie polska. Zdata,
zostata, wciggneta sie. Miata duze poczucie
obowigzkowosci. Zawsze byta dobrg uczennica. Jak co$
zaczynata — starata sie skonczyc.

PASJE: ksigzki, podréze, robienie zdjeé, szydetkowanie

ZASOBY SPRZED URODZENIA DZIECI: skoriczyta

filologie polskg, dodatkowo 8 semestréow psychologii

SKAD BIERZE SILE?

Robi rzeczy, ktére po prostu lubi. Czasem zamyka sie

w ,,swoim kaciku”, aby na chwile sie oderwac. Otacza sie
ludzmi, ktdrzy jg lubia. Na szczescie jest ich dos¢ duzo i to
sprawia, ze sie dobrze czuje. Otacza sie ludzmi, ktérzy daja
jej wsparcie.

METODY NA PRZESZKODY:

Robi to co moze najlepiej jak moze. Stara sie nie mysle¢ za
duzo o tym, na co nie ma wptywu. Mysli pozytywnie,
dostrzega rézne mozliwosci, kreuje je. Nie pochwala
umartwiania sie nad swoim losem jako matki
niepetnosprawnego dziecka. Wierzy, ze zawsze jest wybor.
Jest wierna sobie. O swojg aktywnos¢é musiata powalczy¢.
Poczatkowo ani maz, ani babcie dziecka nie widziaty sensu
jej wejscia do pracy.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SYTUACJA RODZINNA

Maria jest w statym zwigzku od wielu lat. M3z dobrze
zarabia, pracuje za granicg. Ma dwdch syndw. Starszy — 31
lat, neurotypowy — ma juz dwoje swoich dzieci. Mtodszy
— 28 lat, ma zdiagnozowany autyzm i nie jest

w petni samodzielny. Mieszka z rodzicami.

DIAGNOZA:

Syn dostat ,,twardg diagnoze” autyzmu w wieku szesciu lat.
Pdzniej byta w kolejnych latach jeszcze potwierdzana.

Od urodzenia nie byto z nim tatwo, jednak do diagnozy zyli
w przekonaniu, ze ,to minie”. Nie byto wiadomo, co mu jest.
Weszta do ksiegarni na uczelni i zobaczyta ksigzke prof.
Jaklewicz ,Autyzm wczesnodziecigcy” i na oktadce byt taki
rysunek, ktéry byt po prostu jakby rysunkiem zrobionym
przez jej syna, byt identyczny, mimo ze wiedziata, ze to nie
jego, bo nigdy nie wysyfata ich nigdzie. Zaczeta przegladac
— to byto doktadnie to. Kupita ksigzke, spéznita sie na
zajecia. W przerwie poszta do swojego promotora i spytata,
czy zna tego naukowca. Znat. Umdwity sie. Nie byto
watpliwosci co do diagnozy, ale i tak potwierdzata jg jeszcze
W innym miejscu.

Rodzina nie dawata duzego wsparcia. Babciom trudno byto
sie pogodzi¢ z autyzmem. Mato sie wtedy wiedziato
o tym. Pojawit sie nawet wstyd.

TYPOWY DZIEN POWSZEDNI

Rano: budzi sie ok 8.00, bierze leki, czyta wiadomosci, myje
sie, ubiera, wychodzi z psem na krétki spacer, razem

z Markiem robig i zjadajg $niadanie. Podczas picia kawy
robig liste spraw i dziatan na dzien dzisiejszy. Wykonuje
najwazniejsze telefony. Pomaga synowi przygotowac
wszystko, co niezbedne do (mozliwie w najwiekszym
stopniu) samodzielnego umycia sie i ubrania. Wyjezdza do
pracy.

Popotudniu: W trakcie pracy zwykle raz wraca do domu
—ok. 13.00, sprawdza ,,stan ubrania” syna, wspdlnie
przygotowuja , przegryzki” (lunch). Wraca do pracy i jest
tam do ok. 16.00. Po pracy szybkie przygotowanie obiadu.
Krotki ,,reset” (jak sie uda). ,,Puszczenie” pralki. Wyjscie
»,Na zewnatrz” z synem: spacer potaczony z zakupami,
koncert, przedstawienie lub inne.

Wieczér: Lekka kolacja — przygotowywana wspdélnie.
Wspdlne spedzenie czasu: film, teledyski, czytanie (Marek
samodzielnie nie czyta). Syn idzie spac przed pdtnoca. Ona
sprzata kuchnie, wigcza zmywarke, wiesza pranie, konczy
korespondencje, robi przelewy.
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PRACA

POTRZEBY, JAKIE ZASPOKAJA PRACA: potrzeba
aktywnosci, satysfakcji, bycia wérdd ludzi, umieszczenie sie
w takim szkielecie organizacyjnym — nie ma czasu na
,hicnierobienie”

KOSZTY AKTYWNOSCI: ogromne zmeczenie, okresy
,Zapadniecia sie”, brak czasu na zadbanie o wtasne zdrowie

CHCE PRACOWAC, bo nie potrafi nic nie robié, bo chce

zy¢ na okreslonym poziomie spotecznym, bo praca jest dla
niej wazna, ma wartosc.

NIE MUSI PRACOWAC - uwaza, ze w zyciu nic nie
musimy, zawsze jest wybor — moze i$¢ na zasitek, moze
,hie mieszkac¢”. ,Zawsze mamy w zyciu wybar, tylko nie
zawsze chcemy to widziec”.

MOZE PRACOWAC, bo ma tatwoéé w dostrzeganiu
mozliwosci — dostosowata swojg prace do sytuacji zyciowej,
potrzeb rodziny, bo ma kierownicze stanowisko — jak musi
to wychodzi, nie musi nikogo pytac ani sie ttumaczy¢, ma
dostateczng elastycznosé.

DLACZEGO PRACA, A NIE SWIADCZENIE?

Nigdy nie pomyslata, ze mogtaby nie pracowac.
KRYTERIA WYBORU:

Dziecko jest na pierwszym miejscu — nigdy nie
podejmowata takich decyzji, aby on ponosit koszty,

gdyby nie dato sie tego pogodzi¢, to by zrezygnowata

zZ pracy.

Swiadomos¢ wielosci mozliwosci — jeéli nie da sie

w taki sposob, to trzeba to zrobi¢ inaczej, wykorzystac inng
z licznych przeciez mozliwosci — zawsze jakas$ znajdowata.

Szukanie satysfakcji — nie zawsze mozna robié to, co by sie
chciato najbardziej, ale mozna znalez¢ sposdb, aby czerpac
satysfakcje z tego, co da sie robic.

SKOJARZENIE Z PRACA: Odskocznia

PRZEKONANIA: ,Uwazam, ze w toku wychowania
dziecka, opieki nad dzieckiem, rowniez dla dziecka bardzo
wazne jest poczucie, ze kazdy z nas ma swojg prace, swoje
obowiazki”. Chciataby, aby dla jej syna to byto oczywiste,
Ze wszyscy pracujg. Wtedy widzi wiekszg szanse na to, ze on
tez bedzie chciat pracowac. To jest budowanie wzorca.
Pokazywanie, ze praca jest wazna — dla kazdego, takze i dla
niego. On musi zrobi¢ pewne rzeczy sam, bo ona idzie do
pracy. ,Nawet jesli realnie dzieci sg najwazniejsze, to nie
powinny mie¢ takiego przekonania. Wszyscy jestesmy
rownie wazni w rodzinie”.

Fundusze
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Wiedza Edukacja Rozwdj
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Mate Wielkie

miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

ZMIANY W TRYBIE/RODZAJU PRACY

Pierwsze dziecko urodzita po trzecim roku studiéw, drugie
—tuz po obronie pracy magisterskiej. Przez trzy lata po
studiach miata przerwe zwigzang z opieka nad dzie¢mi.
Potem poszta do pracy na pot etatu w liceum blisko domu,
musiato by¢ blisko. Niemal catg wyptate oddawata
opiekunce, ale nie przyszto jej do gtowy, ze mogtaby nie
pracowac. Zawsze chciata pracowac.

Lezgc w szpitalu przy operacji przepukliny spotkata swojego
promotora pracy magisterskiej, ktéry zaczat jg zachecac do
doktoratu. Zdata na studia. Po 2 latach zaczeta prowadzi¢
zajecia. Pracowata na studiach dziennych jak syn byt

w przedszkolu. Potem przeniosta sie do nauczania na
studiach zaocznych.

W czasie edukacji szkolnej dwa lata siedziata z synem

w tawce, potem miat albo asystenta, albo nauczanie
indywidualne. Samo jednak zawozenie i odwozenie
uniemozliwiato normalng prace. Kiedy syn konczyt
gimnazjum — nie miata pojecia co dalej. Postanowita na rok,
gbra dwa zawiesi¢ dziatalnosé na uczelni. Skoriczyta kolejne
studium, zatozyli z mezem organizacje pozarzadowa

i warsztaty terapii zajeciowej. Nie mogta znalez¢ nikogo

na stanowisko kierownika warsztatéw, wiec przestata
szukaé. Zostata.

Autyzm syna miat duzy wptyw na wykreowanie tego, gdzie
teraz jest zawodowo. Inaczej nie robitaby tych rzeczy.

Ale nigdy nie miata odczucia, ze z czegos$ rezygnowata przez
niego, raczej ze cos robi ,dzieki niemu”.

Nie podejrzewata, ze trafi z powrotem na uczelnie. Trafita,

i to w bardzo komfortowy sposdb. Pracowata nad projektem
innowacji. Poprosita uczelnie o recenzje. Spodobato sie
bardzo. Pani prodziekan nie tylko zaproponowata jej prace,
ale tez samodzielne zaprojektowanie tematyki zajec.
Wyktada na pedagogice przedmioty zwigzane z rehabilitacjg
i motywacjg do pracy oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

WYBOR: Praca, ktéra jest dla niej wazna, ale dostosowana
do jej sytuacji

WYMARZONA PRACA: czytanie, pisanie, méwienie

- to lubi robi¢ najbardziej. No, jeszcze zdjecia oczywiscie,
ale to jest dla niej taki skondensowany sposdb zapisu, czyli
pisania.

RADA DLA NIEPRACUJACYCH MAM: , Praca jako ak-
tywnosé daje poczucie sprawstwa, tym samym wzmacnia,
wptywa na poczucie dystansu, umozliwia hawigzanie/pod-
trzymanie relacji spotecznych, umozliwia poczucie przyna-
leznosci (do danej grupy spotecznej). Ta aktywnos¢ to moze
by¢ wolontariat. Warto”.
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Aga (39), mama Kuby (6)

ZAWOD WYKONYWANY: urzedniczka
FORMA/WYMIAR: peten etat

KIEDY PRACUJE: 8.00-16.00
O SOBIE: samotna

MARZENIE Z DZIECINSTWA: aby by¢ lekarzem
— widziata w tym zawodzie sens, robienie dobra

MARZENIA NA DZIS: Aby Kuba w jakimé momencie
obudzit jg i prowadzit z nig normalny dialog. By¢ troche
bardziej szczedliwa.

WYMARZONE WAKACIJE: ciepte miejsce, samochéd
—moze kabriolet, podrézowanie, zwiedzanie, bez bardzo
konkretnych celéw — chetnie sama.

WARTOSCI: empatia, taka wiez, to jak traktujemy innych,
szacunek do cztowieka, bycie tolerancyjnym

PRZED URODZENIEM DZIECI: nie ma zbyt duzo
dobrych wspomnien, najlepiej kojarza jej sie wyjazdy,
wakacje z rodzicami, zwierzeta w domu — koty, psy,

PASJE: na studiach interesowata sie bardzo etyka,
spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu

ZASOBY SPRZED URODZENIA DZIECI: studiowata
filozofie, napisata prace zwigzang z etyka w biznesie, byta
aktywna zawodowo — pracowata w urzedzie i mogta tam
wrocic

SKAD BIERZE SILE? Z tego, ze lubi pracowac :)

METODY NA PRZESZKODY: Nie poddaje sie. Podjeta
terapie. Mysli o przysztosci — co zrobig,

aby byta lepsza, fatwiejsza, ciekawsza, petniejsza. Nie
rezygnuje ze spotkan z ludZzmi — takze z mezczyznami. Jej
zycie trwa.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany
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Mate Wielkie

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

SYTUACJA RODZINNA

Ma jedno dziecko — syna, 6 lat. Nie jest z ojcem dziecka.

W chwili obecnej majg ustalong opieke naprzemienng
(zamieniajg sie opieka co dwa tygodnie). Ojciec wspiera
finansowo terapie dziecka, ptaci za przedszkole, terapeutke,
logopede. Rodwniez jej rodzice sg wsparciem dla niej.

DIAGNOZA:

Problemy z synem uwidocznity sie w przedszkolu. Panie
postanowity by¢ szczere i powiedziaty, ze podejrzewaja
autyzm. Wtedy juz w ich zwigzku nie byto fajnie i ona byta
w ztym stanie psychicznym, ale po diagnozie jeszcze sie
pogorszyto. Ojciec myslat kategoriami ,,musimy mu zaklepa¢
miejsce w osrodku jak bedzie dorosty”. Nie byta pewna, czy
da sobie z tym wszystkim rade. Obwiniata siebie o autyzm
dziecka. Na szczescie psychiatra diagnozujacy dziecko
wspart tez j3.

TYPOWY DZIEN POWSZEDNI

Rano: Wstaje 0 5.00 rano. Zawozi syna do przedszkola
na 7.30 i jedzie do pracy. Wszystkie terapie syn ma
w przedszkolu. Pracuje 8 godzin.

Popotudniu: Odbiera syna z przedszkola. Czasem robig
zakupy po drodze. W domu raczej juz nie pracuja. Sg razem,
ona mu wszystko ttumaczy, duzo do niego méwi. Angazuje
w drobne czynnosci, cho¢ na chwile. W domu nie ma
terapii. Kazdy ma prawo odpoczgé. Trudno tez z dzieckiem
wyjsc¢ gdzies na zewnatrz, gdzie mu bedzie dobrze

— np. zajecia w bardzo matych grupach, spokojne zajecia

— dostosowane do zaburzen.

Wieczorem: 19.00-20.00 Robi kolacje, kapiel, usypia syna.
Zwykle sama niedtugo pdzniej tez idzie spac.
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PRACA

POTRZEBY, JAKIE ZASPOKAJA PRACA: codzienny
kontakt z ludZzmi — praca pomaga odnalez¢ sie spotecznie,
dyscyplinuje, wprowadza okreslony rytm; potrzeba robienia
czegos$ innego, bo to co sie robi w domu jest takie
oczywiste, satysfakcja zawodowa, brak nudy, dzieki pracy
czuje sie lepiej, ma wyzsze poczucie wtasnej wartosci,

w pewnym stopniu takze niezalezno$¢ w realizowaniu
wiasnych i dziecka potrzeb

KOSZTY AKTYWNOSCI: koniecznoé¢ optacenia

dodatkowej terapeutki w przedszkolu

CHCE PRACOWAC, bo uwaza to za naturalny stan rzeczy,
nie chce wypasé z rynku, chce zadbac¢ o swojg niezaleznosé¢
i dgzy¢ do uzyskania satysfakcji zawodowe;j.

MUSI PRACOWAC,

bo ma kredyt na mieszkanie;

bo nie chce by¢ cate zycie zalezna od pomocy z zewnatrz
(Swiadczenie, ojciec dziecka, rodzice).

MOZE PRACOWAC,

1) bo syn jest 9 godzin w przedszkolu, ma optacong
przez tate dodatkowg terapeutke;

2) bo ma wsparcie rodzicow — jak trzeba takze
w opiece nad dzieckiem.

DLACZEGO PRACA, A NIE SWIADCZENIE?

Nigdy nie myslata o swiadczeniu. Uwaza, ze $wiadczenie nie
jest pewne. Poza tym nie wyobraza sobie nie pracowac.
Osoba dorosta, majaca na utrzymaniu dziecko, majaca
mieszkanie... Praca wydaje jej sie czyms$ oczywistym.

W pewnym momencie zycia cztowieka ona jest i juz. Uwaza
tez, ze po przerwie jest trudno wrdci¢ na rynek pracy,
bataby sie odzwyczaié.

KRYTERIA WYBORU:

1) Kwestie finansowe
2) Bezpieczenstwo
3) Niezaleznos¢

SKOJARZENIE Z PRACA: wyptata, niezaleznosé

PRZEKONANIA: Bez pracy ciezko by¢ szcze$liwym. Wie to
dzieki doswiadczeniu jej mamy.

Fundusze ~
Europejskie Al | Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwdj miany

Materiat z innowacji , Atlas motywacji dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Z mapa ku aktywnosci”.
Opracowanie merytoryczne: Anna Kobiela-Kanaan

ZMIANY W TRYBIE/RODZAJU PRACY

Przed urodzeniem dziecka kilka lat pracowata w urzedzie.
Po 7 miesigcach partner namawiat jg do powrotu do pracy,
»aby nie stata sie takg kurg domowag, z ktérg nie ma nawet
o czym pogadad”. Znalezli opiekunke, ktérej miata oddawac
w zasadzie catg swojg pensje. Psychoterapeuta pomaégt jej
podjac inng decyzje. Zdata sobie sprawe, ze jej praca nie jest
tak fascynujgca, aby miata z niej jakas satysfakcje, jesli nic
nie bedzie zarabia¢. Chciata zosta¢ przy matym dziecku.
Ostatecznie nie byto jej w pracy przez prawie 4 lata

—z uwagi na opieke nad dzieckiem i wtasne problemy
zdrowotne. Przez prawie rok po diagnozie pracowata na pét
etatu, bo syn nie mdgt wtedy by¢ przez caly dzien

w przedszkolu. Potem przeniesli go do prywatnego
przedszkola. Ojciec dziecka optacit terapeutke na kolejne
godziny.

Po drodze ze wzgleddw zdrowotnych miata kilka

4-5 miesiecznych zwolnien lekarskich. Przez to stracita
szanse na awans. Teraz bardzo sie stara w pracy, cho¢ wie,
ze docelowo chciataby robic cos innego. Jej sytuacja
finansowa jg do tego sktania ,Zycie od pierwszego do
pierwszego z kredytem i niepetnosprawnym dzieckiem to
jest bardzo duzy stres”. Wazne jest jednak poszukiwanie
satysfakcji, bo, jak méwi, trudno jest czerpaé satysfakcje

z przerzucania papierkéw. Boi sie jednak, ze ,urzednikéw”
niechetnie przyjmuje sie do korporacji. Rozwaza rézne
drogi, takze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

WYBOR: Trzymanie sie swojej nudnej, ale spokojnej
i dos¢ pewnej pracy. Inwestowanie w swojg terapie
i rozwoj, aby zebrad sity i przekwalifikowac sie.

WYMARZONA PRACA: Zwigzana z pomaganiem ludziom,
rozwigzywaniem problemodw, konfliktow, dobre
organizowanie pracy, satysfakcja pracownikéw, motywy
postepowania. Interesowata sie etykg biznesu, pisata o tym
prace —to jest dla niej ciekawe, np. praca doradcy
etycznego. Ale myslata tez o pracy w informatyce, np. jako
scrum master, albo nawet programista (zdata pomysinie
testy predyspozycji). Mysli, ze IT to tez miejsce, w ktérym
bedzie mdgt sie odnalezé jej syn. Moze wspdlna firma,

w ktorej odnajdzie sie i on, i ona?

RADA DLA NIEPRACUJACYCH MAM:

Aby pomyslaty troche o sobie, o swoim rozwoju
zawodowym. Dziecko potrzebuje zdrowej i szczesliwej
mamy. Nigdy nie wiadomo tez, co przyniesie zycie.
Swiadczenie nie wystarczy na wiele — warto sie rozwija¢

i budowad samodzielnie swojg przysztosé i bezpieczerstwo
swoje i dziecka.
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OPRACOWANE MERYTORYCZNE: Anna Kobiela-Kanaan
OPRACOWANE GRAFICZNE: Anna Szczepkowska - VisudCoach
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