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Tytuł innowacji: Odwrócona rekrutacja. Zrekrutuj sobie pracodawcę
Projekt „Odwrócona rekrutacja” to narzędzie dla agencji pośrednictwa zatrudnienia służące do pracy z bezrobotnymi absolwentami studiów wyższych. 
Odwrócony został w nim kierunek rekrutacji. W tradycyjnym procesie naboru kandydat ma spełniać wymagania podyktowane przez stanowisko, na które aplikuje. Próba znalezienia „idealnej” osoby na dane stanowisko to często karkołomny i długotrwały proces. W innowacji proces rozpoczyna się od gruntownej diagnozy zainteresowań, predyspozycji, wartości i osobowości rekrutowanego. Następnie na podstawie wyników łączony on jest 
z pracodawcą, w organizacji którego najpełniej wykorzysta swój potencjał

Produkty wdrożeniowe:
1. [bookmark: _GoBack]Model pracy w systemie „Odwrócona rekrutacja”, zawierający pozostałe produkty składające się na zbiór narzędzi i wypracowanych materiałów wraz z instrukcją użytkowania oraz opisem procesu.
