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bez wzgledu na stan zdrowia i zatrudnianiem osob z niepelnosprawnoscia, w tym osob z zyjacych

z Mozgowym Porazeniem Dzieciegcym - MPD.
#aktywizacja zawodowa #MPD #rekrutacja #potrzeby i mozliwosci os6b z MPD na rynku pracy

Jest to zrédlo informacji dla osob zainteresowanych tworzeniem otwartego rynku pracy

PAKIET NARZEDZI DLA PRACODAWCOW

WYJIDZ Z BANKI, ZEAM SCHEMAT
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m impulse —— HTA4Y TAKpetnosprawni
edukacja i rozwéj
Olga Stobiecka-Rozmiarek

Projekt ,Male Wielkie Zmiany  sie¢ rozwoju innowacji spolecznych” jest realizowany
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spoldzielni Socjalnych w partnerstwie z PwC Polska Sp.
z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspolfinansowanego
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Eundus_:ek_ [~ . Unia Europejska
NIDPEISKIE Bl | Male Wielkie Europejski Fundusz Spoleczny
wiedza Edukacia Rozwi Lmiany



Drogie Czytelniczki! Drodzy Czytelnicy!

Oddaje w Panstwa rece broszure informacyjng, ktora mam nadzieje bedzie
praktycznym wsparciem i Zrodflem wiedzy pomagajacym w budowaniu otwar-
tego, roznorodnego i wlaczajacego rynku pracy dla wszystkich, bez wzgledu
na stan zdrowia. Dotyczy ona aktywizacyi zawodowej Osob, doswiadczajacych
zycia z Mozgowym Porazeniem Dzieciecym.

Dziekuje osobom uczestniczacym w fazie przygotowania i testowania innowa-
i, szczegolnie calemu zespolowi Wyydz z banki, za konsekwencje i zaangazo-
wanie w realizacye tego projektu i osobom uczestniczacym w autorskim szkole-
niu. Jesli uznaja ja Panstwo za praktycznga i pomocng, w ramach solidarnosct
prosze o upowszechnianie tej publikacyi wsrod pracodawcow. Niech nam stuzy
do budowania otwartego rynku pracy dla wszystkich.

Dobrej lektury!

()lga Stobiecka-Rozmiarek — koordynatorka Baﬁkoweg() zespolu

[G6]



Historia naszej banki

Jak kosmici wyladowalismy na Ziemi i wyszlismy ze swojej banki.




Kazdy z nas zyje w jakiej$ bance, swojej bance: rodzinnej, zawodowej, zwiazanej z pasja,
przyjaciolmi, sytuacja ekonomiczna, sposobem myslenia, zycia. W bance, ktora czesto pelna jest
ograniczajacych nas schematow, przekonaﬁ czy wzorcow zachowan, dolyczqcvch rol jakie gramy
codziennie w spoleczenstww 7. roznych powodow ludzie Zamykajq si¢ W ty ch bankach, nie ba-
czac na istniejace Swialy rownolegle, nie wpuszezaja do nich nikogo pozornie innego od nas sa-
mych.

Agata Brodka, Paulina Wroblewksa, Tomasz Wojewoda, Olga Stobiecka - Rozmiarek - nasz zespol
poznal si¢ w ramach dzialan dramowych w Osrodku Szkolno-Wychowawezym dla Dzieci 1 Mlo-
dziezy Niepelnosprawnej im. Tylewicza w Poznaniu w 2017 roku. Pewnego dnia postanowilismy
wspolnie wyjs¢ ze swojej banki 1 ruszy¢ w Swiat z wiadomoscia, ze osoba z MPD czy z jakakolwiek
niepelnosprawnoscia ma potrzebe akceptacji, zrozumienia i spelnienia.

Byl ezerweowy goracy dzien. Wraz z grupa teatralng Mlodziezy ,,Bezsenni” z osrodka, je-
chalam zagrac ostatni spektakl Teatru Forum ,,Dwa Swiaty” w ramach projektu Rowny Start.
GralisSmy go juz po raz czwarty, jednak pierwszy raz poza dobrze nam znanym osrodkiem. To bylo
wazne doswiadezenie... zeby nie powiedzie¢ przelomowe. Bez tego spotkania nie doszlibysmy do
punktu, w ktorym teraz jest nasz zespol 1 nie powstalaby ta innowacja. Tego goracego letniego
dnia zaraz po spektaklu i niezbyt gramotnej dyskusji z widownia, Agata, Paulina i Tomek - aktorzy
z grupy - podeszli do mnie 1 powiedzieli :.wiesz co Olga, zrobmy co$ z tym. Mamy XXI wiek,

a my nadal czujemy si¢ jak kosmici w IT]IGJbCU pubh(‘7nwn Trzeba robié wiece) takich 5potkan

w szkolach zeby osoby sprawne oswoily si¢ z nami, osobami z nlepelnospl awnosciami, ktore
jezdza na Wozkach, chodza o chodzikach, kuleja, czy wygladaja troche inaczej niz wigkszosé spo-
leczenstwa.” To bylo bardzo spontaniczna reakeja na to ,,cos” nieuchwytnego w powietrzu, co za-
wislo nad nami w czasie spektaklu. W powietrm dalo si¢ odcezuc¢ pewien r0d7aj napie¢cia

1 skrepowania. Dla wielu osob, bylo to pierwsze w zyciu epotkame integracyjne z mlodzieza, ktora
doswiadcza zycia z niepelnosprawnosciami \wodmnvml 1 pierwsze spotkanie z Teatrem Forum,
czyli forma teatralna w ktorej widz bierze aktywny udzial.

Na zakoneczenie spotkania mlodziez napisala informacje zwrotne dla grupy aktorskiej. Wypowie-
dzi potwierdzily, ze bylo to dla mlodziezy wazne 1 otwierajace doswiadczenie. To czego mlodziez

z widowni nie miala odwagi wyrazi¢ w slowach, szczerze napisala na kartkach:

. To bylo bardzo dobre przedstawienie. Przekonatem si¢, ze mlodzi ludzie z niepelnosprawnoscia
tez moga by¢ Swietnymi aktorami 1 aktorkami.”

~Dochodze do wniosku, ze chyba w szyscy mamy te same problemy w relacjach w domu, szkole
niezaleznie czy jesteSmy sprawni czy niesprawni.”

~ZLajecia byly bardzo dobrze zorganizowane. Dzigki nim zmienilem swoj punkt widzenia na osoby
niepelnosprawne i ich stosunek do zycia.”

Czesto powlarzaly si¢ slowa uznania dla naszej grupy aktorow i spektaklu. Padaly stwierdzenia,
Lleraz juz wiem, ze osoby z niepelnosprawnos$cia maja takie same potrzeby jak ja”, lub ze ,jeste-
smy podobni do siebie”.

Tecro dnia dokonalismy malego wielkiego ()dk[‘) cia, ze osoby z niepelnosprawnoscia sa dla duzego
grona mlodziezy grupa Osob zupehue obea 1 nieznana. Zreszta jak juz wspomnialam, jeden

z aktorow sam powiedzial ,czulem sie¢ jak kosmita”.

Zrozumialam, ze otwarto$¢ na dialog z kims z innej banki zalezy od doswiadezen i gotowosci na
takie spotkanie. Jesli ktos pierwszy raz wehodzi do cudzej banki, moze to generowac rozne kon-
sekwencje: od strachu po ciekawosc, od zamknigcia po otwartosé, od krepujacej ciszy po swobod-
ny dialog.

Tak wlasnie narodzila si¢ idea Wyjdz z banki — zlam schemat — dzialania edukacyjne, przelamujace
stereotypy, prowadzace do budowania, poznania, dialogu i zrozumienia osob z niepelnosprawno-
scia. Wraz z Agata, Pauling i Tomkiem stworzylismy zespol edukatorow 1 edukatorek, z ktorymi
przygotowalismy program dla szkol podstawowych. Warsztaty przyblizaja realia zycia osob zyja-
cych z Mozgowym Porazeniem Dzieciecym 1 obalaja stereolypy dotyczace zycia z niepelnospraw
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noscia. Do lej porv udalo sie nam zrealizowa¢ warszlaly dla lacznie 180 dzieci z 111 — VII klas,
w wieku 8 - 14 lat z 3 szkol powiatu poznanskiego.

oruszeni doswiadczeniem pracy w szkolach poszliSmy o krok dalej i zajeliSmy sie¢ kolejna potrze-
P 1 1 kolacl lismy o krok dal clismy sie kol t
ba zatrudnienia i dostepnosci rynku pracy.

Grant w programie Male W fielkie Zmiany stworzyl nam mozliwosci oddzialywania na kolejna gru-
pe spoleczna - pracodaweow na rynku pracy w temacie aktywizacji os6b z nlepelnosprawnosuz;

W ten sposob idea Wyjdz z banki poszerzyla si¢ i powstal interdyscyplinarny zespol w skladzie:

Agata Brodka, Paulina Wroblewska, Tomasz Wojewoda — eksperci od zycia z MPD (mozgo-
wym porazeniem dziecieecym), adepei edukacji antydyskryminacyjnej, pomyslodawey dzialan
edukacyjnych w szkolach.

Kinga Kaczmarczyk - doradczyni zawodowa z 15-letnim doswiadczeniem w posrednictwie pra-
cy miedzy osobami z niepelnosprawnoscia, a pracodawcami, zwiazana z Wielkopolskim Forum
Osob z Niepelnosprawnosciami.

Agata Robinska — liderka programu TAKpelnosprawni partnera projektu Job Impulse, ktory
wspiera pracodawcow w aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia i integracji
W miejscu pracy.

Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy i antydyskryminacyjna, realizujaca od 14 lat pro-
gramy w obszarze integracji spolecznej, koord\ natorka dzialan W yjdz z Banki - zlam schemat,
wlascicielka firmy Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek — innowatora projektu.

Partnerem strategicznym dzialan innowacji w ramach programu ,Male wielkie zmiany” zostal Job
Impulse - firma, ktora stawia na réznorodnos¢ w srodowisku pracy 1 realizuje program TAKpel-
nosprawni.

Glowny celem innowacji ,,Wyjdz z banki, zlam schemat — pakiet narzedzi dla pracodaweow” jest
zmiana postaw pracodaweow wobec aktywizacji zawodowej 0sob z Dzieciecym Porazeniem
Mozgowym(MPD) i przygotowanie ich do zatrudniania tej grupy osob.

Innowacja spoleczna, objela nastepujace dzialania:

1. Autorskie szkolenie dla pracodawcow/czyn i rekruterow/ek zainteresowanych zatrudnianiem
0sob z niepelnosprawnoscia, w tym osob z MPD, z elementami dramy stosowanej 1 symulacja roz-
mowy kwalifikacyjnej z udzialem osob z MPD;

2. Przygotowanie broszury dla pracodawcow dostarczajacej wiedzy o niepelnosprawnosci MPD,
informacji o rynku pracy dla 0osob z niepelnosprawnoscia, o procesie zatrudniania osob z MPD;

3. Przygotowanie instrukeji dla podmiotow, ktore cheialaby zrealizowac¢ podobne szkolenia dla
pracodawcow.



Roznorodnosc¢ to wartosc
na rynku pracy.

Roznorodnosé to wartosé na rynku pracy i jednoczesnie potrzeba spotecz-
na. W dobie poszukiwania wykwali ﬁ/mwcmyc/z pracownikow pracodaw-
¢y staja praed wyzwaniem olwarcia sig na rozne grupy spoleczne, co daje
szanse wdrazania polityki rownych szans dla kazdey i kazdego z nas
[ daje mozliwosci aktywizacyi 0sob z niepelnosprawnoscia.
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W rozmowie o otwierajacym si¢ rynku pracy na roznorodnosc
udzial wziela Agata Robinska — liderka programu TAKpelnospraw-
ni Job Impulse, ktory wspiera pracodawcow w aktywizacji zawodo-
wej 0sob z niepelnosprawnosecia 1 integracji w miejscu pracy. Job
Impulse byl kluczowym partnerem innowacji Wyjdz z Banki — Zlam
schemat.

Jak oceniasz rynek pracy w Polsce dla Osob z niepelnosprawnoscia?

Wedlug statystyk jest coraz lepiej, rosnie nieznacznie wskaznik zatrudnienia osob z niepelno-
sprawnoscia, ale caly czas jest tak wiele do zrobienia. W Europie wskaznik zatrudnienia osob

z nlepehlosprawnosua to 48,7%, w Polsce tylko 26,3%. \Iajwu—;ksm barlera Jest brak wiedzy, edu-
kacji, niezrozumienie ze strony pracodawcow Jest wiele obaw, niezrozumienia z obu stron, czeslo
wynikajacych wlasnie ze stereotypow. Warsztaty takie jak ,,Wyjdz z Banki, zlam schemat” sa moim
zdaniem jednym z ciekawszych narzedzi oswajania z tematem w Srodowisku pracy, bo oprocz teo-
rii daja prawdziwe doswiadezenie, mozliwos¢ poznania si¢ obu stron.

Jak Twoim zdaniem jest golowos¢ i otwartos¢ pracodawcow na zatrudnianie osob z niepelno-
sprawnoscia, o roznym slanie zdrowia?

N\a papler7e w dek]araCJaLh pracodav» cy sa czesto na tak, ale niestety w praktyce roznie to wygla-
da. Czasami mam wrazenie, ze pra(*()ddW( y caly czas poszukuja i chea znalezé idealnych kandy-
datow. Najlepiej do 4o. roku zycia z konkretnym wyksztalceniem i1 wieloletnim doswiadezeniem
zawodowym. A pI‘Z(‘(‘i(‘Z czesto w firmach zachodza podobn(‘ procesy jak w calym Qp()h‘('zoﬁshvi(‘
V\ed]ug bada; Jestesrm Jedmm z na]s7yb(?1e] star7ejacych si¢ spoleczenstw w E turopie. Nie dziw-
nego, ze mierzymy si¢ z wyzwaniami rekrutacy; Jllvml \\}stdrczvlobx olworzy¢ si¢ na roznorodnosc
w spo]reczenstme 1 stworz;c sensowna poht}kg wsplerajgca mtegr aq@ w n]lerC1l pracy.

Jak budujecie otwartos¢ na roznorodnosc w Job Impulse?

W naszym zespole pracuja osoby z niepelnosprawnosc 14 1 dzigki wspolpracy z nimi na co dzien,
ich $wiat — czesto bardzo podobny do naszego - Sla|e si¢ nam bliski. Nasze hasla ,w pracy jeste-
smy lacy sami” czy ,inlegracja w miejscu pracy” maja dla nas realna wartosc. Stworzony zostal
program TAKpelnosprawni, klérego celem jest stworzenie dla obecnych pracownikow bezpiecz-
nych warunkow w firmie do ujawniania orzeczen lub ubiegania si¢ o nie w uzasadnionych zdro-
wolnie svluaclach W Polsce pracownik nie musi puedslavwa(‘ pra(‘oda\x cy orzeczenia, dlatego
zdarza sie, ze I)I‘d(‘()VVHl( y z obawy przed utrata pracy trzy Illdj(!, orzeczenie w przysiowu)wq] szufla-
dzie. Zeby osmielic 1 wesprzec pracowmkow warlo opracowa¢ program korzysci. Dzieki otwarto-
sci pracodawey zwigksza si¢ poczucie bezpieczenstwa wszystkich pracownikow oraz ich lojalnose,
co z kolel zmniejsza rotacje 1 absencje chorobowa. W naszej firmie istnieje program Deklaracja na
TAK, ktory takze polecamy naszym partnerom. Takie podejscie jest naj szy})sz(; droga do podme-
sienia wskaznika zatrudnienia osGb z niepelnosprawnoscia, przyczynia sie do integracji w miejscu
pracy oraz uzyskania ulg i dofinansowan dla firmy z tytutlu PFRON.



Co jest najwazniejsze, jesli chodzi o skuteczna aktywizacje¢ osob z niepelnosprawnoscia na
rynku pracy?

Wsrod pracodaweow potrzeba kompleksowych 1 dlugo['alowvch dzialan uéwiadamiajacych jaki
potencjal drzemie w réznorodnosci ,w tym w grupie 0sob z Illt‘p?hl()bpl‘dVVIl()S( 1ami. Trzeba za-
Chgcac pracodawcow do otwareia sie na zatrudnianie osob z tej grupy i pokaLac ze mozna. Wla-
snie doswiadezyliSmy tego, ze dobrym, otwierajacym doswiadczeniem moga by¢ warsztaty ,,Wyjdz
z Banki, zlam schemat”, w ktorych uczestnicza osoby z mézgowym porazeniem dzieciecym, tak-
ze poruszajace si¢ na wozkach. Aktywna p()s‘rawa ini('j atorow innowacji: Agaty, Pauliny, Tomka
puelamala stereotyp osoby z mepelnospl awnosma jako osoby calkowicie zaleznej. Osoby uczest-
nic zace w szkoleniu mialy ()kaZJe przekonac sie, ze wszyscy mamy podobne marzenia, planv po-
czucie humoru 1 potueb@ pracy. Osoby dosw1adCLa_|gce nlepelnosprawnosm pokazaly, ze sa po
prostu swietnymi osobami, ktore maja duza motywacje do pracy i moga by¢ i zaangazowanymi
pracownikami.

Roznorodnosé w miejscu pracy to wartosé

Pracodawca otwuerajac si¢ na roznorodny zespol tworzy w ten sposob mlt‘]b(‘t‘ pracy oparte na
szacunku i otwartosci dla roznorodnosci, co sprzy |a LWl(;kSLenlu sie pO('Lu('la beLple('Lenslwa,
IOJalnosm, motywacji. W zespole roznorodnym pojawiaja si¢ Lez innowacyjnos¢, kreatywne
rozwiazania bo sa naturalnym efektem Wspolplaq Firmy otwarte na roznorodnosc¢ przy ('1aga|a,
lez coraz wi¢ksza grupe kand) datow, dla ktoryeh polity ka otwartosci, dzialania CSR sa wazne.
Doswiadczenie zarzqdzania roznorodnym zespolem pozwala z kolei przygotowac sie do coraz
wiekszych wyzwan na rynku pracy, zwiazanych ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, chorobami cywi-
lizacyjnymi, czy vaadkarm

Rozmowe przeprowadzila Olga Stobiecka-Rozmiarek

LOJALNOS(




Korzysci dla pracodaweow otwartych na roznorodnosc.

Zatrudniajac Osoby z niepelnosprawnosciami, mozesz liczy¢ na ich: MOTYWACIE, LOJAL-
NOSC a tym samym na MNIEJSZA ROTACJIE w 7espole Wszyscy pracownicy beda sie czuc
BEZPIEC ZNIE co wyzwoli wicksza KREATYW NOSC i INNOWAC YJN()Q(J, RELAC JE

w Twoim 7esp0]e bgd@ oparte na SZACUNKU i ZROZUMIENIU dla ROZNORODNOSCI realne
wdrazanie idei i warto$ei OTWARTOSCI rynku pracy 1 idei INTEGRACJI SPOLECZNEJ prak-
tykowame celu JEDEN RYNEK PRACY dla wszystkich. Zatrudniajac Osobe z niepelnosprawno-
scia, uzyskasz konkretne KORZY SCI EKONOMICZNE w skali roku, tj. brak ()pldt PFRON! oraz
dofinansowania do wynagrodzen (450 zl, 1125 1 1800, a w przypadku MPD méwimy jeszeze
o schorzeniu szezegolnym, czyli dodatk()wym 600 zl / miesi¢cznie). Dla firmy zatrudniajacej 1000
pracownikow sa to oszczednosci przekraczajace 100 tys. PLN miesi¢cznie.

Dofinansowanie wynagrodze-
nia asystenta pracownika z

2 Zwrol Koszlow przystosowania
E, i adaptacji stanowisk pracy.
I ON.
Zwrot koszlow wyposazenia
i miejsca pracy.

Dofinansowanie kosztow
U szkolen niepelnosprawnych

pracownikow.

Twoja DOBRA PRAKTYKA CSR zwroci uwage innych interesariuszy, tj. mediow, kandydatow,
klientow!

Przyciagniesz tez KANDYDATOW, dla ktorych polityka otwartosei dla roznorodnosei jest wazna.

Uzyskasz cenng WIEDZI na temat ZARZADZANIA ZESPOLEM ZROZNICOWANYM POD
KATEM SPRAWNOSCI, co pozwoli Ci si¢ lepiej przygotowaé do coraz wickszych wyzwan zwia-

zanych ze starzejacym si¢ spoleczenstwem i1 rynkiem pracy, gdzie pojawia si¢ mepehlospravmosc
nabyta™

1. Dotyezy firm zatrudniajacych co naymniej 25 osob w przeliczeniu na pelne etaty.
2. Czestosc wystepowania niepelnosprawnosci rosnie gwattownie po ukonczeniu 50. roku zycia. W 2014 r. wsrod czterdziesto-
latkow niepelnosprawna byla co 11. osoba, a wsrod pieédziesieciolatkow — blisko co 5.!
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O Inicjatorach. F.amaczach
schematow, ich potrzebie
zmiany, dzialania 1 pracy.

Agata Brodka, Paulina Wroblewska i Tomasz Wojewoda, trojka wspa-
nialych Ambasadorow aktywnych mlodych dorostych, ktorzy chea i zmie-
niaja postrzeganie 0sob z niepelnosprawnoscia w naszym spoleczenstwie.

Co wazne, laczy ich nie tylko fakt, ze maja MPD-mozgowe porazenie
dziecigce, ale przede wszystkim to, ze Maja Potencyal do Dzialania we
wlasney sprawie, zmmieniaja siebie i swiata na lepsze. Chea uswiadamiac
spoleczenstwo i robia to skutecznie z wielkim zaangazowaniem od dwoch
lat w roznych srodowiskach miedzy innymi w ramach idei
Wyydz z banki — ztam schemat.

Zapraszam do poznania Ambasadorow na rzecz réwnosci i roznorodnosci,
sami najlepiej si¢ przedstawia.



Agata Brodka

Jestem jedna z inicjatorek projektu ,Wyjdz z Banki - zlam schemat”, pochodze z Poznania, mam
28 lal i Srednie wyksztalcenie. Pracuje w Teatrze Animacji w Poznaniu.

Czas wolny lulng spedza¢ czas ze znajomymi, czylac ksiazki 1 by¢ tam, gdzie jestem potrzebna.
Interesuja mnie teatr, ksiazki (bl()crrahe ) muzxka Doceniam sie za punktualnosc bezinteresow-
nos¢, energicznosc. Bardzo nie lubie prasowac .

Obecnie pracuje w Tealrze Animacji na stanowisku recepcjonistki oraz mam za soba praktyki

w reslauracji i staz w Poznanskim Instytucie Maszyn Rolniczych w Poznaniu. Teatr zawsze byl dla
mnie wazny, stad obecna praca w teatrze jest spelnieniem marzen na tym elapie zycia. Praca jest
dla mnie odskocznia od codziennych problemow miejscem, gdzie nabywam doswiadezenia na
przyszlosc i daje mi mozliwos¢ samodzielnego zycia jako osoby dorosle;j.

Realizuje projekt Wyjdz z Banki — zlam schemat — Pakiet narzedzi dla Pracodawcow, zeby praco-
dawcy dali szans¢ osobom z MPD do pracy, ktora pozwala na samodzielne zycie.

Chce tez zmienic
postrzeganie osob z MPD to;
aby nie patrzono na takie osoby
jak ja, przez pryzmat tego jak wy-
gladam, tylko jaki mam potencjal
i co umiem. Nie liczy si¢ papier
z orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci tylko czlowiek z calym baga-
zem doswiadczen, umiejetnosci.
Wazne, zeby nie wkladaé¢ ludzi do
tego samego worka, kluczowe
jest indywidualne podejscie
do kazdego czlowieka.




Paulina Wroblewska

Pochodze¢ z Szamotul, jestem jedna z inicjatorek dzialan edukacyjnych Wyjdz z Banki zlam sche-
mal. Mam 27 lat, posiadam wyksztalcenie Srednie bardzo chee pracowac i otwieraé¢ rynek pracy
dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

W czasie wolnym lubi¢ Czytac ksiazki biograficzne, historyczne o Il wojnie Swiatowej, kryminaly,
stucha¢ muzyki, jezdzi¢ rowerem, lanczy¢, Spiewac, czasem pisze wiersze. Interesuja mnie podro-
ze 1 ludzie. Doceniam w sobie: szczerosé, ambicje 1 otwartosc. Nie lubie my¢ podlogi, dyrygowac
ludzmi, robi¢ kilka rzeczy na raz .

MPD, to nie jest nic strasznego. Kazdy czlowiek jest inny z MPD, nie mozna zy¢ stereotypami
na temal choroby. Realizujac projekt Wyjdz z Banki - zlam schemat - Pakiet narzedzi dla pra-
codawcow chee zmienié sposob postrzegania osob z MPD, aby nas doceniono na rynku pracy

i dano szanse.

Zebyémy mogli czué
sie swobodnie. Chce
uswiadomi¢ pracodawcy, ze
osoba z MPD nie musi ist-
niec¢ tylko przez pryzmat do-
Kumentu - orzeczenia

o niepelnosprawnosci i ze

ma szanse na dobra prace.
Osobom z niepelnosprawno-
scia chee pokazaé, ze trzeba
w siebie wierzy¢, znac swoja
wartos¢ i walezy¢ o swoje



Tomasz Wojewoda

Jestem jednym z inicjatorow projektu. Mam 31 lat pochodze z Chwatkowa,
jestem na etapie usamodzielniania si¢ 1 marze¢ o pracy.

W czasie wolnym lubi¢ pi¢ kawe 1 chodzi¢ do teatru. Interesuja mnie dobre
filmy 1 rolnictwo. Jestem szczery, punktualny, opiekunczy.

Nie lubi¢ zamiata¢ 1 rozwieszac prania. Z wyksztalcenia jestem elektronikiem,
mam Srednie wyksztalcenie. Mialem staz w instytucie maszyn rolnictwa.
Praca, to dla mnie zrodlo utrzymania i mozliwos¢ kontaktu z ludzmi. W kazda
prace daje siebie 1 dziele si¢ swoim doswiadezeniem.

Chee aby pracodawcey
nie bali sie osob z MPD,
przekonali si¢, ze czlowiek
z MPD moze pracowac i ma
do tego mozliwosci i po-
tencjal. Chee Uswiadamiaé
ludzi, ze stan fizyczny przy
MPD nie jest problemem, ze
kazda z osob z MPD ma roz-
ne rodzaje niepelnosprawno,
sci 1 wiele osob z MPD
moze pracowac.




MPD - Mam Potencjal
Do.... PRACY

Dlaczego praca jest dla nas wazna? Chyba z tego samego powodu, co dla
wiekszosct ludzi na swiecie. Dzieki pracy mozna poczuc si¢ pelnopraw-
nym obywatelem/lka, a nie osoba wiecznie korzystajaca z rent socjalnych,
zasitkow, Dzzg/w pracy czlowiek czuje sig potrzebny; szczesliwy 1 zaspoka-
Ja swoje potrzeby; jest lepiej postrzegany w spoleczenstwie.




Praca

Jest zrodlem do budowania wlasnej wartosci, daje samodzielnos¢, mozliwos¢ rozwoju, podnoszenia

kwalifikacji i spelnienia.
Daje dobre samopoczucie, szans¢ nawiazywania nowych relacji i akeeptacji w spoleczenstwie;

Pozwala na samodzielne zycie, daje poczucie sprawstwa, odpowiedzialnosei i niezaleznosci od rodzicow

w doroslym zyciu.

Jest prawem kazdego i kazdej z nas bez wzgledu na stan zdrowia.

Paulina Wroblewska

Praca dla mnie jest szansa na rozwoj, nowe doswiadczenia, dowartosciowanie sie.
Do tej pory mialam/em staz w stolowcee studenckiej jako pomoce kuchenna

W pracy jestem zaangazowana, lojalna, daje wsparcie, chetnie doradze
Chcialabym pracowac w biurze, na portierni, recepcji, by mie¢ kontakt z ludzmi.

Chcialabym spotkac¢ odpowiedzialnego i wyrozumialego pracodawce, ktory nie kategoryzuje osob
7z MPD

Co oferuje od siebie pracodawey:

* Dobra umiejetnosé obstugi programow MS Office
= Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego
* Jestem analityczna, dokladna, skrupulatna, dociekliwa, spokojna.

* Umiem pracowac samodzielnie i w zespole.

= Posiadam zdolno$ci manualne.
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Tomasz Wojewoda

Niejednokrotnie doswiadczalem dyskryminacji i, ze wzgledu na stan zdrowia, slyszalem krzyw-
dzace opinie, ze osoby z niepelnosprawnoscia tylko siedza w domu pobieraja rente socjalna
i nic poza tym nie robia. Nie zgadzam si¢ z tym, wielu z nas moze i chce pracowa¢, trzeba o tym
mowic¢ glosno i tworzy¢ mozliwosci pracy.

Szukam pracodawcy, ktory mnie czegos nauczy i jednocze$nie bedzie ode mnie wymagal.

Gdzie mogtbym pracowac? Lubie by¢ z ludzmi, stad praca jako edukator, animator, czy obsluga,
na recepcji czy przez internet czy telefon bylaby dla mnie ciekawym zajeciem. Marzy mi si¢ praca
na stanowisku kierowniezym.

Pracodawcy oferuje:

* Doswiadezenie zdobyte w pracach biurowych

* Dobra obsluge komputera (Ms Office)

* Podstawowa obsluge programow graficznych (Corel Draw)
* Podstawowa znajomosc¢ tworzenia stron internetowych

= Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego

*  Umiejetnosc wyslapien publicznych

* Jestem komunikatywny, zorganizowany, przedsi¢biorezy, pomoeny, punktualny, wesoly i mam
poczucie humoru

*  Mam predyspozycje do obstugi klienta polaczonej z praca biurowa

Agata Brodka

Obecnie pracuje 1 jestem bardzo zadowolona z recepcji i obslugi klienta w teatrze, mysle, ze mo-
glabym z powodzeniem pracowaé jako animatorka w domu kultury, czy osoba wspierajaca osoby
z niepelnosprawnoscia.

W pracy daje¢ przede wszystkim swoje zaangazowanie, energie, skupienie.
Od pracodawcy potrzebuje, zeby byl wymagajacy, ale tez cieply iserdeczny dla innych.
Co oferuje od siebie pracodawecy:

* Dobra obsluge komputera (Ms Office)

* Podstawowa znajomosc jezyka angielskiego

*  Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole

*  Komunikatywnos¢, punktualnosé, zorganizowanie



MPD w hezbach.

Trudno jest oszacowac ilosc osob, zyjacych z MPD w Polsce. W naszym
kraju nie prowadzi si¢ rejestru Osob z MPD, choé¢ w innych krajach takie
rejestry istnieja. Nie wiadomo tez jaka liczba osob w tej grupie jest
aktywna zawodowo i jaka moglaby sie wlaczyc w rynek pracy.

TYpy PoRAZENIA



Fundacja Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat od 2015 roku organizuje kampanie spoleczna’ na rzecz
solidarnosci, wsparcia i rozwoju Osob z MPD.

Oto kilka danych dotyeczacych liczebnosei Osob z MPD na swiecie 1 w Polsce, ktore udalo sie

zebrac.

Na swiecie zyje ok. 17 milionow Osoéb, u ktorych zdiagnozowane zostalo mozgowe porazenie
dzieciece.

Szacuje sie¢, ze w Polsce zyje ok. 20 - 25 tysiecy osob z MPD.
Mozgowe porazenie dziecigce wyslepuje u okolo 2 na 1000 urodzonych dzieci. Ponad polowa
dzieci zyjacych z niepelnosprawnoscia w Polsce jest dotknietych MPD.

1 na 4 osoby z MPD nie mowi
1 na 3 osoby z MPD nie chodzi

1 na 2 osoby z MPD ma niepelnosprawnos¢ intelektualna

1 na 4 osoby z MPD ma epilepsje

Te dane statystyczne” pokazuja, ze w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci spora czesé osob
zyjacych z MPD moze podjac prace;

Na podstawie doswiadezen samych inicjatorow innowacji Wyjdz z banki i ekspertow zwiazanych
z rynkiem pracy wynika, ze mozna postawic hipoteze, ze wiele osob z MPD nie podejmuje
aktywnosci zawodowej. Barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowe;j jest kilka:

1. Architektura, infrastruktura dla osob z MPD, majacych trudnosci w poruszaja-

cych si¢ na wozku,

2. kompetencje i stopien wyksztalcenia (osoby z wyzszym wyksztalceniem zazwy-

czaj znajduja prace),

3. postawa pracodawcow, ktorzy czeslo nie wiedza, ze pracownik z MPD, moze by¢

bardzo dobry w swoim zawodzie,

4. postawa osob z MPD jako kandydatow/tek, brak wiary we wlasne kompetencje

i umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.

1. Kampania #17milionow — ogolnopolska kampania spoleczna na rzecz solidarnosci z osobami, ktore doswiadezaja zycia

z MPD; kampania trwva przez caly miesiae pazdziernik. W 2019 roku swiatowy dzien MPD przypada 6 pazdziernika;

W Polsce akcja koordynuje Fundacja Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat, kidra od 2015 zorganizowala juz. cztery edycje
kampanii. Kolorem rozpoznawcezym akeyi jest kolor zielony; niosacy nadzieje, cheac wilaczy¢ sig do akeyi na znak solidarnosci
obowiazuje podswietlanie budynkow na kolor zielony:

2. Dane statystyczne zostaly zebrane przez zespol Fundacyi Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat - organizatorow Kampanit
#17milionow na rzecz osob z MPD w Polsce. hitp://17milionow.pl/
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Czym jest Mozgowe
Porazenie Dzieciece!?

Cheac lepiej zrozumiec czym jest MPD, co pracodawca powinien wziaé pod
uwage zatrudniajac osobe z MPD, zaprosilam do rozmowy doswiadczonga
Sizjoterapeutke Dominike Maniecka —Vicente. Zapraszam do rozmowy:

Dominika
Maniecka-Vicente

Fizjoterapeutka, od 12 lat jest
rehabilitantka osobami

z niepelnosprawnosciami m.in.
z 0sOb z MPD. Jest zalozycielka
Centrum Terapii ASEMI.
Obecnie w swojej pracy
koncentruje si¢ na badaniu
postawy, oraz wzorcach
ruchowych u osob

z nawracajacymi problemami
bolowymi kregostupa

1 stawow. Szuka odpowiedzi

w jaki sposob zaburzenia
biomechaniki ruchu moga
wplywac na wystepujace
symptomy.




Dominiko, dzi¢kuje ze przyjelas zaproszenie do rozmowy. Wyjasnij prosze czym jest MPD?

MPD - Moézgowe porazenie dzieciece, to jest uszkodzenie mozgu dziecka i jego ukladu
nerwowego w okresie okolo porodowym. Uszkodzenie moglo nastapi¢ chwile przed porodem,

w trakeie albo chwile po kiedy doszlo do niedotlenienia albo wylewu krwi do maézgu.

W konsekwencji jakas czeS¢ mozgu zostala niedokrwiona 1 jest martwa, a uklad nerwowy jest
niedojrzaly. W takiej sytuacji nigdy nie wiadomo jak rozlegle moze by¢ to uszkodzenie i w ktora
strone pojdzie rozwoj ukladu nerwowego. Nazwa moze by¢ mylaca, to uszkodzenie spotyka dzieci,
ale zostaje z czlowiekiem na cale zycie, az do doroslosci.

Mozna wyrézni¢ kilka form porazenia ukladu nerwowego:

Hemiplegia - porazenie jednostronne, na przyklad Lewa reka 1 lewa noga po tej samej stranie sa
bardziej uszkodzone.

Diplegia - nasilenie zmian jest w dolnych konezynach, a gérne sa tez w pewnym stopniu
yorazone, ale sa funkejonalne.
,al funk al

Tetraplegia - porazenie czterokonczynowe wszystkie 4 konezyny sa dos¢ moeno porazone.

Atetoza — zmienne napiecie prowadzace do niekontrolowanych ruchow konezyn i problemow
ze stabilizacja 1 utrzymaniem stalej pozycji ciala , to takie napiecie migsniowe ktore od bardzo
wysokiego blyskawicznie zmienia si¢ do obnizonego 1 te zmiany napigcia nast¢puja czesto.

Poniewaz uszkodzenie dotyczy niedojrzalego, bardzo plastycznego ukladu nerwowego, bardzo
trudno jest przewidywac w ktora strone pojdzie rozwoj ruchowy oraz psychiczny dziecka.

Jesli chodzi o to co si¢ zadzieje z mowa, wzrokiem, psychika dziecka z MPD tego nie wiadomo,
jak sie dalej dziecko rozwinie.

Czy mozna zatem jednoznacznie powiedzie¢ co oznacza MPD dla czlowieka?
Nie jest to mozliwe, jesli uslyszymy hasto MPD, bo kazda sytuacja jest inna.

Jedna osoba z MPD moze mie¢ bardzo niewielkie zmiany 1 wlasciwie tego nie widac. To sa
czesto osoby, ktore mijamy na ulicy, ktore chodza w charakterystyezny sposob (powloeza nogami,
poniewaz nie moga rowno postawic stop) .To moze tez by¢ osoba, ktora porusza si¢

o kulach, chodziku, c7vje§d7i na wozku. Bez wzgledu na stopien sprawnosci ﬁ7yc7nej i ruchowe;
okolo p()i()ww 0sob z tej grupy jest w normie intelektualnej, czesé tych osob pracuje, zaklada
rodziny i zyje 7upe’m]e samodzielne. Sa tez osoby z gleboka niepelnosprawnoscia polaczona

z nl(‘p(‘ln()sprdw noscia intelektualna, poruszaja si¢ na wozkach, z duzymi przvkur(‘del skolioza,
nie ma z nimi kontaktu, sa zupelnie zalezne od innych i to jest gl@bokle porazenie mozgowe.

Jakie masz doswiadczenia pracy z osobami z MPD, ktore podjely aktywnosé na rynku pracy?

Mialam kiedys na rehabilitacji Pana z MPD, ktory do pracy przyjezdzal wlasnym ekskluzywnym
samochodem, w garniturze, z teczka. Swietnie sobie radzil w zyciu. To jest niestety duza
mniejszosc. Wszystko zalezy od wychowania, rodzicow, systemu szkolnictwa. Czesto osoby z MPD
trafiaja do szkol mtegracy]nych gdue poziom nauczania jest duzo nizszy niz

w szkolach publicznych, ktore z kolei w wigkszosci sa niedostosowane do potrzeb osob

z niepelnosprawnoscia, szczegolnie fizyezna. W konsekwencji poziom wymagan stawianych
osobom z MPD bywa nizszy niz ich mozliwosci.

Co jest potrzebne osobom z MPD, aby mogly aktywnie bra¢ udzial w zyciu spolecznym?

Trzeba mie¢ wspierajacych rodzicow, terapeutow, rehabilitantow, nauczycieli 1 mie¢ duze poczucie
wlasnej wartosci, zeby odnalez¢ si¢ w doroslosci. Znam osoby z MPD, ktore pokonezyly szkoly, sa
W normie mtelektualnq 1 wrocily do domow, bo nie bylo dla nich mozliwosci dalszego rozwoju.
Nie mialy jak dojechac¢ do szkolv 1 edukacja konczyla si¢ na etapie liceum. Te osoby mogly
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spokojnie funkcjonowac¢ w spoleczenstwie, ale po prostu zostaly w domu. Sa tez osoby z MPD,
ktore skonczyly studia wyzsze, znalazly prace, usamodzielnily si¢, jest ich jednak zdecydowana
mniejszosc.

System spoleczny niestety nie Wspiera swiadomos¢ potrzeb 1 mozliwosci jest czesto niska
wsrod nauczyeieli, pracoda\\ cow. Wiele 0sob z mepelnosp[awnosma otermule edukacje na
zanizonym pozwlnle bo si¢ w nich nie wierzy 1 nie walezy o wyzszy pozwm eduka(Jl System
wsparcia panstwa w obszarze aktywizacji zaw ()dOWeJ tez zostawia wiele do 7 zyczenia. bpotkalam
pracodawcow, ktorzy zrezygnowali z zatrudniania osob z niepelnosprawnosecia, bo procedury
okazaly si¢ bardzo skomplikowane 1 ich przerosly.

Co sprzyja aktywizacji osob z MPD na rynku pracy?

Najwazniejsze jest to, zeby uwierzy¢ w mozliwoseci osob z MPD, ze moga one wnies¢ cos waznego
do spoleczenstwa. Nie patrze¢ na nie przez pryzmat uszkodzenia w ukladzie nerwowym, ale
patrzec, co dana osoba moze dac od siebie.

Co jest Twoim najwiekszym wyzwaniem w aktywizacji zawodowej osob z MPD?

W systemie procz edukacji 1 skutecznego wsparcia dla rodzin os6b z MPD wyzwaniem

jest infrastruktura: transport, architektura. Dostosowanie lokalu bywa dramatem; w naszym
budownictwie malo jest budynkow dostosowanych do 0os6b majacych trudnosei z poruszaniem
si¢. Czesto w starym budownictwie brakuje windy, poreczy, szerokich toalet, wejsé. Owszem sa
dotacje, ale znowu trzeba si¢ przedrzec przez skomplikowane dokumenty . Wiele przed nami do
zrobienia.

Co zatem jest kluczem do zwi¢kszenia zatrudnienia osob z MPD wsrod pracodaweow?

Kluczowymi aspek‘[ami je%t postawa 1 wiedza pracodawcy na temat mozliwosci i potrzeb osob
z MPD.To moze zbudowac wicksza otwarto$¢ na zatrudnianie osob z teJ grupy. To jest bardzo
wazne, zeby osoby z MPD dostawaly mozliwos¢ pracy. Ja w swoim zyciu mialam tylko

3 TT]]GS]QLG bez pracy 1 myslalam, ze zw, armJg Osoby, ktore nie maja tej pracy Iataml tym bardziej
JE‘J potrzebuja. Praca daJP poczucie, ze jest si¢ potrzebnvm ze si¢ wykonuje co$ waznego dla
innych, dlatego ma tez charakter terapeutyczny. Co wazne pozwala zarabia¢, by¢ samodzielnym

1 niezaleznym.

Zaufanie do pracownika/pracowniczki — jesli osoba decyduje si¢ na prace, jest czesto bardzo
zmolywowana do dzialania. Warto si¢ nie ba¢ i zaufa¢ zatrudnianej osobie. Kazdy czlowiek sam
zna si¢ najlepiej i umie o siebie zadbac¢. Wystlarczy, ze pracodawcea z szacunkiem dopvla

o potr Zeb) dostosowania warunkow pracy 1 zagwarantUJe otwarto$¢ na to, ze Jebll I)()J&V\l sie Jdkab
nowa poltrzeba czy problem w pracy, to chetnie wyslucha i bedzie szuka¢ rozwiazan.

Wiedza o potrzebach i konsekwencjach MPD dla wykonywanej pracy.

Niektore osoby z MPD maja epilepsje. Wystarczy si¢ nauczy¢, co robic¢ w czasie 1 po ataku jak
reagowac. Niektore osoby z MPD maja przetrwale odruchy toniczne tzn. odruchy, ktore normalnie
obserwujemy tylko u Ill(‘Hl()Wldj Odruchy te moga czasami dac¢ o sobie zna¢ gwaltownym
ruchem lub utrata rownowagi w odpowledzl na nlespodzmwam bodziec taki jak nagh glosny
dzwiek. Warto o tym wiedzie¢, zeby si¢ z tymi odruchami oswoic i si¢ im nie dziwi¢. Na to
zachowanie osoba z MPD nie ma thwu W zaleinosei od stopnia nlepehlosprawnosm osoby

z MPD maja rozne mozliwosci koncentracji, stad moze by¢ potrzeba cierpliwosei i powtarzania
polecen do powierzonych zadan.

Co pracodawca powinien wzia¢ pod uwage zatrudniajac osobe z MPD? Jak stworzyé dobre
warunki pracy dla osoby z MPD?

Przy MPD kazda osoba ['unkcjonuje inaczej, stad nie ma szablonu. Niektorzy beda polrzebowa(‘
Jedvme I‘egulacjl czasu pracy i nie beda mogli dzwigac u(;zarow inni beda potrzebowac wsparcia
przy wdrozeniu do pracy i adaptacji stanow 1ska pracy, czy rozwiazan mhaslrukturahg ch

w budynku. To jest bardzo indywidualne i zalezy od stopnia uszkodzenia mozgu. W pierwszym



okresie pracy, praktycznym rozwiazaniem jest osoba wpierajaca pracownika na nowym
stanowisku pracy i pracodawee, zeby mogl poznaé i zrozumie¢ potrzeby osoby z MPD. To
moze by¢ asystent, czy osoba wdrazajaca pracownika/pracowniczke oraz wspierajaca samego
pracodawce w okresie wdrazania.

~ e e o ee . . . . . ’ . .. . . )
Cow T“’()J(‘?J opinii, Jak() FlZJ()tePaI)ﬂutkl, moze pomoc organizacjl miejsca pracy:

Dostosowane biurko i siedzisko. Trzeba wziac¢ pod uwage , ze dla 0sob zdrowych dlugie siedzenie
przy biurku powoduje, ze bola nas plecy, barki, szyja. Osobv, ktore maja zaburzenia napiecia
miesniowego tym bardzie) potrzebujq przerw, bo siedzenie jest jeszeze bardziej obceiazajace.
Trzeba umozliwié optymalna pozycje biurka i siedziska.

Wskazane sa biurka z regulowana wysokoscia, latwo mozna je dostosowac do wysokosci wozka
czy krzesla. Siedzisko powinno by¢ profilowane i jesli wystepuje taka potrzeba, moze miec
specjalne pasy zabezpieczenia.

Sprzet 1 oprogramowanie. jesli ktos ma problem z rekoma, wystarezy dostosowac sprzet
komputerowy, klawiature i mysz, zeby osoba mogla swobodnie i efektvwnle z niego korzystac.
Jesli ktos ma trudnosei z pisaniem, mozna to obejs¢ np. instalujac bpeclalne oprogramowanie,

w ktorym si¢ dyktuje, a komputer to zapisuje. Obecnie technologia jest w stanie odpowiedzie¢ na
wiele potrzeb zatrudnianych osob.

DZIEC) 7 MPD ZMAGAJA SIE Z WIELOMA TRUDNOSCIAM!
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Organizacja miejsca pracy

Wejscia, toaleta — jesli osoba z MPD porusza si¢ na wozku potrzebne sa podjazdy, windy przy
schodach. W pomieszczeniach musza by¢ odpowiednie drzwi, zeby moe wjechaé¢ wozkiem,
porecze w toalecie, przy schodach.

Tempo pracy- zalezy od stopnia porazenia ukladu nerwowego 1 sprawnosci fizycznej. Czasem
tempo jest wolniejsze. Potrzeba wtedy czestszych przerw.

Miejsce do odpoczynku - Jesh osoba caly czas w pracy siedzi 1 nie moze si¢ swobodnie
poruszac, warto, zeby mogla sie na chwile poloq(‘ 1 zmieni¢ pozycje. Osoba z MPD w réznym
stopniu ma zaburzona biomechanike stawow. Stad istotne jest zadbanie o zmiane pozycji. Jesli
kto$ nie moze sie samodzielnie przejs¢ w przerwie warto, zeby mogl sie polozyc.

Czas na rehabilitacje — Cheac zachowac jak najwigkszy zakres ruchu, bezbolowy ruch, by
kregostup byl jak najbardziej elastyczny, osoby z MPD p()trzobllJ a stal(‘J rehabilitacj )1 ()S()})V
dorosle z MPD musza regularnie dbaé o sWOJa fizycznosc, zeby pogorsmme sprawnosu
zwiazane z naturalnym procesem starzenia si¢ oraz p()gl(‘bldj@(*vml si¢ zmianami wlornymi
wynikajacymi z porazenia z wiekiem bylo jak najmniejsze.

Najwazniejsze informacje dotyczace organizacji pracy i dostosowania miejsca pracy dla osob
, R : . P . S J
z MPD, w tym osob z MPD poruszajacych si¢ z na wozku inwalidzkim.!

JEZELI PRZY MPD TOWARZYSZY UPOSLEDZENIE NARZADU RUCHU,
POTRZEBNE JEST:

I.

~
J.

wyeliminowanie czynnosci wymagajacych wysitku fizycznego,
wyeliminowanie czynnosci obeiazajacych niepelnosprawna czesc ciala,
0 o v

wyeliminowanie czynnosei (schorzenia kregostupa i konezyn dolnych) wymagajacych
przebywania w dlugotrwalej wymuszonej pozycji ciala (np. stanie),

wyeliminowanie czynnosci (schorzenia kregostupa i konezyn dolnych) wymagajacych
chodzenia, pokonywania schodéw lub dzwigania,

wyeliminowanie czynnosci (schorzenia konezyn goérnych), ktore wymagaja precyzji manualne;,

JEZELI PRZY MPD TOWARZYSZA SCHORZENIA NEUROLOGICZNE:

osoba nie moze wykonywac prac, od ktorych zalezy zycie ludzkie,

praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odezuwal presji tempa pracy lub
obciazenia psychicznego w innej postaci,

praca powinna by¢ tak zorganizowana, by pracownik stale przebywal w towarzystwie inne;j
osoby pelnosprawne]

1. Zrodlo: , Przystosowanie stanowiska pracy osoby nif’l)efn().s]n'/zwnej > POPON, Warszawa 2010
JLProgram nowych szans”, Fundacja Krolowey Polski Sw. Jadwigi, Puszczykowo 2011

‘)‘/l



MIEJSCE PRACY DLA OSOB Z MPD PORUSZAJACYCH SIE NA WOZKACH
INWALIDZKICH'

Wymagania techniczne:

Osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzKich lub ograniczona sprawnoscia konczyn
dolnych:

1. dojscie do budynku powinno by¢ utwardzone, a jego szerokos¢ nie moze by¢ mniejsza niz 150
cm,

2. pochylnie przeznaczone dla osob niepelnosprawnych powinny mieé¢ szerokos¢ plaszezyzny
ruchu 1,2 m, krawezniki o wysokoSci co najmniej 0,07 m i obustronne porecze, umieszczone
na szokosa 0,75 m i 0,0 m od plaszczyzny ruchu, przy czym odstep miedzy nimi powinien
mieScic si¢ w granicach od 1 m do 1,1 m.

3. na parkingu powinno znaj jdowac sie IIllE‘J sce o minimalnych wymiarach 3,6 m x 6 m,
informacja o przeznaczeniu miejsca powinna by¢ stosownie oznaczona.

4. budynki wyposazone powinny by¢ w podjazdy o szerokosc 1,2 m,

Ot

maksymalne progi w drzwiach 1 przejsciach nie wigksze niz 20 mm,
6. wszystkie drzwi o szerokoSci min. go em.
drzwi otwierane uchylnie lub rozsuwane,

8. jesh mepelnosprawnv pracuje na innej kondygnacji niz parter, budynek powmlen bye
wyposazony w winde z obnizonymi elementami sterowniczymi (mmlmdlno wymiary windy to
140 em x 110 ¢cm), podnosnik lub schodolaz,

9. pracownik powinien mie¢ dostep do pomieszezen sanitarnych, ktorych powierzchnia nie
moze by¢ mniejsza niz 1.5 m x 1,5 m. Pomieszezenie powinno by¢ wyposazone w uchwyty
umozliwiajace dostep do miski ustepowej, umywalki,

10. narzedzia pracy powinny znajdowac si¢ w zasiegu rak (50-8o em w poziomie oraz 150 cm
W pionie),

Ograniczenie sprawnosci konezyn gornych:

1. narzedzia pracy powinny by¢ wyposazone urzadzenia ulatwiajace ich przemieszezanie
(podnosniki, wozki), aby nie obciazaé sprawnych czesei ciala.

Schorzenia kregoslupa:

1. miejsce pracownika powinno by¢ wyposazone w fotel z podlokietnikami, zaglowkiem oraz
regulacja punktu ledzwiowego,

2. stanowisko powinno by¢ wyposazone w na[u;dua w taki sposob aby pracownik mial do nich
staly dostep, bez koniecznosci wychylania si¢ (w promieniu 50-6o Cm)

3. narzedzia pracy powinny by¢ wyposazone w urzadzenia ulatwiajace ich przemieszezanie
(podnosniki, wozki)

1. Zrédlo: ,Przystosowanie stanowiska pracy osoby niepelnospraswnej”, POPON, Warszawa 2010
Program nowych szans”, Fundacja Krolowej Polski Sw. Jadwigi, Puszczykowo 2011



Czas pracy na podstawie KODEKSU PRACY'

1. lekki stopien niepelnosprawnosei

2. 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,

3. umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - 7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo,

4. znaczny stopien niepelnosprawnosci

e

7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo

Ostatecznie decyduje jednak lekarz medyeyny pracy!

Praca w porze nocnej i w nadgodzinach

Osoba p()%ldddjd(,( a niepelnosprawnosé nie moze wykonywac pracy w porze nocnej. To znaczy, ze
jej czas pracy nie moze przypada¢ w godzinach miedzy 21.00 a 7.00. Ponadto osoba p()Sladalaca

orzeczenie o niepelnosprawnoseci, bez wzgledu na stopien, nie moze pracowa¢ w nadgodzinach,
czyli w godzinach przekraczajacych wymiar 40/35 godzin tygodniowo.

Z.a zgoda lekarza:

Powyzsze regulacje czasu pracy osob niepelnosprawnych nie maja zastosowania w dwoch

przypadkach:

1. do o0sob zatrudnionych przy plln(m aniu (). wykonujacych czynnosei bezposrednio zwiazane
z pilnowaniem lub monitorowaniem mienia) oraz

2. gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow, lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba, wyrazi na to
zgode.

1. Zrddlo: hups://poradnikpracownika. pl/-czas-pracy-osoby-niepelnosprawney
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Aktywizacja zawodowa
osob 7z MPD

O skutecznej aktywizacyi zawodowej Osob z MPD i otwieraniu rynku
pracy dla osob z niepelnosprawnosciga.

Kinga
Kaczmarezyk

Doradczyni zawodowa
Wielkopolskiego Forum
Organizacji Osob z
niepelnosprawnosciami
WIFOON, ezlonkini zespotu
Wyjdz z banki — ztam schemat.




Kinga juz od ponad 15 lat Zajmujesz si¢ Doradztwem Zawodowym i aktywizacja osob z niepelnospraw-

noscia na rynku pracy, dlaczego?

Zawod doradey zawodowego wybralam bardzo Swiadomie 16 lat temu. Byl to dla mnie wybor najbardziej
bliski tego, co cheialam robi¢ w zyeiu, tzn. pomagaé innym tak, by efekty tej pomocy byly realne i widocz-
ne. Doradztwo zawodowe, ktore polega na pomocy w znajdowaniu wymarzonego zatrudnienia lub wlasne)
sciezki w zyciu wydawalo mi sie wlasnie czyms$ wlasnie takim. Ponad polowe zycia spedzamy w pracy zawo-
dowej, ktora jest dla nas zrodlem utrzymania i samorealizacji. Dzieki dobrze dobranej pracy bardzo czesto
poprawia si¢ jako$¢ naszego zycia 1 ta wlasnie mysl od wielu lat przySwieca mojej pracy z drugim czlowie-
kiem - mo6e poprawi¢ mu jako$¢ swojego zycia poprzez znalezienie swojego miejsca zawodowego w zyciu.
7. osobami z niepelnosprawnosciami pracuje, poniewaz jest to jedna z grup, ktora spotyka najwiecej trud-
nosci na rynku pracy. Ich droga do zatrudnienia jest czesto zmudna, uslana wieloma przeszkodami po-
czawszy od wlasnej niepelnosprawnosei po bariery po stronie rynku pracy, a ja lubie wyzwania. Mimo ze
spektrum oferowanych prac dla oséb z niepelnosprawnosciami jest ograniczone, wiem to z doswiadcezenia,
ze moga robi¢ co$ zgodnego z soba, mie¢ z tego pieniadze i czerpac satysfakeje, z tego, co robia. Pomagam
im pokonywac poszczegolne bariery i tak dlugo z nimi pracowac, by znalez¢ im prace zgodna z ich talenta-

mi i umiejetno$ciami.

7. Twoich doswiadczen - czy czesto zglaszaja si¢ do Ciebie osoby z MPD w sprawie doradztwa zawodo-

wego?

Takich oso6b jest niewiele. W 2018 roku zglosily sie do nas 2 osoby. W tym roku, gdyby nie liczy¢ osob z MPD

uczestniczacych w innowacji ,,Wyjdz z banki - przelam schemat” w rejestrze znajdowalaby sie 1 osoba.
Jak myslisz z czego to wynika?

7. relacji osob z MPD wiem, ze najwigksza trudnoscia do tego, by mysle¢ o podjeciu pracy przez te osoby,
w tym w skorzystaniu z ustug doradcy zawodowego, jest dom rodzinny i postawy rodzicow w stosunku do
niepelnosprawnosci osoby z MPD. Dominujacym czynnikiem jest nadopiekunczosé rodzicow i dalej oba-
wa rodziny przed utrata przez osobe¢ z MPD renty w zwiazku z podjeciem zatrudnienia. W zwiazku

z tym osoby te nie sa zachecane do aktywnosci zawodowej 1 ogolnie do szeroko pojetego usamodzielniania
sie. W szkolach z kolei brakuje dostosowanego do nich doradztwa zawodowego, ktore pomogloby im zak-
tywizowac¢ si¢, nabrac proaktywnej postawy w stosunku do rynku pracy i zache¢ci¢ do planowania swoich
sciezek zawodowych. Trzecim czynnikiem, ktory moze odsuwac od tych os6b mysl o zatrudnieniu sa scho-
rzenia towarzyszace temu rodzajowi niepelnosprawnosci — kazda z tych osob charakteryzuje si¢ innymi

ograniczeniami — im jest ich wigcej, tym niestety trudniej z mys$leniem u os6b z MPD o zatrudnieniu.

Podsumowujac, z mojej praktyki zawodowej wynika, ze podstawowym problemem, dla ktorego te osoby
nie zglaszaja si¢ do mnie na doradztwo czy tez nie poszukuja pracy jest bierna postawa w stosunku do wla-
snego zycia bedaca wynikiem wychowania i doswiadezen. Osoby, ktore si¢ do nas zglaszaja cechuje proak-
tywne podejscie do rynku pracy i wlasnego zycia uksztaltowane najezesciej przez ich rodzicow i otoezenie,
odzwierciedlajace sie¢ w samodzielnym poszukiwaniu informacji, w tym o uslugach doradezych i posred-

nictwie pracy dla os6b z niepelnosprawnosciami.



Jak skutecznie mozna aktywizowaé osoby z MPD?

Dobra aktywizacja to kwestia czasu i cierpliwosci, ale przede wszystkim ludzi, ktorzy rzeczywiscie chea dac
wsparcie osobie z MPD. Aktywizacja zawodowa nie rozni sie niczym od Sciezki doradztwa dla kazdej innej
osoby. Zaczynajac od poczatku, wazne jest dobre przygotowanie osoby do poszukiwania pracy poprzez
ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i postawy proaktywnej i motywowania jej do podejmowania pracy
na miare wlasnych checi i mozliwosci. To rowniez wsparcie przy stworzeniu poprawnych i dobrych doku-
mentow aplikacyjnych. Czasem wazna jest praca nad wizerunkiem, umiejetnosciami komunikacyjnymi,

nawykami zwiazanymi z poszukiwaniem pracy oraz zaznajomienia z mechanizmami rynku pracy.

To takze okreslenie jej mozliwosei zawodowych na podstawie posiadanego wyksztalcenia, doswiadezenia,
predyspozycji i posiadanej niepelnosprawnosei oraz ich dostosowanie do mozliwosei rynku pracy. Kolej-
nym krokiem jest przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych, a czasami towarzyszenie podezas pierwszej
rozmowy kwalifikacyjnej. Czasami przed znalezieniem wlasciwej pracy kierujemy osoby z niepelnospraw-
noscia na dodatkowe kursy zawodowe lub do programoéw stazowych, aby mogly podnies¢ kwalifikacje lub
nabrac¢ doswiadezenia zawodowego w okreslonym zawodzie. Jedyna roznica w przypadku szukania pracy
przez osobe z niepelnosprawnoseia jest przygotowanie kandydata i pracodawey do rozmowy o indywidu-
alnych potrzebach zwiazanych z funkcjonowaniem osoby z niepelnosprawnoseia, jej mozliwosciami zawo-
dowymi i wskazanymi udogodnieniami na stanowisku pracy . Jest to wazna kwestia, do ktorej nie zawsze

strony czuja si¢ przygotowane i swobodne.
Jak sledzisz losy 0s6b, ktore wspierasz w znalezieniu pracy, to jak to wyglada?

7. kandydatami jestem w kontakcie telefonicznym i mailowym. W przypadku trudnosci moga przyjsé po-

rozmawiac. Jezeli sie im nie powiedzie szukamy pracy na nowo. Wszyscy wiedza, ze moga do mnie wrocic.
Jak pracodawcey postrzegaja swoich pracownikow z niepelnosprawnoscia w pracy?

Bardzo roznie. Jezeli sa to pracodawey ktorzy zatrudniaja po raz pierwszy czasami sa bardzo zaskoczeni,
ze tak Swietnymi pracownikami okazuja si¢ osoby z niepelnosprawnoscia, sa zmotywowani i ,oczarowani’.
Bardzo si¢ wowezas olwieraja na dalsza wspolprace. Czasami wybrane osoby z niepelnosprawnoscia nie
moga podola¢ swoim obowiazkom i zatrudnienie nie jest przedluzane. Pracodawcy ci sa mimo wszystko
olwarci na inne, dalsze zatrudnienia, ale wowcezas doprecyzowuja swoje wymagania. Zas ci pracodawcy,
ktorzy zatrudniaja od lat, nie widza w nich 0s6b z niepelnosprawnosciami, a jedynie opisuja wymagania,
jakie musi spelni¢ kandydat na danym stanowisku. Wymagania i stanowiska, sa juz najczesciej dostoso-
wane, a jezeli chwala lub gania dana osobe¢ z niepelnosprawnoscia to najczesciej za cechy osobowosci i jej

YR

stosunek do pracy, a nie z uwagi na niepelnosprawnosc:)

Jaka Twoim zdaniem jest gotowos¢ i otwartos¢ pracodaweow na zatrudnianie ON (0s6b z niepelno-

sprawnoscia) o roznym slanie zdrowia?

Raczej niska. Wynika to z niewiedzy. Czesé pracodaweow nie ma wiedzy na temat niepelnosprawnosci

1 udogodnien, jakie powinna mie¢ osoba z dana niepelnosprawnoscia.

W postrzeganiu os6b z niepelnosprawnosciami kieruja si¢ wiedza ogolna i stereotypami, np. uwazajac, ze
osoby z niepelnosprawnoscia to osoby chore obawiaja si¢ czestej zachorowalnosci tych osob w trakceie za-
trudnienia, a tym samym wiekszych kosztéw zatrudnienia i zdecydowanie mniejszej efektywnosei niz

w przypadku osob w pelni sprawnych.

29



Jak oceniasz rynek pracy w Polsce dla Osob z niepelnosprawnoscia? Jakie stawia przed naszym spole-

czenstwem wyzwania?

Uwazam, ze rynek pracy w Polsce otwiera si¢ na osoby z niepelnosprawnosciami, ale przed nami jeszcze
dluga droga. Niestety osoby z niepelnosprawnosciami zatrudniane sa glownie do prac, w ktorych pra-
codawcy maja najwieksze zapotrzebowanie z uwagi na brak pracownikow, ezyli do prac produkeyjnych,
sprzatajacych 1 w zakresie ochrony mienia. Pozostale branze otwieraja si¢ glownie z podobnego powodu,
czyli braku pracownikow (np. handel) lub kar, jakie musza placi¢ za niezatrudnianie ON (Os6b z niepel-
nosprawnoscia). Dopiero w dalszej kolejnosci znajduja sie takie motywy zatrudnieniowe jak otwarto$¢ na
zatrudnianie osob z niepelnosprawnoscia, w tym chec dostosowywania stanowisk pracy czy zmiany kultury

organizacyjnej w swoim zakladzie pracy. Jest to zagadnienie bardzo zlozone.

Jak skutecznie wplywa¢ na zmiane spoleczna i wicksze otwarcie rynku pracy dla osob z MPD i innymi

niepelnosprawnosciami?

Potrzebni sa ludzie, ktorzy chea doglebnie zajaé sie tematem, lubia go i maja misje, dlatego, ze jesteSmy na

poczatku drogi otwierania rynku dla i z osobami z niepelnosprawnosciami. Trzeba temat pcha¢ do przodu

1 nie wolno w tym przypadku spoczywaé na laurach, a do tego potrzebna jest motywacja.

Rozmawiala: Olga Stobiecka-Rozmiarek
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Proces rekrutacji.

Skupiamy si¢ na kompetencjach, nie na umiejetnosciach, gdyz te druge,
przy odpowiednie] postawie, checiach, zawsze mozna naby<.

Agata
Robinska

Agata Robinska — liderka

ds. CSR w Job Impulse,

w ktorym realizuje program
TAKpelnosprawni, wspierajacy
pracodawcow w aktywizacji
zawodowej 0sob

z niepelnosprawnoscia

1 integracji w miejscu pracy.
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utacji.

Rozmowe z Agata Robinska przeprowadzila Olga Stobiecka-Roz-
miarek

Jak mozna przyciagnaé kandydatow z niepelnosprawnoscia do firmy?

Jesli jestesmy firma, ktora chee przyciagac takich kandydatow to warto to podkresli¢ na stronie
firmowej, w ogloszeniach rekrutacyjnych. Osoby z niepelnosprawnoscia takze szukaja pracy przez
popularne serwisy rekrutacyjne. Informacja o polityce otwartosci dla roznorodnosci 1 integracji
W miejscu pracy na pewno przyciagnie ich uwage.

W ogloszeniu warto tez przygotowac szezegolowy opis obowiazkow, by umozliwié osobom z nie-
pelnosprawnoscia podjecie decyzji o mozliwosei wykonywania danej pracy. Opis ten powinien
by¢ zbudowany wokol konkretnych zadan. Warto tez uwzglednié¢ potencjalne ryzyka dla osob

z niepelnosprawnoscia / ewentualne obciazenie fizyczne wystepujace na danym stanowisku pracy.
Podajemy tez adres miejsca pracy i uwzgledniamy ewentualne bariery funkejonalne. Warto tez

Jak przygotowac si¢ rozmowy z kandydatem/tka. Ktory/ra napisal/a w CV, ze posiada orzecze-
nie o niepelnosprawnosci?

Potwierdzajac rozmowe mailem na koncu mozna uzy¢ wypracowanej wewnetrznie formuly infor-
mujacej o lym, ze jestesmy pracodawca przyjaznym osobom z niepelnosprawnoscia 1 staramy sie
zapewnic stosowne udogodnienia/racjonalne usprawnienia juz na etapie rekrutacji, np. zgodnie
z prowadzona polityka rownych szans i tworzenia zespolow roznorodnych pod katem sprawno-
sci, zachecamy do zgloszenia ewentualnych oczekiwan z Pana/Pani strony dotyczacych formatow
przyjaznych/specjalnych udogodnien w trakcie rozmowy o prace. W ten sposob kandydat moze
si¢ otworzy¢, rekruter bedzie mogl zapewnic takiej osobie wigkszy komfort podezas rozmowy.

O co nie mozna zapyla¢ kandydata/tki z niepelnosprawnoscia na rozmowie rekrutacyjnej?

Nie mozna zapyla¢ co kandydatowi dolega ani co ma na orzeczeniu. Takie pylanie nie maja zad-
nego zwiazku z praca. Nie pytamy tez o przebieg choroby, o leki, nieobecnosci w pracy. To nie ma
nic wspolnego z zakresem obowiazkow. MPD czy kazda inna niepelnosprawnosc to jedna z wielu

Podczas rozmowy powinniSmy tez zapytac, jakie racjonalne usprawnienia sa przez kandydata
oczekiwane, gdyz pracodawea powinien je zapewnic, juz na etapie samej rozmowy. Zapytajmy: Czy
ma Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby zwiazane z organizacja pracy, dostosowaniem Pani stanowiska
pracy? Wiedza na temat konkretnej jednostki chorobowej nie jest wi¢e rekruterowi do niczego

39



poltrzebna. Na koncu lekarz medycyny pracy i tak oceni, czy nie ma zadnych przeciwskazan, zeby
kandydat z okreslona niepelnosprawnoscia podjal prace na danym stanowisku.

Racjonalne usprawnienia czesto wiaza si¢ z duzymi inwestycjami ze strony pracodawcy.

To kolejny mit. Wazna jest likwidacja barier architektonicznych, ale jesli pracodawea nie posia-
da na ten cel wlasnych srodkow 1 nie ma mozliwosci organizacyjnych, a koszty przeprowadzenia
takich zmian lub dostosowan nie sa w wyslarczajacym stopniu refundowane ze srodkow publicz-
nych — to pewnych rzeczy nie przeskoczymy. Mozemy sprobowac zorganizowac biuro osoby

z niepelnosprawnoscia ruchowa na parterze, jesli jest podjazd i budynek nie posiada windy. Jed-
nak przy wiekszosci schorzen (jak np. schorzenia ukladu krazenia, ktore stanowia jedna z najwiek-
szych grup niepelnosprawnosei w Polsce) nie sa koniecznie specjalne udogodnienia. Czasami jest
to kwestia otwarto$ci na czesciowa prace zdalna, odpowiednia lampka na biurku lub aplikacja dla
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1 do procesu rekrutacyjnego.

Jesli pracodawea jest zainteresowany zatrudnieniem osoby z niepelnosprawnoscia, warto t¢ infor-
macje komunikowac juz na etapie naboru, poprzez odpowiednio przygotowane

ogloszenie o prace z adnotacja:
1. Nasza firma jest otwarta na roznorodnosé 1 wspolprace z osobami o réznym stanie zdrowia.
2. JesteSmy gotowi dostosowac miejsce pracy do potrzeb Osob z niepelnosprawnosciami.

3. Zapraszamy do zglaszania si¢ wszystkich zainteresowanych, ktorzy spelniaja wymogi kwali-
fikacji, w tym Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Warlo zadbac¢ o wrazliwy i rownosciowy jezyk. Odradzamy sformulowanie:
mile widziane orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Taka komunikacja jest haslowa i wskazuje, ze wazniejszy jest dokument niz czlowiek. Zupelnie
inaczej brzmi sformulowanie zapraszamy Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosei, w ktorym
na pierwszym miejscu jest czlowiek.

Warto tez odchodzi¢ od stwierdzenia: zatrudnimy osoby niepelnosprawne

Takie zdanie podkresla tylko jedna z wielu cech: niepelnosprawnosc. Niepelnosprawnoscé staje sie
wazniejsza niz sam czlowiek, a przeciez chodzi o kwalifikacje danej osoby. Rekomendowane jest
sformulowanie Osoba z niepelnosprawnoscia, pokazuje, ze liczy sie przede wszystkim czlowiek.

PODSUMOWANIE Rozmowa rekrutacyjna

Umawiajac rozmowe rekrutacyjna mozna informowac kandydatow o gotowosci dostosowania wa-
runkow rozmowy do ich potrzeb np.: ,,zgodnie z prowadzona polityka réwnych szans i tworzenia ze-
spolow réznorodnych pod katem sprawnosci zachecamy do zgloszenia ewentualnych potrzeb z Pana/Pani
strony w trakeie rozmowy o prace.”

Chodzi o traktowanie kazdego/ej kandydata/tki z szacunkiem, ciekawoscia 1 otwartoscia od same-
go poczatku. Rozmowa kwalifikacyjna z osoba z MPD nie odbiega od standardow kazdej rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa ma pozwoli¢ poznac¢ kompetencje osoby na dane stanowisko, doswiad-
czenie, jej potrzeby, oczekiwania. Warto patrze¢ na kandydata przez pryzmat jej/jego umiejetnosci.

W rekrutacji kompetentnych osob, ktore jednoczesnie sa osobami z niepelnosprawnoscia poma-
gaja na polskim rynku rézne agencje pracy, organizacje rzadowe 1 pozarzadowe aktywizujace za-
wodowo osoby z niepelnosprawnoscia. Lista organizacji znajduje si¢ na koncu broszury w czesci:
Zrédla Informacji.
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schemat rozZmowy.

Powitanie rekrutera/rki z kandydatka/tem, wprowadzenie do pokoju.

Osoba rekrutujaca moze zaproponowac cos do picia 1 wstepnie rozpoczaé spotkanie:

~Ciesze sie, ze jest Pani/Pan zainteresowanaly praca w naszej firmie na stanowisku obstugi klien-
” Potem nastepuje standardowa procedura pytan wprowadzajacych, pozwalajacych poznac oso-

be, jej doswiadezenie 1 motywacje.

Kiedy 1 jak pyta¢ o kwestie dostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia?

O potrzeby kandydata i kandydatki warto dopyta¢ pod koniec rozmowy. To pokazuje, ze licza sie¢

najpierw kompetencje kandydata i jednoczesnie pokazuje, ze pracodawca dba o komfort, bezpie-
czenstwo swoich pracownikow i dobra z nimi relacje.

OTO PRZYKEADOWE PYTANIA O POTRZEBY I DOSTOSOWANIE MIEJSCA PRACY.

1. Doceniam, Pani/Pana gotowos¢ do wspolpracy, zalaczyl Pani/Pan orzeczenie o niepelnospraw-
nosci, jakie zadania moze Pani/Pan wykonywac ? Czy sa jakies czynnosci, ktorych nie moze
Pani/Pan wykonywac?

2. Jak powinno by¢ dostosowane Pani/Pana stanowisko pracy, aby czul si¢ Pan/Pani komfortowo
w naszej firmie?

3. Czego potrzebuje Pani/Pan na tym stanowisku dla wlasnego komfortu pracy?
4. Jakiego trybu czasu pracy Pani/Pan oczekuje?

5. Czego Pani/Pan potrzebuje, zeby moc swoja prace wykonywac swobodnie?

W czasie okresu probnego i po zatrudnieniu nalezy monitorowac czy warunki pracy odpowiadaja
na potrzeby nowego pracownika/pracowniczki i ezy czuje si¢ komfortowo w zastanych warun-
kach. Czasem potrzeba dostosowania wychodzi w praktyce.

Na poczatku wdrazania do pracy mozna tez zaproponowac wspolne przejscie po firmie, pokazanie
budynku, stanowiska pracy, pomieszczen z prosba o sugestie, co wymagaloby dostosowania do
swobodnego uzytkowania ze wspolnego miejsca pracy.

Nie kazda Niepelnosprawnos¢ widac.

To, ze kandydat dolaczyl orzeczenie o niepelnosprawnosei nie zawsze oznacza, ze zobaczymy te
niepelnosprawnosé. U osob z MPD 1 niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim, ograniczenia psy-
chofizyczne moga by¢ niezauwazalne. Moze tez dojs¢ do innej sytuacji, osoba przychodzi bez
wezesniejszej informacji o swojej niepelnosprawnosci 1 kandydat/tka z MPD wechodzi na rozmowe
na wozku inwalidzkim. Dla niektorych os6b moze stanowic to zaskoczenie, ale nawet wtedy za-
miast Wpadac w zaklopotanle Wystarczy sie przyw1tac 1 przygotowac mlE‘J sce przy stole OdSllWElJ ac
krzeslo. Jesli osoba z MPD zglosi si¢ z orzeczeniem o nlepelnosprawnosm bedzie z nlego wynikal
jedynie symbol i stopien niepelnosprawnosei. To czy kandydat/tka nazwie 1 ujawni swoja niepel-
nosprawnosc zalezy tylko od niej samej 1 nie mozna o to pytac.

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

W Polsce sa dwa typu orzeczen. Dokumenty wydaja: Powiatowy Zespol Orzekajacych o Niepelno-
sprawnosci 1 ZUS. Wazne, zeby pamietac, ze zaden stopien niepelnosprawnosei, nawet znaczny,
nie wyklucza osoby z orzeczeniem z rynku pracy.

Stad Osoba z wpisem: ,,Calkowita niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji” rowniez
moze podjac¢ prace. Decydujacy glos w tej sprawie ma lekarz orzeczenia medycyny pracy. Moze on
udzieli¢ zgody jesli nie widzi przeciwskazan do wykonywania okreslonych ezynnosci.



POWIATOWY ZESPOL. ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI WYROZNIA TRZY
STOPNIE NIEPEENOSPRAWNOSCI:

1. Lekki - oznacza to naruszona sprawnosc organizmu powodujaca ograniczenia w wykony-
waniu pracy zarobkowej znacznie obnizajace wydajnosé pracy na danym stanowisku.

2. Umiarkowany — oznacza czasowa pomoc w pelnieniu funkeji spolecznych — koniecznosé
udzielenia niezbednej pomocy w okresach wynikajacych ze stanu zdrowia; to takze pomoc
w kontaktach z otoczeniem i srodowiskiem 1 pomoc w pelnieniu rol spolecznych.

3. Znaczny — oznacza calkowila niezdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowej z powodu
fizycznego, psychicznego lub umyslowego naruszenia sprawnosci organizmu oraz koniecz-
nos¢ sprawowania opieki nad osoba niepelnosprawna.

W dokumencie opisany jest rowniez kod okreslajacy rodzaj schorzenia. W przypadku osob

z MPD w orzeczeniu moze si¢ znalez¢ kazdy stopien niepelnosprawnosci i rozne kody, w zalez-
nosci od zakresu uszkodzenia ukladu nerwowego. W zaleznosci od stanu zdrowia osoby z MPD
moga mie¢ w swoim opisie takie symbole, jak (niekoniecznie wszystkie):

10-N - choroby neurologiczne
05-R — niepelnosprawnos¢ narzadu ruchu
01-U — niepelnosprawnos¢ intelektualna

06-E - epilepsja

Orzecznictwo Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ma rowniez trzy stopnie i moze byé przydat-
ne do ustalenia prawa do renty. Opisuje ono zdolnos¢ do pracy w nast¢pujacy sposob:

1. Calkowita niezdolnosé do pracy i niezdolnosc¢ do samodzielnej egzystencji - co traktowane
jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

2. Calkowita niezdolnosé do pracy — odpowiada umiarkowanemu stopniowi niepelnospraw-
nosci.

3. Czesciowa niezdolnosé do pracy oraz celowosé przekwalifikowania — traktowane jest na
rowni z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
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rmacji

Organizacje zajmujace si¢ aklywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnosciami, w tym z MPD
1 wsparciem pracodaweow w procesie zatrudniania

http:/bizon.org.pl/ Bizon Agencja zatrudniania wspomaganego

http:/wifoon.pl/ Wielkopolskie Forum Organizacji Osob z Niepelnosprawnosciami

https://www.aktvwizacja.org.pl Fundacja Aktywizacja

http:/www.integracja.org/ Fundacja Integracja

https://www.pfon.orgPolskie Forum Oséb z Niepelnosprawno$ciami

http:/www.sieempd.spdn.pl/Ogélnopolska Federacja Organizacji na rzecz osob z moézgowym porazeniem

dziecigcym

Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob niepelnosprawnych www.niepelnosprawni.gov.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych www.pfron.org.pl

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych www.zus.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej www.mpips.gov.pl

Portal Niepelnosprawni - wszystko o niepelnosprawnosei www.niepelnosprawni.pl/

Portal Medycyna Pracy www.medvevnapracy-portal.pl

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych www.popon.pl

ZRODLA:
1. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL)

2. Stan zdrowia ludnosci Polski

3. BADANIA STANU ZDROWIA LUDNOSCI POLSKI 2014
4. Rynek pracy w Poznaniu i w powiecie poznanskim w 2017 roku”, PUP w Poznaniu
5. Raport ,Rynek pracy wg. gmin w grudniu 2018”, PUP w Poznaniu

6. Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu, styczen 2018
7. Przystosowanie stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j”, POPON, Warszawa 2010

8. .Program nowych szans”, Fundacja Krolowej Polski Sw. Jadwigi, Puszezykowo 2011
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Projekt ,Male Wielkie Zmiany — sie¢ rozwoju innowacji spolecznych” jest realizowany przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Spoldzielni Socjalnych w partnerstwie z PwC Polska Sp. z o.o0.

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspolfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Serdecznie dzi¢kuje za wspolprace przy realizacji innowacji ,,Wyjdz z banki, zlam schemat -
pakiet narzedzi dla pracodaweow” wszystkim osobom i instytucjom, dzi¢ki, ktorym udalo sie¢
wdrozy¢ innowacje:

Zespolowi Stowarzyszenia Na Rzecz Spoldzielni Socjalnych,

Zespolowi partnera projektu Job Impulse,

asemi

centrum terapii

Dominice Manieckiej-Vicente z Centrum Terapii ASEMI

Skladam tez podzickowania i wyrazy wdziecznosci tworcom i realizatorom innowacji
- Lamaczom Schematow za wspolna prace:

Agacie Brodce, Kindze Kaczmarczyk, Katarzynie Dworaczyk, Agacie Robinskiej, Paulinie
Wroblewskiej, Tomaszowi Wojewodzie i sobie, Oldze Sloblecklel Rozmiarek.

Podzielilismy si¢ swoimi zyciowymi i zawodowymi doswiadczeniami, pasja, energia i radoscia
do dzialania, podjelismy wyzwanie, pokonalismy trudnosci, zlamaliSmy schematy.
Mam nadzieje, ze wypracowana przez nas innowacja zblizy do siebie pracodawcow i osoby,

doswiadczajace zycia z mozgowym porazeniem dzieciecym na rynku pracy.

Poznan, marzec 2019 r.

My juz wyszlismy ze swojej banki, dolacz do nas!
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Unie¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Fundusze — Unia Europejska
Europejskie b | Male Wiclkie Europejski Fundusz Spoecziy

wiedza Edukacia Rozwdj LZmiany




Na zakonezenie wiersz autorstwa Pauliny Wroblewskiej,
zainspirowany innowacja.

Zamknigct w Scianach
Nie majacy lepszych perspekityw
1o my ludzie bez zZycia
Nagle tchniect impulsem
Ruszylismy w nieznane
1 tak rozbilismy wielka banke
Lamigc wszystkie schematy
W ktorych thkwilismy po szyje
Teraz uwolnieni idziemy wlasna droga
7 pigkng misja do spelnienia
Tworzymy zespol, ktory chlonie
Wiedze z doswiadczenia
) )1 Praca z ludzmi wiele uczy

[ nas zmienia




