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Scenariusz zawiera opis ¢wiczen dramy stosowanej, wykorzystanych podeczas realizacji
mnowacyjnego szkolenia dla pracodawcow; szkolenie dotyczylo aktywizacji zawodowej

0sob zyjacych z Mozgowym Porazeniem Dziecigcym - MPD i dostosowania warunkow

pracy do potrzeb i mozliwosei kandydatow z niepelnosprawnosecia.
#efektywnosc dramy #rozgrzewki dramowe #pomniki #mini improwizacje #symulacja

WARSZTATY DLA PRACODAWCOW
rozmowy kwalifikacyjnej #zadowolone osoby uczestniczace

WYJDZ 7 BANKI ZEAM SCHEMAT
SCENARIUSZ



SPIS TRESCI:

WPROWADZENIE DO KONTEKSTU WARSZTATOW
WYJIDZ Z BANKI ZEAM SCHEMAT - WARSZTATY DLA
PRACODAWCOW

DLACZEGO DRAMA STOSOWANA?

MODULY WARSZTATOWE I SCENARIUSZ

ELEMENTY DRAMY STOSOWANEJ W WARSZTATACH
WRAZENIA PO...

SRR re

m impulse —— —HAY TAKpetnosprawni
edukacja i rozwé]
Olgua Stobiecka-Rozmiarek

Projekt ,Mate Wielkie Zmiany - sie¢ rozwoju innowacji spotecznych” jest realizowany przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w partnerstwie z PwC Polska Sp. z o.0.

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Eundus;i- [~ . Unia Europejska
urcpejskie b~ | Male Wielkie Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacia Rowwdi Imiany



WPROWADZENIE DO KONTEKSTU WARSZTATOW

Zespodt i inicjatywa ,,Wyjdz z banki, ztam schemat” powstat w 2017 roku. Inicjatoréw projektu
potaczyta pasja do teatru. Na kanwie wspdlnych tworczych doswiadczen powstata idea realiza-
cji innowacji spotecznej na rzecz budowania otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnospraw-
nosciami. W zwigzku z tym, ze inicjatorzy dziatan na rzecz zmiany w postrzeganiu osob

z niepetnosprawnosciami tgczy doswiadczenie zycia z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym,
podjeliSmy sie wyzwania realizacji warsztatéw i przygotowania materiatéw dla pracodawcéw,
pokazujacych potrzeby i mozliwosci grupy oséb, zyjacych z MPD.

Celem glownym innowacji bylo przetamanie schematu - stereotypu, ze osoba z taka
niepetnosprawnoscia jak MPD nie moze lub nie chce pracowac.

Poprzez Innowacje chcielismy zwroci¢ uwage na to, ze MPD oznacza nie tylko Mézgowe Po-
razenie Dzieciece. Na skutek realizacji tego dziatania odkryliSmy, ze MPD ma w sobie wiele
ukrytych znaczen uniwersalnych dla kazdego cztowieka bez wzgledu na stan zdrowia.




Kazda osoba doswiadczajaca zycia z MPD ma inne spektrum ograniczen, czasem sg one zu-
petnie niewidoczne dla oczu. Stad nasze kluczowe przestanie, MPD, to tylko jedna z wie-

lu cech cztowieka i dla pracodawcy najwazniejsze jest patrzenie na kandydata czy
kandydatke przez pryzmat kompetencji. Wiele os6b z MPD ma umiejetnosci, wyksztatce-
nie, mozliwosci, motywacje i nade wszystko potrzebe do podjecia pracy. Biorgc pod uwage, ze
blisko 70% o0sdb z niepetnosprawnoscig w Polsce nie podejmuje pracy, z pewnoscig jest wsrdd
tych oséb grupa zyjaca z MPD. GUS nie prowadzi statystyk jesli chodzi o strukture grupy oséb
Z niepetnosprawnosciami, stad doktadna liczba oséb z MPD jest nieznana.

W celu przetamywania schematéw powstat interdyscyplinarny zespdt, ktéry stworzyt autorski
program warsztatéw dla pracodawcow. Mamy nadzieje, ze wypracowany materiat bedzie po-
wielany i realizowany w catej Polsce i przyczyni sie do rozwijania otwartej postawy pracodaw-
coéw wobec aktywizacji zawodowej 0oséb z MPD i 0s6b z niepetnosprawnosciami, co przetozy
sie na zwiekszenie zatrudnienia oséb z MPD na polskim rynku pracy.

A zatem MPD...

...jesli to Mozliwe Powielajmy Doswiadczenie warsztatéw z udziatem pracodawcéw i osob
doswiadczajacych zycia z niepetnosprawnosciami; nasza innowacja pokazata, ze jest to sku-
teczny sposob zmiany stereotypowego myslenia.

MPD moze oznaczac:

Marzenia Pragnienia Doswiadczenia,

Mniej Powszechnej Dyskryminacji,

Mam Prawo Do. . .godnego zycia

Moge Pracowac Dziafa,

Mam Potengjat Do. .. ...pracy i samorealizagji.
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LAMACZE SCHEMATOW,
KTORZY MARZA, PRAGNA I DOSWIADCZAJA

Agata Brodka, Paulina Wroblewska, Tomasz Wojewoda - eksperci od zycia
z MPD (mdzgowym porazeniem dzieciecym), adepci edukacji antydyskryminacyjnej,
pomystodawcy dziatan edukacyjnych w szkotach.

Kinga Kaczmarczyk - doradczyni zawodowa z 15-letnim doswiadczeniem w posred-
nictwie pracy miedzy osobami z niepetnosprawnoscia, a pracodawcami, zwigzana
z Wielkopolskim Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Agata Robinska - liderka programu TAKpetnosprawni partnera projektu JOB Impul-
se, ktéry wspiera pracodawcéw w aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnoscig
i integracji w miejscu pracy.

Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy i antydyskryminacyjna, realizujgca od
14 lat programy w obszarze integracji spotecznej, koordynatorka dziatan Wyjdz

z Banki - ztam schemat, wtascicielka firmy Imaginarium edukacja i rozwéj - innowa-
tora projektu.




REALIZACJA

Warsztaty dla pracodawcdow zostaty przetestowane w ramach innowacji spotecznej
Mate Wielkie Zmiany, przez zespét Imaginarium edukacja

i rozwoj w partnerstwie z Job Impulse 14 i 15.03 w siedzibie partnera w Pozna-
niu. Warsztaty trwaty dwa dni, tacznie 16 godzin szkoleniowych.

W efekcie udato sie stworzyc¢ interdyscyplinarny zespot eksportow i ekspertek;

O przygotowac i wdrozy¢ warsztaty z udziatem osdb z doswiadczeniem zycia
z MPD;

O przeszkoli¢ tgcznie 15 0sdb w zakresie rekrutacji i tworzenia warunkéow do za-
trudnienia dla oséb z MPD;

O przeprowadzi¢ symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem rekruterek, ktére
w wiekszosci jeszcze nigdy nie rekrutowaty osdb z niepetnosprawnoscig i kandy-
datéw do pracy z doswiadczeniem zycia z MPD.

Niepodwazalnie najwiekszym sukcesem tego przedsiewziecia byto stworzenie prze-
strzeni do doswiadczenia bezposredniego spotkania i dialogu miedzy osobami
doswiadczajacymi zycia z MPD, a pracodawcami oraz wykorzystanie w pro-
cesie wspolnego uczenia sie dramy stosowanej i podejscia uczenia przez do-
Swiadczenie. Poprzez innowacyjne warsztaty i wypracowany scenariusz wyszlismy ze
swoich baniek i ztamaliSmy schematy dotyczace aktywnosci zawodowej osdb z niepet-
nosprawnoscig na rynku pracy.

Scenariusz pokazuje moduty warsztatowe, zatgczniki zawierajq szczegotowy opis ¢wi-
czen dramowych, zastosowanych w procesie integracji i symulacji rozmowy kwalifika-
cyjnej. Wszystkich zainteresowanych zachecamy do wdrazania podobnych warsztatéw
we wiasnych spotecznosciach lokalnych. W razie pytan zapraszamy do kontaktu

i wspotpracy.

Zespot tamaczy Schematow ,,Wyjdz z banki”




WY)DZ Z BANKI ZLAM SCHEMAT ~WARSZTATY DLA PRACODAWCOW

1. Dla kogo sa te warsztaty?
Zajecia skierowane sg do:

© pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem osob z niepetnosprawnosciami, kto-
rzy nie majg w tym zakresie doswiadczen;

6 o0sob odpowiedzialnych za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutaciji,
tworzenie i wdrazanie polityki zatrudniania i rownych szans w swoich instytucjach,
firmach, ktore nie majgq doswiadczen w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia-
mi;

2. Ile os6b moze wzig¢ udziat w warsztacie?

6 Ze wzgledu na interaktywny charakter zaje¢, rekomendowana ilo$¢ oséb uczestni-
czacych 14 -16 oséb;

3. Czas trwania: dwa dni po 8 godzin szkoleniowych, dzien po dniu.

4. Cele gtowne warsztatow
© budowanie zrozumienia i ksztattowanie otwartosci miedzy pracodawcami, a osoba-
mi zyjacymi z MPD, ktére chcg i mogqg pracowad;

O podnoszenie Swiadomosci i poszerzenie wiedzy pracodawcow na temat zatrudnia-
nia osob z niepetnosprawnoscia, w tym oséb z MPD;

5. Cele szczegotowe

©® stworzenie przestrzeni do poznania sie, rozmowy i budowania wzajemnego zrozu-
mienia miedzy pracodawcami i osobami z MPD;

O doswiadczenie symulacji rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem Osdéb doswiadczajg-
cych zycia z MPD oraz osOb odpowiedzialnych za rekrutacje lub tworzenie polityki
kadrowej w swoich firmach;



O rozwijanie wrazliwosci spotecznej i umiejetnosci przeprowadzania rekrutacji
w oparciu o postawe otwartosci na réznorodnos$¢ w miejscu pracy;

O dostarczenie wiedzy na temat potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami
i mozliwosci ich zatrudniania (prawo, proces rekrutacji i adaptacja miejsca pracy);

6. Glowne watki:

O identyfikacja stereotypow i uprzedzen na temat sprawnosci i niepetnosprawnosci
W naszym spoteczenstwie w kontekscie rynku pracy w Polsce;

® sytuacja o0séb z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy;
© osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy - dobre praktyki;

® bazowa wiedza potrzebna przy zatrudnianiu psob z niepetnosprawnoscig:proces re-
krutacji, wsparcie i dofinansowanie przy zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, budowanie dobrej relacji z pracodawcg;

O czym jest MPD, jakie sg potrzeby i mozliwosci oséb z MPD na rynku pracy;

6 rozmowa rekrutacyjna w praktyce i analiza tego doswiadczenia;

7. Metody zastosowane w innowacji:

Program warsztatow zostat oparty na trzech waznych filarach:
O uczenie przez doswiadczenie;

6 wykorzystanie elementéw dramy stosowanej (rozgrzewki, pomniki, animacja
przedmiotow, karty rél, symulacja) w procesie uczenia sie, czyli ¢wiczen wiaczaja-
cych w proces uczenia ciato, ruch, emocje i intelekt;

O tgczenie praktyki z teorig. Mini wyktady uzupetniaty czesSc praktyczng. Ekspertki
ds. zatrudniania oraz rekrutacji przygotowaty prezentacje na temat rynku pracy
dla osdb o réznym stopniu sprawnosci, procesu rekrutacyjnego otwartego na pra-
cownikow o réoznym stanie zdrowia, mozliwosci otrzymania wsparcia w tworzeniu
miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym osob z MPD.

O/
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DLACZEGO DRAMA STOSOWANA?

To jedno z najbardziej skutecznych metod ksztattowania postaw.

Daje mozliwos$¢ zaangazowania sie, wejscia w role, by lepiej zrozumiec i odczud sytu-
acje drugiej osoby. Drama stosowana, to sposdb pracy i uczenia sie, wykorzystujacy
naturalng umiejetnos¢ wchodzenia w role. Osoby uczestniczace, korzystajg z mozliwo-
$ci i narzedzi jakie kazdy ma w sobie: ciato, ruch, emocje, intelekt. Techniki dramowe
nawigzujg do narzedzi teatralnych, jednak w procesie edukacyjnym nie liczg sie umie-
jetnosci aktorskie, a uruchomienie ekspresji indywidualnej czy grupowej i uruchomie-
nie mowy ciata. Ten sposdb pracy pobudza wyobraznie, kreatywnos¢ i daje mozliwosc¢
rozwijania Swiadomosci siebie, swojego ciata, tozsamosci, umiejetnosci komunikacyj-
nych i postaw. Odgrywanie improwizowanych sytuacji skutecznie wspiera swiadomos¢
siebie, swojego ciata, rozwdj ekspresji zarowno werbalnej jak i pozawerbalnej. Taka
praca rozwija empatie, wrazliwosci na drugiego cztowieka i jego sytuacje. Dzieki temu
utatwia poznanie, zrozumienia i co za tym idzie oswojenie tego co dla nas nieznane,
inne, dziwne, obce.

O sile i skutecznosci oddziatywania dramy moéwig wyniki miedzynarodowych badan
naukowych prowadzone w ramach projektu DICE Drama Improves Lisbon Keys Com-
petences In Education z 2012 roku, przeprowadzone na probie blisko 4500 oséb.
Raport, str. 8:

http://www.dramanetwork.eu/file/Kto%20rzuca%20kostkal.pdf
Osoby uczestniczgace w dramie:

sq bardziej aktywnymi obywatelami,

sq bardziej empatyczne: majq szacunek dla innych,

sq bardziej sktonne zmieni¢ swoj punkt widzenia,

majq wieksze poczucie pewnosci siebie w sytuacjach porozumiewania sie z innymi,
czesciej odczuwajq, ze sq tworczy,

sg lepsze w rozwigzywaniu problemow,

lepiej radzg sobie ze stresem,

© o o 0 &0 0 Oo0 ©O

sq bardziej innowacyjne i przedsiebiorcze niz osoby nie uczestniczacy w tego typu
zajeciach.



Najlepszym potwierdzeniem, tego ze drama sie sprawdza, jest skuteczna

i warto jq stosowac sq wrazenia samych uczestniczek warsztatow. Podkre-
$laly, ze byto to co$ nowego, pozwalato nawigzac¢ dobre relacje, wyj$¢ poza
schemat dotychczas znanych metod szkoleniowych jak i wlasne schematy
myslowe oraz stworzyc¢ dobrg atmosfere do wspétpracy w nieznajacej sie
grupie.

Dramy odegrata wazna role w innowacji

»Nigdy nie bratam udziatu w szkoleniu z elementami dramy. Fajnie nas zintegrowaty,
bez siedzenia. Tworzylismy razem i otworzyliémy sie przed sobg. Przyszto oSmielenie

sie, robitySmy rézne smieszne, dziwne rzeczy, ale byty one fajne. To byto cos nowego.
To wszystko i sprawiato frajde. Byto nowe.”

Lidia

~Drama tamata lody, przyspieszyta poznawanie sie i fajne byty pomniki. Niby wiemy,
ze jestesmy rowni, a jednak z pomnikdw wyszto, Zze stereotypy sq silniejsze i siedzg
gteboko w nas.”

Ania

~Dla mnie byto to fajne, jestem wycofana, to byto dla mnie wyjscie ze skorupy, bytam
zaproszona. Czutam sie z ta ilosciq dramy komfortowo.”

Joanna

» 10 byto fajne, dziwne, przyjemne, sympatyczne, otworzyt mi sie inny kanat nieko-
niecznie myslowy i logiczny. Pojawita sie dla mnie nowa noga szkolenia - inspiracja do
wtasnego warsztatu pracy. Drama odegrata mocno integracyjng rolg. Cwiczenie rzezb
sprawni i niepetnosprawni, pokazaty, ze te stowa niosgq za sobg pewne stereotypy i ja
sie z nimi rozprawitam.”

Aldona

“To byto dla mnie nowe, inne i fajne. Przez pierwszg chwile dziwnie czutam sie tymi
wspolnymi wygtupami, a potem to byta juz frajda. Drama nas na pewno zintegrowata,
poczutysmy sie swobodnie w swoim towarzystwie, ze jesteSmy fajne i mozemy sie
otworzyd. Jak ktos czego$ nie chciat to nie robit i wazna byta ta dobrowolnosé, data
poczucie swobody i bezpieczeristwa. Dzieki dramie zobaczytam, Zze wazne jest zeby
grac zespotowo do jednej bramki, wspdlnie cos ustali¢ i pokazaé. Kazda z nas miata
prawo gtosu, byta wystuchana i byt szacunek w stosunku do siebie i swoich pomystow,
moim zdaniem takg atmosfere otwartosci i serdecznosci wprowadzita drama. Podoba-
to mi sie to wigczenie fizycznego ruchu . Kazda figura/pomnik jaki stworzytySmy miata
jakis gtebszy przekaz. Czasem trzeba chwili, czy dwoch, zeby sie przetamac i poczué
sie swobodnie w tych ¢wiczeniach. To dato mi do myslenia, ze w pracy tez warto sobie
i innym dac chwile i dla kazdego ta chwila trwa inaczej.”

Magda
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MODULY WARSZTATOWE
Dzien I
9.30 - 10.00 - Integracja ,,Poznajemy sie”

10.00 - 11.15 - Budowanie grupy ,,Budowanie zasad dobrej wspdtpracy w grupie
w oparciu o ¢wiczenia w ruchu i przestrzeni”

11.30 - 12.30 Rozgrzewki dramowe (technika pomniki)
- Wejscie w kontekst spoteczny
- Rynek zatrudnienia w Polsce - dobre praktyki

13.15 - 15.00 Historia z pewnej torby - animacja z przedmiotami, spotkanie
z ekspertami od zycia z MPD, podsumowanie pierwszego dnia.

Dzien II
9.00 - 9.30 - Rozgrzewka wprowadzajaca do Symulacji

9.30 - 11.15 Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej - Przygotowanie, realizacja,
omodwienie doswiadczenia: Refleksja / Analiza /Wdrozenie i Wnioski

11.30 - 12.30 Proces rekrutacji podsumowanie

13.15 - 14.30 Wsparcie pracodawcow

14.30 - 15.00 Ewaluacja dwoch dni warsztatow ,,Wyjdz z banki ztam schemat

- pakiet narzedzi dla pracodawcow”

11



SCENARIUSZ WARSZTATOW KROK PO KROKU

DZIEN PIERWSZY

9.00 - 9.30 Rejestracja osob uczestniczacych,

9.30 - 11.15 Integracja

6.

. Powitanie
. Poznajemy sie, rundka wstepna

1
2
3.
4
5

Przedstawienie zespotu

. Przedstawienie osob uczestniczgcych

. Imie, czym sie zajmujesz, co dobrego rana do Ci sie przydarzyto.

przedmioty z walizki

Budowanie grupy

1

2.
3.

Innowacja - cele i program warsztatéw
Jak bedziemy pracowac?

filary pracy, wymiana doswiadczen,
zwiekszamy $wiadomos$¢, dostarczamy wiedzy, rozwijamy umiejetnosci

. Kluczowe elementy programu:

. Rozgrzewka dramowa, wejscie w temat, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,

mini wyktady teoretyczne

. Ramy do pracy w grupie i uczenia poprzez drame stosowang: dobrowolnosé

udziatu, aktywnos¢ na miare swojej gotowosci, partnerstwo, kazdy kazda z nas
jest wazny, aktywne stuchanie, dzielenie sie doswiadczeniem

Cwiczenia w ruchu i przestrzeni

1.
2.
3.
4,
5.

Spacer, rozcigganie sie, powitania

Przedmioty + witanie sie w przestrzeni witanie sie inaczej
Cwiczenia sg dobrowolne,

Gromadzenie z rozmowami, co nas tgczy

na koniec gromadzenia, praca w 3 grupkach.

Budowanie zasad dobrej wspotpracy w grupie

1.

» W N

Co daje od siebie?
Co chce zeby sie wydarzyto?
Czego nie chce zeby sie wydarzyto?

Kontrakt grupowy - podsumowanie czego potrzebuje w grupie, by sie dobrze
pracowato?
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11.15 - 11.30 Przerwa
11.30 - 12.30Rozgrzewki dramowe: Spacer powitalny

Pomniki: Figury matematyczne, Kwiat, Figury srodkdéw transportu/dan/ sprzetu go-
spodarstwa domowego?

Emocje
Wejscie w kontekst spoteczny

1. Pomniki tematyczne: Wspodlnota/samotnos¢, MY/ONI, Sprawnos¢/Niepetno-
sprawnosc.

2. Omowienie pomnikdéw, podsumowanie jak sg postrzegane w spoteczenstwie tzw.
Osoby petnosprawne i osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Dyskusja na temat integracji spotecznej, obecnosci oséb z niepetnosprawnoscia-
mi w przestrzeni publicznej i na rynku pracy.

Rynek zatrudnienia w Polsce - dobre praktyki

1. Filmiki z pracodawcami i pracownikami, komentarz doradczyni zawodowej z wta-
snej praktyki posrednictwa pracy

12.45 - 13.15 lunch
13.15 - 15.00 Historia z pewnej torby — animacja z przedmiotami

1. Prezentacja i rozmowa z Inicjatorami dziatan Wyjdz z banki

DZIEN DRUGI
9.00 - 9.30 Rozgrzewki dramowe
1. Spacer z przeciwienstwami
2. Ruch i guma
3. Mate improwizacje dot. rynku pracy i relacji pracownik i pracodawca
Proces rekrutacji podsumowanie
9.30 - 11.15 Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej
1. Przygotowanie
2. Podziat rél, przygotowanie przestrzeni, praca w 3 grupach.

3. Zespoty przygotowujg pytania na rozmowy kwalifikacyjne pod katem wymogoéw
z ogtoszenia o prace i CV od kandydatéw/tek do pracy.

Realizacja

1. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami z niepetnosprawnoscia;
sq dwie rundy, kazda z grup przeprowadza rozmowy z dwoma kandydatami
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OMOWIENIE DOSWIADCZENIA

Refleksja - jakie byto to doswiadczenie dla Was? Jakie sgq wrazenia, odczucia na go-
rgco, po symulacji

Analiza Co sie wydarzyto w rozmowach? Jak przebiegaty krok po kroku. Co wyszto,
co mozna by zmienié?

Wdrozenie i wnioskiRekomendacje przy rekrutacji dla kandydatéw i pracodawcow,
co jest wazne najpierw w podgrupach pdzniej na forum

11.15 - 11.30 PRZERWA

11.30 - 12.30 Proces rekrutacji podsumowanie z liderkg dziatan CSR w Job Im-
pulse, ekspertkg od rekrutacji tworzenia otwartego srodowiska pracy na réznorodnosé

1. Rekrutacja otwarta na kandydatéw i kandydatki o roznym stanie zdrowia
2. Pytania i rozmowa z osobami uczestniczacymi
12.30 - 13.15 Lunch
13.15 - 14.30 Wsparcie pracodawcow
1. Jak dotrzec i znalez¢ kandydata/kandydatki?
2. Jakie organizacje w Poznaniu Wielkopolsce pomagajq?
3. Prawo i Dofinansowanie Pefron
4. Przystosowanie miejsca pracy
14.30 - 15.00 Ewaluacja dwoéch dni warsztatow
1. Ankiety indywidualne

2. Podsumowanie grupowe programu szkoleniowego Testowanej innowacji
~Wyjdz z Banki”

Wymogi techniczne dotyczace warsztatow dramowych

1. Sala - potrzebna jest wolna przestrzen, tak aby osoby uczestniczgce mogty swo-
bodnie przemieszczac sie po Sali, chodzi¢, biegaé, skakac. (Optymalnie jesli jest
podtoga drewniana lub wyktadzina).

2. Mobilne Stoty, krzesta - istotne jest, aby sale mozna byto w dowolny sposéb
ustawia¢ w zaleznosci od potrzeb. Osoby uczestniczace potrzebujg wolnej prze-
strzeni do pracy w ruchu, jak i pracy na siedzaco, mozliwosci pisania.

3. Stroj osob uczestniczacych - warto zaproponowac stréj swobodny i miekkie
obuwie, dzieku czemu osoby majg nieskrepowane ruchy.

4. Wyposazenie, materiatly - to zalezy od specyfiki danego warsztatu, procz stan-
dardow szkoleniowych jak (Flipchart, blok do flipchartu, markery) przydatne s3:
gtosnik oraz przedmioty animacyjne, ktére w dramie stanowig wazny element.

5. Drobny poczestunek i woda - praca dramowa angazuje na wielu poziomach, fi-
zycznie, intelektualnie, emocjonalnie dlatego warto zadbac¢, by osoby uczestniczace
miaty staty dostep do picia i jedzenia w czasie wielogodzinnej pracy warsztatowej.
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ELEMENTY DRAMY STOSOWANEJ W WARSZTATACH

W czasie warsztatow ,Wyjdz z banki, ztam schemat” wykorzystane zostaty techniki
dramy stosowanej w trzech modutach zajec na etapie:

e integracji
e wejscia w temat postrzegania w spoteczenstwie sprawnosci i niepetnosprawnosci
e przygotowan i realizacji symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Integracja

Rozgrzewki dramowe doskonale nadajq sie do bloku integracyjnego dla grupy. Te
¢wiczenia pozwalajg sie poznaé, wprowadzajq przyjazng atmosfere, ktérej towarzyszy
zabawa i rados¢. Pozwalajg na uruchamianie ciata, wyobrazni i roznych kanatéw ko-
munikacji w przestrzeni. Sg to ¢wiczenie indywidualne i w relacji z innymi; w czasie
rozgrzewek warto zadbac o stopniowanie ekspozycji spotecznej, by ¢wiczenia zwig-
zane z prezentacjg na forum byly na koncu takiego bloku. Zaproponowane ¢wiczenia
skracajg dystans miedzy uczestnikami, pobudzajg wyobraznie, ekspresje tworcze

i krytyczne myslenie, co bedzie potrzebne do kolejnego etapu warsztatu.

ZASTOSOWANE CWICZENIA

PRZEDMIOTY, KTORE MOWIA - POZNAJMY SIE

Cele:

o przedstawienie sie i poznanie osdb w grupie;

. uruchomienie wyobrazni, twérczego myslenia;

. rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i mowienia o sobie na forum;
Przebieg:

Osoby uczestniczace siedzg w kregu. W sali lezy walizka z przedmiotami z réznych
kategorii np.: lejek kuchenny, instrument, linijka, nozyczki, zapatki, figurka stonia,
muszla. (przedmiotdéw jest tyle ile 0sdb uczestniczgcych lub o 2/3 wiecej)
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Rundal

Osoba prowadzaca zaprasza do wybrania po jednym przedmiocie.

Kazdy wybiera jaki$ przedmiot. Osoba prowadzaca otwiera rundke przedstawiania sie
na forum. Kazda osoba zaproszona jest do tego, by powiedzie¢ swoje imie, czym sie
zajmuje i co dany przedmiot o niej mowi.

Runda II

Jesli grupa jest na to gotowa mozna wejs¢ w etap zaawansowany i zaproponowac, by
zapoznac sie z tym przedmiotem, fakturg, zapachem, kolorem funkcje i przedstawic
sie w troche inny sposdb - jestem jak ten przedmiot.

Na przyktad: wybieram zapatki i mowie: jestem jak zapatki bo daje impuls iskre by
rozpalac ogien - inspirowac innych lub jestem kolorowa jak ta chusta, mam wiele
pomystéw i zainteresowan...

GROMADZENIE
Cele:
o poznanie sie i integracja oséb w grupie
o uruchomienie sie w przestrzeni
J budowanie gotowosci do pracy w ruchu i przestrzeni
J budowanie uwaznosci na grupe
Przebieg:

Osoba prowadzaca zaprasza do spaceru w wolnej przestrzeni. Osoby uczestniczace
uwaznie stuchajq i reagujg stosownie do instrukcji.

Osoba prowadzaca zaprasza by rozejrzec sie wokét siebie, zauwazy¢ co znajduje sie
w pomieszczeniu, jakie sg kolory, faktury, materiaty.

Nastepnie zaprasza do gromadzenia sie:

zgromadzcie sie jak najblizej czegos drewnianego. Kiedy juz wszyscy znajdg swoje
miejsce, osoba prowadzaca zaprasza do spaceru i podaje kolejne hasta: szarego, me-
talowego, zéttego.

Po trzecim hasle warto podac kategorie zwigzang z ludzmi:

zgromadzcie sie z osobami, ktére majg co$ podobnego w ubraniu.

Kiedy uczestnicy pogrupujg sie, dostajg kolejng wskazowke:

znajdzcie potrawe, ktérg wszyscy lubicie jes¢. Po minucie rozmowy, prowadzacy odpy-
tuje podzespoty na forum grupy jakie lubig potrawy.

Grupa kontynuuje spacer i padajg kolejne hasta: zgromadzcie sie z osobami, ktore
urodzity sie o tej samej porze roku (wiosna, lato, jesien, zima). W podgrupach osoby
ustalajg wspélny film lub ksigzke.

Nastepna kategoria to kolor oczu. W tych podgrupach osoby znajdujg wspdlng ceche
charakteru za ktorg sie doceniaja.

SKANOWANIE CIALA

Cele:
. rozwijanie swiadomosci ciata i relacji ze swoim ciatem
ugruntowanie siebie (poczucie siebie w ciele i w przestrzeni)
o przygotowanie sie do dziatan fizycznych w przestrzeni
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Przebieg:

Osoba prowadzaca zaprasza do powstania i spaceru w wolnej przestrzeni sali. Podaje
kolejne propozycje grupie:

Przeciggnij sie ziewnij, sprawdz gdzie sq jakie$ napiecia w ciele, wpus¢ powietrze do
tego miejsca.

Stan w kregu. Grupa przechodzi do ¢wiczenia poczucia swojego ciata. Wszystkie ruchy
wykonuj delikatnie, bez pospiechu, na miare swoich mozliwosci. Jeste$ ekspertem/tkq
od swojego ciata.

Przeskanujemy teraz swoje ciato. Tupnij delikatnie kilka razy w podtoge stopami, zacz-
nij kreci¢ kostkg lewa, nastepnie prawg( 4x), kolanami, biodrami, klatkg piersiowa,
ramionami, gtowg, rekoma. Sprobuj siegna¢ nieba wspinajac sie na palce i wyciggajac
jak najwyzej rece.

SPACER POWITALNY

Cele:

poznanie sie osdéb w grupie

zapamietanie imion

zmniejszenie dystansu

nawigzanie kontaktu wzrokowego

budowanie uwaznosci na oséb na grupe

stworzenie przestrzeni do budowania dobrych relacji i przyjaznej atmosfery

Przebieg:

Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikow do spaceru w wolnej przestrzeni. Teraz czas
na powitanie wszystkich oséb na Sali.

Runda I Przywitaj bez stdéw wszystkie osoby uczestniczace w warsztatach skinieniem
gtowy, usciskiem dtoni? Tak jak masz ochote to zrobic.

Runda II Przywitaj sie teraz z jak najwiekszg iloscig 0sob podajac dton i mdéwigc swoje
imie: Czes¢ , jestem Ania ...i tak z jak najwiekszg iloscig osob.

Runda III Przywitaj sie teraz z jak najwiekszg iloscig 0sdb podajac dton i mdéwigc imie
osoby, z ktdrg sie witasz, druga osoba tez Cie wita. Np. Cze$¢ Dorota! Witaj Ania!
Runda IV Przywitaj sie teraz z jak najwiekszg iloscig oséb w inny, nowy sposdb, tak
jak jeszcze nigdy sie nie witatas/es.

Omowienie:

Osoba prowadzaca pyta o wrazenia z tej serii spacerow powitalnych; osoby dzielg sie
wrazeniami, myslami, odczuciami;

HISTORIA UKRYTA PRZEDMIOTACH

Cele:

przedstawienie grupie gosci - ekspertow merytorycznych;
uruchomienie twdérczego myslenia grupy;

budowanie zaciekawienia i dramaturgii poprzez storytelling;
zwiekszenie swiadomosci czym jest stereotypowe myslenie;
nawigzanie kontaktu, relacji oséb o réznym stanie zdrowia;
przygotowanie grupy do symulacji rozmowy kwalifikacyjnej;
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Przebieg:

Osoba prowadzaca zaprasza grupe by usiadta w kregu, pokazuje 2 torby wypetnione
przedmiotami.

Pada pytanie: do kogo mogtaby nalezeé ta torba? Grupa podaje swoje pomysty.
Nastepnie osoba prowadzaca dzieli grupe na dwie. Kazda z grup dostaje jedng torbe z
przedmiotami.

Pojedynczo chetna osoba wycigga jeden przedmiot i méwi co jej zdaniem dany prze-
dmiot moéwi o jej wtascicielu/lce. I tak po kolei grupa buduje portret osoby, do ktoérej
nalezy torba i prezentuje swdj pomyst wszystkim na Sali.

Osoba prowadzaca pyta, czy grupa chciataby pozna¢ witascicieli tych toreb?
Osoby w wiekszosci sq bardzo podekscytowane i chcg te osoby poznac.

Osoba prowadzaca wychodzi na korytarz po gosci — ekspertow innowacji spotecznej.

W przypadku naszych warsztatéw gosémi byli eksperci merytoryczni od zycia z M6z-
gowym Porazeniem Dzieciecym. Agata Brdodka, Paulina Wrdblewska i Tomasz Wojewo-
da. Torby do ¢wiczenia przygotowata dwdjka z nich, Agata Brédka dotaczyta do grupy
we wczesniejszym module warsztatowym dotyczacym rynku pracy w Polsce, kiedy to
dzielita sie doswiadczeniem pracy. Na poczatek wszyscy zostali sobie przedstawieni,
osoba prowadzgca zamoderowata rundke imion w kregu dla wszystkich.

Nastepnie przypomniana zostata przyjeta przez grupe zasada mowienia po imieniu.
Paulina i Tomek opowiedzieli o swoich przedmiotach w torbie, szczegdlnie tych, ktére
zostaty mylnie odczytane.

Prezentacja zespotu Wyjdz z banki

Po rozmowie zapoznawczej 3 eksperci od zycia z MP opowiedzieli o inicjatywie Wyjdz
z banki ztam schemat i swojej aktywnosci w zyciu codziennym, pasjach , podzielili sie
doswiadczeniem zycia z MPD, wyzwaniem zycia z niepetnosprawnoscig (dwie osoby z
tego zespotu porusza sie na wozku).

SYMULACJA ROZMOWY KWALIFIKACYJINEJ

Cele:
J doswiadczenie rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem kandydatow/ek
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
. przygotowanie pytan;
. doswiadczenie bycia na rozmowie kwalifikacyjnej;
. poznanie potrzeb i mozliwosci kandydatéw i pracodawcéw w czasie
rozmowy o prace.
Przebieg:

Przygotowanie do rozmowy

Osoba prowadzaca dzieli grupe na 4-osobowe zespoty.

Kazdy zespdt wciela sie w role zespotu rekrutacyjnego (patrz zatacznik nri dla rekru-
teréw)

Osoby rekrutujgce otrzymujg ogtoszenie o prace z opisem stanowiska i wymaganiami
(zatacznik nr2 opis stanowiska), na ktére szukajg odpowiedniego kandydata/tki.
Otrzymujg réwniez jedno CV kandydatow o prace.

Z dokumentéw wynika, ze na rozmowe zgftosita sie osoba z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci. Przygotowujg pytania do Osoby ubiegajacej sie o stanowisko.
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Rundal

Pierwsza rozmowa
Kiedy zespdt jest juz gotowy, zaprasza kandydata/tke, oczekujgcego/cq na rozmowe,
na ktérg ma ok. 12-15 min.

Runda II

Druga rozmowa

Jesli to mozliwe warto zrobi¢ 2 - 3 rundy rozméw. Dla kazdej osoby kandydujacej
przygotowany jest jeden opis stanowiska o prace. W ten sposob kazdy zespot rekru-
tacyjny przeprowadzi 2 - 3 rozmowy i kazda osoba w roli kandydatki przecwiczy sie w
rozmowie z réznymi rekrutujgcymi.

Omowienie

Po zakonczeniu rund wszyscy uczestnicy tego procesu dostajg karte z pytaniami

(zat. nr 3 Omowienie rozmowy rekrutacyjnej)

Zespoty dzielg sie wrazeniami, wnioskami i tworzg liste dobrych praktyk - pytan, kté-
re warto zapamietac oraz wnioski o czym warto pamietaé, czego nie powielac.

ZALACZNIK nr 1
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
Zadanie dla rekruterow.

Zadanie:

Jestes osobg odpowiedzialng za rekrutacje na stanowisko opisane w zatgczonej ofer-
cie. Zapoznaj sie z ogtoszeniem oraz CV kandydatéw. Wraz z zespotem o0séb z pracy
przygotuj zestaw pytan do kandydatki/ta na rozmowe rekrutacyjng. Podziel sie, kto

uczestniczy w rozmowie, kto jest obserwatorem tak by stworzy¢ optymalne warunki
do rozmowy kwalifikacyjnej. Przewidywany czas na rozmowe ok. 10 = 15 min;

Zadanie dla kandydatow/tek o prace.

o staranne przygotowanie swojego CV na cele symulacji jeszcze przed
warsztatem;
o przejscie w wyznaczone dla kandydatéw miejsce do oczekiwania na rozmowe

(np. poczekalnia w korytarzu przed salg, warto zadbac o krzesta dla
kandydatow jesli s wskazane);

o przekazanie kandydatom ogtoszenia o prace, dostosowanego do mozli
wosci i kwalifikacji kandydatéw;
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ZALACZNIK nr 2

Ogtloszenia o prace dla trzech kandydatow/tek do pracy
Ogtoszenie 1

SPRZEDAZ I OBSLUGA SKLEPU INTERNETOWEGO

Opis stanowiska:

prowadzenie sprzedazy przez sklep internetowy;
udzielanie Klientom informacji o produktach firmy;
opieka nad sprawng realizacjg zamowien;
koordynowanie procesu obiegu dokumentéw i towardw;

Od Kandydatow oczekujemy:

bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera;

komunikatywnosci;

doswiadczenie w obszarze e-commerce i marketingu internetowego - mile
widziane;

mile widziana umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych (Corel, Photoshop);
wyksztatcenie srednie;

orzeczenie o niepetnosprawnosci - mile widziane;

Oferujemy:
o kompleksowe szkolenia przygotowujace do pracy;

Ogtoszenie 2
PRACOWNIK BIUROWY
Opis oferty pracy:

Ogodlnopolska hurtownia budowlana poszukuje kandydatéw do pracy biurowej.

Zakres obowigzkow:

J obstuga korespondencji,

J dbanie o prawidtowy obieg dokumentéw,
o wprowadzanie dokumentéw do systemu,
o wsparcie dziatu ksiegowego.

Wymagania:

obstuga komputera i urzadzen biurowych;
komunikatywnos¢;

mozliwos¢ wspotpracy zdalnej;

wysoka kultura osobista;
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;
orzeczenie o niepetnosprawnosci;
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Ogtoszenie nr 3

Recepcjonistka/ta kliniki stomatologicznej

Opis oferty pracy

Idealna/y recepcjonistka/sta to osoba, ktora:

prowadzi rozmowy telefoniczne;

umie udzieli¢ informacji z zakresu swiadczen kliniki;

bardzo dobrze obstuguje komputer i urzadzenia biurowe;

obstuguje kase fiskalng i terminal ptatniczy;

jest samodzielna, zaangazowana i ma bardzo dobrg organizacje pracy;
komunikatywna;

Jako pracodawcy jesteSmy gotowi dostosowac stanowisko do potrzeb osdb z orzec-
zeniem o niepetnosprawnosci. Jezeli uwazasz, ze spetniasz wiekszos¢ w/w warunkdéw
zapraszamy do ztozenia swojego CV.

ZALACZNIK NR 3

Omowienie rozmowy rekrutacyjnej

Podzielcie sie teraz w zespole wrazeniami.

Najpierw dzielq sie Rekruterzy/ Kandydaci

Jakie sa Twoje wrazenia z rozmowy?

N U R W

Rekruterzy/rki: Jak prowadzito Ci sie rozmowe? (odczucia, mysli, emocje,
wrazenia)

Kandydat/tka: Jak uczestniczyto Ci sie w rozmowie? (odczucia, mysili,
emocje, wrazenia)

Z czego jeste$ zadowolona/ny?

Czy jakies$ pytanie byto dla Ciebie trudne? Do zadania/ odpowiedzenia?
Co wspierato rozmowe?

Co byto wyzwaniem w rozmowie?

Moze jest co$ szczegdlnego, co zwrdcito Twojg uwage?

Czy jest co$, co nastepnym razem zrobit/abys inaczej?
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WRAZENIA PO. ..

Wrazenia uczestniczek warsztatow ,, Istotne byto bezposrednie spotkanie”.

~Na pewno szkolenie pozwolito mi pozna¢ blizej osoby z niepetnosprawnoscig. Dowie-
dziatam sie bezposrednio jak funkcjonuja, jak zyjq - to byto dla mnie nowe. Fajnie,
Ze mozna sie byto poznac. ”

Karola

,Jak przyszta ekipa Barikowa z usmiechem i energig od ucha do ucha, to rozwalili sys-
tem. Postawa Agaty, Tomka, Pauliny zrobita na mnie wrazenie. Pokazali, Ze oni sie nie
spieszg, potrafiq duzo czerpac z zycia i mam wrazenie, ze czerpig z kazdej chwili,

Z lektury, ze spotkania z drugim cztowiekiem, z teatrem, z tego co robig.”

Magda
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej byta kluczowym doswiadczeniem

~Symulacja rozmowy rekrutacyjnej byta dla mnie fajnym doswiadczeniem, ktdre na
pewno wykorzystam w rekrutacji. To byto realne i dla mnie najbardziej namacalne.
To byto dla mnie wazne, Zze czutam sie swobodnie i Ze mogtam w bezpiecznych
warunkach poprobowad.”

Lidia

,Na pewno wiem, o co pytac i jak pytaé, co moge dopytaé, kto kiedy moze poczuc sie
urazony i nauczytam sie, zeby normalnie rozmawiac i otwarcie pytac¢ o potrzeby.”

Karola

“Poznatam oczekiwania kandydatow z niepetnosprawnoscig ich oczekiwania i potrze-
by. Dowiedziatam sie, ze sq bardzo rézne niepetnosprawnosci i majg roznych wymiar.”

Aga
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~Pierwszy raz spotkatam sie na rozmowie rekrutacyjnej z osobg z widoczng niepet-
nosprawnoscig. To byto wazne doswiadczenie postuchac jak inni rekruterzy zadajg
pytania i jak kandydaci na nie odpowiadajg. To byto realne doswiadczenie i ciekawa
wymiana doswiadczen i spostrzezernn miedzy rekrutujgcymi w réznych miejscach i kan-
dydatami.”

Arleta

,Nie miatam dos$wiadczen w sytuacji rekrutacji z osobami z niepetnosprawnosciami,
to byto dla mnie poszerzenie horyzontdw. Poczatkowe nie wiedziatam jak sie zacho-
wac na rozmowie rekrutacyjnej. Nie wiedziatam jakie pytania zadawad. Okazato sie,
ze warto pytadé, ze nie nalezy sie chowac za tym czego , nie wypada”, i czy ,urazimy”.
To doswiadczenie nauczyto mnie, zeby traktowac osoby kandydujgce na rowni, bez
wzgledu na sprawnoscé.”

Karolina
Warsztaty pomogty ztamac schematy

~Szkolenie byto dla mnie fajne i przyjemne. Ugruntowato moje wyobrazenie, ze wszy-
scy jestesSmy rozni i albo bedziemy sie szufladkowad, albo przyjmujemy ze jestesmy
rowni. To co byto nowe, to bezposredni kontakt i wspotpraca z osobami z MPD.”

Arleta

, To co sie u mnie zmienito, to podejscie do 0séb z niepetnosprawnosciq. Juz teraz
wiem o co moge zapytac, nie czuje sie juz niezrecznie i nabratam smiatosci w kontak-
cie. Zyskatam swiadomosé, ze czasem niepetnosprawnosci nie widac.”

Ania

~Po tym szkoleniu poczutam otwarcie. Nie jestem wylewna, tatwo wyrazajgcg siebie,
ta forma warsztatéow data mi mozliwos¢ otwarcia sie, nie byto nasiadéwki. Historia
pewnej torby pokazata mi, ze nie ma co sie na co$ nastawiac...myslisz ze to klucze do
roweru, a to klucze do woézka inwalidzkiego. Ta forma wprowadzenia i zaskoczenie to
byt MEGA pomyst. Nauczytam sie, ze nie warto nic zaktadac z gory.”

Joanna

» Po tych warsztatach czuje, ze jestem bardziej Swiadoma, ze mentalnie mocno mnie
to zmienito. Czuje, ze dojrzewam do projektu, by zatrudni¢ osobe z niepetnospraw-
noscig. Mam plan by podjac¢ sie w przysztosci takiej wspdtpracy. Czuje sie osmielona.
Byto to impuls, ktory sobie rosnie.”

Aldona

, T0 szkolenie byto dla mnie bardzo wartosciowe. Pokazato mi, ze z jednej strony cztfo-
wiek mysli ze nie ma stereotypdw a jednak ma - to mi mocno utkwito. Przekonatam
sie tez, Zze mimo trudnosci osoby z niepetnosprawnoscig funkcjonujq tak samo, majg
mifosci, czytajg podobne ksigzki, robig zakupy tak jak my. Nie jestesmy oddzieleni
grubg linig. Kazdy z nas funkcjonuje na podobnych warunkach. Nie ma sie czego bac,
wystarczy zapytaé wprost czy ta osoba potrzebuje pomocy. To nie sq osoby, ktdre nas
wyzwgq, po prostu nie mozna sie narzucac tylko pytac.”

Magda
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