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INSTRUKCJA DLA UZYTKOWNIKOW

W publikacji dzielimy si¢ swoim doswiadczeniem z realizacji szkolenia w ramach innowacji spolecznej, aby kolejne
instytucje, NGOsy, firmy zainteresowane aktywizacjg na rynku pracy osoby z niepetnosprawnosciami mogly samo-
dzielnie zorganizowa¢ podobny proces szkoleniowy dla pracodawcow i rekruterdw, z udziatem oséb doswiadczajacych
zycia z niepelnosprawnoscia z MPD;

Dlaczego Instrukcja dla Uzytkownikow?

W okresie grudzien 2018 - maj 2019 zespdt Lamaczy schematow zrealizowali innowacje spoteczng ,Wyjdz z banki -
zfam schemat”. W ramach dziatan przygotowalismy szkolenie i materialy informacyjne dla pracodawcow dotyczace
mozliwosci i potrzeb 0séb z MPD na rynku pracy.

Chcac utrwali¢ i powiela¢ dobrg praktyke tego szkolenia, skladamy na Panstwa rece krotki przewodnik o tym, jak zor-
ganizowac przestrzen do uczenia si¢ dla pracodawcow, rekruterek i rekruteréw zainteresowanych zatrudnianiem osob
z niepelnosprawnoscia, w tym z MPD z udziatem oséb zyjacych z MPD.

Liczymy na to, ze Instrukcja trafi do osob, ktére chca przeciwdziala¢ nieréwnemu dostepowi do rynku pracy i chca
otworzy¢ otwarty rynek dla os6b z Mézgowym Porazeniem Dziecigcym.

Marzy nam sie, by podobne szkolenia odbywaly si¢ w calym kraju, szerzac ide¢ otwartego rynku pracy dla wszystkich
bez wzgledu na stan zdrowia.

W imieniu Lamaczy Schematéw

Olga Stobiecka-Rozmiarek

TAKpetnosprawni

m impulse

Projekt ,Mate Wielkie Zmiany - sie¢ rozwoju innowacji spotecznych” jest realizowany przez Stowarzyszenie Na
Rzecz Spoétdzielni Socjalnych w partnerstwie z PwC Polska Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

edukacja i rozwdj
Olgua Stobiecka-Rozmiarek

El..lnu:lus.;l:el'c . 1 ) Unia Europejska
uropejskie b= | Male Wielkie Eurnopejski Fundusz Spoieczy

Wiedza Edukacia Rowwdi Imiany
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WYJDZ 7 BANKI - ZLAM SCHEMAT



SPECYFIKA ROZWIAZANIA

Wyjdz z banki ztam schemat — pakiet narzedzi dla pracodawcéw, to innowacja spoteczna, ktéra zostala przetestowana
w ramach programu ,,Mate Wielkie Zmiany” Stowarzyszenia na rzecz Spoéldzielni Socjalnych, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.” Innowacja powstala w wyniku wspoétpracy ludzi, ktorych potaczyta pasja do teatru i dla ktérych
wazna jest: rownos¢ szans i zwiekszanie dostepnosci rynku pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia. Dla wszystkich oséb
z naszego zespolu, praca jest potrzeba i wartoscia, jest Srodkiem i narzedziem do niezaleznosci, samorealizacji, przestrze-
nig do spotkan z ludZmi, Zrodlem dochodu i sSrodkiem do spelniania marzen.

Wszysecy mamy MPD, bo:
Mozemy Pracowac Dzialaé

Mamy Potencjal Do ... PRACY

na miare naszych mozliwosci, umiejetnosci, wiedzy.

WYIDZ 7 BANKI, ZLAM SCHEMAT

— narzedzia dla pracodaweow”

Cele gléwne innowagji:

- Budowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich bez wzgledu na stan zdrowia.

- Zmiana postrzegania oséb z MPD na rynku pracy jako wartosciowych kandydatéw do pracy.
Poprzez realizacje innowacji spotecznej chcieliSmy przyczynic sie do:

1. stworzenia przestrzeni spotkania pracodawcéw i 0séb z MPD (Mézgowym Porazeniem Dzieciecym);

przyblizy¢ realia zycia 0s6b z MPD i przyczynic¢ si¢ do ksztaltowania otwartej postawy pracodawcéw wobec

zatrudniania oséb z MPD,

dostarczy¢ wiedzy na temat rynku pracy i zatrudniania oséb z niepetlnosprawnoscia,

4. rozwina¢ umiejetnosci tworzenia dobrych warunkéw pracy dla 0séb z niepelnosprawnoscia od rekrutacji po
zatrudnienie i prace w zespole,

5. stworzy¢ przestrzen na doswiadczenie bezposredniego spotkania oséb z MPD, ktdre chcg pracowac i praco-
dawcow,

6. przeprowadzi¢ symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z osobami z MPD.

et



Do kogo skierowana jest innowacja spoleczna?
1. do pracodawcow zainteresowanych budowaniem otwartego rynku pracy, bez wzgledu na stan zdrowia;
2. do oséb odpowiadajacych za rekrutacje i budowanie strategii zatrudniania w swojej firmie, instytucji;

3. do oséb, ktore chcg realnie zmienia¢ rzeczywistos¢ i zatrudnia¢ osoby z niepelnosprawnoscia ze wzgledu
na posiadane przez nie kompetencje.

Organizatorka i koordynatorka innowacji: Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek
Partner projektu: Job Impulse Poznan
Innowacja skladala sie z kilku czesci:
A. Przygotowanie (zespolu i scenariusza szkolenia)
B. Wdrozenie szkolenia dla pracodawcow
C. Analiza rezultatow dzialania

D. Tworzenie produktéw

w ramach innowacji powstaly 3 produkty:
o Scenariusz Szkolenia dla pracodawcéw
o Broszura

« Instrukcja Uzytkownika

1. Scenariusz szkolenia - scenariusz z opisanymi ¢wiczeniami i elementami dramy stosowanej oraz opisem
symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Broszura - informator przybliza sytuacje 0os6b z MPD na polskim rynku pracy, wyjasnia czym jest Mozgowe
Porazenie Dzieciece, dostarcza wiedzy na temat tej niepelnosprawnosci, pokazuje jakie s3 mozliwosci i potrze-
by kandydatéw do pracy z MPD. Ponadto jest tez informacja na temat zasad rekrutacji, ktére obowiazuja pra-
codawce i rekruterdw w procesie przygotowywania stanowiska pracy dla osob z niepetnosprawnoscia, w tym
0s6b z MPD
Broszura dostgpna pod linkiem https://drive.google.com/open?id=1q POZYFlyichuwolHtvQfi4RVoTqYXe6

3. Instrukcja dla Uzytkownikéw — aby powiela¢ praktyke realizacji szkolen z udziatem pracodawcéw i oséb zyja-
cych z niepelnosprawnoscia.

1. Bezplatne szkolenie dla pracodawcow otwartych na réznorodnos¢ i integracje w miejscu pracy

Szkolenie bylo skierowane do pracodawcéw i 0s6b zajmujacych sie rekrutacja $wiadomych, ze dzisiejszy rynek pracy
stawia wiele wyzwan. W obliczu braku ludzi na rynku pracy, pracodawcy moga otworzy¢ si¢ na rézne grupy spoteczne,
w tym osoby, ktérym ze wzgledu na stan zdrowia jest trudno odnalez¢ si¢ na rynku.

Dzigki szkoleniu udalo si¢ nam:
1. u$wiadomi¢ pracodawcom, Ze osoby z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym mogg i chcg pracowag;
2. przyjrzec si¢ istniejacym stereotypom i uprzedzeniom, dotyczacym zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia;

3. zlamac istniejace spoteczne schematy dotyczace zatrudniania 0séb z MPD;



Wiemy o tym z badan ewaluacyjnych ankietowych i wywiadéw poglebionych:

»10 szkolenie byto dla mnie bardzo wartosciowe. Mocno pokazato mi, Ze z jednej strony cztowiek mysli,
Ze nie ma stereotypow a jednak ma.”

Magda

»Szkolenie bylo dla mnie fajne i przyjemne. Ugruntowalo moje wyobrazenie, Ze wszyscy jesteSmy rozni
i albo bedziemy sig szufladkowad, albo przyjmujemy Ze jestesmy réwni.
To co bylo nowe, to bezposredni kontakt i wspotpraca z Osobami z MPD.”
Arleta

»10 co si¢ u mnie zmienito, to podejscie do 0s6b z niepetnosprawnoscig. Juz teraz wiem o co moge zapytac,
nie czuje sig juz niezrecznie i nabratam smiatosci w kontakcie. Zyskatam swiadomosé,
Ze czasem niepetnosprawnosci nie widac.”

Ania

»Po tym szkoleniu poczutam otwarcie. Nie jestem wylewna, tatwo wyrazajqgcq siebie, ta forma warsztatow data mi moZzli-
wos¢ otwarcia sig, nie byto nasiadowki. Historia pewnej torby pokazata mi, ze nie ma co sie na cos nastawiac...myslisz ze
to klucze do roweru, a to klucze do wézka. Ta forma wprowadzenia i zaskoczenie to byt MEGA pomyst.
Nauczytam sie, Ze nie warto nic zaktadac z gory.”

Joanna

Te cytaty potwierdzaja, Ze szkolenie mocno wptyneto na sposdb myslenia i patrzenia na osoby zyjace z MPD. Zawdzig-
czamy to sile wspdlpracy, odwadze, wiedzy i dos§wiadczeniu calego réznorodnego zespolu. Spotkanie z drugim czto-
wiekiem w przyjaznej atmosferze, korzystajac z nowoczesnych metod uczenia si¢, narzedzi dramy stosowanej. Ten MIX
okazal sie bardzo efektywny.

Co bylo kluczem do sukcesu?

ZGRANY ZESPOL EKSPERTOW | EKSPERTEK

ZMOTYWOWANA | ZAANGAZOWANA GRUPA OSOB
UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU

NOWOCZESNE METODY UCZENIA SIE: DRAMA STOSOWANA
| UCZENIE PRZEZ DOSWIADCZENIE

PRZEMYSLANY PROGRAM, W KTORYM BY+t CZAS NA DOSWIADCZENIE,
WKLAD TEORETYCZNY ORAZ NA ROZMOWY



BUDOWANIE ZESPOL.U

Profil zespolu
Kompetencje czlonkéw zespolu eksperckiego
Trener lub trenerka antydyskryminacyjny
1. Co najmniej 5 lat doswiadczenia w zakresie pracy trenerskiej
2. Doswiadczenie w zakresie stosowania dramy
3. Doswiadczenie w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami
Doradca zawodowy

1. Co najmniej 5 lat doswiadczenia w zakresie §wiadczenia doradztwa zawodowego dla os6b
z niepelnosprawnosciami;

2. Doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen
Rekruterka i/lub koordynatorka programoéw integracyjnych dla i z osobami z niepelnosprawnos$ciamis

3. Co najmniej 5 lat dos§wiadczenia w zakresie rekrutacji i zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami

4. Doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen

5. Doswiadczenie w tworzeniu, koordynacji i realizacji programéw spolecznie odpowiedzialnych
Eksperci z doswiadczeniem zycia z niepelnosprawnoscia
W naszej innowacji byty to osoby zyjace z Dziecigcym Porazeniem Mdzgowym

1. Co najmniej podstawowe doswiadczenie na rynku pracy

2. Dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia warsztatéw lub szkolen antydyskryminacyjnych

3. Dos$wiadczenie w realizacji dziatan spolecznych na rzecz oséb z MPD

4. Doswiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych



W ten sposdb powstal interdyscyplinarny zespol w skladzie:

Agata Brodka, Paulina Wréblewska, Tomasz Wojewoda — eksperci od zycia z MPD (mdzgowym pora-
zeniem dzieciecym), adepci edukacji antydyskryminacyjnej, pomystodawcy dzialan edukacyjnych w szko-
tach.

Kinga Kaczmarczyk - doradczyni zawodowa z 15-letnim doswiadczeniem w posrednictwie pracy miedzy
osobami z niepelnosprawnoscig, a pracodawcami, zwigzana z Wielkopolskim Forum Oséb z Niepetno-
sprawnosciami.

Agata Robinska - liderka programu TAKpelnosprawni partnera projektu JOB Impulse, ktéry wspiera pra-
codawcow w aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscig i integracji w miejscu pracy.

Katarzyna Dworaczyk - graficzka, edytorka, rysowniczka, artystka.....wykonata projekt graficzny loga in-
nowacji oraz wszystkich publikacji innowacji, poniewaz rysowala kartke nie ma jej na na portretach Lama-
czy Schematéw, chyba ze sie dorysuje przy kolejnym projekcie, ktory sie odbedzie.

Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy i antydyskryminacyjna, realizujaca od 14 lat programy w ob-
szarze integracji spolecznej, koordynatorka dziatan Wyjdz z Banki - zlam schemat, wlascicielka firmy Ima-
ginarium edukacja i rozwdj — innowatora projektu.

EAMACZE SCHEMATOW

MPD - MOGE PRACOWAC DZIALAC



Najwazniejsze elementy wspolpracy w rdznorodnym zespole:

1. Poznanie si¢ i integracja zespolu

2. Wyjasnienie rdl i podziat zadan w innowacji

3. Otwarto$¢ na zaskoczenia, Zycie projektu

4. Gotowo$¢ do podejmowania wyzwan

5. Regularne spotkania

6. Podsumowywanie poszczegolnych etapdw projektu

7. Docenianie swojej pracy

8. Biezace wnioskowanie i weryfikacja poszczegdlnych etapow, co mozna by zrobi¢ inaczej O
9. Wrazliwos¢, Ciekawos¢, Cierpliwosé na réznorodnosé w zespole

10. Jasne méwienie o swoich potrzebach (

11. Szczeros¢ i autentycznos$¢ w komunikacji ( (

12. Jesli pojawi sie bariera wspolne szukanie rozwigzan

13. Regularny kontakt: spotkania , wspdlna praca, indywidualna praca, mentoring, kontakt telefoniczny
14. Sprawdzanie energii, dyspozycyjnosci, samopoczucia oséb w zespole, bo mierzy¢ sity na zamiary

15. Zespotowe $wietowanie




GRUDZIEN
201%

innowacje

programu szkolenia

HARMONOGRAM PRAC

—e

|77

VAR

YO

- Zebranie grupy 16- osobowej
- 14/15 marca - Realizacja
szkolenia

- Analiza rezultatow

- Wywiady z osobami
uczestniczacymi

- Ewaluacja Innowacji z zespo-

LUTY
1014

\4/

- Rekrutacja 27/28 luty

- Realizacja szkolenia - kryzys
projektowy RED ALARM, mato
zapisOw i sezon grypowy
potrzeba zmiany i dostosowania
do sytuacji

- Plan swoje i zycie projektowe
swoje

- Konsultacje z grantodawca

- Zrewidowanie strategii
rekrutacji

lem tamaczy schematow

- Produkgja Broszury dla
pracodawcow

- Zespotowe $wigtowanie
zakonczenia I cz. Innowacji L

-

WIECIEN
019

Spotkania konsul-
tacyjne z osobami

Uzytkownlka

tworzacymi Instrukcje

|

/1

Integracja zespolu wdrazajacego

Podzial zadan i stworzenie wizji

CIY G ZEN

o149

Konsultacje w sprawie
programu szkolenia

Warsztaty testowe
Ogtoszenie wydarzenia

Tworzenie Produktu
scenariusza szkolenia

A
fg%]

Uzytkownika

Zambknigcie projektu

Przygotowanie Instrukeji

Burza mézgdéw co dalej
z tym do$wiadczeniem

10



PROGRAM SZKOLENIA

9.00 -9.30

9.30 - 11.00

11.00 - 12.30

12.30 - 13.15

13.15-15.00

DZIEN I

Rejestracja 0sob uczestniczacych

KONTEKST SZKOLENIA
Integracja osob uczestniczacych

Spoleczne postrzeganie niepelnosprawnosci

ZMIANA SPOLECZNA JEST MOZLIWA
Aktywizacja zawodowa - narzedzie przeciw-
dzialania dyskryminacji. Analiza rynku pracy
dla 0s6b z niepelnosprawnoscig.

DOBRE PRAKTYKI
Osoby z MPD aktywne na rynku pracy,
spotkanie z ekspertkami/ekspertami

LUNCH

HISTORIA Z PEWNE] TORBY
- spotkanie z ekspertami, doswiadczajacymi
Zycia z Mozgowym Porazeniem Dzieciecym

ZYCIE Z MPD -
potrzeby i mozliwosci

DZIEN II

WPROWADZENIE DO TEMATU
mini improwizacje ,,pracownik - pracodawca”

SYMULACJA
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/
kandydatkami z niepelnosprawnoscia

OMOWIENIE DOSWIADCZENIA
refleksja, analiza, rekomendacje co jest wazne
przy rekrutacji dla kandydatéw i pracodawcéw

ZATRUDNIENIE OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
prawo, przystosowanie miejsca pracy;

PODSUMOWANIE

Zebranie informacji zwrotnej
Wreczenie certyfikatow

11



Zalozenia szkoleniowe:

1. Praca warsztatowa, czyli interaktywna, korzystajaca z potencjalu rozmowy, dyskusji w podgrupach i na forum,
refleksji indywidualnej, narzedzi dramy stosowanej;

2. Praca w oparciu o proces grupowy, praca na forum w kregu, indywidualna, w parach i matych grupach;
3. Uczenie przez doswiadczenie;

4. mini wykfady eksperckie dotyczace prawa, dobrych praktyk, dofinansowan w temacie zatrudniania oséb
z niepelnosprawnoscia;

Filary wspolpracy:
1. kazdy kazda z nas jest wazny w tej grupie,
2. komunikacja oparta jest na szczero$ci i autentycznosci,
3. komunikat JA, méwie od siebie za siebie, wiem tylko o sobie,
4. mowie tyle ile chee, dziele sig tyle ile chce, dbajac o swoj komfort,
5. dobrowolnos¢ udzialu w ¢wiczeniach,
6. mozliwos¢ nie wziecia udziatu w ¢wiczeniu,
7. aktywnos¢ na miare¢ swojej gotowosci i mozliwosci,
8. mozna nie wiedzie¢, mozna si¢ pomyli¢, kazde pytanie jest wazne,

9. w czasie szkolenie moze by¢ inaczej, dziwnie, moge czu¢ sie gtupio w nowej sytuacji z nowymi ludzmi,
z nowymi formami pracy - to jest ok,

10. dyskrecja, co si¢ wydarzylo na szkoleniu w grupie zostaje w grupie.

Wymogi techniczne dotyczace warsztatow dramowych

Sala - potrzebna jest wolna przestrzen, tak aby osoby uczestniczace mogly swobodnie przemieszcza¢ si¢ po Sali,
chodzi¢, biega¢, skakaé, pracowaé w podgrupach i ustawia¢ pomniki z siebie. Swietnie jesli jest podtoga drewniana lub
wykladzina.

Mobilne stoly, krzesla - istotne jest, aby sale mozna byto w dowolny sposéb ustawia¢ w zaleznosci od potrzeb. Osoby
uczestniczace potrzebuja wolnej przestrzeni do pracy w ruchu, jak i pracy na siedzaco, mozliwosci pisania. Korzystnie
jest kiedy sg krzesta i stoty, bo czasami uczestnicy chcg co$ zapisaé, czy spisujag wnioki w podgrupach na plakatach.

Stréj 0sdb uczestniczacych - stosujgc drame stosowane potrzebny jest wygodny stréj swobodny i migkkie obuwie,
dzigki czemu osoby majg nieskrepowane ruchy.

Wyposazenie, materialy — procz standardéw szkoleniowych jak ( Flipchart, blok do flipchartu, markery) przydatne sa:
glo$nik oraz przedmioty animacyjne, ktére w dramie stanowia wazny element.

Woda i drobny poczestunek — praca dramowa angazuje na wielu poziomach, fizycznie, intelektualnie, emocjonalnie
dlatego warto zadbac¢, by osoby uczestniczace mialy staty dostep do picia i jedzenia w czasie wielogodzinnej pracy
warsztatowej.
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REKRUTACJA OSOB UCZESTNICZACYCH

W naszej innowacji jedna z najtrudniejszych czesci byla wlasnie rekrutacja 0séb uczestniczacych.
Szkolenie bylo dla pracodawcéw, rekruterek i rekruteréw, pracowniczek dzialu kadr...

To bardzo zajeta grupa ludzi, ktdra intensywnie pracuje i nie jest fatwo przekonac ich lub przetozonych do udzialu

w 2-dniowym szkoleniu.

Postaralismy si¢ o patronat wydarzenia. Kilka instytucji weszlo we wspodtprace i oglaszalo nasze szkolenie w przestrzeni
internetowej. Bylo to bardzo wspierajace. Nieocenione bylo tu jednak doswiadczenie rekrutacji dzialu promocji

i marketingu partnera projektu Job Impulse.

PROCES REKRUTAC]I:

1. promocja szkolenia - rozpoczeta sie na 2 miesigce przed szkoleniem w portalach spotecznosciowych i na stronach
partneréw projektu;

2. zaproszenie na szkolenie - Wystane z 6 tygodniowym wyprzedzeniem;

3. analiza sytuacji - przy braku odpowiedniej liczby osob uczestniczacych zespdt spotkal sie by przyjrze¢ sie co za-
dzialo i co nie dzialalo;

x 4. decyzja zespotowa o odwotaniu I terminu - gotowo$¢ na zmiany i swoje zycie projektu;

Stworzylismy liste firm, instytucji i organizacji potencjalnie zainteresowanych. Tak sig stalo, ze
przy pierwszym naborze poczatkowo zglosito si¢ 12 0séb, ostatecznie zapisalo si¢ 5 0sob i dlatego
musieliémy zrezygnowac z I podejscia.

g Byla to trudna ijednoczes$nie bardzo dobra decyzja i bardzo wazna lekcja w naszym projekcie.

? Chcac znalez¢ rozwigzanie zweryfikowaliSmy w naszym zespole strategie naboru oséb i wraz z

Partnerem Job Impulse zmieniliSmy podejscie.
Najskuteczniejsze okazala si¢ metoda tzw.’goracy telefon” czyli bezposrednie telefony do konkret-
nych o0so6b, ktérych poznalismy wczesniej przy innych dziataniach.

kluczowgq role w rekrutacji 0s6b uczestniczacych w szkoleniu odegral nasz partner Job Impulse, ktéry po-
dzielit si¢ swoim wieloletnim doswiadczeniem w organizowaniu proceséw rekrutacyjnych i szkoleniowych.
Tre§¢ zaproszenia na nastgpnej stronie.

K} Przy drugim podejsciu wszystko si¢ udalo!
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1. Zdobedziesz doswiadczenie - m.in. poznasz osoby Zyjace z niepelnosprawnoscia, przeprowadzisz
z nimi symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2. Zyskasz wiedze w pigulce - na temat zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscig, tj. przepiséw, potrzeb
i korzysci zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcow;

3. Zainspirujesz si¢ - poznasz dobre praktyki pracodawcow oraz osoby z niepelnosprawnoscia,
4. Nawigzesz kontakty - z osobami, ktére pomoga Ci wdrozy¢ zmiany w Twojej organizacji;

5. Wezmiesz udzial w realizacji innowacji spofecznej, ktéra ma na celu zmiane mentalng w budowaniu §wiadomego,
réwnego i sprawiedliwego rynku pracy wlaczajacego osoby z niepetnosprawnoscia.

6. Otrzymasz certyfikat uczestnictwa w testowaniu Innowacji Spoleczne;j.

Terminy i miejsce szkolen:

o 28lutego il marca (czwartek, pigtek) 9:00 - 15:00, Poznan, Job Impulse

o 14115 marca (czwartek, pigtek) 9:00 — 15:00, Poznan, Job Impulse

Udzial w szkoleniu jest bezplatny. Ilos¢ miejsc ograniczona (grupa max 14 osob).
Osoby zainteresowane zapraszamy do przesylania zgloszenia na adres: agata.robinska@takpelnosprawni.pl.

Jak bedziemy pracowac?

Warsztatowo, czyli aktywnie, korzystajac z potencjatu rozmowy, narzedzi dramy stosowanej, dyskusji
w podgrupach i na forum. Uczenie przez do$§wiadczenie uzupelnia mini wyktady.

Nasza sila to réznorodny i interdyscyplinarny zespot:

1. Inicjatorzy projektu Agata Brodka, Paulina Wréblewska, Tomasz Wojewoda — eksperci od zycia z MPD
(mézgowym porazeniem dzieciecym), adepci edukacji antydyskryminacyjnej;

2. Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy i antydyskryminacyjna, realizujaca od 14 lat programy
w obszarze integracji spotecznej, koordynatorka dziatan Wyjdz z Banki - ztam schemat;

3. Kinga Kaczmarczyk - doradczyni zawodowa z 15-letnim doswiadczeniem w posrednictwie pracy
miedzy osobami z niepelnosprawnoscia, a pracodawcami

4. Agata Robinska - liderka programu TAKpelnosprawni, ktéry wspiera pracodawcow w aktywizacji zawodowe;j
0s06b z niepelnosprawnoscia i integracji w miejscu pracy.

5. Innowatorem dzialan jest Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek w partnerstwie z Job Impulse
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WDROZENIE

Szkolenie odbyly si¢ w Paryzu i Rzymie 14 i 15 marca w bardzo przyjaznej i milej atmosferze.
Rzadko kiedy mozna pozwoli¢ sobie na taki luksus.
W Rzymie odbyla sie integracja i wejscie w temat, w Paryzu rozmowy kwalifikacyjne.

I to wszystko dzigki goscinnosci Job Impulse. Liderka programu TAKpelnosprawni Agata Robinska otworzyta nam
drzwi i tak udato si¢ zrealizowac te wspdlna podréz migedzy Rzymem, a Paryzem.

Byly to dwie sale szkoleniowe naszego partnera Job Impulse, ktére wypelnilismy dobra energia.

Opis szczegotowy pracy mozna znalez¢ w publikacji SCENARIUSZ Wyjdz z Banki — ztam schemat. Do bezptatnego
$ciggniecia TUTA].

Nasz zesp6l byl bardzo zadowolony z realizacji szkolenia. To doswiadczenie wiele nas nauczylo , zaréwno proces
przygotowania i realizacji innowacji jak i wdrozenia samego szkolenia byl inspiracja dla kazdego z nas. Dzielimy
sie tym, bo to réwniez pokazuje, Ze warto realizowac to rozwiazanie, bo wiele daje samemu zespolowi.

Musze przyznac ze bedgc na tym projekcie bytam bardzo zaskoczona, ze od wszystkich uczestniczek
bita taka niesamowita otwartosc i ze nawigzalismy pozytywngq relacje tak szybko to bylo super faj-
ne tez bylo to, Ze nie odczuwatam tej bariery miedzy nami. Na szkoleniu zrozumiatam, Ze kazda
rozmowa kwalifikacyjna moZze sig od siebie réznic cho¢ potencjalnie ogloszenia byty podobne i ze
rekruter moze zaskoczyc nas zawsze i musimy byc na to gotowi co by sie¢ nie dziato. Warto robié
takie szkolenia poniewaz przez to wzbogacam swojg wiedze i poszerzam swoje doswiadczenia na
przysztosc i dzielg sig swojg historig z drugim czlowiekiem.

Agata Brodka - edukatorka, inicjatorka projektu Wyjdz z banki, ekspertka od zycia z MPD

Po szkoleniu czutam, ze caly stres ze mnie zszedl. Bylam trochg zestresowana, ale bardzo dobrze sig
czutam bo bytam pozytywnie nastawiona. Odkrytam, Ze potrafie - mimo réznych sytuacji stresu-
jgcych - opanowac nerwy i z rozwagg negocjowac roézne kwestie. Rowniez rynek pracy jest bardziej
otwarty dla nas tylko trzeba dojs¢ do porozumienia.
Elementy dramy byly trafione w punkt :) pomogly w nawigzaniu dobrej relacji.

Paulina Wréblewska - edukatorka, inicjatorka projektu Wyjdz z banki, ekspertka od zycia z MPD
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Dowiedziatem sig, Ze osoby mato wiedzg o MPD, ale sq bardzo chtonne wiedzy i sq bardzo otwarte,
dlatego warto robic takie warsztaty. Odkrytem, ze brak mi pewnosci siebie na takich rozmowach i ze
warto przedstawiac siebie w jak najlepszym swietle. Przy drugiej symulacji rozmowy kwalifikacyj-
nej zmniejszyt sie moj stres. Podczas tych zajec¢ nie czutem sig jak kosmita. Ludzie traktowali mnie
bardzo konkretnie i ze zrozumieniem. Elementy dramy oceniam jako bardzo potrzebne poniewaz
pomogly one rozluzni¢ atmosfere.

Tomasz Wojewoda - edukator, inicjator projektu Wyjdz z banki, ekspert od zycia z MPD

Wiele pozytywnych emocji jest ciggle we mnie, tak jest po kazdym spotkaniu z banikowym zespotem,
co jeszcze bardziej przekonuje mnie do tego, ze silg kazdego zespotu jest roznorodnos¢, bo z niej
powstajg tylko wartosciowe rzeczy. Ogromne wrazenie zrobity na mnie symulacje rozmow - mysle,
ze zarowno dla rekruterow, jak i dla naszych ekspertow Agaty, Pauliny i Tomka byta to byta bardzo
cenna lekcja, ktora pozwoli im juz niebawem znalez¢ prace.

Agata Robinska Job Impulse liderka programu TAKpelnosprawni

Nauczytam sig, Ze najlepszym sposobem na przetamywanie schematow pracodawcow dotyczgcych
funkcjonowania osob z MPD byt bezposredni kontakt Agatg, Tomkiem i Pauling. Jest to wartosciow-
sze niz niejeden film, publikacja i szkolenie ,na temat” prowadzone przez osoby zewnetrzne - czyli o
Was bez Was ;)
Fakt, ze sig przedstawiliscie i uczestnicy mogli z Wami porozmawiac byt niezwykle cennym do-
swiadczeniem dla tych os6b. Miatam tez wrazenie, Ze na symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych byli
zaskoczeni Waszym przygotowaniem. W kuluarach ustyszatam wiele pozytywnych uwag i pozytyw-
ne zaskoczenie w glosie.

Kinga Kaczmarczyk doradczyni zawodowa WIFOON

Cieszy mnie chec i otwartosé osob uczestniczgcych w szkoleniu, ich aktywny udziat i gotowos¢ do
eksperymentowania. Cieszg sig, ze nowosciq okazata si¢ symulacja i elementy dramy, a dawka
wiedzy byla przydatna i wystarczajgca. Niesamowite dla mnie bylo spojrzec na rzezby, dotyczgce
postrzegania sprawnosci i niepetnosprawnosci w spoleczeristwie. To pokazato jak wiele schematow
myslowych istnieje w naszych glowach dotyczgcych niepetnosprawnosci i jak wiele mamy sporo do
zrobienia! Dzigki tej innowacji
dostatam tez kolejny prezent od Zycia.Lekcje Zyciowg, o ktorej postanowitam tu napisac, bo w koricu
umawiam sig z ludZmi w pracy na szczeros¢ i autentycznosc. W czasie projektu, jako koordynatorka
przezywatam powazny kryzys osobisty, ktory zostat zdiagnozowany jako depresja. Dzigki sile
i wsparciu naszego zespotu nie poddatam sig, podjetam leczenie i poprzez wspdlng prace podniostam
sig z kryzysu . Po raz kolejny doswiadczytam, ze podstawg wspolpracy jest dobry niezawodny, ufajg-
cy sobie zespol. Nie tylko zrealizowalismy szkolenie, ale i calg innowacje do kotica. Sita drzemie
w zespole i réznorodnosci! Jestem wdzigczna i dumna z naszego zespotui za to doswiadczenie!

Olga Stobiecka-Rozmiarek trenerka dramy stosowanej
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KORZYSCI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM
ROZWIAZANIA

Wrazenia Uczestniczek szkolenia najlepiej oddaja korzysci zwigzane z wdrozeniem rozwigzania.
Co zostalo najbardziej docenione?

Zastosowanie Dramy Stosowanej

»Drama tamata lody, przyspieszyla poznawanie sie i fajne byly pomniki. Niby wiemy, Ze jestesmy
réwni, a jednak z pomnikow wyszlo, Ze stereotypy sq silniejsze i siedzg gleboko w nas.”
Ania
»To mi mocno utkwito. Wszystkie pomniki, ktore powstaty wokét pojecia niepetnosprawnosci z
automatu byly smutne, zdotowane. Jak przyszta ekipa Barikowa z usmiechem i energig od ucha
do ucha, to rozwalili system. Przekonatam sig tez, Ze mimo trudnosci osoby z niepetnosprawnosciq
funkcjonujg tak samo, majq mitosci, czytajg podobne ksigzki, robig zakupy tak jak my. Nie jestesmy
oddzieleni grubg linig. Kazdy z nas funkcjonuje na podobnych warunkach. Trzeba wiedziec, ze w
kazdym momencie sig moZemy spotkac i chodzi o to, Zeby nie narzucac swojej pomocy tylko zapy-
tac. Nie ma si¢ czego bac, wystarczy zapytac wprost czy ta osoba potrzebuje pomocy. To nie sq osoby,
ktore nas wyzwg, po prostu nie mozna si¢ narzucac tylko pytac. Postawa Agaty, Tomka, Pauliny
zrobita na mnie wrazenie. Pokazali, Ze oni si¢ nie spieszg, potrafig duzo czerpac z Zycia i mam wra-
Zenie, Ze czerpig z kazdej chwili, z lektury, ze spotkania z drugim czlowiekiem, z teatrem, z tego co
robig. Czesto sama nie doceniam tych momentéw w codziennej gonitwie Zycia.”
Magda

Drama jako metoda pracy

»Dla mnie mega fajne byto polgczenie tych wszystkich elementéw. Nigdy nie bratam udziatu w
szkoleniu z elementami dramy. Fajnie nas zintegrowaty, bez siedzenia. Tworzylismy razem i otwo-
rzylismy sig przed sobg. Przyszlo o$mielenie sig, robitysmy rézne Smieszne dziwne rzeczy ale byly
one fajne. To byto cos nowego. To wszystko i sprawiato frajde.”

Lidia
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Bezposredni kontakt i przestrzen do refleksji

»Byto duzo ruchu. Szkolenie byto migkkie i fajne, wazne dla mnie byto, Ze udziat w nim braty réw-
niez os. z niepetnosprawnosciq i mielismy bezposredni kontakt. Poznatam ich oczekiwania wobec

pracodawcy”.
Aga

” takie szkolenie nie bylo sztywne, a bardzo elastyczne, bo na szkoleniach z twardego HR jest prawo.
Ten sposob pracy dat przestrzen na refleksje i relaks. Mozna sig byto skupic na wypowiedziach na

rozmowach, wstuchiwac¢ sie¢ w osoby w czasie rozmoéw kwalifikacyjnych?
Aga

Symulacja Rozmowy Kwalifikacyjnej

» Pomyslatam, ze data mi do myslenie jak rézng postawe mozna mie¢ do pracy, data mi poczucie,
ze komus moze bardzo zalezec, ze jest to niesamowity potencjal nieodkryty, to byto prawdziwe. To-
talnie mnie to zaskoczylo, to co powiedziata Paulina: ,,Czego potrzebuje: nizszego biurka , tazienki.”
Miatam w sobie zupetnie inne wyobrazenie, a tu to jest takie proste, to to to...i koniec, nie ma Zad-

nej filozofii.”
Aldona

»INa pewno wiem, o co pytac i jak pyta¢, co moge dopytac, kto kiedy moze poczuc sig urazony
i nauczytam sig, zeby rozmawiac tak jak z kazdym bez specjalnego traktowania i otwarcie pytaé

o potrzeby.”
Karola

»Nie miatam doswiadczen w sytuacji rekrutacji z osobami z niepetnosprawnosciami, to byto dla
mnie poszerzenie horyzontow. Miatam wczesniej kontakt kolezeriski z osobami z niepetnospraw-
nosciami, ale nigdy na stopie zawodowej. I przyznaje zupetnie nie wiedziatam jak si¢ zachowac na
rozmowie rekrutacyjnej. Nie wiedziatam jakie pytania zadawa¢. Okazalo sie, Ze warto pytac, ze nie
nalezy si¢ chowac za tym czego ,,nie wypada’, i czy ,,urazimy”. Okazato si¢, ze mozna inaczej za-
pytac niz: co Pani jest, tylko trzeba dobra¢ stowa. To doswiadczenie nauczyto mnie, Zeby traktowaé

osoby kandydujgce na rowni, bez wzgledu na sprawnosé.”
Karolina

“Poznatam oczekiwania kandydatéw z niepetnosprawnosciq ich oczekiwania i potrzeby. Dowie-
dziatam sig, ze sq bardzo rézne niepetnosprawnosci i majg réznych wymiar.”
Aga

»Pierwszy raz spotkatam si¢ na rozmowie rekrutacyjnej z osobg z widoczng niepetnosprawnoscig.
To byto wazne doswiadczenie postucha¢ jak inni rekruterzy zadajg pytania i jak kandydaci na nie
odpowiadajg. To bylo realne doswiadczenie i ciekawa wymiana doswiadczen i spostrzezeni migdzy
rekrutujgcymi w réznych miejscach i kandydatami.”

Arleta

Wglad we wlasna postawe

»Na tym szkoleniu to tak szybko dochodzi do mézgu , cztowiek ma wigkszg swiadomosc, ze sqg wsréd

nas osoby o réznej sprawnosci, Ze oni tez chcg pracy, cheg by traktowani normalnie”.
Karola

WWysztam wyposazona w otwartosc. Ten warsztat, ktory bede pamietac dtugo, dtugo, dtugo, drama data
inne podejscie, pozwolita na szczere i autentyczne spotkanie z osobami z MPD. Byt taki entuzjazm, wy-

jgtkowos¢ sytuacji i grupa osob, ktéra chciata cos zmienic.Ci co tam byli chcieli — miatam takie poczucie.”
Aldona
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WNIOSKI I REKOMENDACIE

Z przeprowadzonych rozmoéw i ankiet ewaluacyjnych wynika, Ze najbardziej zostaly docenione 3 aspekty szkolenia:
- kontakt z osobami z MPD: Agata Brédka Pauling Wréblewska i Tomaszem Wojewoda,

- elementy dramy stosowanej i technika stymulatoréw jako wprowadzenie do tematy, metoda rozluzniajaca i wpro-
wadzajaca dobrg atmosfere,

- symulacja rozmowy kwalifikacyjnej ¢wiczenie w laboratoryjnych bezpiecznych warunkach realnej sytuacji roz-
mowy kandydata/tki ubiegajacego si¢ o prace z rekruterkami i pracodawcami

Co warto zmodyfikowac zgodnie z oczekiwaniami uzytkownikow

Gléwna sugestia uczestniczek po szkoleniu jesli chodzi o zmiang¢ w programie to byt skrocenie szkolenia do jednego
dnia. Trudno jest wygospodarowa¢ 2 dni od pracy osobom z dzialéw kadr, rekrutacji czy samym pracodawcom.
Odbedzie si¢ to oczywiscie kosztem czesci programu. Sugerujemy skupic sie wtedy na 3 czesciach:

« Integracja i wprowadzenie do metody dramy
+ Kontekst spoleczny i postrzeganie sprawnosci i niepelnosprawnosci w naszym spoleczenstwie
« Symulacja rozméw kwalifikacyjnych.

Realizacja takich 3 moduléw zajetaby wraz z przerwami 7-8h.
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I Ty mozesz tamac schematy! Skorzystaj z naszego rozwigzania
i zrealizuj szkolenie dla pracodawcow:
~Wyjdz z Banki, ztam schemat - pakiet narzedzi dla pracodawcéow”

Wszystkie materialy do pobrania :

https://drive.google.com/open?id=1q_P0ZYFlyichuwol HivQfi4ARVoTqY Xe6
Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek

Przeczytaj Instrukeje, dopytaj i zrob to ze swoim zespolem
W razie pytan zapraszam do kontaktu:

Olga Stobiecka-Rozmiarek
kontakt@imaginarium.edu.pl,

692 715 160

O/

WYJDZ Z BANKI - ZLAM SCHEMAT
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Z serca dzigkuje calemu zespolowi Lamaczy Schematow, za wspdlng realizacje marzenia —
»Innowacji Spotecznej Wyjdz z banki ztam schemat - pakiet narzedzi dla pracodawcow”

Inicjatorom i realizatorom: Agacie Brodce, Katarzynie Dworaczyk, Stanistawowi Gotebiewskie-
mu, Kindze Kaczmarczyck, Agacie Robinskiej, Przemowi Rozmiarkowi, Marii Stobieckiej, Paulinie
Wréblewskiej, Tomkowi Wojewodzie.

Zespolowi Job Impulse: Marlenie Gabin, Natalii Kulka, Elzbiecie Lesnej, Klaudii Malisz , Magda-
lenie Stachowiak,

Zaproszonym do rozméw na temat pracy i aktywizacji oséb do$wiadczajacych MPD na polskim
rynku pracy: Dominice Manieckiej — Vicente fizjoterapeutce z Centrum Terapii i Rehabilitacji
Asemi, Agnieszce Lukaszyk archeolog, animatorce i artystce, Konradowi Bugiera i Jackowi Simin-
skiemu z Doradztwo Komunikacyjne Konrad Bugiera, Piotrowi Klimkowi — Dyrektorowi Teatru
Animacji w Poznaniu,

Drogim Uczestniczkom szkolenia za aktywny udzial i cenng informacje zwrotna,

Zespolowi Male Wielkie Zmiany ze Stowarzyszenia na rzecz Spétdzielni Socjalnych, ktéry od
samego poczatku do konca nas wspieral Tadeuszowi Mirskiemu, Malwinie Pokrywce, Martynie
Prochowskiej.

Zapewniam, ze z batkkami plyniemy dalej...i juz narodzily si¢ kolejne pomysly... to jest wlasnie to
co$ pociagajacego w dziataniach spoleczno-edukacyjnych, ze nigdy nie wiesz jaka banka peknie

i jaka si¢ otworzy. O nowych Bankach damy znac¢ jesienig 2019!

Olga Stobiecka-Rozmiarek

Projekt ,Mate Wielkie Zmiany - sie¢ rozwoju innowacji spolecznych” jest realizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spoéldzielni Socjalnych
w partnerstwie z PwC Polska Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspélfinansowanego przez Uni¢ Europej-
ska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze . . T
el ™ Unia Europejska T

EF.II'OpEjSk.Ie ” Il | Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny ko

Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany -
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