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Wstep

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z Metodyka innowacyjnych warsztatow
rodzinnych z pakietem praktycznych narzedzi,
ktora zostata opracowana przez Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Amicus
w ramach projektu pn. Mate Wielkie Zmiany — sie¢ rozwoju innowacji spotecznych,
realizowanego  przez  Stowarzyszenie Na Rzecz Spdtdzielni  Socjalnych
w partnerstwie z PwC Polska Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, wspoéftfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Metodyka przez nas opracowana, jako innowacyjne narzedzie pracy rozwojowej,
powstata podczas cyklu zaje¢ edukacyjnych na rzecz aktywizacji zawodowe;j
kobiet 50+ ze S$rodowisk  wiejskich  oddalonych od rynku pracy.
Opracowalismy ja z mysla o Panstwa potrzebach -
pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy, OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonaé, wykorzystujac witasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci

- w szczegolnosci:  dyrektoréw/kierownikow Urzeddéw Pracy/ Osrodkéw Pomocy
Spotecznej/Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, doradcow  zawodowych,
pracownikdw  socjalnych, asystentéw rodzin job-coachdw, opiekunéw osob
bezrobotnych.

Zachecamy do zapoznania sie z innowacyjnym rozwigzaniem pracownikow wszystkich
instytucji, ktére moga wilaczy¢ zaproponowane przez nas dziatania
w system wsparcia rodzin.

Dorota Pronobis, prezes Stowarzyszenia Edukacji i Rozwoju Amicus
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Regulamin uczestnictwa w zajeciach

s
i h
Zwykle, niezaleznie od wieku, nie lubimy \d
regulaminéw. Jednakze w grupie s3 one
potrzebne, gdyz pomagajg stworzy¢ przyjazna

atmosfere i daja poczucie bezpieczenstwa.

Podczas spotkan towarzyskich pewne normy i zasady funkcjonuja w sposéb
nieformalny, bez koniecznosci spisywania regut. Jednakze podczas zajec
edukacyjnych warto je doprecyzowac. Proponujemy opracowanie Regulaminu razem
z uczestnikami projektu — ustalone zasady beda duzo bardziej przyjazne niz te z géry
narzucone. Wspdlne dziatania, taczace dobrag zabawe ze wspdlnym podejmowaniem
waznych decyzji, zapewne i w Panstwa pracy zaowocuja radoscig oraz wzajemnym
szacunkiem i zaufaniem.

Z naszych wieloletnich doswiadczen w pracy trenerskiej i szkoleniowej wynika,
ze warto, aby w Regulaminie znalazty sie nastepujgce zasady, ktére utatwia nam -
trenerom prace, a uczestnikom zapewnig komfort nauki:

* Na zajecia przybywamy punktualnie.

* W czasie zajec nie korzystamy z telefonu.

* Aktywnie uczestniczymy w spotkaniach - zabieramy gtos w dyskusjach
i wykonujemy polecenia trenera.

* Swoje zdanie wypowiadamy z szacunkiem dla innych: w taki sposoéb,
aby nikogo nie urazic.

* Nie przerywamy wypowiedzi innym. Stuchamy innych.

e Traktujemy innych uczestnikdw w taki sposob, w jak sami chcielibysmy byc¢
traktowani.

» JesteSmy otwarci na nowa wiedze.

» Zachowujemy dyskrecje.

» Zwracamy sie do siebie po imieniu.
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Program cyklu warsztatow

Opracowany przez nas Program cyklu warsztatéw z udziatem kobiet 50+ biernych
zawodowo ze S$rodowisk wiejskich i cztonkdédw ich rodzin stanowi propozycje
interaktywnych zaje¢ edukacyjnych do wykorzystania przez Panstwo w codziennej
pracy zawodowej. Zajecia te stanowig pewna cato$¢, ztozong z elementdw wzajemnie
powigzanych i uzupetniajacych sie.

Cykl zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

- Warsztat integracyjny pn. Rozpocznij swoja przygode z biznesem
- Warsztat kreatywny - Wyzwél swoj potencjat

- Warsztat wiedzy pn. Co warto wiedziec

- Warsztat wspotpracy pn. Pomagajac innym, pomagasz sobie

- Warsztat praktyczny pn. Razem mozemy wiecej.

Czas trwania warsztatow: 3 godz. Interaktywne zajecia prowadzone sg przez coacha
wspotpracujgcego z uczestnikami projektu. Miejsce: moze to by¢é mieszkanie
prywatne/swietlica wiejska/remiza strazacka — powinno zapewnia¢ komfort pracy
tj. zyczliwg atmosfere. Czy powinna by¢ przerwa podczas zaje¢? Powinna, ale my
pracowalismy tak intensywnie, ze nawet nie zauwazyliSmy jak ten czas szybko mingt©
Wynika z tego, ze odstepstwa od regut tez moga byc.

I
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Warsztat integracyjny pn. Rozpocznij swoja przygode z biznesem stuzy
wzajemnemu poznaniu sie oraz nawigzaniu trwatych relacji z innymi uczestnikami
projektu oraz coachem, dowiedzeniu sie, na czym polega projekt i jakie sg jego cele,
ustaleniu zasad aktywnego w nim uczestnictwa.

Warsztat kreatywny - Wyzwol swoj potencjal sprzyja odkrywaniu zainteresowan
i talentéw uczestniczek oraz uczestnikdw projektu, budowaniu postaw otwartosci
i aktywnosci oraz zacheceniu do innowacyjnych dziatan.

Warsztat wiedzy pn. Co warto wiedziec to spotkanie z rozmowa, dyskusj,
dzieleniem sie wiedzg teoretyczng i praktyczng na temat biznesu, ekonomii
(w zaleznosci od umiejetnosci i zainteresowan uczestniczek oraz uczestnikow
projektu), analizg studiow przypadku (réwniez z wiasnego zycia) oraz ... dobra
zabawag, ktéra pozwala wiedze lepiej przyswoi¢ i zapamieta¢ oraz przetozyC na
osobiste mozliwosci.

Warsztat wspotpracy pn. Pomagajac innym, pomagasz sobie sprzyja nauce
budowania zespotu, pracy zespotowej i delegowania uprawnien.

Podczas Warsztatu praktycznego pn. Razem mozemy wiecej uczestniczki
i uczestnicy projektu ucza sie wspdlnego podejmowania inicjatyw biznesowych,
wykorzystujac swojg wiedze, umiejetnosci, oczekiwania rynku i posiadane zasoby -
osobowe oraz rzeczowe.
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Kreatywnac¢ to nie luksus, to obowzek

dnia codziennego
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Uzupetnienie cyklu warsztatow stanowiag indywidualne formy wsparcia, tj. wsparcie
motywacyjne, nauka komunikowania sie, analiza kompetencji, ustalanie celow
rozwoju sciezki kariery zawodowej w oparciu o kwalifikacje, oczekiwania i sytuacje
na rynku pracy.

Wsparcie w zakresie podejmowania pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej obejmuje, m.in. nauke metod poszukiwania pracy, analizy rynku pracy
w odniesieniu do witasnych kompetencji i oczekiwan, przygotowanie do rozmow
kwalifikacyjnych, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz  dokumentow
niezbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie prowadzone jest podczas indywidualnych osobistych spotkan i rozméw
coacha z uczestniczkami i uczestnikami projektu, rozmoéw telefonicznych, poprzez
Skype, komunikacje na profilach Fb.

Warto zacheca¢ do monitorowania i analizowania rynku pracy, konkurencji.

1)
Niektorzy ludzie chg, aby s¢ stato,

niektorzy chcielibyzeby to s¢ stato,

InNni to zroba
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Przyktadowy scenariusz Warsztatu integracyjnego pn. Rozpocznij
swoja przygode z biznesem

Warsztat stuzy:

- wzajemnemu poznaniu sie i zbudowaniu zespotu

- okresleniu celu i zasad projektu

- zacheceniu do interakcji (wzajemnego oddziatywania na siebie)

- motywacji do aktywnosci

- wsparciu rozwoju osobistego

- okresleniu mocnych i stabych stron, identyfikacji kompetencji i talentéw.
Metody pracy

Rozmowa, dyskusja, gry i zabawy (icebreakery), odgrywanie rél, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

Icebreakery - ¢wiczenia stuzace przetamywaniu lodéw. Wzajemne poznanie stuzy
wywoftaniu interakcji pomiedzy coachem a uczestnikami warsztatow, przyjemnego
nastroju wzajemnej zyczliwosci i sympatii, uczeniu sie od siebie nawzajem, a takze
pozwala rozwing¢ umiejetnosci przywodcze.

Uczestniczki i uczestnicy zaje¢, ktérzy razem sie Smiejg, czuja sie swobodnie
w interakcji z innymi osobami. Ich Smiech sprawia, ze klimat warsztatéw jest zywy,
a motywacja do pracy wieksza.

Zdrowa rywalizacja wewnatrz- i miedzy grupami sprzyja zaangazowaniu.

Przyktadowe c¢wiczenia gier i zabaw integracyjnych moga by¢ wykorzystywane
podczas zaje¢, a takze moga stanowi¢ inspiracje do opracowania wiasnych
lodotamaczy.

Niektore pytania sg przeznaczone tylko dla zabawy, a inne zawierajg pewne sugestie
i moga stac sie pretekstem do rozpoczecia szerszej rozmowy.
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1. Jesli jutro miatbys obudzic sie jako zwierze, jakie zwierze bys wybrat i dlaczego?

Chociaz jest to zabawny lodotamacz, moze prowadzi¢ do dyskusji na temat cennych
cech réznych zwierzat i tego, jak te cechy moga odnosic sie do ludzi.

2. Gdybys mogt mieszka¢ w dowolnym miejscu na tej planecie i zabrac ze soba

wszystko, co kochasz, gdzie chciatbys mieszka¢? Moze to prowadzi¢ do dalszej
dyskusji na temat rodzajoéw doswiadczen, ktore ludzie cenia.

3. Czy jestes wschodem stonca, swiattem dziennym, zmierzchem lub noca? Podziel

sie, dlaczego wybrates taka pore dnia.

4. Gdybys mogt wybrac swoj wiek na zawsze, w jakim wieku chciatbys by¢
i dlaczego? Dyskusja na temat rodzajow doswiadczen, ktére mamy w roznym wieku,
i ktére moga byc¢ cenne.

5. Gdyby$ mogt poznac jakas$ postac historyczng, kogo bys wybrat i dlaczego?

6. Gdybys miat stworzy¢ slogan na swoje zycie, jak brzmiatby on? Cwiczenie

to sprzyja uruchomieniu procesu myslenia.

I
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Upadnij siedem razy, powsi@siem
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Przykladowy scenariusz Warsztatu kreatywnego - Wyzwol swoj
potencjat

Warsztat stuzy:
- wyzwoleniu energii, kreatywnosci, cech przywddczych

- uswiadomieniu wtasnego potencjatu (wiedza, umiejetnosci, zdolnosci,
doswiadczenie, infrastruktura)

- opracowanie Sciezki, jak wykorzystac i rozwing¢ posiadany potencjat.

Polecamy zadawanie pytan skutecznie sktaniajagcych do autorefleksji, stanowigcych
klucz do osobistego rozwoju i emocjonalnej wolnosci.

Przykladowe pytania: Wyobraz sobie, jak mogtoby wyglada¢ Twoje zycie, gdyby
ujawnit sie Twoj caty potencjat? Jak wygladataby Twoja praca? Jak wygladatyby Twoje
relacje z rodzing? Jak wygladatyby Twoje relacje z innymi? Co bytoby dla Ciebie wtedy

mozliwe?

Proponujemy prezentacje i analize chwytliwych sloganéw, aby wzmocni¢ motywacje
i inspiracje do aktywnosci oraz kreatywnosci. Uzycie jezyka wptywu - stowa sa
definiowane w oparciu o ich intencje.

Przyktady slogandéw:

Dobry nie wystarczy, jesli jest lepszy

Jesli zawsze robisz to, co zawsze robites, zawsze dostaniesz to, co zawsze masz
Jesli nie zdotasz sie przygotowac, przygotujesz sie na porazke

Jesli nie jestes pierwszy, jestes ostatni

Powolny postep jest lepszy od zadnego

Najlepszym sposobem przewidywania swojej przysztosci jest jej stworzenie
Dzisiejszy bdl to zwyciestwo jutra

Stajesz sie tym, co robisz.

Zajecia praktyczne sprzyjaja wyzwoleniu kreatywnosci, poczucia sprawstwa
i satysfakcji z odniesienia sukcesu.
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Badz dumny, ale nigdy nie zadowolony
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Przykladowy scenariusz Warsztatu wiedzy pn. Co warto wiedziec,
aby moc produkowac i sprzedawac produkty rolne

Celem warsztatu jest przekazanie wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie produkgcji i sprzedazy produktéow rolnych. W grupie
testujgcej to rozwigzanie dominowaty osoby zainteresowane wytwarzaniem
i sprzedazag produktéow rolnych, dlatego tez przygotowaliSmy prezentacje
multimedialng Jak rolnik moze prowadzi¢ sprzedaz produktéow wytworzonych
w swoim gospodarstwie?, ktorg wykorzystaliSmy w procesie testowania. Ponizej
prezentujemy opracowanie, ktére przekazane zostato uczestniczkom i uczestnikom
prowadzonych przez nas zajec.

Jak rolnik moze prowadzi¢ sprzedaz produktow wytworzonych w swoim
gospodarstwie?

Nowe regulacje w zakresie sprzedazy produktow rolnych obowiazuja od 1
stycznia 2019 roku.

ROLNICZY HANDEL DETALICZNY

Nowe prawo zaktada, ze rolnik moze sprzeda¢ wyprodukowane w swoim
gospodarstwie w ramach rolniczego handlu detalicznego (RHD) sery, jaja, jogurty,
wedliny, wedzone ryby, dzemy, marynaty, pieczywo nie tylko bezposrednio do
koncowego konsumenta, ale takze do sklepéw, restauracji, stotowek i innych
placéwek o podobnym charakterze.

W ustawie zostata podniesiona kwota przychodéw ze sprzedazy zywnosci w
ramach RHD zwolnionej z podatku dochodowego od oséb fizycznych. Do tej
pory byto to 20 tys. ztotych a teraz jest to 40 tys. ztotych rocznie. Po przekroczeniu
tej kwoty, rolnik moze skorzysta¢ z podatku w postaci 2% ryczattu.

Jedyny warunek - cata sprzedaz w ramach rolniczego handlu detalicznego musi
zosta¢ udokumentowana w sposéb umozliwiajgcy okreslenie ilosci sprzedawanych
produktow.

I
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Rolnik w ramach RHD moze sprzeda¢ swoja zywnos$¢ do sklepu czy restauracji
zlokalizowanej jedynie w tym wojewodztwie, w ktorym sam prowadzi
gospodarstwo. Sprzeda ja rowniez na terenie powiatow sasiadujacych z jego
wojewodztwem oraz w stolicach sasiednich wojewodztw.

W praktyce oznacza to, ze rolnik np. z okolic Kruszwicy moze sprzedawaé swoja
zywno$¢ na terenie catego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, jak réwniez
w powiecie ptockim/koninskim czy w Warszawie/Poznaniu.

Gospodarz korzystajgc z rolniczego handlu detalicznego nie moze powierzy¢
sprzedazy zywnosci posrednikowi. Wyjatkiem w tej sytuacji bedzie tylko handel
podczas wystaw, festyndw, targow czy kiermaszéw, ktore sg organizowane w celu
promocgji Zywnosci.

Ustawa wprowadza tez obowigzek umieszczenia w miejscu sprzedazy zywnosci
w ramach RHD czytelnej i widocznej dla konsumenta informacji ,,rolniczy handel
detaliczny” wraz z danymi rolnika. Taka tabliczka powinna znalez¢ sie
w domu lub gospodarstwie, gdzie rolnik sprzedaje swoje produkty.

SPRZEDAZ BEZPOSREDNIA PRODUKTOW POCHODZENIA
ZWIERZECEGO

W ramach sprzedazy bezposredniej mozna prowadzi¢
sprzedaz nastepujacych rodzajow produktow
pochodzenia zwierzecego:

- tusze lub podroby drobiowe, pozyskane z drobiu
poddanego ubojowi w gospodarstwie rolnym, ktérego

roczna produkcja nie przekracza 2500 sztuk indykow lub 10 ‘ N"
w'a_@ Tuszk, s ‘ :

000 sztuk innego drobiu

noz: (i,
5 Fund,

Ser(e \7 2o
- tusze Ilub podroby =zajeczakéw, pozyskane k
z zajeczakdw poddanych ubojowi w gospodarstwie rolnym, ktérego roczna produkcja
nie przekracza 5 000 sztuk zajeczakow

- produkty rybotéwstwa, pozyskane przez uprawnionego do rybactwa
W rozumieniu przepisow o rybactwie $rodlagdowym lub przez wykonujacego
rybotéwstwo morskie w rozumieniu przepisow o rybotdwstwie morskim, np. zywe lub
usmiercone i niepoddane czynnosciom naruszajacym ich pierwotng budowe

I
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anatomiczng lub poddane wykrwawianiu, odgtawianiu, usunieciu ptetw lub
patroszeniu

- zywe S$limaki ladowe z gatunkow Helix pomatia (slimak winniczek), Cornu
aspersum aspersum (Slimak maty szary), Cornu aspersum maxima (Slimak duzy szary,
tzw. ,$limak afrykanski”), Helix lucorum (tzw. ,Slimak turecki”) oraz z gatunkéw
z rodziny Achatinidae

- mleko surowe, siara lub surowa Smietana pozyskane w gospodarstwie
produkcji mleka, np. mleko krowie, kozie, owcze, bawole

- jaja od drobiu lub ptakéw bezgrzebieniowych (np. kur, przepiorek, strusi)

- produkty pszczele nieprzetworzone (tj. miod, pytek pszczeli, pierzga, mleczko
pszczele).

Limity i ograniczenia

Wielkos¢ produkcji produktéow pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do
sprzedazy bezposredniej jest ograniczona ilosciowo dla wiekszosci produktow
I wynosi nie wiecej niz:

1) 50 sztuk tygodniowo - w przypadku tusz indykéw, wraz z podrobami
pozyskanymi z tych indykéw;
2) 500 sztuk tygodniowo - w przypadku tusz gesi, wraz z podrobami
pozyskanymi z tych gesi;

2) 3) 200 sztuk tygodniowo — w przypadku tusz innych gatunkéw drobiu niz
wymienione w pkt 1 i 2, wraz z podrobami pozyskanymi z tego drobiy;
4) 100 sztuk tygodniowo — w przypadku tusz zajeczakdéw, wraz z podrobami
pozyskanymi z tych zajeczakow;

5) 10 000 kg rocznie — w przypadku tusz grubej zwierzyny townej, wraz z
podrobami pozyskanymi z tej zwierzyny;

6) 10 000 kg rocznie — w przypadku tusz drobnej zwierzyny townej, wraz z
podrobami pozyskanymi z tej zwierzyny;

7) 1 000 kg rocznie - w przypadku zywych slimakow ladowych;
8) 1 000 litrow tygodniowo — w przypadku mleka surowego albo mleka
surowego i siary;

9) 200 litrow tygodniowo - w przypadku surowej Smietany;
10) 2 450 sztuk tygodniowo — w przypadku jaj pozyskanych od drobiu;

I
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11) 500 sztuk rocznie - w przypadku jaj pozyskanych od ptakéw
bezgrzebieniowych.

SPRZEDAZ LOKALNYCH PRODUKTOW Z GOSPODARSTWA (MOL)

Aby prowadzi¢ dziatalno$¢ uznang za MOL, nalezy posiadac¢ zarejestrowana
dziatalnos¢ gospodarcza.

Kto udzieli bardziej szczegétowych informacji nt. sprzedazy produktéw rolnych?
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
Osrodek Doradztwa Rolniczego

Urzad Skarbowy

I
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Przykladowy scenariusz Warsztatu wspotpracy pn. Pomagajac
innym, pomagasz sobie

Warsztat stuzy:
- zbudowaniu spdjnego zespotu opartego na wspodtpracy i zaufaniu jego cztonkow
- integracji w oparciu o wspolne dziatania i zaangazowanie w realizacje projektu

- tworzeniu i rozwijaniu ptaszczyzny opartej na skutecznej wspotpracy i komunikacji
wewnetrznej

- budowaniu i rozwijaniu wspdtodpowiedzialnosci za realizacje celdéw
zawodowych/biznesowych

- wzmacnianiu poczucia tozsamosci zawodowej oraz przynaleznosci do zespotu.

Planowanie wspolnych przedsiewzie¢ biznesowych, np. wspdlna organizacja
lokalnego jarmarku umozliwiajagcego sprzedaz produktdéw wytworzonych przez
uczestniczki i uczestnikdw projektu, to nauka poprzez uporzadkowana wymiane
argumentdow oraz samodzielne dochodzenie do efektywnych rozwigzan
i podejmowanie decyzji.

Omowienie  funkgji networkingu,  stuzagcego  nawigzaniu  kontaktéw
zawodowych/biznesowych i utrzymywaniu pozytywnych relacji, przekazywaniu
informacji, wzajemnemu wsparciu, tworzeniu zyczliwej atmosfery wspotpracy.

Wprowadzenie pojecia storytelling czyli opowiedz swojg historie w celu
zbudowania mostu porozumienia, dotarcia do ludzi i ich wrazliwosci, zdobycia
zaufania, wzrostu poczucia zaangazowania oraz wyzwolenia poczucia satysfakcji
z podejmowanych dziatan i osigganych celow.
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Przyktadowy scenariusz zajeé pn. Warsztat praktyczny pn. Razem
mozemy wiecej

Zajecia stuza nauce wspdlnego podejmowania inicjatyw biznesowych, aktywizujacych
zawodowo kobiety bierne zawodowo. Rodzaj przedsiewziecia biznesowego ma
zapewni¢ odniesienie sukcesu w jego realizacji (tzn. nie moze by¢ za tatwe, bo wtedy
nie nastagpi poczucie osiggania progresu; nie moze byC tez za trudne, zeby
nie zniecheci¢ adresatek do podejmowania podobnych przedsiewzie¢ w przysztosci),
a takze mozliwos¢ witgczenia w dziatania catego zespotu projektowego.

Przedsiewziecie musi by¢ mozliwe do podzielenia na autonomiczne zadania tak,
by adresatki mogty z powodzeniem delegowac czes¢ prac na cztonkdw rodzin
i w fatwy sposob odbierac efekty prac.

Przedsiewziecie musi by¢ mozliwe do realizacji w krotkim czasie przy niewielkich
zasobach.

Na potrzeby testowania innowacji wspélnie z uczestniczkami i uczestnikami projektu
pracowalismy nad przygotowaniem mini-sklepiku/stoiska z produktami lokalnymi
oferowanymi osobom odwiedzajagcym Nadgoplanski Park Tysigclecia. Szczegoty
realizacji przedsiewziecia, poczawszy od asortymentu, koncepcji marketingowe;j
i designu, a skonczywszy na wdrozeniu i przetestowaniu pomystu zostaty
wypracowane wspolnie z adresatkami i ich rodzinami.

I
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Mapa oczekiwan, potrzeb i obaw

Atelels

Fotolia.com®strichfiguren.de
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Wazne narzedzie pracy rozwojowej stanowi mapa oczekiwan, potrzeb i obaw,
ktora identyfikuje sytuacje zawodowa i zyciowag uczestnikow projektu, motywacje
do dziatania, poziom zaangazowania oraz pozwala dobra¢ odpowiednig formute
zaje¢, ustali¢ narzedzia i wskazniki pomiaru efektywnosci szkolen, identyfikowac inne

niezbedne dziatania rozwojowe.
W ramach projektu Mate Wielkie Zmiany opracowana zostata przyktadowa Mapa
oczekiwan, potrzeb i obaw uczestnikbw. Mapa ma forme zdah w pierwszej osobie,

ktére bardziej trafiajg do ,serc” naszych Pan, niz forma bezosobowa.
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OKRESLENIE OCZEKIWAN, POTRZEB | OBAW

Dlaczego chcesz przystapic do projektu?

W o N o U b

11
1

N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Chciatabym znalez¢ prace

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ godziwe

Chciatabym pracowa¢ w przyzwoitych warunkach (np. nie dzwigac
ciezkich przedmiotow, miec¢ czas na odpoczynek, na zjedzenie positku,
wykonywac prace bezpieczng dla zdrowia i zycia)

Dobrze bytoby, gdyby rodzina pomagata mi w obowigzkach domowych
Zamierzam miec wtasne pienigdze

Naszej rodzinie przydatoby sie wiecej pieniedzy na zycie

Mam talenty, ktore chciatabym rozwijaé

Marze o tym, zeby czasami kupi¢ co$ dla siebie za swoje pienigdze
Chciatabym nauczyc sie prowadzi¢ samochéd i zrobi¢ prawo jazdy

. Chce lepiej obstugiwac¢ komputer

. Wstyd mi jest korzystac z pomocy innych. Chciatabym to zakoriczy¢

. Chciatabym stac sie niezalezna

Chciatabym odmieni¢ swoje zycie

Chciatabym co$ zrobi¢ dla siebie

Chciatabym, aby moje zycie stato sie ciekawsze

Chciatabym sprawdzic sie

Chciatabym przezy¢ przygode

Chciatabym zy¢ tak jak inne, pracujgce, kobiety

Jak bede pracowad, ludzie beda bardziej liczy¢ sie ze mna

Chciatabym dowiedzieé sie, jak starac sie o prace

Inne (jakie?) ................

Unia Europejska
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Jakie masz oczekiwania od projektu?

Licze na poznanie nowych ludzi
Chciatabym ,,wyrwa¢ sie” z domu

Chce nauczyc¢ sie nowych umiejetnosci
Chce by¢ bardziej pewna siebie

Na zajeciach dowiem sie czegos ciekawego
Nie chce by¢ finansowo zalezna od innych
Chciatabym wypracowac sobie emeryture

Super bytoby, gdyby maz i dzieci tez byli zaangazowani w warsztaty

W o N o U bk W DNPRE

Wsparcie w znalezieniu pracy to jest to, czego oczekuje od mojej rodziny
10. Licze na to, ze bede sie dzieli¢ moimi odczuciami z innymi uczestnikami
11. W projekcie chciatabym uciec od codziennych probleméw, odstresowac

sie
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12. Chciatabym, zeby zajecia byty praktyczne, przydatne w zyciu
13. Licze na to, ze zajecia pomogg mi w poprawieniu mojej sytuacji zyciowej

Inne (jakie?) .....c........

Jakie s3 Twoje obawy odnosnie uczestnictwa w projekcie?

Rodzina bedzie namawia¢ mnie do powrotu do tego, co byto wczesniej
Bede krytykowana przez mojg rodzine

Bede najstabsza w grupie

Nie dam sobie rady z obowigzkami domowymi i pracg zawodowg

Nie jestem wystarczajgco dobra, aby znalez¢ jakas ciekawg prace
Mam za niskie wyksztatcenie, aby znalez¢ ciekawg prace

Na niczym konkretnym sie nie znam

Jestem za bardzo nieSmiata

© 00 N o U kA W NP

Mam problemy ze zdrowiem

10. Udziat w projekcie bedzie za bardzo stresujgcy
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11. Nie bede mogta poswieca¢ juz tyle czasu dzieciom. Mogg czué
sie zaniedbane

12. Maz sam nie da sobie rady w gospodarstwie

13. Nie jestem wystarczajgco przebojowa i wygadana, aby sobie poradzi¢
W pracy

14. Nie umiem obstugiwa¢ komputera

15. Nie mam prawa jazdy

16. Sgsiedzi bedg mnie Zle oceniac

17. Pracodawca bedzie mnie Zle traktowac, gorzej niz innych pracownikéw

18. Nie bede miata z kim zostawi¢ dzieci/wnuczat, gdy bede w pracy

Inne (jakie?) ..............
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W ramach dziatah monitorujacych przeprowadzilismy dodatkowa ankiete, aby zbadac

postep rozwojowy uczestniczek i uczestnikow projektu. Jej wyniki wykorzystalisSmy

rowniez podczas ewaluacji. Opracowana ankieta moze by¢ wykorzystana do Panstwa

pracy lub moze zacheci¢ do opracowania wiasnego narzedzia adekwatnego

do Panstwa potrzeb i oczekiwan.

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU MALE WIELKIE ZMIANY

Z jakimi oczekiwaniami przystepowatas/tes do projektu Mate Wielkie Zmiany?
(zaznacz 2 odpowiedzi)

- aby pozyskac prace

- aby przezy¢ fajng przygode

- Zeby sie czegos ciekawego dowiedzieé

- zeby pozna¢ nowych ludzi

- Zeby sie czegos przydatnego nauczyc

- zeby mito spedzi¢ czas

W jakim stopniu projekt na tym etapie spetnit Twoje oczekiwania? (1- najnizszy
poziom, 5 — najwyzszy poziom)
1 2 3 4 5

Czy uwazasz, ze do programu projektu warto bytoby wtgczy¢ jakies dodatkowe
dziatanie? Jakie?

Okresl poziom swojego zaangazowania w projekt (1- najnizszy poziom, 5 - najwyzszy
poziom)
1 2 3 4 5

Czy chcesz dalej uczestniczy¢ w projekcie?

Tak Nie Raczej tak Raczej nie
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Podsumowanie warsztatéw rodzinnych
wraz ze wskazéwkami dla przysztych uzytkownikéw
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Nasze subiektywne odczucia ...

1. Projekt wartosciowy. Trudny do realizacji z uwagi na wiele réznych czynnikéw,
na ktérych nasz wptyw jest ograniczony, m.in. rézna sytuacja zyciowa
uczestniczek, roézne oczekiwania od projektu, rézne kompetencje, rézny
poziom umiejetnosci, rézne osobowosci i charaktery

2. Stosunkowo krotki czas wdrazania zmian — zmiany mentalnosci, przyzwyczajen
i nawykow, czasem nawet systemu wartosci, wymagajg czasu

3. Projekt umozliwia spojrzenie na siebie z szerszej perspektywy
Edukacja nieformalna daje mozliwos¢ nauki poprzez obserwacje — jedni ucza
sie od drugich

5. Dziatania sg mocno angazujace, rowniez emocjonalnie
Pomyst i wypracowane w ramach projektu innowacyjne narzedzia mozna
wdrazac réwniez w odniesieniu do innych grup docelowych

7. Wskazana kontynuacja dziatan rozwojowych

8. Duze zainteresowanie projektem réznych oséb, w tym innych oséb biernych
zawodowo

9. Wazna jest motywacja — im silniejsza, tym bardziej rokuje pozytywne efekty

10. Projekt daje szanse nawigzania trwatej wspotpracy

11. Osiagniecie trwatych rezultatow utrudnia ograniczenie kontaktéw rodzinnych
z uwagi na aktywnos¢ mtodych i ich zaangazowanie zawodowe, czesto zmiane
miejsca zamieszkania z dala od rodzicow

Wazne!

Zdjecia zamieszczone w publikacji prezentujg produkty wykonane podczas realizacji

projektu Mate Wielkie Zmiany- sie¢ rozwoju innowacji spotecznych.
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