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1 - Koncepcja realizacji innowacji i aplikacji mobilnej

"

Niniejsza koncepcja realizacji innowacji ,Zaraz wracam...”, jest z jednej strony
doprecyzowaniem i uszczegdtowieniem ogdlnych zatozen dokonanych we wniosku
konkursowym i SI (Specyfikacji Innowacji), za$ z drugiej strony stanowi doktadny opis
i dokumentacje funkcjonalnosci oraz zawartosci obu koncowych produktéw, jakie
powstang w wyniku jej realizacji:

- aplikacji mobilnej ,ZARAZ WRACAM”
- oraz Przewodnika dla uzytkownikdéw.

Na kolejnych stronach opisujmy zaréwno sam problem, w ktérego wsparcie wpisuje sie
nasze rozwigzanie, jak i charakterystyke grupy docelowej innowacji (wspartg danymi
statystycznymi).

W nastepnej czesci opisujemy koncepcje wykonawczg idei i zatozen realizacyjnych
innowacji wskazujgc kolejno na: zatozenia dotyczace oprawy graficznej i interfejsu
uzytkownika, prezentujemy planowang zawarto$¢ i =zasady dziatania modutu
planowania, strukture i tresci modutu u-learningu oraz inspiracji. Na samym koncu
zaprezentowane sg syntetycznie wnioski z dotychczasowych konsultacji koncepcji
innowacji z uzytkownikami.

Wprowadzenie do problemu

Kazdy z nas petni w swoim zyciu wiele rél, poczawszy od roli dziecka, ucznia, siostry,
brata, przyjaciela, dziewczyny, chtopaka, az do osoby dorostej. Gdy zaktadamy wtasng
rodzine ilos¢ mozliwych (do jednoczesnego wystepowania) rél wydaje sie rosng¢. Kazda
z petnionych rél wymaga od nas uwagi, dziatania, wymaga czasu, zaangazowania itp.

Szczegdlnie kobiety wydajg sie by¢ w tradycyjnym spoteczenstwie krajow rozwinietych
obcigzone potencjalnie wiekszg iloscig rél i wiekszym w nie zaangazowaniem. Wsréd
wielu wspdlnych dla obu ptci rél kobiety wydajg sie by¢ szczegdlnie obcigzone np. rolg
zony (to z reguty na niej spoczywa prowadzenie domu - sprzatanie, jedzenie itp.) oraz
rolg matki, ktéra nie tylko nosi swoje dziecko przez 9 miesiecy, ale po porodzie jest w
petni odpowiedzialna za opieke nad nim (oczywiscie w Zzaden sposob nie negujemy tutaj
roli nowoczesnych ojcdw wspierajacych czesto intensywnie swoje partnerki... ©.
Z tego tez wzgledu kobiety w zupetnie naturalny sposéb majg przymusowg przerwe w
swojej obecnosci na rynku pracy (lub w ogdle wchodzg na niego duzo pozniej).

Jak wynika z danych Ministerstwa Pracy w ostatnich latach wcigz przybywa kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka dotaczajg do rejestru bezrobotnych. W latach 2008-2013 liczba
Swiezo upieczonych bezrobotnych matek wzrosta az o 50 proc. Po urodzeniu dziecka
powrot na rynek pracy jest z pewnoscig utrudniony. Potwierdzajg to statystyki. A te
najswiezsze nie napawajg optymizmem. Jak wynika z danych resortu pracy, pod koniec
listopada 2014 roku liczba kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
wyniosta 223.670 o0s6b. Stanowito to, zatem 12,4% ogotu bezrobotnych
(www.regiopraca.pl)
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Aktywnos$¢ zawodowa mtodych kobiet w Polsce spadta do najnizszego poziomu, od co
najmniej 19 lat - wynika z publikacji GUS, ktéra ukazata sie w lutym 2018. Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wediug danych za III kwartat 2017 .
aktywnos¢ zawodowa kobiet w wieku 25-34 lata spadta do najnizszego poziomu od 2003
r. (najstarsze dane GUS) i wynosi 74,2 proc. Jednakze wg danych Eurostatu, ktore
obejmujq jeszcze szerszy zakres czasu, to najnizsze wartosci przynajmniej od 1999 r.,
czyli od 19 lat!.

W ostatnich latach 2013-2018 tendencja ta jeszcze bardziej sie nasila — jak wskazuje
informacja o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego w pierwszym potroczu
2018 r. zauwazalnie w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie udziat kobiet, w tym
kobiet, ktére nie powrdécity na rynek pracy po urodzeniu dziecka (zmiana ta moze byc¢
wynikiem wptywu wyptat $wiadczenia 500 plus na odktadanie w czasie przez rodzicéw
decyzji o powrocie na rynek pracy.)

Z kolei firma doradztwa strategicznego McKinsey & Company w raporcie w 2017 r.
obliczyta, ze dzieki zwiekszeniu aktywnosci zawodowej Polek do 2025 r. polska
gospodarka mogtaby wypracowac¢ dodatkowe 1,3 biliona ztotych.

Zadatam sobie zatem pytanie:
Jak mozna wesprzec kobiety w powrocie (wejsciu) na rynek pracy?

Rozwigzanie tego problemu jest bardzo istotne dla grupy docelowej, gdyz kobiety w ten
sposdb szybko wpadajg w putapke oddalenia i wykluczenia z rynku pracy - sg narazone
na dyskryminacje i doswiadczanie nieréwnosci szans na rynku pracy, jako osoby przez
dtuzszy niemajace z nim kontaktu.

Wiekszos¢ stosowanych dzis dziatan w ramach wsparcia oséb oddalonych od rynku pracy
ma swojg lepsza lub gorszg skutecznosc i efektywnosé.

Moja innowacja nie ma ich zastgpi¢, lecz na zasadzie synergii wspodtdziata¢ z nimi,
znacznie zwiekszajac ich efektywnosc¢ i skutki.

Przyktadowo, jesli do istniejacego wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, dotozymy proponowang innowacje jako dziatanie dodatkowe
i kompatybilne, to szanse na to, ze wlasna firma bedzie sukcesem znacznie wzrosng,
gdyz osoba majaca:

- lepiej przygotowany plan dziatania

- wiekszg motywacje wewnetrzng

- dodatkowe inspiracje do dziatania

- wiasnego coacha kariery w kieszeni © (aplikacja mobilna)
- osobistg mentorke rozwoju

- i tworzaca swéj plan juz od momentu zajscia w cigze...

ma wieksze szanse na sukces, niz kto$ przygotowujacy swoéj biznesplan na ostatni
moment i ,na kolanie...”.
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Dlaczego nalezy poszuka¢ nowego, innowacyjnego rozwigzania? Mysle, ze dlatego, iz
Swiat zmienia sie coraz szybciej. W pedzacym trendzie szybkich zmian, zmian w
technologiach, metodach i narzedziach pracy - w wirze ciggtego przeobrazania sie
zawodow - coraz bardziej rosnie niepewnosé: co musze dzis wiedzieé, aby jutro podotac
zadaniom zawodowym? Jak spetni¢ rosngce oczekiwania pracodawcow?

Do pogoni uciekajacego $wiata powinnismy réwniez wykorzysta¢ nowe technologie -
nasze smartfony (stad pomyst aplikacji). Dzi$ to wtasnie smartfony majg odpowiedni
potencjat technologiczny i to one sg w stanie zbudowaé wirtualny most nad przepascia
»~oddalenia”. Przemyslana i odpowiednio przygotowana aplikacja moze w zaplanowany
sposdb motywowac, wspierac, informowacd i wskazywadé, co nalezy zrobi¢, aby wrdcic¢ na
rynek pracy jako unikalna i poszukiwana pracownica.

Jednym z najlepszych srodkow zaradczych jest zapewnienie wsparcia motywacyjnego,
wzmocnienia umiejetnosci i wiedzy, oraz ukierunkowania i pomocy w orientacji na rynku
pracy. Sposrdéd wielu czynnikéw warunkujacych efektywny powrot kobiet na rynek pracy
chce skoncentrowac sie na tych wskazywanych czesto jako kluczowe, a mianowicie:

umiejetnosci zarzadzania swojq karierg

motywacji wewnetrznej

spotecznosciowym wsparciu ze strony oséb, ktére ,,wrdcity”
- oraz wykorzystaniu nowych technologii (aplikacja mobilna).

Czesty brak ww. elementéw (u kobiet zamierzajgcych wréci¢ na rynek pracy) to
problem, ktory ma rozwigzywac¢ moja innowacja.

Szczegotowy opis

Dobrym przyktadem bardziej szczegdtowo ilustrujgcym problem, na ktéorym koncentruje
sie innowacja, mogg by¢ badania sytuacji kobiet wykonane w wojewddztwie
wielkopolskim. W zwigzku z problemami kobiet na rynku pracy, jakie wystepujg od lat
w regionie w ramach projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w 2013 r.
zrealizowano na terenie wojewddztwa wielkopolskiego badanie ,Sytuacja kobiet na
wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych do 2030”, majace
dostarczy¢ szczegotowych informacji nt. sytuacji spotecznej i zawodowej kobiet.

Na podstawie zrealizowanych analiz ustalono, ze dwoma najwazniejszymi obszarami
zycia kobiet objetych badaniem byta rodzina oraz aktywnos$¢ zawodowa. Niezaleznie od
wieku, dla respondentek priorytetem byto funkcjonowanie w roli matki, coérki oraz
zony/partnerki, z czego najwieksze znaczenie mialy =zadania zwigzane z
macierzynstwem.

Drugim najwazniejszym obszarem zycia dla kobiet objetych badaniem byta aktywnos$c¢
zawodowa. Wyniki wyraznie pokazujg, ze niezaleznie od wieku czy miejsca zamieszkania
kobiety chcq pracowad, gdyz praca daje im mozliwo$¢ zaspokojenia wiasnych potrzeb
materialnych oraz pozytywnie wptywa na poczucie wiasnej wartosci. W trakcie
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przeprowadzonych wywiadéw indywidualnych oraz grupowych wyraznie zauwazono, ze
w opinii kobiet realizacja i spetnienie w jednym obszarze czesto odbywa sie kosztem
innego, co w efekcie powoduje trudnosci, zwigzane z koniecznoscig pogodzenia rdl
rodzinnych i zawodowych 1.

Dla rozwigzania istniejgcych trudnosci, okoto 1/3 kobiet bytoby gotowych zrezygnowadé
z ktorejs z petnionych przez siebie rél /obowigzkéw. Na takie rozwigzanie zgodzitoby sie
najczesciej kobiety w wieku 30-44 lat (33%), najrzadziej natomiast kobiety starsze
(23,9%). Niezaleznie jednak od wieku, pierwszym obszarem, wymienianym jako ten, z
ktérego bylyby gotowe zrezygnowacd, byta praca zawodowa. Wartym podkreslenia jest
takze fakt, ze w przekonaniach respondentek to kobieta, w wiekszym stopniu niz
mezczyzna, predestynowana jest do rezygnacji z roli zawodowej na rzecz zajecia sie
rodzing.

Wyniki badan pokazujg, ze jedng z najbardziej angazujacych rél w zyciu kobiet jest rola
matki. Urodzenie dziecka oraz koniecznos$¢ zapewnienia mu opieki w pierwszych latach
zycia znaczaco wptywa na inne obszary zycia kobiety, przede wszystkim aktywnosc¢
zawodowq. Zdecydowanemu ograniczeniu ulega dyspozycyjnos¢ kobiet, a silne
zaangazowanie, niekiedy trwajgce kilka lat w opieke nad dzieckiem sprawia, ze
kwalifikacje zawodowe czesto ulegajg przedawnieniu, przez co powrét na rynek pracy
jest w znacznym stopniu utrudniony. W zaleznosci od tego jak dtugo trwa przerwa w
aktywnosci zawodowej, tym trudniej moze by¢ kobiecie powrdci¢ do wykonywania
swoich obowigzkow zawodowych.?

W jeszcze trudniejszej sytuacji sg osoby, ktore po urodzeniu dziecka dopiero po raz
pierwszy przystepujgq do poszukiwania zatrudnienia. Grupa ta w trakcie podejmowania
aktywnosci zawodowej musi sie zmierzy¢ z licznymi barierami zaréwno zewnetrznymi
(m. in. podejscie pracodawcow, koniecznos$¢ aktualizacji kwalifikacji zawodowych, brak
odpowiednich ofert pracy) jak i wewnetrznymi (lek o dziecko, obawy zwigzane z
koniecznoscig poruszania sie po rynku pracy, niska samoocena).

Wszystkie te problemy znajdujg swoje odzwierciedlenie w fakcie moze tym, ze ponad
27% kobiet zarejestrowanych w PUP stanowig kobiety, ktore nie powrdcity na rynek
pracy po urodzeniu dziecka. Swiadczy to o znaczacych trudnosciach jakie ta grupa kobiet
napotyka, chcac ponownie podja¢ zatrudnienie.

W przypadku koniecznosci zapewnienia dziecku opieki w pierwszych latach zycia kobiety
chcac powrdci¢ na rynek pracy niejednokrotnie spotykajq sie z problemami zwigzanymi
z dezaktualizacja ich kwalifikacji zawodowych, nieumiejetnoscig poruszania sie po rynku
pracy, brakiem doswiadczenia zawodowego.

Jednym z rozwigzan mogacych stanowic¢ alternatywe dla kobiet posiadajacych dziecko
do 3 roku zycia oraz pragnacych by¢ aktywnymi na rynku pracy jest podjecie
zatrudnienia w ramach pracy elastycznej, tj. pracy dajacej swobode w zakresie miejsca
i czasu pracy (praca zdalna/praca w domu/ praca przez telefon/Internet).

1| Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwar demograficznych do 2030 roku” — raport — Poznan 2013
2 | sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwar demograficznych do 2030 roku” — raport — Poznan 2013
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Elastyczne formy zatrudnienia pozwalajg pracownikom dopasowac delegowane zadania
do mozliwosci w zakresie miejsca oraz czasu, jakim dysponujg z uwagi np. na obowigzki
rodzinne.

Przyktadami ww. form zatrudnienia sq:

a) ruchome godziny pracy (system dajgacy mozliwos¢ rozpoczecia i zakonczenia
pracy w godzinach dopasowanych do mozliwosci pracownika. Taka forma zaktada
przepracowanie podstawowej , okreslonej liczby godzin w ciggu dnia ale bez
$cistego wskazywania godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy)

b) prace z domu (system polegajacy na wykonywaniu czesci badz catosci zadan w
miejscu zamieszkania, w duzym stopniu uzalezniony od charakteru wykonywanej
pracy oraz mozliwosci zapewnienia w miejscu zamieszkania warunkéw
niezbednych do wykonywania obowigzkéw zawodowych)

c) teleprace (forma zatrudnienia umozliwiajaca wykonywanie obowigzkow
stuzbowych za posrednictwem s$rodkdéw komunikacji elektronicznej poza
zaktadem pracy)

d) wspdlny etat (forma zatrudnienia polegajagca na podziale obowigzkow
przypisanych do jednego stanowiska pracy na dwdch lub wiecej pracownikow)

e) réwnowazny czas pracy (system polegajacy na wydtuzaniu czasu pracy w danym
terminie, na rzecz skrdcenia czasu pracy w innym terminie, system ten zaktada
realizacje okreslonej ilosci godzin w okreSlonym czasie, dopuszcza jednak
mozliwo$¢ wiekszego zaangazowania w wybrane dni/tygodnie na rzecz
mniejszego zaangazowania w inne dni/tygodnie)3

Elastyczne formy zatrudnienia bedg rowniez jedng z propozycji, ktére bedziemy chcieli
przyblizy¢ kobietom wracajagcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Dzieki nowym
technologiom oraz réwniez stopniowo coraz bardziej pozytywnemu traktowaniu pracy
zdalnej (pracy na odlegto$¢) przez pracodawcow zakres zawodow, prac i zadan
wykonywanych w ten sposob rozszerza sie coraz bardziej.

Dzi$ zdalna praca nikogo nie dziwi. Firmy coraz czesciej decydujg sie na
telepracownikow, ci zas zyskujg elastyczniejszg forme zatrudnienia, poza siedziba firmy,
jednak na atrakcyjnych warunkach. Na Zachodzie telepracownicy stanowig juz 15 proc.
0go6tu oséb pracujgcych.4

3 O 3
p. cit.
4 Za: www.dziennikprzedsiebiorcy.pl/life-style/245-telepracownik-xxi-wieku - dostep 20.01.2019
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Charakterystyka grupy docelowej

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami mamy dwie grupy docelowe tworzonej innowacji:

e odbiorcéw - czyli te osoby, ktére bedg bezposrednio korzystac¢ z przygotowanej
inoowacji — czyli z aplikacji mobilnej

e uzytkownikéw - czyli wszystkich specjalistow, ktérzy wspierajg innych w
rozwoju osobistym i bedg mogli polecac korzystanie z aplikacji mobilnej ,ZARAZ
WRACAM!...” pracujac ze swoimi klientkami np. podczas szkolen, warsztatow,
czy treningdéw

Grupg docelowg odbiorcow w tworzonej innowacji sg kobiety wracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka.

Bardzo trafny opis potrzeb kobiet wracajacych na rynek pracy zawiera Raport z akcji
lokalnych ,MAMA WRACA DO PRACY” (Krakéw, 2013): ,Kobiety potrzebujg gtownie
wsparcia motywacyjnego, potwierdzenia swoich umiejetnosci i wiedzy, pewnego
ukierunkowania i pomocy w orientacji na rynku pracy.” Dodatkowo:

e zapewnienie opieki nad dzie¢mi (oraz leki i obawy dotyczgce roztaki z dzieckiem)

e zerwane relacje z pracodawca (czesty brak mozliwosci powrotu na dawne
stanowisko pracy, brak zrozumienia i otwartosci na potrzeby pracownika-matki)

e kobiety czesto w ogodle nie wiedza, od czego zaczaé swojg aktywizacje zawodowa,
e nie wiedzg jak i gdzie szukac¢ pracy, jak sie dobrze zaprezentowac pracodawcy,

e sg bardziej narazone na dyskryminacje i doswiadczanie nieréwnosci szans na
rynku pracy,

e nie potrafig sobie poradzi¢ z problemami godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego - czesto juz samo wyobrazenie o trudnosciach zwigzanych z
taczeniem pracy zawodowej z opieka nad dzieckiem/dzie¢mi powoduje
zaprzestawanie dziatan zmierzajagcych w kierunku powrotu do pracy lub
odktadanie decyzji o powrocie do pracy na przysztos¢.

Z wielu réznych podgrup sposrdéd kobiet pragnacych wrdcic¢ na rynek pracy po urodzeniu
dziecka (dzieci), chce skupi¢ sie na tych, ktére wiasnie zaszty w cigze i pozostajg bez
zatrudnienia.

Dla tych kobiet bardzo wazne jest, aby w optymalny sposéb wykorzysta¢ czas samej
ciazy i wszelkie szanse dobrego przygotowania sie do wejscia na rynek pracy po
urodzeniu dziecka. Tak, aby kazda kobieta, ktéra pragnie wychowa¢ dobrze swoje
dziecko, ale jednoczesnie nie chce rezygnowaC z samej siebie, ze swojej kariery
zawodowej, mogta juz przed porodem, zacza¢ przygotowania do powrotu, przygotowac
swoj plan i w chwili, gdy przywita na $wiecie swoje najwieksze szczesScie wywiesi¢ w
swojej przestrzeni zawodowej, widoczng dla innych (i dla siebie) tabliczke:

~ZARAZ WRACAM!...” ©
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Poniewaz podjety przez nas problem dotyczy bardzo duzej liczby kobiet, istnieje wiele
instytucji, podmiotéw, organizacji, NGO, ktore zajmujg sie wsparciem i pomocg kobiet
wracajacych na rynek pracy.

Grupg docelowg uzytkownikdow mogg by¢ m.in. instytucje pomocy i integracji
spotecznej, instytucje rynku pracy oraz NGO’sy wyspecjalizowane we wspieraniu
rodzicow w obszarze work-life balance. Przygotowanie dla nich nowego, innowacyjnego,
prostego we wdrozeniu i upowszechnieniu narzedzia powinno spotka¢ sie z duzym
zainteresowaniem, gdyz ze wzgledu na duze koszty tradycyjnych dziatan, wszyscy
szukajg nowych tanszych i efektywnych metod, wykorzystujacych nowe technologie, -
czyli takiej jak niniejsze rozwigzanie.

Inng, bardzo liczng grupg uzytkownikéw, mogacych korzystaé¢ i upowszechnia¢ moje
rozwigzanie sg wszyscy mentorzy rozwoju, (czyli ci, ktérzy pomagaja i wspierajg innych
w rozwoju osobistym). Metoda i aplikacja ,ZARAZ WRACAM!...” to dla nich nowoczesne
narzedzie pracy, ktére moze by¢ wykorzystywane podczas szkolen, warsztatéw, czy
treningdw przez wszystkich specjalistdw zwigzanych z edukacja: edukatoréw, trenerdw,
doradcow zawodowych, psychologéw, pedagogdéw, coachdw kariery, specjalistow ustug
rynku pracy, szkoleniowcoéw, projektantdw proceséw rozwojowych, mentorow
ksztatcenia ustawicznego - ogodlnie dla wszystkich tych, ktérzy pomagajq i wspierajq
innych w rozwoju edukacyjno-zawodowym, w rozwoju osobistego potencjatu.

Wazng grupe uzytkownikdw innowacji stanowi¢ moga szkoty rodzenia oraz poradnie dla
matek (kobiet w cigzy) - to wtasnie w tych instytucjach kobiety w naturalny sposéb
szukajq wsparcia i dodanie wymiaru zawodowego wsparcia realizowanego poprzez
niniejsze rozwigzanie bedzie dla nich istotng wartoscig dodana.

Interesariuszem sg dla innowacji réowniez swiadomi pracodawcy, ktorzy nie chcac tracic
swoich czesto doswiadczonych pracownic bedg sami je namawiac¢ do instalacji aplikacji
i przygotowania planu powrotu.

Dane statystyczne

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w poréwnaniu do 1990 roku w
roku 2017 r. kobiety w Polsce w znacznie pdzniejszym wieku rodzity dzieci. Tuz po
przetomie, w 1990 roku, az 36,4% kobiet w Polsce rodzito dziecko od 20 a 24 lat.
Odsetek kobiet w wieku 25-29 lat, ktére decydowaty sie na dziecko wynosit 29,3%. °

W 2017 roku kobiety decydowaty sie na dziecko o okoto 5 lat pdzniej niz miato to miejsce
w latach 90-tych. Procent mam w Polsce, ktére rodzity dzieci bedgc w wieku od 25 do
29 lat wynosit 33%, czyli o 3,7 punktu procentowego wiecej niz 27 lat wczesniej i o 3,
pkt. proc. mniej niz kobiet w wieku 20-24 lata w 1990 roku.

5 za: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzien-mamy-w-liczbach-jak-zmienila-sie-sytuacja-polskiej-
mamy-po-1990-roku/ - dostep dn. 20.01.2019

Eundus_zek_ o Unia Europejska 2T
F.II'OpEjS .Ie pe Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny S
Wiedza Edukacja Rozwdj Zmiany *

1K



https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzien-mamy-w-liczbach-jak-zmienila-sie-sytuacja-polskiej-mamy-po-1990-roku/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzien-mamy-w-liczbach-jak-zmienila-sie-sytuacja-polskiej-mamy-po-1990-roku/

Strona |10

Znacznie wzrdst odsetek kobiet, ktére urodzity dzieci i w wieku miedzy 30 a 34 lat.
Podczas gdy w 1990 roku byto ich 17,4%, to w 2017 roku juz 33,6%. Niemal podwoita
sie liczba matek, ktore urodzity bedac w wieku 35-39 lat - z 7,3% w 1990 r. do 14,3%
w 2017 r.

Urodzenia wedtug wieku matki - za GUS:

Urodzenia wedtug wieku matki

1,6%' 40 lat i wiecej 2,7%

7,3% - 35-39 14,3%
17,4%_ 30-34 33,6%
29,3%_ 25-29 33,0%
36,4% _ 20-24 13,9%
8,0% - 19 lat i mniej ' 2,5%

Dane i grafika: Gtowny Urzqd Statystyczny (GUS)

Najwieksza réznica pomiedzy latami dziewiec¢dziesigtymi XX wieku a obecnymi czasami
to wyksztatcenie matek. Podczas gdy w 1990 roku matki, ktére dopiero, co urodzity
dziecko miaty gtéownie wyksztatcenie $rednie i policealne (39,9%) oraz zasadnicze
zawodowe (35,9%), to obecnie zdecydowanie najwiecej $wiezo upieczonych matek
miato wyksztatcenie wyzsze (51,7%). Znacznie za to zmalat odsetek kobiet z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 35,9% do zaledwie 9,7%) oraz tych z
najnizszym wyksztatceniem, czyli gimnazjalnym, podstawowym Iub niepetnym
podstawowym. Odsetek mtodych mam z takim wyksztatceniem stopniat z 18% w 1990
r. do zaledwie 6,1% w 2017 roku.

Tymczasem aktualna sytuacja na rynku pracy jest trudna - w 2019 r. luka kadrowa moze
narasta¢. Na koniec pazdziernika w urzedach pracy byto 937,3 tys. zarejestrowanych
bezrobotnych, czyli o prawie 10 tysiecy oséb mniej niz przed miesigcem i az 132 tys.
mniej r/r. (spadek o 12,4 proc.). To takze czas, kiedy w urzedach pozostato okoto 100
tys. niewykorzystanych ofert zatrudnienia. Srednio na 1 wolne miejsce pracy przypada
az 9 bezrobotnych - wynika z najnowszych danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
Teoretycznie pracodawcy majq wybdr, w praktyce liczba potencjalnych kandydatéw jest
jednak zdecydowanie nizsza. Cze$¢ danych dotyczy bowiem oséb dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji.
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Moéwigc o luce kadrowej nalezy takze uwzgledni¢ silne zrdéznicowanie regionalne
polskiego bezrobocia. Najmniejsze wystepuje blisko granicy z Niemcami, w miastach
wojewoddzkich i okolicznych powiatach. Wiele oséb, w tym mtodych kobiet, nie decyduje
sie na rozpoczecie albo kontynuacje kariery zawodowej ze wzgledu opieke nad dzie¢m:i.®

Urodzenia wedtug poziomu wyksztatcenia matki

1990 r. 2017 r.

6,1%

39,9% _ Srednie i policealne
35,9% _ Zasadnicze zawodowe . 9,7%
18,0% G}m.nazjalne, podstawowe 6,
I niepetne podstawowe

Wyzsze 51,7%

32,5%

1%

Dane i grafika: Gtowny Urzqd Statystyczny (GUS)

Te dwa wskazane powyzej wyraznie trendy zmian: rosnacy wiek, w ktéorym kobiety
decydujg sie na urodzenie dziecka oraz wyzszy poziom wyksztatcenia matek rodzacych
dzieci to czynniki, ktére nalezy mie¢ na uwadze szukajgc sposobow wsparcia dla matek
wracajacych na rynek pracy. Z tego punktu widzenia tworzac koncepcje innowacji
zaktada¢ mozna u mojej grupy docelowej wyzszy niz przecietny poziom $wiadomosci
proceséw dziejacych sie na rynku pracy oraz umiejetnosci postugiwania sie nowymi
technologiami - aplikacjgq mobilna.

Patrzac globalnie - jesli wezmiemy pod uwage catg populacje naszego kraju, ktora
obecnie wynosi blisko 38,5 miIn ludzi oraz liczbe oséb w wieku produkcyjnym (23,98
min), wskaznik oséb pracujgcych wypada niekorzystnie (16,10 min). Negatywny wptyw
na gospodarke ma niski wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet. Wynosi on 61,4 proc. i
jest o 13,4 proc. nizszy w stosunku do liczby pracujacych mezczyzn (74,8 proc.).
Aktywizacja kobiet jest zatem bardzo wazna.”

6 Za: http://www.portalspozywczy.pl/technologie/wiadomosci/rynek-pracy-w-2019-r-luka-kadrowa-moze-
narastac,165508.html| — dostep 20.01.2019
7 https://sukcespisanyszminka.pl/czego-potrzebuja-polki-zeby-wrocic-na-rynek-pracy/ - dostep 20.01.2019
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Koncepcja innowacji

Tworzac innowacje ,ZARAZ WRACAM!...”, zatozytam, iz jej gtdwnym celem bedzie
zachecenie kobiet do $wiadomego planowania procesu powrotu na rynek pracy i
przygotowanie ich do lepszej integracji zawodowej.

Efekt zachety do Swiadomego planowania powrotu osiggne poprzez trzy elementy:

e nauczenie metody wielowymiarowego planowania swojego powrotu (metodg
SMART)

e wzmocnienie motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.
e zbudowanie spotecznosci (wspierajgcych sie wzajemnie) kobiet, ktére wrdcity na
rynek pracy (mentorki) i tych, ktére zamierzajg to zrobic

Dwa gtéwne produkty innowacji to:

1) - aplikacja mobilna ,ZARAZ WRACAM!...”

2) - przewodnik dla uzytkownikéw opisujacy jak wiaczy¢ aplikacje do ich warsztatu
narzedzi wsparcia i pomocy kobiet

Dlaczego uznatam aplikacje mobilng jako dobrg Sciezke dotarcia do grupy docelowej?

Smartfon to przedziwne i jedyne w swoim rodzaju urzadzenie. Z poczatku niby nowy
super telefon, lecz z kazdym dniem staje sie dla swoich uzytkownikéw coraz
wazniejszym, przydatnym, a czasami wrecz niezbednym i niezastgpionym,
wielowymiarowym osobistym urzadzeniem utatwiajgcym codzienne zycie, prace i
rozrywke. Jego mozliwosci i ,umiejetnosci” rosng szybciej niz jakiegokolwiek innego
urzadzenia, z ktorego korzystamy. Niektorzy mowig o nim, jako o kluczu do przysztosci,
inni nazywajq ztodziejem czasu i osobowosci, ja postanowitam popatrze¢ na niego jak
na magiczng rézdzke z krainy Harrego Pottera. Postanowitam wykorzysta¢ niektére z
jego mozliwosci dla potrzeb kobiet wracajgcych na rynek pracy i stworzy¢ dedykowang
aplikacje, ktora jak mam nadzieje:

e stanie sie wsparciem pozwalajacym zaplanowac powrot
e bedzie nowoczesnym zasobem wiedzy (modut ,u-learning”)
e bedzie osobistym przewodnikiem powrotu

e i dbac bedzie dodatkowo o utrzymanie motywacji i energii do dziatania.

Aplikacja ,ZARAZ WRACAMI!...” to pierwsza, dedykowana kobietom oddalonym od rynku
pracy, aplikacja, majaca za cel przygotowanie ich do optymalnego powrotu i nowych
sukcesow.
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a) Struktura i funkcjonalnosci aplikacji mobilnej

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami aplikacja mobilna ,ZARAZ WRACAM!...” to prosty w
obstudze i dziataniu program,

Aplikacja zawiera nastepujgce funkcjonalnosci (cztery moduty):

1) planowania powrotu na rynek pracy
2) u-learningu

3) .,Mentorki”

4) inspiracji

Ad. 1) Modut planowania powrotu na rynek pracy - ktéry umozliwia:

stworzenie indywidualnego planu dziatania sktadajacego sie z min. 7 krokow,
obejmujacego m.in. rozwdj osobisty i zawodowy, zdobycie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji
wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celéw (oraz zgodnie z zasadami
tej metody)

ustalenie daty osiggniecia ustalonych wskaznikéw wykonania (aplikacja bedzie
o tym przypominac)

zaznaczanie zadan wykonanych

mozliwos$¢ modyfikacji planu

Istniejace na rynku programy umozliwiajace tworzenie, planéw, harmonogramoéw petnig,
najczesciej funkcje ,budzika” przypominajacego o danym wydarzeniu (etapie) w
zaleznosci od ustawien mogg by¢ bardziej lub mniej ,wkurzajace” dla uzytkownika...
Chodzi tu o znalezienie balansu - odpowiedniej rownowagi pomiedzy skutecznym
przypomnieniem o nadchodzacej dacie i zmotywowaniu uzytkownika do dziatania i
dbanie o to, aby uzytkownik zirytowany ciagtym przypominaniem przypadkiem nie
zaniechat swoich planéw w ogdle. Zamierzamy to osiggna¢ poprzez zastgpienie
bezposredniego ,atakujgcego” komunikatu (np.: ,czas uptywa - wez sie do roboty...!”
krotkim ciekawym i inspirujagcym newsem, przekazujacym ukryty komunikat, ze
dziatanie daje efekty i wywotujacy pytanie do samej siebie ,moze jednak warto zrobic
ten kolejny krok...?".

Ad. 2) Modut u-learningu - zasoby wiedzy (planowanie powrotu, planowanie
kariery)

U-learning to wielowymiarowy ekosystem edukacji XXI wieku. U-Learning, oznacza
ubiquitous learning - jest to zapoczatkowana w Korei idea ,wszechobecnej edukacji”,
gdzie uczy¢ powinnismy sie zawsze i wszedzie.
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U-Learning to jednoczesne wykorzystanie nowych technologii, metod, narzedzi kanatéw
komunikacji i réznorodnych form materiatdw edukacyjnych (np. video, animacje,
podcast, prezentacje) w skoordynowanym, kompatybilnym, wielowymiarowym uczeniu
sie.

Jesli zastanowimy sie, jak dzi$ de facto zdobywamy nowg wiedze i umiejetnosci, jak
staramy sie nadazy¢ za zmieniajgcym sie $wiatem, to idea ,wszechobecnej edukacji”,
gdzie uczy¢ mozemy sie wiasciwie wszedzie i o kazdej porze wydaje sie by¢ najbardziej
odpowiednia.

Nauka poprzez u-learning spetnia nastepujace kryteria:

- trwatosci (osoba uczaca sie kontynuuje odnotowywane postepy, osigga kumulatywnie
kolejne poziomy programu i okreslone przyrosty wiedzy)

- dostepnosci (osoba uczaca sie ma staty, tatwy i szybki dostep do swoich danych,
postepow, dokumentdw, itd. caty czas i wszedzie)

- interaktywnos¢ (osoba uczgca sie ma okazje do interakcji z ekspertami, nauczycielami,
innymi uczacymi sie na zasadzie komunikacji synchronicznej, dzieki czemu wiedza staje
sie jeszcze bardziej dostepna)

- zakorzenienie w do$wiadczeniu (wiedza zakorzeniona jest w codziennym zyciu osoby
uczacej sie, a rozwigzywane problemy nawigzujg bezposrednio do jej doswiadczen)

W aplikacji Zaraz wracam! ... , w formie u-learningu przygotowane zostaty dwa tematy:
1- »Jak zaplanowac swoj powrot na rynek pracy?”
2 - »Jak sie uczy¢ i budowac¢ swoje portfolio zawodowe”

Oba tematy majg identyczng strukture i identyczny podziat na formy zastosowanych
materiatéw dydaktycznych:

» video
» podcast
» prezentacja
> tekst + linki do materiatéw rozszerzajacych wiedze
Wszystkie cztery elementy tworzg razem jedng catos¢ - tres¢ danego tematu.

Temat ,Jak zaplanowac swdj powrot na rynek pracy?” jest praktycznym wprowadzeniem
do umiejetnosci tworzenia i realizacji indywidualnego planu rozwoju osobistego. Tres¢
tego tematu jest skorelowana ze SMART-nym, indywidualnym planem dziatania
stworzonym w module pierwszym i ma wspierac¢ kazda uczestniczke w jego realizacji.

Temat ,Jak sie uczyé?” staje sie dzis obowigzujacym elementem lub wrecz kanonem
w edukacji, czesto juz od najmiodszych lat szkolnych. Osoby doroste raczej na pewno
nie miaty go w szkole, zatem koniecznie trzeba nadrobi¢ te zalegtosci ©.
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Ad. 3) Modut ,Mentorki” - zawiera wskazéwki, gdzie szukac¢ kontaktéw do
mentorek (kobiet, ktére wrdcity na rynek pracy i chcg wspierac¢ inne)

Modut zawiera pie¢ opiséw miejsc (i linki do nich) gdzie mozna znalezé¢ mentorki i
poprosi¢ o wsparcie w powrocie na rynek pracy.

We wspétpracy z wybrang organizacjg pozarzgadowq, ktéra m.in. poprzez mentorki
wspiera kobiety budujace swojg Sciezke rozwoju zawodowego dokonamy wspolnego
testowania tego modutu oraz ocenimy (metodami jakosciowymi) efektywnos¢ takiego
wsparcia.

Pie¢ miejsc, gdzie mozna znalez¢ Mentorki to:
1- Akademia Kobiet Sukcesu
2 - Fundacja Liderek Biznesu
3- Lean in STEM
4 - Siec¢ Przedsiebiorczych Kobiet
5- dareIT

Modut zawiera linki do:

1) Akademii Kobiet Sukcesu - jest to spoteczno$¢ kobiet aktywnych,
przedsiebiorczych, chcacych rozwija¢ siebie oraz swoje pasje i umiejetnosci.
Kobiet petnych radosci zycia. Jest jedng z najwiekszych kobiecych spotecznosci
w Warszawie. Jak pisza ,Sukcesem jest dla nas réwnowaga i harmonia w
najbardziej istotnych dla kobiety obszarach Zycia, takich jak: Spetnienie
Zawodowe, Udany Rozwdj Osobisty, Kochajaca Rodzina, Ciato piekne i zdrowe,
Emocjonalna inteligencja w relacjach z ludzmi i Samorealizacja.

Kobieta Sukcesu to kobieta Swiadoma siebie i wiasnej unikalnosci, wierzgca w
swdj potencjat, zyjaca w zgodzie ze swoim ciatem i kobiecoscig, z emocjami,
wartosciami i przekonaniami. Dzieki temu, Zze czuje sie wartosciowa i wie kim
jest oraz co chce osiagnaé, ma site do dziatania i osiggania sukcesu. Badz taka
kobietg!”

http://www.kobietyisukces.pl/

2) Fundacji Liderek Biznesu - Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu
powstat aby wspiera¢ ambitne osoby - zaréwno kobiety jak i mezczyzn - w
Swiadomym ksztattowaniu kariery zawodowej, rozwijaniu samoswiadomosci, a
takze aby wspiera¢ je w cigglym zdobywaniu i doskonaleniu kompetencji
przywddczych.
~Mentoring to - wedtug definicji przyjetej przez Fundacje - partnerska relacja
miedzy Mentorem a Mentee, zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu
Mentee. Relacja ta opiera sie na wzajemnym zaufaniu, inspirowaniu oraz
wzmacnianiu postaw przywddczych. Mentor to dosSwiadczony w biznesie lider,
Mentee to zas osoba $wiadoma swoich celdw zawodowych, ktéra aspiruje do
objecia stanowisk zarzadczych oraz do bycia formalnym liderem w swojej
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organizacji. Relacja Mentor-Mentee powinna opierac sie na wzajemnym zaufaniu,
akceptacji réznic, szacunku oraz otwartosci i szczerosci”.

https://www.fundacijaliderekbiznesu.pl/pm/mentoring/

3) Lean in STEM - ,to Kobiecy Mentoring rozwojowy - niezwykta szansa dla tych
Dziewczyn, ktére planuja kariere w globalnej korporacji, instytucji badawczej,
na uczelni, chca stworzy¢ wlasny start-up lub w inny sposéb podbié Swiat
technologii i nauki.”

http://www.leaninstem.pl/program-mentoringowy

4) Sieci Przedsiebiorczych Kobiet - "to najbardziej biznesowa z kobiecych
inicjatyw i najbardziej kobieca z biznesowych. Sgq teamem i z pasjg propagujq
pojecie przedsiebiorczosci wérod kobiet, inspirujg kobiety do aktywnosci
zawodowej, do wspdtpracy w celu osiagniecia tego, co w pojedynke nie jest w
petni mozliwe i prowokuje do networkingu, czyli wzajemnego wsparcia,
wymiany dos$wiadczen i wiedzy oraz nawigzywania relacji biznesowych.”

https://www.siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/?tabl=page&tab2=kobiet

5) dareIT - program mentorski dla dziewczyn: pierwsze kroki w IT Chciataby$
projektowac, kodowa¢, zarzadzac¢ projektami technologicznymi? Pomozemy Ci to
osiggnac korzystajac z witasnych doswiadczen

https://dareit.org/

Ad. 4) Modut inspiracji - zawiera zestaw siedmiu wskazowek motywujacych do
rozwoju m.in.:

e informacje gdzie zdobywac aktualne informacje o rynku pracy
e przyktady dobrych praktyk (powroty)
e porady ze $wiata rozwoju osobistego
e linki, opisy najciekawszych narzedzi do rozwoju
e motywatory, inspiracje, pomysty jak wrdcic¢ i osiggnac¢ sukces.
Siedem wybranych do aplikacji obszaréw inspiracji to:
1- Dla pieniedzy - rynek pracy opisany w inny sposéb
2 - Jak to zrobi¢? - link do najwiekszego programu aktywizacji zawodowej kobiet w Polsce
3 - Rozwdj osobisty - wskazujemy zrédfo pozytywnej energii i zyciowej inspiracji
4 - Myslenie pytaniami - propozycja inspirujacej ksigzki Marilee Adams
5- Moj przyjaciel kryzys - bardzo pragmatyczny e-book Olgi Kozierowskiej - pokazujacy,
ze umiejetne wykorzystanie wlasnego potencjatu prowadzi do zazegnania wielu kryzysow.
6- 12 ZASAD ZYCIA - nietypowa recenzja $wietnej ksigzki ...

7 - Jestem Kobietq... — wystapienie na TEDx Koszalin ,Na scenie jest miejsce dla kobiet...”

Aplikacja zostanie wykonana jako plik .apk dla systemu Android - umieszczony i
dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Google Play.

Fundusze

Europejskie Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany
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https://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/pm/mentoring/
http://www.leaninstem.pl/program-mentoringowy
https://www.siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/?tab1=page&tab2=kobiet
https://dareit.org/
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Struktura menu aplikacji:

Po uruchomieniu aplikacji pojawi sie splash screen i informacja o wspoéifinansowaniu z
funduszy UE

Struktura menu aplikacji:

I. Planowanie
(modut tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania)

II. U-learning
1- Jak planowac¢ powrot?
2 - Jak budowac¢ swoéj potencjal?
Oba tematy maja identyczng strukture i identyczny podziat na pod-podmenu:

> animacja
> podcast
> prezentacja
> tekst

ITI. Mentorki
Pie¢ przyciskow:
1- Akademia Kobiet Sukcesu
2 - Fundacja Liderek Biznesu
3- Lean in STEM
4 - Siec¢ Przedsiebiorczych Kobiet
5- darelIT

Po kliknieciu danego przycisku otwiera sie krotki opis danego miejsca gdzie mozna znalezé
mentorki i wsparcie w powrocie na rynek pracy

Po kliknieciu program przenosi nas do strony WWW - link do opisanego miejsca

IV. Inspiracje
Siedem przyciskow:

1- Dla pieniedzy

2 - Jak to zrobi¢?

3 - Rozwo0j osobisty

4 - Myslenie pytaniami

5- M@j przyjaciel kryzys

6- 12 ZASAD ZYCIA

7 - Jestem Kobieta...
Tu analogicznie — po kliknieciu danego przycisku otwiera sie krétki opis inspiracji
Po kliknieciu program przenosi nas do strony WWW - link do opisanego miejsca

Eundus_zek_ o Unia Europejska [ -***
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Mocne strony i przewagi

Dlaczego uwazam, ze proponowane rozwigzanie posiada istotng, innowacyjng wartosc
dodang w stosunku do istniejacych rozwigzan? Wsrdd metod i narzedzi stosowanych w
obszarze wsparcia kobiet wracajacych na rynek pracy nie znalaztam takich, ktére
posiadatyby dedykowang aplikacje mobilng - i to (patrzac na preferencje odbiorcéw i na
btyskawicznie rosngcg popularnos¢ smartfondw) podstawowa przewaga nad innymi
rozwigzaniami. Dodatkowe cechy - mocne strony mojego rozwigzania to:

e synergia - innowacja nie ma zastgpic istniejacych rozwigzan, lecz na zasadzie
synergii wspétdziata¢ z nimi, znacznie zwiekszajac ich efektywnos¢ i skutki.

e Pragmatyczne wsparcie - aplikacja ZARAZ WRACAM!... pozwala na:
» - praktyczne przygotowanie planu dziatania
» - zwieksza motywacje wewnetrzng
» - dostarcza wiedzy i narzedzie do planowania powrotu
» - umozliwia kontakt z osobistg mentorka rozwoju
Korzysci dla adresatek rozwigzania

~ZARAZ WRACAMI!...” to aplikacja oferujaca nastepujace korzysci:

Y

inspiruje do powrotow, wskazujac, w jaki sposdéb mozemy to zrobié

> - wykorzystuje nowe technologie w celu motywowania do powrotu

wiacza mentorki do wspodtpracy

pomaga zaplanowac i zdoby¢ nowe umiejetnosci
wskazuje konkretne efekty i korzysci z planowania kariery

- podpowiada jak nie tylko wrdci¢, ale osiagac sukcesy

YV V V V V
1

- buduje sie¢ kontaktéw i wzmacnia wiare we wtasne mozliwosci
> - zwieksza poczucie wtasnej wartosci

Aplikacja w zaplanowany sposdb zwieksza motywacje, dostarcza wiedze, co nalezy
zrobi¢, aby wrdci¢ na rynek pracy, jako unikalna i poszukiwana pracownica.

Korzysci dla uzytkownikéw

Uzytkownicy otrzymajg istotng wartos¢ dodang - aplikacje mobilng, jako dodatkowe
sprawne i efektywne narzedzie do wspierania swoich beneficjentow.

Dla wszystkich uzytkownikow, tych ktérzy pomagajg i wspierajg innych w rozwoju
edukacyjno-zawodowym, aplikacja moze by¢ ciekawym narzedziem pracy, elementem
wzmacniajacym ich wizerunek jako profesjonalistéw stosujacych w praktyce nowe
technologie.

Potencjat do powielania

Produkt projektu ma szanse stac sie sprawnym narzedziem do przetamania biernosci
i zwiekszenia aktywnosci kobiet w ich drodze na rynek pracy.

Przy odpowiedniej skali promocji aplikacji wsréd grupy docelowej oraz wsréd
potencjalnych uzytkownikéw (mentoréw rozwoju) oraz innych interesariuszy, znaczenie
i poziom oddziatywania mojej innowacji mogg by¢ istotne nawet w skali catego kraju.

Prosta, pragmatyczna, przydatna i dajaca wewnetrzng gratyfikacje (satysfakcje)
aplikacja wydaje sie by¢ najlepsza drogg do umystow i serc naszej grupy docelowej.

1K
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b) Struktura Przewodnika dla uzytkownikéw innowacji

Przewodnik dla uzytkownikéw, czyli wszystkich specjalistow, ktdrzy wspierajg
innych w rozwoju osobistym i mogg poleca¢ korzystanie z aplikacji mobilnej ,,ZARAZ
WRACAM!...” pracujac ze swoimi klientkami np. podczas szkolen, warsztatéw, czy
treningdw.

Nalezy pamieta¢, iz jest to dos$¢ szeroka grupa:

e zaréwno specjalistow - nazywamy ich mentorami rozwoju (m.in.: edukatorzy,
trenerzy, doradcy zawodowi, nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, coachowie
kariery, specjalisci ustug rynku pracy, szkoleniowcy, projektanci procesow
rozwojowych, mentorzy ksztatcenia ustawicznego itp.),

e jak i instytucji (m.in.: szkoleniowe, rozwoju osobistego, instytucje pomocy i
integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, NGO’sy wspierajgce osoby w
obszarze work-life balance, moga to byc¢ takze szkoty rodzenia oraz poradnie dla
matek - kobiet w cigzy)

Interesariuszami promujacymi i bezposrednio korzystajacymi z innowacji mogg byc¢
rowniez pracodawcy, ktorzy nie chcac traci¢ swoich czesto doswiadczonych pracownic
beda sami je namawiac¢ do instalacji aplikacji i przygotowania planu powrotu.
Przewodnik dla uzytkownikéw obejmowac bedzie on takie obszary jak:

e Czym jest aplikacja ,ZARAZ WRACAM!..."” i jak dziata

e Jakie korzysci uzyskujg kobiety z niej korzystajace

e Jakie korzysci majq uzytkownicy

e Jak wdrozy¢ i wiaczy¢ aplikacje do uzytkowanych narzedzi wsparcia.

Formg wykonania bedzie plik .pdf — format A5 - zawierajgcy minimum 10 stron tekstu.

Zaktadana zawartosc¢ (tresc) Przewodnika:
1- Wprowadzenie do idei innowacji
2 - Grupa docelowa
3 - Podstawowe funkcjonalnosci aplikacji
4 - Struktura menu i jej zawartosc
5- Opis korzysci dla odbiorcow i uzytkownikow

6 - Propozycje synergii z innymi narzedziami i dziataniami wsparcia

1K
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2 - Koncepcja oprawy graficznej oraz interfejsu aplikacji

Do niedawna najczesciej programisci przewaznie skupiali sie na niezbednej
funkcjonalnosci aplikacji, traktujgc graficzny interfejs uzytkownika jako zto konieczne.
Tymczasem doskonale wiemy, ze uzytkownik ocenia aplikacje wtasnie przez pryzmat jej
interfejsu, szczegdlnie w dzisiejszych czasach, gdy programéw o podobnej
funkcjonalnosci jest bardzo duzo. Nietrudno sie domysle¢, ktérg z nich uzytkownik
wybierze skoro korzysci sg podobne... Z pewnoscig te, ktdra bardziej mu sie spodoba
oraz te, ktorg tatwiej (intuicyjnie) sie obstuguje. W naszych pracach grafika i interfejs
obstugi aplikacji sg traktowanie na réwni z trescia.

Koncepcja graficzna, zatozenia interfejsu uzytkownika i sposobu jego obstugi zostaty
przygotowane we wspolnej pracy z doswiadczonym grafikiem oraz ekspertem od UI/UX.
Przygotowane wstepnie mock-upy prezentowane byty potencjalnym uzytkownikom i
odbiorcom z prosbg o ocene i pomoc w wyborze.

Tworzac interfejs aplikacji, kiedy tylko mozemy, kiedy tylko mamy okazje zadajemy
potencjalnym odbiorcom aplikacji m.in. takie pytania:

» Czy uzywanie prototypu jest intuicyjne?

Czy typowy uzytkownik intuicyjnie domysli sie jak obstuzy¢ program?
Czy skutki kliknie¢ sg oczywiste?

Czy interfejs (sposob jego obstugi) jest prosty do nauki?

Czy interfejs aplikacji zwraca na siebie uwage?

Czy prezentacja danych jest czytelna?

YV V Vv ¥V VYV VY

Czy z aplikacji korzysta sie z przyjemnosciq?

Na kolejnych stronach pokazujemy kilka ekrandéw aplikacji pokazujacych wybrang
koncepcje graficzng oraz zaprojektowany interfejs uzytkownika.

Pierwszy diagram pokazuje strukture menu aplikacji:

1K
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U-Learni Jak planowaé powrét?
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Zaraz Wracam

Planowdnie

modut planowanie powrotu na rynek
pracy

U-Learning

madut wiedzy

Mentorki

wskazéwki gdzie szukaé kontaktéw od
mentorek

Inspiracje

wskazéwki motywujgce do rozwoju

U-Learning

Jak planowaé powroét?

Akademic Kobiet Sukcesu to spoteczno$¢ kobiet
aktywnych, przedsiebiorczych, chcacych
rozwijaé siebie oraz swoje pasje i umiejetnosci.

Jak budowaé swéj potencjat?

Naszqg misjq jest: Poméc kobietom wykorzystaé
swoj peten potencijat tak, aby stuzyt onim
samym, jak | spotecznoéci, ktérg wspéttworza.

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska

l;ﬂcl.e \A;ielkie Europejski Fundusz Spoteczny
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N 'm%g
(<]
Jak planowaé¢ powrét?

13

Tutaj znajdowac sie bedzie film wraz z opisem i
instrukcja

N P4l
%
®

Jak planowac powrét?

Tutaj znajdowac sie bedzie podcast wraz z
opisem i instrukcja

Fundusze
Europejskie Mate Wielkie
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AKADEMIA
KOBIET

DL

&=

FUNDACJA
LIDEREK
BIZNESU

Dla pieniedzy

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
eu! Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Jak to zrobié?

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
eu! Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Rozwaj osobisty

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
¥ eul Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Myslenie pytaniami

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
eul Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

MAI nravincinl bnrsve

Mentorki

Akademia Kobiet Sukcesu

Akademia Kobiet Sukcesu to spotecznosé kobiet
aktywnych, przedsiebiorczych, cheacych
rozwijaé siebie oraz swoje pasje i umiejgtnosci.

Fundacja Liderek Biznesu

Naszg misjq jest: Pomaéc kobietom wykorzystac
swoj peten potencijat tak, aby stuzyt on im
samym, jak | spotecznoscl, ktérg wspéttworza.

Lean in STEM

Program Lean in STEM to wiqzka rozwigzan
networkingowych, inspiracyjnych i mentoringowych
wsplerajgeych rozwé] karier kobiecych w branzy
technologicznej | w nauce.

Sie¢ Przedsigbiorczych Kobiet
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Planowanie

M6j IPD
Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci

¥ eu! Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Jak mi idzie?

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
eu! Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Pomysty

Lorem ipsum dolor sit amet, vel purto adipisci
eul Eam te fabulas quaestio, eu putent
patrioque mnesarchum vel.

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Wielkie
Yy

I

Mate
S

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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3 - Tres¢ i zasady dziatania modutu planowania

Zgodnie z zatozeniami z SI modut planowania powrotu na rynek pracy umozliwia:
stworzenie indywidualnego mini-planu dziatania
wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celéw
ustalenie daty osiggniecia wyznaczonych wskaznikéw realizacji celu
zawiera funkcje przypominania o zblizajacych sie terminach
zaznaczanie wykonanych zadan
modyfikacje (redefinicje) planu

Podstawowym zatozeniem jakie przyjeliSmy przygotowujac modut planowania byto -
wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celdw i nauczenie odbiorcow jej
konsekwentnego stosowania - jest to pierwszy z trzech celéw szczegotowych naszej
innowacji.

Po wielu rozmowach uznalismy, ze w klasycznym planowaniu SMART - pracujemy z
reguty z kartka papieru, aby kolejne (coraz lepsze) wersje celéw zapisywac. Zostaty
zatem przygotowane (w formie pdf do wydruku) dwa zatgczniki - dodatkowe formularze
¢wiczen - ,Moje mate planowanie...” i ,Moje duze planowanie...”, ktére mozna
wydrukowacé z aplikacji i klasyczng metoda z dtugopisem w reku wypetni¢. Zatacznik 1
zawiera takze opis metody SMART i przyktady SMART-nych celéw. Zatacznik nr 2 to
kolejny stopien wtajemniczenia dla duzych ztozonych celéw wymagajacych podziatu na
cele szczegdtowe, a potem dopiero wyodrebnienie w kazdym z nich elementarnych
dziatan, terminéw wykonania i wskaznikow, jakie obiektywnie pokazg nam, Zze dane

dziatanie (cel) zostaty osiggniete.

Warto podkresli¢, ze “smart” oznacza w jezyku angielskim ,sprytny, madry,
inteligentny”. Jest to, wiec metoda formutowania “sprytnych” celéw, w taki sposdb, aby
znacznie zwiekszy¢ szanse na ich realizacje. SMART to akronim, czyli skrét od
pierwszych liter pieciu stéw - w jezyku angielskim: Specific, Measurable, Aattractive,
Realistic, Timely defined - co ttumaczone na jezyk polski daje rowniez: Sprecyzowany,
Mierzalny, Atrakcyjny, Realistyczny, Terminowy, czyli SMART.

Jak wida¢ poszczegdlne stowa oznaczajg jednoczesnie cechy, jakie powinny zostac
przypisane do danego celu. SMART zaktada, ze odpowiednie wyrazenie celu jest kluczem
do sukcesu i jednoczesnie podpowiada, jak w prosty sposdb go osiggnac.

Tworzenie SMART-nych celéow nie jest wcale takie trudne, potrzebny jest jednak dobry
trening w ich formutowaniu. Przygotowany materiat zawiera dwa przykiady
~dochodzenia” do w petni SMART-nej definicji celow.

W samej aplikacji réwniez przewidzieliSmy pojawiajaca sie na zyczenie ,$ciage” © -
modalne okienko z pytaniami pomagajacymi wtasciwie sformutowac nasz cel.

Na kolejnych stronach zamieszczam oba zatgczniki do nauki planowania:

Eundus_zek_ o Unia Europejska 2T
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Moje mate planowanie...
Wrybierz jakis realny cel, ktéry zamierzasz niedtugo osiagnac.

Pamietaj, aby opisa¢ go w zgodnie z metoda SMART (patrz na kolejne strony).

MOj €L ..ottt e

Podziel go teraz na mniejsze kroki - dziatania (to twoje cele szczegéfowe) opisz je operacyjnie (zgodnie z zasadg
SMART) tak, aby mozna byto precyzyjnie okreslic: co i do kiedy bedzie zrobione oraz jaki bedzie wskaznik (po
czym poznasz), ze dziatanie zostato wykonane. Im bardziej szczegétowe i konkretne bedq poszczegdlne
dziatania prowadzqce do celu, tym wieksze szanse, ze ,,matymi kroczkami” do niego dojdziesz ... ©

dziatanie 1:

WYKONGAM AO: ..ottt e e st e e e saaeaaaea e

WSKAZNIKIEM F@ANIZACII DEUZI: ...ttt ettt ettt ettt et et e bt et aseeatesteesenseeasenaenee

dziatanie 2:

T3] Ce g To T 1 I Lo LU

WSKQZNIKIEM FEAIIZACHT DEUZI: .........eeeeeeseeeeieeese ettt ettt e et s e st e st e st e st e stesatesntaanseesssasseanseasnsseensnesasennss

dziatanie 3:

103 Co g To T 1 I Lo LR

WSKQZNIKIEM FEAIZACIT DEUZIE: ..ottt ettt e e tte ettt e st e s aae et e st esseaenseesssastenseesaseanseesnsasnseenses

dziatanie 4:

T3 Co g To T 1 I Lo L

WSKQZNIKIEM FEAIIZACIT DEUZIC: .........eeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e et e st e s e e ste e s seesate e st enteesssasaseensesssasseennsasasaenneensees

twoj podpis
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Opis Metody SMART:

»OMART to sposéb formutowania celéw, ktéry zwieksza szanse na ich realizacje. To jednoczesnie

akronim opisujacy pie¢ cech, jakie powinien spetnia¢ dobrze sformutowany cel:

S — czyli Sprecyzowany
M — czyli Mierzalny

A — czyli Atrakcyjny

R — czyli Realistyczny
T — czyli Terminowy

O co w tym chodzi? Otéz kazdy z powyzszych punktow jest zarazem postulatem, jaki powinien spetniac
“sprytny"” cel.

Sprecyzowany — ten punkt méwi, ze mamy jasno wiedzie¢, czego cel dotyczy i co chcemy osiagnac.
Cel ma by¢ okreslony w sposob konkretny i jednoznaczny, niepozostawiajacy miejsca na dowolnos¢
interpretacji. Cele typu "schudnac", "przebiec maraton" sa sprecyzowane, (cho¢ nie sa celami SMART,
ale o tym dalej...). Cele "lepiej radzi¢ sobie w pracy" badz "zacza¢ uprawiaé jakis sport" nie spetniaja

tego kryterium, poniewaz nie moéwia, co konkretnie zamierzam zrobic.

Mierzalny — dobrze okreslony cel powinien dawa¢ nam mozliwosé sprawdzania postepow na drodze
do jego realizacji. Réwnie wazne jest to, abysmy mieli jasnos¢, co do tego, po czym poznamy, ze cel
zostat osiagniety. Cel "odtozy¢ 10.000 ztotych na wyjazd na Hawaje" spetnia kryteria celu mierzalnego,
za$ cel "wyjecha¢ na Hawaje" juz nie — w tym pierwszym przypadku moge tatwo okresli¢ ile juz mam
odtozone i ile jeszcze mi brakuje, zas w drugim przypadku mam mozliwos$¢ stwierdzenia czy osiagnatem

cel, ale nie mam mozliwosci $ledzenia postgpéw w jego realizacji.

Atrakcyjny — to punkt mowiacy o zrédtach motywacji do realizacji celu. Atrakcyjny cel to taki, ktory
niesie wyzwanie, ale takze jego realizacja daje nam wymierne korzysci. Okreslenie atrakcyjnosci celu
to przede wszystkim odpowiedz na pytanie po co w ogodle chce realizowac taki cel? Pomocne moze

by¢ tu zrobienie tabelki zyskow i strat zwiazanych z realizacjg celu badz z jego niezrealizowaniem.

Realistyczny — czyli mozliwy do osiagnigcia. Najwazniejsze jest tu okreslenie, czy mam czas i sity (albo
szerzej — zasoby) na realizacje tego celu. Jesli postanowie przebiec maraton, to potrzebuje czasu na
regularne treningi, najlepiej 3-4 razy w tygodniu. Jesli chcg odtozy¢ 10.000 ztotych na wyjazd na Hawaje,
to potrzebuje zarabiac¢ i planowac swoje wydatki na tyle dobrze, aby jakas suma zostawata mi na koniec

miesiaca. Inaczej na planowaniu sie skonczy...

Terminowy — czyli z okreslona data, do jakiej chcemy zrealizowac nasz cel. Ustalenie terminu, w
ktorym chcemy zrealizowac postawiony sobie cel zwigksza mobilizacje do dziatania. Bez tego tatwo

wpas¢ w putapke odkiadania realizacji celu na pézniej.”

8 Za: https://www.psychowiedza.com/2014/07/sprytne-cele.html - dostep 14.12.2018
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Przeanalizujmy teraz dwa przykitady stosujac metode SMART

CEL I: Zaczne biega¢

Czy jest sprecyzowany? Przydatoby sie jeszcze wiedzie¢c PO CO? Dlatego lepiej
doprecyzowac ten punkt: zaczne biegaé¢, by w ten sposéb poprawi¢ swoja kondycje.
Czy jest mierzalny? NIE. Tu tez trzeba doprecyzowaé. Na przykifad: bede biegaé
codziennie po p6t godziny.

Czy jest atrakcyjny? Tu pojawia sig¢ problem: sporo moich znajomych biega, ale mnie to
nudzi... Znacznie atrakcyjniejsze dla mnie jest jezdzenie na rowerze. Zatem
przeformutujmy: nie biega¢, a bede jezdzi¢ na rowerze. Na tyle to lubig, ze z checia
pojezdze dtuzej niz pot godziny.

Czy jest realistyczny? NIEZBYT. Moze by¢ kiepska pogoda, moge nie mie¢ danego dnia
czasu, moze mi sie rower popsuc albo ja sam moge czuc sie gorzej... Moze, wiec zamiast
codziennie, sprobuje trzy razy w tygodniu?

Czy jest terminowy? Moge okresli¢ sobie przedziat czasu, w ktorym chce realizowaé moj
cel. Na przyktad: bede jezdzi¢ na rowerze od kwietnia do pazdziernika.

PODSUMOWANIE — Teraz moj cel brzmi: Od kwietnia do pazdziernika trzy razy
w tygodniu spedzaé na rowerze co najmniej p6t godziny.

CEL 2: Napisze prace magisterska

Czy jest sprecyzowany? TAK. Wiadomo, czego cel dotyczy i co chce osiagnac.

Czy jest mierzalny? SLABO — moge stwierdzi¢, czy go osiagnatem, ale nie moge sledzi¢
postepow. Przydatoby sie zatem przeformutowac cel tak, aby mozliwe byto réwniez
sledzenie postepow. Moge np. postanowic sobie, ze bede pisaé¢ 5 stron dziennie. Jesli
praca ma mie¢ 50 stron, to uwing si¢ w 10 dni. Brzmi niezle!

Czy jest atrakcyjny? Samo pisanie to raczej watpliwa przyjemnos¢. Ale miec to juz za sobg
— BEZCENNE.

Czy jest realistyczny? 5 stron dziennie to nie tak duzo. Chyba, ze potrzebuje jeszcze
odwiedzi¢ biblioteke, promotora, poszuka¢ materiatdw w internecie... Moge tez nie miec
danego dnia weny... Pozornie 5 stron dziennie to mato, ale jesli uwzglednie wymienione
wczesniej rzeczy, to jest to catkiem spora ilos¢. Sprébujmy zatem tak: podwoje
przewidywany czas, a jednoczesnie planowang ilos¢ stron zmniejsze o potowe. Zatem bede
pisa¢ 2,5 strony pracy, Srednio co dwa dni. Teraz wydaje si¢ to by¢ duzo bardziej
realistyczne. Ponadto w takim tempie 50-stronnicowa prace napisze w niecate pottora
miesiaca. Wystarczajaco!

Czy jest terminowy? Moge sobie postanowic, ze za pottora miesigca wysle promotorowi
pierwsza wersje. Teraz juz jest terminowy.

PODSUMOWANIE - Teraz moj cel brzmi: Napisze 2,5 strony pracy, Srednio co
dwa dni, aby za péitora miesiaca zlozy¢ pierwsza wersje promotorowi.

Tworzenie realnych, SMART-nych cel6éw nie jest trudne. Wystarczy tylko poéwiczy¢!’

° Op. cit.
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Moje duze planowanie...

Moj cel gtowny, ktory zamierzam 0Sig@NacC: ...

”

Osiagne 8O0 ZaA ... (wpisz konkretnq liczbe i okres czasu — np. ,,2 miesigce”, ,,za 10 tygodni” itp.)

wskaznikiem 0sig@niecia CelU DEAZIE: .......................ooeceeuereeeiierereieie ettt ettt sttt b st es s s st et s bt asabes s nassnantens

Aby osiggnac powyiszy cel musze:

D 1 =10 To7A Vol = OO

P ZAODYCE KOMPETENCIE: oorieerieee ittt st RS st
P ZAODYC INNE ZASODY: 1ottt s st R S8Rt

P ZAODYC SOJUSZNTKOW: ..ocoeieee et s s sttt ss e

Swaoj wyznaczony powyzej cel, rozbij teraz na mniejsze cele szczegotowe:

€I SZCZEGOTOWY 1: ... ettt s e s e s e sans s s s
€I SZCZEGOTOWY 2: ...ttt
€I SZCZEGOTOWY 3: ...ttt e st s s e s et s e s sens e
€I SZCZEGOTOWY 4 ... e
€I SZCZEGOTOWY 5: ..ot et s e e e s s s n s ees s sanr s snranes

€I SZCZEGOTOWY 6: ...t e e
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Kazdy twdj cel szczegotowy rozpisz teraz (zgodnie z zasadg SMART) na tak mate dziatania, aby mozna byto
precyzyjnie okresli¢: co i do kiedy bedzie zrobione oraz jaki bedzie wskazZnik (po czym poznasz), ze dziatanie
zostato wykonane.

Im bardziej szczegéfowe i konkretne bedq poszczegdlne dziatania prowadzgce do celu, tym wieksze szanse, ze
,matymi kroczkami” do niego dojdziesz ... ©

€l SZCZEGOTOWY 1: ..ot
104 o (o T 1= O
WYKOMGIM TO: ..ottt ettt ettt s bttt e s et et e s et e st b sttt e s s bbbt e st et e et e s s s bt et et et et s s s s b st et e st esesessananes

WSKQZNIKIEM FEAIIZACII DEUZIE: ...........o.eoveeeeeeeeeeeeeete et ettt eb bttt et et s s sttt a s et et et e s s snassaes

DZIGIANIE 2: ..ottt ettt ettt ettt e s et et e a bbbt et e A ettt a et A et At et et e bttt e e bbbt b ettt s e b an bbbt ettt et e an s
WYKONGQIN TO: ..ottt ettt ettt s st et e et et e s et e st a s s e bt e bt et s e s bbbt et b et e ae s et s s b et et et et et e asas s bas et e st esesesnananas

WSKQZNIKIEM FEALIZACII DEUZIE: ...ttt ettt ettt ettt eb bt et et et et a s bttt et et et et s s s s nasnase

DZIGIANIE 3: oottt ettt ettt ettt ettt ettt st et ettt et et bbbt e b A A Aot b ettt bt A et et e bbbt b ettt e e ba e bbbt e bt et et e ar s
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt ettt ettt et e ettt sa et s bbbt et s et et e s as e et et et et et e se s st b s b st et et et et e sss s s bas et esesesesesnananas

WSKQZNIKIEM FEALIZACII DEUZIE: ...ttt ettt ettt eb st et et et et et s s s s s b st et et et et et e s asasanassass

[0 4 o (o T 1= U
LT3V T T I Lo E T

WSKAZNIKIE@M FEANIZACTT DEUZI: ...ttt sttt ettt s et s sttt sttt st s e nsnnsans

€I SZCZEGOTOWY 2: ... s st e rane s sanesansnsaes
[0 4 o (o T 1= T
LT3V T T 1 I Lo E T

WSKAZNIKIE@M F@ANIZACIT DEUZI: ...ttt sttt s ettt bbb s ettt s an st s sas e e ssasans

DZIGIANIE 2 ...ttt ettt ettt ettt s ettt et et s s a s A At et A A AR st e s bbbttt s e s
WYKOMGAIM TO: ..ottt ettt ettt ettt bttt et s st et e s et s s bbbt e s a2ttt e et et bbbt et et et et e s s s s st et e st esesesnananes

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ...ttt ettt eb et s et a s s s b st s e s et s et s s sn s nasses

DZIGIANIE 3: oottt ettt ettt et ettt s ettt et et A A a bbbt bbb R A A s Attt sttt bttt e s
WYKOIMGAIM TO: ..ottt ettt sttt st e et s ettt 22t e s st st s et e et et bbbt et et et et e s s s s st et e st esesesnanane

WSKQAZNIKI@M FEAIIZACII DEUZIE: ...........o.ooveeeeeeeeee ettt ettt eb st et e et et s s s s bbb st et et et et s s s snassaes
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DZIGIANIE 1: oottt ettt ettt et et s et et e st e s e s as ettt s Attt At a sttt ettt s b e bbbttt s s s
WYKOIMGIM TO: ..ottt ettt ettt ettt et et et a2 et e s st b s et s e s s sttt s et e et s s bbbt e s et et et s asa bbbt et e st esesessananas

WSKQZNIKIEM FEALIZACII DEUZIE: .............ooveeeeeeeeeeeeeeeete et ettt ettt s bbb ettt et et s s s s st a s et et et e s s snassaes

DZIGIANIE 2 ...ttt ettt ettt a AR At 24 ba bR At A e e ettt a ettt et s bt een
WYKOIMGIM TO: ..ottt ettt ettt a e bttt et e s st s s s ettt e s e s e st et e et e s bbbt e s et et et e s s s bbbt et e st esesesnananas

WSKQZNIKIEM FEAIIZACII DEUZIE: .............ooveeeeeeeee ettt ettt s sttt ettt s et a sttt e s et et et san s s s s ses

DZIGIANIE 3: oottt sttt ettt s ettt A e A s AR A st st e s ettt a et aen
WYKOMGQIM TO: ..ottt ettt st e st e et et et et e s s s e st et et et s e s bbbt e st et e se s st s s b st et et et et e ssa s bbb et e st esesesnsnanas

WSKQZNIKIEM FEANIZAC]I DEUZIE: ............eoveeeeeeeeeeeeeeeetet et ettt ettt ettt et e st et e s s s s s s b st et et et et et e s asasanassans

DZIGIANIE 42 oottt ettt ettt a ettt A Akttt At 4 s At s et st a ettt b et aen
WYKONOIM GO ..ttt et 42ttt e ottt ettt e a st ae s

WSKQAZNIKIEM FEANIZACST DEUZIO: ...ttt st et nan s

€I SZCZEGOTOWY 4 ... s bttt
DZIGIANIE L ..ottt ARttt ettt
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt ettt et s et s st e st e e s et e s sttt e s st st et e s et et s s s s s bt et st sesesnananns

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ...ttt ettt sttt ettt s ettt s et s et s se s s s s s sas s see

DZIGIANIE 2 ..ottt ettt ettt s ettt a et a s RSt st A ARttt s ettt ettt e naen
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt et s st s et s et a st e a2 e st 2t ettt e et et bbbt et e s et e s s s s s s sas st st e s e snananas

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ..........oeeveeeeee ettt ettt s s bttt s et a s s sttt a s ettt s s sn s nasses

DZIGIANIE 3: ..ottt ettt ettt ettt ee et et et et et et e et et e bbbt et e te s et et e A bbbt et et et et et et et e ae e ae s et b e bt et et et et et naban b bt et etes et e et e aranaen
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt ettt ettt et e s et ettt s st a st 24 et et e s st e s sttt et e et et bbbt et et et et s s s s s st et e st esesesnananes

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ..ottt ettt ettt s s sb sttt et s s as bt e st et e et ess st esesssnananen

DZIGIANIE A oottt ettt ettt et et et et ettt er et et et et et et e e bbbt et e b et e At bbbt et et e s et et s r bt et et et et et s e ban b bt et eras et e et e aranaen
WYKOIMGAIM TO: ..ottt ettt sttt e et s e st s bt sa st e s n e 22 st e et et bbbt et et et et e s s s s s s et e st esesesnananes

WSKQAZNIKIEM FEAIIZACII DEUZIE: ...t ettt ettt s s b s ettt et s s s s s st a s e et et s s s s s s saes

Fundusze

Europejskie Mate Wielkie
Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany

Unia Europejska T
Europejski Fundusz Spoteczny * *

1K




Strona |32

DZIGIANIE 1: oottt sttt et s et et e s st s et et s et et e s e a s s bbbt A et bbbt A ettt Attt ettt e b s r s s nnaen
WYKOIMGIM TO: ...ttt ettt ettt ettt a2 et e st b st et s e s st bbbttt et e et s e bbbt e s et et et e s s bbbt et e st esesesssnanas

WSKQZNIKIEM FEAIIZACII DEUZIE: ...........oeoveeeeeeeeeeeeeete ettt ettt b bttt et a s st s et et et et s s s snassaes

DZIGIANIE 2 ...ttt et 2ttt A Akt s et E A4 A A A et 4t A At e et et e it sttt ettt aneen
WYKOIMGIM TO: ...ttt ettt ettt ettt ettt e st et et e s st b st e et e s s s bbbttt et e et e s bbbt e s et et et s s s bbbt et e st esesessananas

WSKQZNIKIEM FEALIZACII DEUZIE: ...ttt ettt ettt s s bbbt e b et et et e as bbbt se s et e ses et s s asasennanns

DZIGIANIE 32 ..ottt sttt ettt a ettt ettt b A s AR d A s e e s ettt b e a et aen
WYKONGQIM TO: ..ottt ettt ettt ettt et sttt bt et s et et e s s s et st et et et e se s et b s b st et et et et e ssa s bbb et e st esesesnananas

WSKQZNIKIEM FEALIZACII DEUZIE: .............eoveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eb bt et st et et e asa s b s et et et et et et e s s sanasnans

DZIGIANIE 42 oottt ettt a A A 4t a e b4t e et sttt s et aen
WYKONGIM QO ...ttt et sttt a4tttk st ettt sttt

WSKQAZNIKIEM FEANIZACST DEUZIO: ...ttt sttt ssas

€I SZCZEGOTOWY 6: ... bttt ettt
DZIGIOANIE L ..ottt ottt At a ettt ettt
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt ettt s a4 st st ba e st e st bt st ese s e s bbbttt et e s e s s s s s s st et st ne e ssananas

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ...ttt ettt ettt ettt s sttt et ettt s s s s s s ses

DZIGIANIE 2 ..ottt ettt ettt s sttt a a2 A s A Ak e A A At s At s et sttt sttt n et s aen
WYKONGAIM TO: ..ottt ettt ettt ettt et s s st et s s et s st s st s e st e st et s sttt e s et e s s s s s s sas st st sesesnananas

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ..........oooveeeeeeeeee ettt ettt b sttt s et s s s sttt a s et et et s sn s nasses

DZIGIANIE 3: ..ottt ettt ettt ettt et et et et et e s et s et er et et et et et et e e s bbb et et et e At b e bbb et et e A et et s b e bt es et et b et naba s bbbt eres et e et e arnaen
WYKOIMGAIM TO: ..ottt ettt ettt bttt e st s et et a st ba s s e s st st e st et e et et bbbt et et et et s s s s s st et e st esesessanasa

WSKQAZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ..........oeoveeeeeeeeee ettt ettt sb et s et s s s s bttt a s et et et s s s s s s ses

DZIGIANIE A oottt ettt e ettt s et et et et et et et ettt e bt e s et et et e ae A e A r bt et b et et et etet et b e ab bt et et s et naban bbbt et s et e et e aranaen
WYKOIMGAIM TO: ..ottt ettt ettt bttt s e s st eb st e st e s st e et et bbbt et et et et e s s s s st et e st esesessananes

WSKQZNIKI@M FEANIZACII DEUZIE: ...ttt ettt s s b st ettt bbbt et et et et s s s s s s s s sene
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Projekt funkcjonalny panelu modutu planowania:

Zgodnie z zatozeniami z specyfikacji innowacji (SI) modut planowania powrotu na rynek
pracy umozliwia:

stworzenie indywidualnego mini-planu dziatania

wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celéw

ustalenie daty osiggniecia wyznaczonych wskaznikéw realizacji celu

zawiera funkcje przypominania o zblizajacych sie terminach

zaznaczanie wykonanych zadan

modyfikacje (redefinicje) planu
Ponizej zamieszczamy wstepny projekt funkcjonalny (nie projekt graficzny) panelu
modutu planowania pokazujacy gtéwne funkcje i dziatanie (jego wersja graficzna bedzie

wykonana na samym koncu prac nad aplikacjg zgodnie z konwencjg graficzng przyjeta
w koncepcji oprawy graficznej oraz interfejsu aplikacji):

Dziatanie 1:

Dziatanie 2:

Dziatanie 3:

Dziatanie 4:

Dziatanie 5:

Dziatanie 6:

Dziatanie 7:
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Wyjasnienie symboli graficznych ustalonych funkcjonalnosci:

e - po kliknieciu tego symbolu pojawia sie w aplikacji modalne okienko pytan
SMART - bedgce swego rodzaju przypomnieniem, $ciagq z pytaniami, ktdre trzeba sobie

zadac, aby prawidtowo zapisa¢ swdj cel zgodnie z metodologig SMART:

Czy cel i dziatania sq:

e sprecyzowane?
e mierzalne?

e atrakcyjne?

e realistyczne?

e terminowe?

Po wyborze funkcji edycji zaréwno celu gtdéwnego, jak i poszczegdlnych Dziatan (celow
szczegotowych) otwiera sie w aplikacji okienko edycji i mozliwe jest wpisywane
(edytowanie, zmiana) nastepujacych elementow:

Dziatanie 1: .... tu wpisywany jest opis...

wykonam do: tu wpisywana jest konkretna data
wskaznik realizacji: .... tu wpisywany jest opis wskaznika....
oraz

O - zaznaczenie wykonania danego dziatania (celu)

Wizualizacja czasu, pozostatego do wykonania danego wskaznika - specjalnie
przygotowane okienko:

- pokazuje ile dni pozostato do terminu wykonania dziatania (okienko zmienia
kolor na czerwony, gdy liczba dni jest <= 7)

Jako funkcja przypominania o uptywajacym czasie wykorzystana jest funkcjonalnos¢
typu ,push”, czyli komunikaty wysytane z aplikacji, ktore wyswietlajg sie na ekranie
startowym telefonu komorkowego przy jego uruchomieniu.

Powiadomienia ,push” witaczajq sie w ustalonych dniach przed zapisanymi terminami
wykonania poszczegdlnych dziatan. Aktualnie sg ustawione na: 7, 4, 2 dni przed
terminem.

Zaznaczenie danego celu szczegdtowego jako wykonanego, powoduje, iz zmienia sie
jego wyglad na ekranie gtownym modutu planowania, dzieki czemu widzimy na jakim
etapie dojscia do celu gtdwnego sie znajdujemy.
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4 Tres¢ zasobow wiedzy modutéw u-learningu

Modut u-learningu to swego rodzaju mini-zasoby wiedzy dotyczacej planowania
powrotu na rynek pracy, czy tez ogdlnie planowanie kariery.

U-learning to wielowymiarowy ekosystem edukacji XXI wieku. U-Learning, oznacza
ubiquitous learning - jest to zapoczatkowana w Korei idea ,wszechobecnej edukacji”,
gdzie uczy¢ mozemy sie zawsze i wszedzie, kiedy tylko mamy na to czas, ochote i
dostepne zasoby edukacyjne.

U-Learning to jednoczesne wykorzystanie nowych technologii, metod, narzedzi kanatow
komunikacji i réznorodnych form materiatdw edukacyjnych (np. video, animacije,
podcast, prezentacje) w skoordynowanym, kompatybilnym, wielowymiarowym uczeniu
sie.

Jedli zastanowimy sie, jak dzi$ de facto zdobywamy nowa wiedze i umiejetnosci, jak
staramy sie nadazy¢ za zmieniajacym sie Swiatem, to idea ,wszechobecnej edukacji”,
gdzie uczy¢ mozemy sie wtasciwie wszedzie i o kazdej porze wydaje sie by¢ najbardziej
odpowiednia.

Nauke poprzez u-learning cechuje m.in.:

- trwatos¢ (osoba uczgca sie w sposdb ciggty zdobywa wiedze, notuje postepy, osiaga
kumulatywnie kolejne poziomy zatozonego programu uczenia sie i okreslony — mierzalny
przyrosty wiedzy)

- dostepnos$¢ (osoba uczaca sie ma staty, tatwy i szybki dostep do swoich zasoboéw
edukacyjnych, a takze swoich danych, postepow, dokumentéw, itp. - caly czas i
wszedzie)

- interaktywnos¢ (osoba uczgca sie ma okazje do interakcji z ekspertami, nauczycielami,
innymi uczacymi sie na zasadzie komunikacji synchronicznej, dzieki czemu zdobywanie
wiedzy staje sie jeszcze bardziej atrakcyjne)

- zakorzenienie w do$wiadczeniu (wiedza zakorzeniona jest w codziennym zyciu osoby
uczacej sie, a rozwigzywane problemy powinny nawigzywaé bezposrednio do jej
doswiadczen)

W aplikacji Zaraz wracam!..., w formie u-learningu przygotowane zostang dwa tematy:

1- »Jak zaplanowa¢ swoj powrot na rynek pracy?”
2 - »Jak budowac swadj potencjat?”
Oba tematy majq identyczng strukture i identyczny podziat na cztery formy

zastosowanych materiatéw dydaktycznych:
> video (animacja)
» podcast
» prezentacja

> tekst + linki do materiatdw rozszerzajacych wiedze
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Wszystkie cztery elementy tworzg razem jedng catos$¢ wiedzy - tres¢ danego tematu.

Temat ,Jak zaplanowaé swdj powrot na rynek pracy?” to praktyczne wprowadzenie do
umiejetnosci tworzenia i realizacji indywidualnego planu rozwoju osobistego. Tres¢ tego
tematu dotyczy budowania SMART-nego, indywidualnego planu dziatania i ma wspieraé
kazdg uczestniczke w doskonaleniu tej umiejetnosci.

Temat ,Jak sie uczy¢?” jest dzi$ coraz czesciej obowigzujacym elementem lub wrecz
kanonem w kazdym rodzaju edukacji, czesto juz od najmtodszych lat szkolnych. Osoby
doroste raczej na pewno nie miaty takich lekcji w szkole, zatem koniecznie trzeba
nadrobic te zalegtosci ©.

Ze wzgledu na sporo objetos¢ tekstow zawartosé modutéow u-learningu przekazujemy w
8 osobnych plikach obejmujacych oba tematy (kazdy zawiera cztery teksty do
przewidzianych form:

> video (animacja)
» podcast

» prezentacja

>

tekst (plik pdf) + linki do materiatdw rozszerzajacych wiedze
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5 - Tres¢ modutu Inspiracji

modut inspiracji - zawiera zestaw wskazéwek motywujacych do rozwoju m.in.:
informacje gdzie zdobywac¢ aktualne informacje o rynku pracy
przyktady dobrych praktyk (powroty)
porady ze Swiata rozwoju osobistego
linki, opisy najciekawszych narzedzi do rozwoju
motywatory, inspiracje, pomysty jak wréci¢ i osiggnac¢ sukces.
Siedem wybranych do aplikacji obszardw inspiracji to:
1- Dla pieniedzy - dynamiczny, prowokujacy, Swietny merytorycznie, zrobiony ze
sporg dawkg dobrego humoru, zawierajgcy rzetelne informacje o rynku pracy
kanat na YouTubie. Wszystko, co kreci sie wokot kasy i sposobow na jej zdobycie,

ale przeciez o to réwniez na rynku pracy chodzi ©.
https://www.youtube.com/channel/UCyHVSusYgnxrGGfx0SOHekw

2- Jak to zrobi¢? - Sukces pisany szminka - misjq zatozonej fundacji jest
kompleksowe wspieranie kobiet, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do
rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie ich do podejmowania
odwaznych dziatan i spetniania marzen. Fundacja Sukcesu Pisanego Szminkg
prowadzi najwiekszy program aktywizacji zawodowej kobiet w Polsce ,Sukces TO
JA”, Zaangazowanych jest w nim ponad 40 ekspertéw. Przeszkolono
bezposrednio oraz online ponad 21.000 kobiet. Sie¢ lokalnych Ambasadorek
programu rozwija sie w 32 miastach w catej Polsce, a w spotkaniach lokalnych
grup rozwoju wzieto udziat ponad 3000 kobiet = sprobuj - wybierz — zaangazuj
sie ©!
https://sukcestoja.pl,

3- Rozwdj osobisty - Rosnij w site! — to kapitalne zrédto pozytywnej energii i
zyciowej inspiracji. Jesli tylko chcesz sie rozwijac i osiagac sukcesy? Jesli zalezy
Ci na Twoim rozwoju osobistym? Ros$nij w site! to miejsce dla Ciebie. Potezna
dawka praktycznych porad, inspiracji i motywacji, aby w petni zrealizowaé swoj
potencjat.

https://rosnijwsile.pl

4 - Myslenie pytaniami — to inspirujaca ksigzka Marilee Adams opisujgca fatwy do
stosowania system stuzacy do zmieniania sposobu myslenia, dziatania oraz
osigganych wynikdw.

http://lubimyczytac.pl/ksiazka/87434/myslenie-pytaniami-zmien-swoje-pytania-a-zmienisz-siebie

5- MOQj przyjaciel kryzys - jest ksigzka (lub e-book) Olgi Kozierowskiej - zbidr
dziewietnastu historii pokazujgcych, ze umiejetne wykorzystanie wtasnego
potencjatu prowadzi do zazegnania wielu kryzysoéw. Bohaterki kolejnych
opowiadan zachecaja do podejmowania wyzwan, stawiania sobie ambitnych
celéw, zmierzenia sie z rzeczywistoscia, aby odzyskaé panowanie nad wtasnych
zyciem. Ich historie sg intrygujgce, zmuszajace do myslenia i zastanowienia sie
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nad soba. Zanim przeczytasz ksiazke mozesz obejrze¢ wystapienie autorki na
TEDx-ie

https://www.youtube.com/watch?v=bas5Qhzt6sY

6- 12 ZASAD ZYCIA - nietypowa recenzja $wietnej ksiazki Jordana Petersona w
postaci zmuszajacej do myslenia animacji...
https://www.youtube.com/watch?v=griNRhjI5zXU

7 - Jestem Kobietg ... — to naprawde wspaniata sprawa - mozemy wybrac tyle rdl,
mozemy spetni¢ sie na tak wiele sposobdéw. By¢ kobietg swiadoma, to znaczy po
prostu wiedzieé, czego sie chce od zycia to dla mnie klucz do tego, co nazywamy
szczesSciem. Wbrew temu, co czasami twierdzg niektdrzy faceci, nie ma takich
miejsc gdzie nie mozemy dotrzel... Nie wierzycie? To postuchajcie Anny
Moscickiej - jej wystgpienia na TEDx Koszalin ,Na scenie jest miejsce dla
kobiet...”

https://www.youtube.com/watch?v=neAThJunstI

6 - Konsultacje koncepcji innowacji z uzytkownikami

Uzytkownikami innowacji ,ZARAZ WRACAM...!"” sg wszyscy, ktérych mozemy nazwacd
mentorami rozwoju, czyli profesjonalisci, ktérzy zawodowo wspierajg innych w rozwoju
edukacyjno-zawodowym badz osobistym.

Aplikacja moze by¢ wykorzystywana np. jako wsparcie do specyficznego rodzaju
warsztatow ,powrotu na rynek pracy” przez wszystkich specjalistow zwigzanych z
edukacja i HRD: edukatoréw, treneréw, doradcow zawodowych, doradcow
personalnych, psychologéw, pedagogow, coachéw kariery, nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow ustug rynku pracy, szkoleniowcéw, mentorow ksztatcenia ustawicznego -
generalnie przez wszystkich tych, ktérzy pomagajg i wspierajg innych w rozwoju.
Poczawszy od pierwszych idei - zatozenia i pomysty innowacji przy réznych okazjach
omawiane byty z potencjalnymi odbiorcami oraz z uzytkownikami.

Udziat uzytkownikéw na kazdym etapie prac nad innowacja, polega m.in. na:

- rozmowach i dyskusjach

- pracy metoda design thinking (analiza potrzeb, oczekiwan itp.)

- testowaniu elementéw sktadowych innowacji

oraz oczywiscie bedzie nim udziat w testowaniu wersji koncowej aplikacji.

Wstepne konsultacje z uzytkownikami na etapie I naszych prac miaty posta¢ gtdwnie
rozmoéw i dyskusji, podczas ktérych szukalismy informacji zwrotnych odnosnie naszych
wstepnych pomystéw.

Przeprowadzono ok. 5 takich nieformalnych rozméw i dyskusji, gtéwnie z doradcami
zawodowymi, trenerkami oraz jedng niepracujacq matka (potencjalny odbiorca).

1K

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Mate Wielkie I

- 2 & & Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany



https://www.youtube.com/watch?v=bas5Qhzt6sY
https://www.youtube.com/watch?v=grNRhjI5zXU
https://www.youtube.com/watch?v=neAThJunstI

Strona |39

Ogolnie wszyscy przekazywali generalnie pozytywne informacje i dobrze oceniali pomyst
innowacji. Wskazywali na fakt, ze jeszcze takiej aplikacji nie widzieli.

Wiekszos$¢ o0sob podczas dyskusji widziata szanse na szerokie zastosowanie innowacji
dla wielu réznych sytuacji kobiet wracajacych na rynek pracy.

Co ogdlnie podobato sie w koncepcji aplikacji?

Innowacyjne pofaczenie osobistego mini-warsztatu planowania kariery i uczenia sie
(modut, u-learning). Jako bardzo wazne wskazano fakt, ze aplikacja daje konkretne
zadanie stworzenia okreslonego i realnego do wykonania (SMART) indywidualnego planu
dziatania, a takze uczy jak to zrobi¢ (modut u-learning).

Tytut innowacji ,Zaraz Wracam...!” wywotywat z reguty usmiech na twarzach rozmoéwcéow
i kazdego zaciekawiat.

Co zachecato uczestnikéow do dalszego zainteresowania sie projektem, co podoba sie w
projekcie?

Praktyczne pokazanie (na przykfadach) jak formutowaé cele wg metody SMART

Wszyscy wysoko ocenili przydatnos¢ aplikacji, duze zainteresowanie wywotat modut u-
learningu jako przyktad krétkich ,pigutek wiedzy” - ulubionej formy dzisiejszego
samoksztatcenia.

Wszyscy zdecydowanie uznali projekt za innowacyjny — po raz pierwszy spotkali sie z
takim innowacyjnym potgczeniem.

Czego sugerowano, aby unikac¢?

Otrzymalismy wiele réznych konkretnych uwag - wiele z nich sugerowato, aby caty czas
szuka¢ zwiekszenia praktycznej przydatnosci udzielanych wskazéwek. Konkretny plan
dziatania i umiejetnosci jego realizacji wskazano, jako kluczowe.

Spora czes$¢ uwag dotyczyta tez koniecznosci monitorowania energii kobiet do realizacji
planu i myslenia o powrocie do pracy, majac na uwadze fakt, ze po urodzeniu dziecka
zupetnie zmienia sie perspektywa mierzenia sit na zamiary, ze wzgledu na duze
zmeczenie codzienng opiekg nad dzieckiem.
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