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1 - Wprowadzenie do idei innowacji

Tworzac innowacje ,ZARAZ WRACAM!...”, zatozylismy, iz jej gtdwnym
celem bedzie zachecenie kobiet do $wiadomego planowania procesu
powrotu na rynek pracy i przygotowanie ich do lepszej integracji
zawodowej].

Efekt zachety do $wiadomego planowania powrotu zostat osiggnety
poprzez trzy elementy:

e nauczenie metody wielowymiarowego planowania swojego
powrotu (metoda SMART),

e wzmocnienie motywacji i wiary we wiasne mozliwosci (modut
Mentorki i Inspiracje),

e zbudowanie spotecznosci, wspierajacych sie wzajemnie kobiet,
ktore wrdcity na rynek pracy (modut Mentorki) i tych, ktére
zamierzajg to zrobicé.

Dwa gtéwne produkty innowacji to:

1) - aplikacja mobilna ,,ZARAZ WRACAM!...”

2) - przewodnik dla uzytkownikow

Jako narzedzie dotarcia do grupy docelowe]j zostata wybrana aplikacja
mobilna, gdyz smartfon to niespotykane do tej pory i jedyne w swoim
rodzaju urzadzenie. Z poczatku niby nowy super telefon, lecz z kazdym
dniem staje sie dla swoich uzytkownikéw coraz wazniejszym,
przydatnym, a czasami wrecz niezbednym i niezastgpionym,
wielowymiarowym osobistym urzadzeniem utatwiajacym codzienne
zycie, prace i rozrywke. Jego mozliwosci i ,umiejetnosci” rosng szybciej
niz jakiegokolwiek innego urzadzenia, z ktérego korzystamy. Niektdorzy
mowig o nim, jako o kluczu do przysztosci, inni nazywajg ztodziejem
czasu i osobowosci, ja postanowitam popatrze¢ na niego jak na
magiczng rozdzke z krainy Harrego Pottera. PostanowiliSmy
wykorzystac niektdre z jego mozliwosci dla potrzeb kobiet wracajacych
na rynek pracy i stworzy¢ dedykowana aplikacje, ktéra jest:
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e wsparciem pozwalajgcym zaplanowaé powrét,

e nowoczesnym zasobem wiedzy (modut ,u-learning”),
e o0sobistym planerem powrotu (modut Planowanie),

e przewodnikiem do mentorek (modut Mentorki),

e i dba o utrzymanie motywacji i energii do dziatania (modut
Inspiracje).

Aplikacja ,ZARAZ WRACAM!...” to pierwsza, dedykowana kobietom
oddalonym od rynku pracy, aplikacja, majaca za cel przygotowanie ich
do optymalnego powrotu i do nowych sukcesow.

Niniejszy Przewodnik dla uzytkownikow, zostat stworzony dla
wszystkich specjalistow, ktérzy wspierajg innych w rozwoju osobistym
i mogq polecac korzystanie z aplikacji mobilnej ,ZARAZ WRACAM!...”
pracujac ze swoimi klientkami np. podczas szkolen, warsztatéw, czy
treningéw:

e zardéwno specjalistow - nazywamy ich mentorami rozwoju (m.in.:
edukatorzy, trenerzy, doradcy zawodowi, nauczyciele,
psycholodzy, pedagodzy, coachowie kariery, specjalici ustug
rynku pracy, szkoleniowcy, projektanci proceséw rozwojowych,
mentorzy ksztatcenia ustawicznego itp.),

e jakiinstytucji (m.in.: szkoleniowe, rozwoju osobistego, instytucje
pomocy i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, NGO’'sy
wspierajace osoby w obszarze work-life balance, moga to byc¢
takze szkoty rodzenia oraz poradnie dla matek - kobiet w cigzy)

Interesariuszami promujacymi i bezposrednio korzystajacymi z
innowacji mogg by¢ réwniez pracodawcy, ktdrzy nie chcac traci¢ swoich
czesto doswiadczonych pracownic mogg sami je namawiac do instalacji
aplikacji i przygotowania planu powrotu.
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2 - Struktura i funkcjonalnosci aplikacji

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami aplikacja mobilna ,ZARAZ
WRACAML!...” to prosty w obstudze i dziataniu program zawierajacy
nastepujace funkcjonalnosci (cztery moduty):

1) Planowanie
2) U-learning
3) Mentorki

4) Inspiracje

Ad. 1) Modut Planowanie

Umozliwia:

» stworzenie indywidualnego planu dziatania sktadajacego sie z
min. 7 krokdw, obejmujacego m.in. rozwdj osobisty i
zawodowy, zdobycie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji

> wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celéw (oraz
zgodnie z zasadami tej metody)

> ustalenie daty osiggniecia ustalonych wskaznikéw wykonania

» zaznaczanie zadan wykonanych

> mozliwo$¢ modyfikacji planu

Ad. 2) Modut U-learningu

U-learning to wielowymiarowy ekosystem edukacji XXI wieku. U-
Learning, oznacza ubiquitous learning - jest to zapoczatkowana w
Korei idea ,wszechobecnej edukacji”, gdzie uczy¢ powinnismy sie
zawsze i wszedzie.

U-Learning to jednoczesne wykorzystanie nowych technologii, metod,
narzedzi kanatéow komunikacji i réznorodnych form materiatéw
edukacyjnych (np. video, animacje, podcast, prezentacje) w
skoordynowanym, kompatybilnym, wielowymiarowym uczeniu sie.
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Jesli zastanowimy sie, jak dzi$ de facto zdobywamy nowg wiedze i
umiejetnosci, jak staramy sie nadazy¢ za zmieniajagcym sie $Swiatem,
to idea ,,wszechobecnej edukacji”, gdzie uczy¢ mozemy sie wlasciwie
wszedzie i o kazdej porze wydaje sie by¢ najbardziej odpowiednia.

Nauka poprzez u-learning spetnia nastepujace kryteria:

- trwatosci (osoba uczaca sie kontynuuje odnotowywane postepy,
osigga kumulatywnie kolejne poziomy programu i okreslone przyrosty
wiedzy)

- dostepnosci (osoba uczaca sie ma staty, tatwy i szybki dostep do
swoich danych, postepéw, dokumentdw, itd. caty czas i wszedzie)

- interaktywnos$¢ (osoba uczaca sie ma okazje do interakcji z
ekspertami, nauczycielami, innymi uczacymi sie na zasadzie
komunikacji synchronicznej, dzieki czemu wiedza staje sie jeszcze
bardziej dostepna)

- zakorzenienie w doswiadczeniu (wiedza zakorzeniona jest w
codziennym zyciu osoby uczacej sie, a rozwigzywane problemy
nawigzujg bezposrednio do jej doswiadczen)

W aplikacji Zaraz wracam! ... , w formie u-learningu przygotowane
zostaty dwa tematy:

1 - ,Jak zaplanowac swoj powrot na rynek pracy?”
2 - ,Jak sie uczy¢ i budowac swoje portfolio zawodowe”

Oba tematy maja identyczng strukture i identyczny podziat na formy
zastosowanych materiatdw dydaktycznych:

> video

» podcast

» prezentacja

> tekst + linki do materiatow rozszerzajacych wiedze

Wszystkie cztery elementy tworzg razem jedna catos¢ - tres¢ danego
tematu.
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Temat ,Jak zaplanowac swdj powrdt na rynek pracy?” jest praktycznym
wprowadzeniem do umiejetnosci tworzenia i realizacji indywidualnego
planu rozwoju osobistego. Tres$¢ tego tematu jest skorelowana ze
SMART-nym, indywidualnym planem dziatania stworzonym w module
pierwszym i ma wspiera¢ kazdg uczestniczke w jego realizacji.

Temat ,Jak sie uczy¢?” staje sie dzi$ obowigzujacym elementem lub
wrecz kanonem w edukacji, czesto juz od najmtodszych lat szkolnych.
Osoby doroste raczej na pewno nie miaty go w szkole, zatem koniecznie
trzeba nadrobic te zalegtosci ©.

Ad. 3) Modut ,Mentorki” - =zawiera wskazowki, gdzie szukaé
kontaktow do mentorek (kobiet, ktore wrdcity na rynek pracy i chcg
wspierac inne)

Modut zawiera pie¢ opiséw miejsc (i linki do nich) gdzie mozna znalez¢
mentorki i poprosi¢ o wsparcie w powrocie na rynek pracy.

Ad. 4) Modut inspiracji - zawiera zestaw siedmiu wskazdwek
motywujacych do rozwoju m.in.:

> informacje gdzie zdobywa¢ aktualne informacje o rynku pracy
przyktady dobrych praktyk (powroty)
porady ze swiata rozwoju osobistego

linki, opisy najciekawszych narzedzi do rozwoju

YV V V V¥V

motywatory, inspiracje, pomysty jak wrocic i osiggna¢ sukces.

Aplikacja zostata wykonana jako plik .apk dla systemu Android - jest
umieszczona i dostepna dla wszystkich zainteresowanych w Google
Play.

IX
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3 - Struktura menu aplikacji

Po uruchomieniu aplikacji pojawia sie splash screen

I. Planowanie
(modut tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania)

II. U-learning
1- Jak planowa¢ powrot?
2 - Jak budowac¢ swoj potencjat?

Oba tematy majg identyczng strukture i identyczny podziat na pod-podmenu:
» animacja
» podcast
» prezentacja
> tekst

III. Mentorki
Pie¢ przyciskéw:
1- Akademia Kobiet Sukcesu
2 - Fundacja Liderek Biznesu
3- Leanin STEM
4 - Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet
5- darelIT

IV. Inspiracje

Siedem przyciskéw:
1- Dla pieniedzy
2 - Jak to zrobi¢?
3 - Rozwdj osobisty
4 - Myslenie pytaniami
5- Md4j przyjaciel kryzys
6- 12 ZASAD ZYCIA
7 - Jestem Kobieta...

Po kliknieciu program przenosi nas do strony WWW - link do wybranego miejsca
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4 - Interfejs aplikacji

Na kolejnych stronach pokazujemy kilka ekranow aplikacji
pokazujacych wybrang koncepcje graficzng oraz zaprojektowany
interfejs uzytkownika.

Struktura gtéwnego menu aplikacji:

Zaraz Wracam ©)

Planowanie

modut planowania powrotu na
rynek pracy

U-Learning
modut wiedzy

Mentorki

wskazowki gdzie szuka¢
kontaktéw od mentorek

Inspiracje

wskazowki motywujgce do
rozwoju

Fundusze Uni i
s nia Europejska ST
E EUI'ODEJSkIe a Male Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozw6j Zmiany * 4w




Strona |10

Planowanie ©)

Moje mate planowanie

.

Fundusze E . Unia Europejska | """«
Europejskie Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny E
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany +




Strona |11
< Planowanie

MOJ CEL:

Wprowadz cel...

I v swo ceL
Fundusze Unia Europejska | """+
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Jak planowaé powrét?

Jak budowaé swdj
potencjat?

.
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< Jak planowac powrot?

Witaj w U-Learningu!

W tym dziale dowiesz sie jak zaplanow¢ swéj powrét na
rynek pracy. Ponizej znajdziesz cztery rézne pigutki wiedzy:
- animacje,

- podcast,

- prezentacje,

- tekst.

O u
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Mentorki
Dla pienigdzy
AKADEMIA
KOBIET Akademia {(lobiet.Sukcesu to
~C spotecznos¢ kobiet aktywnych,
SUKCESU s
chcacych rozwijac siebie oraz
swoje pasje i umiejetnosci.
Fundacja Liderek Biznesu
QLY Nasza misjg jest: Poméc kobietom
BIZNESU wykorzystac swoj peten potencjat
tak, aby stuzyt on im samym, jak i
spotecznosci, ktorg wspottworza.
Lean in STEM
Program Lean in STEM to wigzka
rozwigzan networkingowych i
mentoringowych wspierajgcych rozwéj
karier kobiecych w branzy
technologicznej i w naukowej.
Sie¢ Przedsigbiorczych Kobiet
To najbardziej biznesowa z kobiecych
inicjatyw i najbardziej kobieca z
biznesowych. Z pasjg propaguja pojecie
przedsiebiorczosci wsrod kobiet.
Fundusze Uni i
e nia Europejska ST
EuroPejs“e E Male Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny LR
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany +
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Inspiracje

Dla pieniedzy

Dynamiczny, prowokujacy, Swietny
merytorycznie, zrobiony z humorem,
rzetelny kanat o rynku pracy na
YouTube. Swietne pigutki wiedzy!

Jak to zrobié?

Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka
prowadzi najwiekszy program aktywizacji
zawodowej kobiet w Polsce "Sukces TO
JA" - sprébuj - wybierz - zaangazuj sig!

Rozwdj osobisty

Rosnij w site! - to kapitalne zrédio
pozytywnej energii i zyciowej inspiracji
do rozwoju. Potezna dawka praktycznych
porad, inspiracji i motywaciji..

Mys$lenie pytaniami

To inspirujgca ksigzka Marilee Adams
opisujgca prosty system stuzgcy do
zmieniania sposobu myslenia,
dziatania oraz osigganych wynikow.

Fundusze Uni i
e nia Europejska ST
Europejskie E Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny B
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany +
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5 - Tresc i zasady dziatania modutu planowania

Modut planowania powrotu na rynek pracy umozliwia:
stworzenie indywidualnego mini-planu dziatania
wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celow

ustalenie daty osiggniecia wyznaczonych wskaznikéw realizacji
celu

zawiera funkcje przypominania o zblizajacych sie terminach
zaznaczanie wykonanych zadan

modyfikacje (redefinicje) planu

Podstawowym zatozeniem jakie przyjeliSmy przygotowujac modut
planowania byto -wykorzystanie metodologii SMART w ustalaniu celéw
i nauczenie odbiorcow jej konsekwentnego stosowania - jest to
pierwszy z trzech celéw szczegdtowych naszej innowacji.

Po wielu rozmowach uznali$my, ze w klasycznym planowaniu SMART -
pracujemy z reguty z kartka papieru, aby kolejne (coraz lepsze) wersje
celéow zapisywaé. Zostaly zatem przygotowane (w formie pdf do
wydruku) dwa zataczniki - dodatkowe formularze ¢wiczen - ,Moje mate
planowanie...” i ,Moje duze planowanie...”, ktére mozna wydrukowac z
aplikacji i klasyczng metodg z dtugopisem w reku wypetnic¢. Zatacznik
1 zawiera takze opis metody SMART i przyktady SMART-nych celow.
Zatacznik nr 2 to kolejny stopien wtajemniczenia dla duzych ztozonych
celéw wymagajacych podziatu na cele szczegdtowe, a potem dopiero
wyodrebnienie w kazdym z nich elementarnych dziatan, termindéw
wykonania i wskaznikéw, jakie obiektywnie pokazg nam, ze dane
dziatanie (cel) zostaty osiagniete.

Warto podkresli¢, ze “smart” oznacza w jezyku angielskim ,sprytny,

madry, inteligentny”. Jest to, wiec metoda formutowania “sprytnych”
celéw, w taki sposdb, aby znacznie zwiekszy¢ szanse na ich realizacje.
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SMART to akronim, czyli skrot od pierwszych liter pieciu stow - w jezyku
angielskim: Specific, Measurable, Aattractive, Realistic, Timely defined
- co tlumaczone na jezyk polski daje réwniez: Sprecyzowany,
Mierzalny, Atrakcyjny, Realistyczny, Terminowy, czyli SMART.

Jak wida¢ poszczegolne stowa oznaczajq jednoczesnie cechy, jakie
powinny zosta¢ przypisane do danego celu. SMART zaktada, ze
odpowiednie wyrazenie celu jest kluczem do sukcesu i jednoczesnie
podpowiada, jak w prosty sposob go osiggnac.

Tworzenie SMART-nych celdw nie jest wcale takie trudne, potrzebny
jest jednak dobry trening w ich formutowaniu. Przygotowany materiat
zawiera dwa przyktady ,dochodzenia” do w petni SMART-nej definicji
celéw.

6 - Opis Metody SMART

Ponizszy opis zanjduje sie rowniez na drugiej stronie fromularzaa ,Moje
mate planowanie”, ktory mozna znalezé¢ (i wydrukowaé) w module
~Planowanie” w aplikacji mobilnej.

+~SMART to sposéb formutowania celdéw, ktéry zwieksza szanse na ich
realizacje. To jednoczes$nie akronim opisujacy piec cech, jakie powinien
spetniac¢ dobrze sformutowany cel:

S - czyli Sprecyzowany
M - czyli Mierzalny

A - czyli Atrakcyjny

R - czyli Realistyczny
T - czyli Terminowy

O co w tym chodzi? Otéz kazdy z powyzszych punktéw jest zarazem
postulatem, jaki powinien spetnia¢ "sprytny" cel.

Eldrr‘gué'zsei(ie ) Unia Europejska
‘ pej ) MaI.e Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj Zmiany
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Sprecyzowany - ten punkt mowi, ze mamy jasno wiedzie¢, czego cel
dotyczy i co chcemy osiggnaé. Cel ma by¢ okreslony w sposob
konkretny i jednoznaczny, niepozostawiajacy miejsca na dowolnosé
interpretacji. Cele typu ‘"schudnac¢", '"przebiec maraton" sg
sprecyzowane, (cho¢ nie sg celami SMART, ale o tym dalej...). Cele
"lepiej radzi¢ sobie w pracy" badz "zaczaé uprawiac jakis sport" nie
spetniajg  tego kryterium, poniewaz nie mowig, co konkretnie
zamierzam zrobi¢.

Mierzalny - dobrze okreslony cel powinien dawa¢ nam mozliwosé
sprawdzania postepdw na drodze do jego realizacji. Rdwnie wazne jest
to, abysmy mieli jasnos¢, co do tego, po czym poznamy, ze cel zostat
osiggniety. Cel "odtozy¢ 10.000 ztotych na wyjazd na Hawaje" spetnia
kryteria celu mierzalnego, za$ cel "wyjechac¢ na Hawaje" juz nie - w
tym pierwszym przypadku moge tatwo okresli¢ ile juz mam odtozone i
ile jeszcze mi brakuje, za$ w drugim przypadku mam mozliwo$c
stwierdzenia czy osiggnatem cel, ale nie mam mozliwosci $ledzenia
postepow w jego realizacji.

Atrakcyjny - to punkt mdwiacy o zrédtach motywacji do realizacji
celu. Atrakcyjny cel to taki, ktéry niesie wyzwanie, ale takze jego
realizacja daje nam wymierne korzysci. Okreslenie atrakcyjnosci celu
to przede wszystkim odpowiedz na pytanie po co w ogdle chce
realizowac taki cel? Pomocne moze by¢ tu zrobienie tabelki zyskow i
strat zwigzanych z realizacjg celu badz z jego niezrealizowaniem.

Realistyczny - czyli mozliwy do osiggniecia. Najwazniejsze jest tu
okreslenie, czy mam czas i sity (albo szerzej - zasoby) na realizacje
tego celu. Jesli postanowie przebiec maraton, to potrzebuje czasu na
regularne treningi, najlepiej 3-4 razy w tygodniu. Jesli chce odtozy¢
10.000 ztotych na wyjazd na Hawaje, to potrzebuje zarabiac i planowac
swoje wydatki na tyle dobrze, aby jakas$ suma zostawata mi na koniec
miesigca. Inaczej na planowaniu sie skonczy...
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Terminowy - czyli z okre$long datg, do jakiej chcemy zrealizowac
nasz cel. Ustalenie terminu, w ktérym chcemy zrealizowa¢ postawiony
sobie cel zwieksza mobilizacje do dziatania. Bez tego fatwo wpas¢ w
putapke odkfadania realizacji celu na p6zniej.”!

Przeanalizujmy teraz dwa przyktady stosujagc metode SMART
CEL 1: Zaczne biegac

e Czy jest sprecyzowany? Przydatoby sie jeszcze wiedzie¢ PO
CO? Dlatego lepiej doprecyzowac ten punkt: zaczne biegag,
by w ten sposdb poprawi¢ swoja kondycje.

e Czy jest mierzalny? NIE. Tu tez trzeba doprecyzowac. Na
przyktad: bede biega¢ codziennie po p6t godziny.

e Czy jest atrakcyjny? Tu pojawia sie problem: sporo moich
znajomych biega, ale mnie to nudzi... Znacznie atrakcyjniejsze
dla mnie jest jezdzenie na rowerze. Zatem
przeformutujmy: nie biega¢, a bede jezdzi¢ na rowerze. Na
tyle to lubie, ze z checig pojezdze diuzej niz pét godziny.

e Czy jest realistyczny? NIEZBYT. Moze by¢ kiepska pogoda,
moge nie mie¢ danego dnia czasu, moze mi sie rower popsuc
albo ja sam moge czué sie gorzej.. Moze, wiec zamiast
codziennie, sprébuje trzy razy w tygodniu?

e Czy jest terminowy? Moge okresli¢ sobie przedziat czasu, w
ktéorym chce realizowa¢ méj cel. Na przykfad: bede jezdzic
na rowerze od kwietnia do pazdziernika.

e PODSUMOWANIE - Teraz méj cel brzmi: Od kwietnia do

pazdziernika trzy razy w tygodniu spedza¢ na rowerze
co najmniej pot godziny.

! Za: https://www.psychowiedza.com/2014/07/sprytne-cele.html - dostep
14.12.2018

Z
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CEL 2: Napisze prace magisterska

e Czy jest sprecyzowany? TAK. Wiadomo, czego cel dotyczy i
co chce osiggnac.

e Czy jest mierzalny? StABO - moge stwierdzi¢, czy go
osiagnatem, ale nie moge Sledzi¢ postepdw. Przydatoby sie
zatem przeformutowac cel tak, aby mozliwe bylo réwniez
Sledzenie postepow. Moge np. postanowi¢ sobie, ze bede
pisa¢ 5 stron dziennie. Jesli praca ma mie¢ 50 stron, to
uwine sie w 10 dni. Brzmi niezle!

e Czy jest atrakcyjny? Samo pisanie to raczej watpliwa
przyjemnos¢. Ale miec to juz za sobg — BEZCENNE.

e Czy jest realistyczny? 5 stron dziennie to nie tak duzo.
Chyba, ze potrzebuje jeszcze odwiedzi¢ biblioteke, promotora,
poszukac¢ materiatdw w internecie... Moge tez nie mie¢ danego
dnia weny... Pozornie 5 stron dziennie to mato, ale jesli
uwzglednie wymienione wczesniej rzeczy, to jest to catkiem
spora ilos¢. Sprobujmy zatem tak: podwoje przewidywany
czas, a jednoczesnie planowanag ilo$¢ stron zmniejsze o potowe.
Zatem bede pisac 2,5 strony, $rednio co dwa dni. Teraz wydaje
sie to by¢ duzo bardziej realistyczne. Ponadto w takim tempie
50-stronnicowg prace napisze w 1,5 miesigca. Wystarczajqco!

e Czy jest terminowy? Moge sobie postanowi¢, ze za péditora
miesigca wysle promotorowi pierwszg wersje. Teraz juz jest
terminowy.

e PODSUMOWANIE - Teraz médj cel brzmi: Napisze 2,5
strony pracy, srednio co dwa dni, aby za péttora
miesiaca zlozy¢ pierwsza wersje promotorowi.

Tworzenie realnych, SMART-nych celow nie jest trudne. Wystarczy
tylko poéwiczy¢!?

2 Op. cit.
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7 - Opis korzysci dla odbiorcéw i uzytkownikow

Mocne strony naszej innowacji to:

e synergia - innowacja nie ma zastgpic istniejacych rozwigzan,
lecz na zasadzie synergii wspotdziataé z nimi, znacznie
zwiekszajac ich efektywnosc i skutki.

¢ Pragmatyczne wsparcie - aplikacja ZARAZ WRACAM!...
pozwala na:

» praktyczne przygotowanie planu dziatania
» zwieksza motywacje wewnetrzng
» dostarcza wiedzy i narzedzie do planowania powrotu
» umozliwia dotarcie do osobistej mentorki rozwoju
Korzysci dla odbiorcéw - adresatek rozwigzania:
~ZARAZ WRACAM!...” to aplikacja oferujgca nastepujace korzysci:

» inspiruje do powrotow, wskazujac, w jaki sposéb
mozemy to zrobié

» wykorzystuje nowe technologie w celu motywowania do
powrotu

wiacza mentorki do wspétpracy
pomaga zaplanowac i zdoby¢ nowe umiejetnosci

podpowiada jak nie tylko wroci¢, ale osiggaé sukces

YV V V V

buduje sie¢ kontaktow i wzmacnia wiare we wiasne
mozliwosci

> zwieksza poczucie wlasnej wartosci
Aplikacja w zaplanowany sposob zwieksza motywacje, dostarcza

wiedze, co nalezy zrobi¢, aby wrdci¢ na rynek pracy, jako unikalna i
poszukiwana pracownica.

Eundus_zei(_ . Unia Europejska | """
uropejskie Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny -
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Korzysci dla uzytkownikow

Uzytkownicy otrzymajq istotng wartos¢ dodang - aplikacje mobilng,
jako dodatkowe sprawne i efektywne narzedzie do wspierania swoich
beneficjentow.

Dla wszystkich uzytkownikdéw, tych ktérzy pomagaja i wspierajg innych
w rozwoju edukacyjno-zawodowym, aplikacja moze by¢ ciekawym
narzedziem pracy, elementem wzmacniajagcym ich wizerunek jako
profesjonalistow stosujacych w praktyce nowe technologie.

Potencjat do powielania

Produkt projektu ma szanse staé sie wspierajgcym narzedziem do
przetamania barier i zwiekszenia aktywnosci kobiet w ich drodze na
rynek pracy.

Przy odpowiedniej skali promocji aplikacji wsrdd grupy docelowej oraz
wérdd potencjalnych uzytkownikéw (mentordéw rozwoju) oraz innych
interesariuszy, znaczenie i poziom oddziatywania innowacji moga by¢
widoczne nawet w skali catego kraju.

Prosta, pragmatyczna, przydatna i dajaca wewnetrzng gratyfikacje
(satysfakcje) aplikacja wydaje sie by¢ najlepsza droga do umystow i
serc naszej grupy docelowej.

IX

Fundusze Unia Europejska
E Europejskie Mate Wielkie e,

: « Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j Zmiany




Strona |23

7 - Tre$¢ modutu u-learning

Modut u-learningu to swego rodzaju mini-zasoby wiedzy dotyczacej
planowania powrotu na rynek pracy, czy tez ogdlnie planowanie
kariery.

U-learning to wielowymiarowy ekosystem edukacji XXI wieku. U-
Learning, oznacza ubiquitous learning - jest to zapoczatkowana w
Korei idea ,,wszechobecnej edukacji”, gdzie uczyé mozemy sie zawsze i
wszedzie, kiedy tylko mamy na to czas, ochote i dostepne zasoby
edukacyjne.

U-Learning to jednoczesne wykorzystanie nowych technologii, metod,
narzedzi kanatdw komunikacji i rdznorodnych form materiatow
edukacyjnych (np. video, animacje, podcast, prezentacje) w
skoordynowanym, kompatybilnym, wielowymiarowym uczeniu sie.

Jesli zastanowimy sie, jak dzi$ de facto zdobywamy nowag wiedze i
umiejetnosci, jak staramy sie nadazy¢ za zmieniajgcym sie Swiatem,
to idea ,,wszechobecnej edukacji”, gdzie uczy¢ mozemy sie wilasciwie
wszedzie i o kazdej porze wydaje sie by¢ najbardziej odpowiednia.

Nauke poprzez u-learning cechuje m.in.:

- trwato$¢ (osoba uczaca sie w sposodb ciggly zdobywa wiedze, notuje
postepy, osigga kumulatywnie kolejne poziomy zatozonego programu
uczenia sie i okreslony - mierzalny przyrosty wiedzy)

- dostepnos$¢ (osoba uczaca sie ma staty, tatwy i szybki dostep do
swoich zasobow edukacyjnych, a takze swoich danych, postepéw,
dokumentéw, itp. - caty czas i wszedzie)

- interaktywnos$¢ (osoba uczaca sie ma okazje do interakcji z
ekspertami, nauczycielami, innymi uczacymi sie na zasadzie
komunikacji synchronicznej, dzieki czemu zdobywanie wiedzy staje sie
jeszcze bardziej atrakcyjne)
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- zakorzenienie w doswiadczeniu (wiedza zakorzeniona jest w
codziennym zyciu osoby uczacej sie, a rozwigzywane problemy
powinny nawigzywac bezposrednio do jej doswiadczen)

W aplikacji w formie u-learningu przygotowane sg dwa tematy:
1 - ,Jak zaplanowac¢ swoj powrot na rynek pracy?”
2 - ,Jak budowac¢ swoj potencjat?”

Oba tematy majq identyczng strukture i identyczny podziat na cztery
formy zastosowanych materiatéw dydaktycznych:

» video (animacja)

» podcast

» prezentacja

> tekst + linki do materiatdw rozszerzajacych wiedze

Wszystkie cztery elementy tworzg razem jedng cato$¢ wiedzy - tresé
danego tematu.

Temat ,Jak zaplanowaé swoj powrdt na rynek pracy?” to praktyczne
wprowadzenie do umiejetnosci tworzenia i realizacji indywidualnego
planu rozwoju osobistego. Tre$¢ tego tematu dotyczy budowania
SMART-nego, indywidualnego planu dziatania i ma wspiera¢ kazdag
uczestniczke w doskonaleniu tej umiejetnosci.

Temat ,Jak budowac¢ swoj potencjat” koncentruje sie gtownie na
obszarze Jak sie uczy¢?, ktéry jest dzis coraz czesciej obowigzujacym
elementem lub wrecz kanonem w kazdym rodzaju edukacji, czesto juz
od najmiodszych lat szkolnych. Osoby doroste raczej na pewno nie
miaty takich lekcji w szkole, zatem koniecznie trzeba nadrobi¢ te
zalegtosci ©.
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8 - Synergia z innymi dzialaniami wsparcia kobiet

Aplikacja, jako wspierajace narzedzie do zwiekszenia szans
i aktywnosci kobiet w ich drodze na rynek pracy moze by¢ stosowana,
jako dodatkowy element w wielu innych rodzajach wsparcia.

Jako prosta pragmatyczna, pro-rozwojowa aplikacja przy odpowiedniej
skali promocji aplikacji ws$érod grupy docelowej oraz wsrdd
potencjalnych uzytkownikéw (mentorédw rozwoju) oraz innych
interesariuszy moze by¢ stosowana m.in.:

e w projektach stazowych
e w projektach szkoleniowych

e we wszelkich miejscach udzielajacych wsparcia i pomocy
kobietom

e przy réznych formach wpierajacych podnoszenie kwalifikacji
e przy $Swiadczeniu ustug posrednictwa pracy
e przy $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego

e przy Swiadczeniach pienieznych, pozyczkach, bonach,
refundacjach itp.

e w przychodniach dla kobiet w cigzy (dobry moment na
rozpoczecie planowania)

e W szkotach rodzenia

e przez stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje dziatajace na
rzecz kobiet

e przez dbajacych o pracownice pracodawcéw ©

e i w wielu innych miejscach i instytucjach...

Aplikacja jest dostepna (bezptatnie) w Google Play pod adresem:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.jkreft.zarazwracam
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