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Cel dokumentu

Dokument ma na celu opisanie koncepcji modelu aplikacji webowej

https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl

Gtowne zatozenia

Najwazniejsze zatozenia przyswiecajgce tworzeniu aplikacji to:

pomoc matkom matych dzieci okresli¢ wtasne kompetencje zawodowe oraz potencjat i

najlepsze kierunku rozwoju zawodowego, zgodne z predyspozycjami,

wzmochienie poczucia kompetencji, wsparcie w klarownym nazwaniu swoich kompetenc;ji i

realnym okresleniu swoich zasobow, mocnych stron,

informacja w jaki sposéb mozna podnies¢ poziom kompetencji, ktére dla uzytkowniczki sg
wazne — zaréwno okreslenie jakiego rodzaju sg to umiejetnosci jak i wskazanie w jakich
instytucjach, placdwkach i osrodkach szkoleniowych mozna te kompetencji podnosi¢ (z
zatozeniem w pierwszej kolejnosci dostepu do szkolen i kurséw finansowanych w catosci lub

czesciowo, by zminimalizowac bariere ekonomiczng rozwoju),

tatwos¢ korzystania z aplikacji — zaréwno prostota interfejsu i przejrzystosé funkcjonalna, ale
rowniez forma, czyli dostepnosé webowa — w dowolnym momencie, z dowolnego miejsca, z
dowolnego urzadzenia oraz generowanie raportu do pobrania w formacie PDF i
wykorzystania w pdZzniejszym czasie np. podczas tworzenia nowego CV czy przygotowywania
sie do rozmowy rekrutacyjne jako gotowe, profesjonalne opisy umiejetnosci i kompetencji

wraz z potwierdzeniem na przyktadach,
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e tatwos¢ umieszczania aplikacji na réznych stronach www, zatem zatozenie wykorzystania

najpopularniejszych narzedzi na rynku, co pozwoli innym zainteresowanym w szybki sposéb

ja zaimplementowad w innym miejscu,

e szybkos¢ i wygoda korzystania rozumiana jako brak koniecznosci instalowania aplikacji na

telefonie czy komputerze — dostep przez przegladarke do petnej funkcjonalnosci,

e tatwosc¢ rozpoczecia — wystarczy wpisac swoje imie.
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Sprawdi kompetencje
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To prosty test jednokrotnego wyboru, ktéry pomoze Ci ustali¢ kompetencje, jakimi dysponujesz oraz ich poziom. Wynik jest opisem aktualnego

stanu. Dostarczy tez propozycji doskonalenia konkretnych umiejetnosci i poszerzy wiedze z zakresu istniejgcych mozliwosci samorozwoju (np.

szkolen).
Rozpocznij ankiete

Twoje imie:

Fundusze ™M
Europejskie A | Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j Zmiany

Specyfikacja funkcjonalna

Unia Europejska

Kluczowag funkcjonalnoscig aplikacji webowej jest mozliwos¢ samodzielnej

diagnozy poziomu

kompetencji zawodowych. Dziatanie polega na udzieleniu odpowiedzi na zestaw pytan, dzieki czemu

uzyskiwany jest dedykowany raport (podsumowanie) zawierajgcy diagnoze indywidualng poziomu

kompetencji. W ramach aplikacji uzyskuje sie mozliwy do zapisania/wydrukowania raport, zalecenia w

zakresie kontaktu z réznymi instytucjami oraz mozliwosciami podnoszenia poszczegélnych kompetenciji.

Istotna jest réwniez dostepnosé¢ bazy wiedzy, czyli szerokiego opisu 50 kluczowych kompetencji

zawodowych aktualnie oczekiwanych na rynku pracy wraz z podziatem jakie umiejetnosci wskazujg na niski,

Sredni i wysoki poziom danej kompetencji. Z jednej strony uzytkowniczka moze sprawdzi¢ jaki aktualnie ma
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poziom danej kompetencji, ale rowniez dowiedzie¢ sie jak moze te kompetencje podnosi¢, by staé sie

atrakcyjniejszg na rynku pracy w interesujgcym jg obszarze.

Istotne jest rowniez podzielenie kompetencji na 4 gtéwne grupy:
- kompetencje menedzerskie,

- kompetencje osobiste,

- kompetencje spoteczne,

- kompetencje specjalistyczno-techniczne.
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Opis kompetencji

2 INFORMACJE WSZYSTKO KOMPETENCJE MENEDZERSKIE KOMPETENCJE OSOBISTE KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNO-TECHNICZNE

Autoprezentacja » Budowanie relacj zinnymi »

Drielenie sie wiedzq i doswiadaeniem »

Komunikacja pisemna » Komunikatywnos¢ »

Kultura osobista »

Moonrinuania «

Dzieki temu w fatwy sposdb mozna okresli¢ jakie konkretnie kompetencje sg w poszczegdlnych grupach
i wybra¢ przyktadowo grupe, w ktdrej ma sie najmniej kompetencji jako kluczowa baze do rozwoju czy
odwrotnie — z grupy gdzie ma sie najwyzsze kompetencje najszybciej mozna ,,wygenerowac” sukces w

poszukiwaniu pracy.
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Specyfikacja techniczna

Aplikacja sktada sie z dwdéch gtéwnych modutéw:

e badanie kompetenciji: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/sprawdz-kompetencje

Znajduje sie tutaj kwestionariusz sktadajacy sie z 60 pytan, z czego 50 pytan jest

obowigzkowych, a 10 dobrowolnych.

Przed rozpoczeciem pracy uzytkownik podaje swoje imie, a po zakonczeniu wypetniania ankiety

otrzymuje dedykowany raport.
Raport pokazuje sie jako:

v" widok wprost w aplikacji,

v" mozliwy do pobrania plik PDF,

v" dokument gotowy do wydrukowania poprzez jedno klikniecie.
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Sprawdi kompetencje

Kolejny, to jest raport z badania Twoich kompetencji

DRUKU]J POBIERZ PDF

Rozpocznij badanie od nowa »
Kompetencje osobiste

Kompetencje osobiste wptywajg na pewien indywidualny dla kazdego sposéb wykonywania zadan. Poziom przyswojenia tych kompetencji wptywa na
jakos¢ wykonywania zadan. Jest tez istotnym czynnikiem warunkujgcym szybkos¢ ich wykonywania, rzetelno$¢ oraz stosownos$¢. W tym obszarze
znajdujg sie takie kompetencje jak dazenie do rezultatéw, elastyczno$¢ myslenia, gotowos¢ do uczenia sig, kreatywnos¢, myslenie analityczne,
organizacja pracy wtasnej, otwarto$¢ na zmiany, podejmowanie decyzji, radzenie sobie z niejednoznacznoscia, radzenie sobie ze stresem,

Na tym etapie mozna rowniez skorzystac z opcji ,,Rozpocznij badanie od nowa” i wréci¢ do poczatku

catego procesu. Istotne — w takiej sytuacji utracone zostang wczesniej wprowadzone odpowiedzi, a co

za tym idzie wyniki raportu.

e opis kompetencji https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/opis-kompetencji

Na stronie znajduje sie opis wszystkich kompetencji z podziatem na 4 wspomniane wczesniej

grupy oraz z opisem dla 3 poziomdw (niski, Sredni, wysoki) przy kazdej kompetencji (razem 150

opiséw).
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Autoprezentacja

otworz w nowej karcie G

Opisy kompetencji mozna otwiera¢ w nowych oknach, zostaty tak stworzone, ze kazda
kompetencja to osobny link, zatem mozna korzystac réwniez z linkdow bezposrednio prowadzgcych do

konkretnych kompetenc;ji.

Aplikacja webowa osadzona jest na domenie https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl.

Domena ta wyposazona jest na serwerze w certyfikat SSL, ktérego wystawcy jest Let's Encrypt.

Do stworzenia aplikacji zostat uzyty WordPress.

W celu uzycia aplikacji webowej w swoim srodowisku IT zaleca sie:
- Uzywanie najnowszej wersji WordPressa, ktdrg bezptatnie mozna pobraé na stronie

https://pl.wordpress.org/download.

- Uzywanie PHP przynajmniej w wersji 7.0.

W ramach projektu stworzono dedykowany motyw graficzny (templatke) dla systemu WordPress.
Funkcjonalnos¢ templatki zostata poszerzona o bezptatne wtyczki:

- Wtyczka User Meta Lite: https://pl.wordpress.org/plugins/user-meta/ (organizacja narzedzia badania

kompetenciji).

- Wtyczka wp-mpdf: https://pl.wordpress.org/plugins/wp-mpdf/ (organizacja funkcji generowania

raportéw PDF dla raportu koricowego po przeprowadzeniu badania kompetencji).
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Harmonogram prac

Ustalony zostat harmonogram prac obejmujgcy nastepujgce kroki:

1. Pierwszym elementem jest wybor i zakup domeny dla aplikacji wraz z wymaganymi
zabezpieczeniami, co jest konieczne do dalszych prac.

2. Kolejna kwestia to wybdr jezyka programowania, w ktérym aplikacja zostata stworzona —
wymaog korzystania z popularnych i ogélnodostepnych narzedzi, by w tatwy sposéb madc
umieszczad aplikacje w innych miejscach.

3. Nastepnym krokiem jest wybor szablonu aplikacji oraz dodatkowych wtyczek niezbednych do
obstuzenia oczekiwanej funkcjonalnosci aplikacji (przeprowadzanie badan ankietowych,
wydruk raportéw PDF); z racji oczekiwania prostoty, ale réwniez estetyki wizualnej wykonany

zostat dedykowany szablon pod aplikacje zachecajacy uzytkowniczki do korzystania.

Kolejny Krok
“Przygotowanie matek matych dzieg

do powrotu na rynek pracy / .
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4. Kolejny etap to okreslenie zakresu i wymogow instrukcji dla administratoréw aplikacji.

5. Zracji zatozenia o mozliwosci wykorzystania aplikacji rowniez w innych miejscach konieczne
byto okreslenie wymogdw technicznych dla uruchomienia aplikacji na innym serwerze.

6. Ostatni element to ustalenie zasad modyfikacji i aktualizacji tresci w aplikacji — dostarczenie

petnego opisu pracy z poziomu administratora.
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