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Informacje ogdlne

Aplikacja webowa osadzona jest na domenie https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl.

Domena ta wyposazona jest na serwerze w certyfikat SSL, ktérego wystawcg jest Let's Encrypt.

Do stworzenia aplikacji zostat uzyty WordPress.

W celu uzycia aplikacji webowej w swoim srodowisku IT zaleca sie:
- Uzywanie najnowszej wersji WordPressa, ktdrg bezptatnie mozna pobraé na stronie

https://pl.wordpress.org/download.

- Uzywanie PHP przynajmniej w wersji 7.0.

W ramach projektu stworzono dedykowany motyw graficzny (templatke) dla systemu WordPress.
Funkcjonalnos¢ templatki zostata poszerzona o bezptatne wtyczki:

- Wtyczka User Meta Lite: https://pl.wordpress.org/plugins/user-meta/ (organizacja narzedzia badania

kompetenciji).

- Wtyczka wp-mpdf: https://pl.wordpress.org/plugins/wp-mpdf/ (organizacja funkcji generowania

raportéw PDF dla raportu koricowego po przeprowadzeniu badania kompetencji).
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Opis innowac;ji dla uzytkownika

Innowacja kierowana jest do bezrobotnych matek w wieku okoto 25-40 lat, ktére opiekujg sie matymi
dzie¢mi. W odpowiedzi na potrzeby i ograniczenia grupy adresatek (przebywanie poza rynkiem pracy i

koniecznos¢ zaktualizowania wiedzy, opieka nad dzieckiem) stworzono produkt, ktéry umozliwi podjecie

pierwszego kroku do dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy. Innowacja sprzyja wzmochnieniu

samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci podpowiadajgc jednoczesnie mozliwe perspektywy na rynku

pracy urealniajgc wizje aktywizacji zawodowej. Dla uzytkownikéw stanowi dodatkowe narzedzie do

diagnozy i pracy z osobami bezrobotnymi wspierajgcymi je w tym zakresie.

Opis funkcjonalnosci aplikacji

Aplikacja webowa stuzy do samodzielnej diagnozy poziomu kompetencji zawodowych. Dziatanie polega

na udzieleniu odpowiedzi na zestaw pytan, co prowadzi do otrzymania swoistego raportu (podsumowania)

zawierajgcego diagnoze indywidualng poziomu kompetencji. W ramach aplikacji uzyskuje sie mozliwy do

zapisania/wydrukowania raport, zalecenia w zakresie kontaktu z r6znymi instytucjami oraz mozliwosciami

podnoszenia poszczegdlnych kompetencji.

Korzysci wynikajace z wdrozenia aplikacji dla uzytkownikéw

Wykorzystanie aplikacji i wdrozenie jej do zasobdw instytucji/organizacji poszerza portfel narzedzi

pomocowych i diagnostycznych oraz stwarza tym samym mozliwosc istotnego zwiekszenia efektywnosci

dziatan przez wspomniane instytucje prowadzonych. Tym samym zwieksza to prawdopodobienstwo

podjecia przez adresatki dziatan na rzecz aktywnosci zawodowej. Rzetelna diagnoza potencjatu adresatek

utatwia dalszg prace na ich rzecz w postaci nakierowania na odpowiednie szkolenia, do specjalistéw i

pozwala lepiej gospodarowac ich zasobami.

Korzysci wynikajace z testowania innowac;ji dla adresatek

Aplikacja wzmacnia poczucie wtasnej wartosci i samoswiadomos$é w zakresie zasobow i/lub obszaréw

do pracy. Adresatki otrzymujg pierwszy impuls do dziatania i motywacje do podejmowania dalszych krokéw

na rzecz powrotu na rynek pracy. Swiadomoéé wtasnych zasobéw i/oraz ewentualnych obszaréw

Fundus_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

IR

Mate Wielkie
Zmiany

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* X x

* ok

* 4 4




wymagajacych nauki/pracy/wsparcia pozwala efektywnie zarzgdzaé i kierowaé swoimi mozliwo$ciami oraz

potencjatem.

Techniczne uwarunkowania i zalecenia zwigzane z umieszczeniem aplikacji na wtasnej stronie

internetowej

Aplikacja webowa zawiera przede wszystkim 2 moduty:

A) Badanie kompetencji

Strona: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/sprawdz-kompetencje

Jest to ankieta sktadajgca sie z 60 pytan, gdzie 50 pytan jest obowigzkowych.

Przed rozpoczeciem wypetniania ankiety uzytkownik podaje jedynie swoje imie, ktére widoczne jest w

raporcie koricowym.

ROLEINY [KROK

SprawdzZ kompetencje

START

|

0 PROJEKCIE 0 NAS

/\I

To prosty test jednokrotnego wyboru, ktéry pomoze Ci ustali¢ kompetencje, jakimi dysponujesz oraz ich poziom. Wynik jest opisem aktualnego
stanu. Dostarczy tez propozycji doskonalenia konkretnych umiejetnosci i poszerzy wiedze z zakresu istniejgcych mozliwosci samorozwoju (np.

szkolen).

Rozpocznij ankiete
Twojg imig:

Rozpocznij ankiete
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Po zakonczeniu wypetniania ankiety uzytkownik otrzymuje raport korncowy w 3 formach:
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Realizuje najwazniejsze punktu z lokalnego przewodnika
Czekam az sytuacja sama sig rozwinie
59. Obstuga komputera, drukarki i centrali telefonicznej to dla mnie:
® Nic skomplikowanego
Urzadzenia wymagajace instruktazu
Spore wyzwanie
60. Zmieniajac sposéb odzywania:
® z dnia na dzier przechodze na diete
wprowadzam zmiany systematycznie trzymajac sig zdrowych zasad i planu

prébujg zmian, ale pozwalam sobie na przemian na stare i nowe nawyki zywieniowe

Zakoricz i pobierz raport

Fundusze
Europejskie
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1) Na stronie podsumowujgcej badanie kompetencji. Po zakonczeniu badania nastepuje automatyczne

przekierowanie uzytkownika na strone z raportem koncowym.
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Sprawdi kompetencje

Kolejny, to jest raport z badania Twoich kompetencji

- POBIERZ PDF

Rozpocznij badanie od nowa »

Kompetencje osobiste

Kompetencje osobiste wptywaja na pewien indywidualny dla kazdego sposéb wykonywania zadan. Poziom przyswojenia tych kompetencji wptywa na
jakos$¢ wykonywania zadan. Jest tez istotnym czynnikiem warunkujacym szybkos¢ ich wykonywania, rzetelnos¢ oraz stosowno$¢. W tym obszarze
znajdujg sie takie kompetencje jak dazenie do rezultatéw, elastycznos¢ myslenia, gotowos$¢ do uczenia sig, kreatywno$¢, myslenie analityczne,
organizacja pracy wlasnej, otwarto$¢ na zmiany, podejmowanie decyzji, radzenie sobie z niejednoznacznoscig, radzenie sobie ze stresem,

2) Na stronie podsumowujgcej badanie kompetencji dostepna jest funkcja drukowania.
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CcC 0 @ https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl

13082010 Kooy Kok - Paygotowanie malek melch zd o powROk i rynek pacy
Drukuj
tacznie: kartki - 3 Anna, to jest raport z badania Twoich kompetencji
m Anulyj Kompetencje osobiste
Kompetencje osobiste wplywajq na pewien indywidualny dla kazdego spos6b
Urzadzenie & HP Deskjet 3540 se1 ~ zadar. Poziom tych ji wplywa na jako$¢
docelowe wykonywania zadan. Jest tez istotnym czynnikiem warunkujacym szybkoé¢ ich
rzetelnos¢ oraz W tym obszarze znajduja sie takie
kompetencje jak dazenie do rezultatéw, elastycznoé¢ myslenia, gotowosé do uczenia sie,
Strony Wszystkie v kreatywnos¢, myélenie analityczne, organizacja pracy wiasnej, otwartoéé na zmiany,
podejmowanie decyzji, radzenie sobie z niejednoznacznoscia, radzenie sobie ze
stresem, p 6w, rozwéj zawod
Kopie 1 zarzadzanie czasem.
Uzyskalas §redni poziom kompetendji z obszaru osobistych.
Cie do poznania opiséw kompetencji  tego obszaru znajdujacych sie w zakladce "Opis
Uklad Pionowo v kompetencji*. Dowiesz sie do czego szczegbinie przydatne sq poszczegéine
kompetencje. Jesli okazq sig dla Ciebie wazne, znajdziesz tam réwniez wskazowki jak i
gdzie mozesz rozwija¢ wybrane je dzieki i Opisy
Kolor Kolor v Ci réwniez jak ¢ sie do rozmowy i jakie
umiejetnosci podkreslac.
Wiecej ustawief . Kompetencje spoteczne

Kompetencje spoleczne maj istotne znaczenie na stanowiskach, gdzie wymagany jest
kontakt z innymi lud2mi | wplywajq na jakos¢ wykonywania zadan. Ten obszar zwigzany
jestz sig ze soba, ale te. wplywu na
innych - poziom kompetencji warunkuje skutecznos¢ wykonywania tego typu zadar.
Tutaj znajdujq sie je typu autop! ja, relacji zinnymi,
dzielenie sig wiedza | pisemna,

kultura osobista, negocjowanie, obstuga klienta, orientacja na klienta, otwartoé¢ na

Drukuj w oknie systemowym (Ctrl+Shift+P)

innych, znajomoé¢ procesu sprzedazy, prowadzenie prezentadji, relacje z klientem,
relacje z przelozonym, wspdipraca w zespole.

Uzyskalas wysoki poziom 2 obszaru
Cig do poznania opiséw kompetendji z tego obszaru znajdujacych sie w zakladce "Opis
kompetencji". Dowiesz si¢ jakie informacje mozesz doda¢ do swojego CV oraz na jakich

stanowiskach te umiejgtnosci s istotne i pozadane. Wysoki poziom kompetendji to atut,

[rpe—

3) Na stronie podsumowujgcej badanie kompetencji dostepna jest opcja zapisywania raportu do pliku
PDF, ktéry mozna zapisa¢ na swoim komputerze z domysing nazwg: Moje kompetencje - projekt Kolejny

Krok.pdf.

Kolejny Krok

Kolejny Krok

Przygotowanie matek matych dzieci do powrotu na rynek pracy
www.kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl

Anna, to jest raport z badania Twoich kompetencji

Kompetencje osobiste

K je osobiste wplywaja na pewien indywi dla kazdego spos6éb wykonywania
zadan. Poziom przyswojenia tych kompetencji wplywa na jako$¢ wykonywania zadan. Jest
tez istotnym czynnikiem warunkujacym szybkos¢ ich wykonywania, rzetelnos¢ oraz
stosownos¢. W tym obszarze znajduja sie takie kompetencje jak dazenie do rezultatéw,
elastyczno$¢ myslenia, gotowos¢ do uczenia sie, kreatywnos¢, myslenie analityczne,
organizacja pracy wilasnej, otwarto$¢ na zmiany, podejmowanie decyzji, radzenie sobie z
niejednoznacznoscia, radzenie sobie ze stresem, rozwiazywanie probleméw, rozwdj

Kiedy uzytkownik kliknie w link ,,Rozpocznij badanie od nowa” nastgpi przekierowanie na poczatek

ankiety. Wyniki poprzedniego badania kompetencji zostang utracone.
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B) Opis kompetencji

Strona: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/opis-kompetencji

Wszystkie kompetencje zostaty przyporzagdkowane do jednej z czterech kompetencji. Kazda

kompetencja ma swadj wiasny kolor. W przeglagdarce kompetencji mozna tatwo filtrowa¢ kompetencje.

SR\ ¥ —
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Opis kompetencji

& INFORMACJE WSZYSTKO KOMPETENCJE MENEDZERSKIE KOMPETENCJE OSOBISTE KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNO-TECHNICZNE

Budowanie relacji z innymi »

Drielenie sie wiedzq i doswiadczeniem »

Komunikatywnos¢»

Kultura osobista »

Klikajgc w przycisk ,,INFORMACJE” uzytkownik pokaze sie wysuwany panel informacyjny z lewej strony,

gdzie sg opisane 3 poziomy kompetencji.
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Opis kompetengji

WSZYSTKO KOMPETENCJE MENEDZERSKIE KOMPETENCJE OSOBISTE

Poziomy kompetendji

Poziom 1. Kompetencja przyswojona na
poziomie niskim. Brak zachowan wskazujacych
na jej sprawne opanowanie i wykorzystywanie
w podejmowanych dziataniach w sposob
regularny.

Autoprezentacja »

Komunikacja pisemna »

Poziom 2. Przyswojenie kompetencji na
poziomie Srednim. Kompstenja jest
wykorzystywana w sposGb nieregularny, ale Dzielenie sie wiedzq i doSwiadczeniem »
pozwala samodzielnie podejmowac dziatania z
jej wykorzystaniem.

Poziom 3. Kompetencja przyswojona w
stopniu bardzo wysokim. Zdolnos¢ do
tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i postaw dla danego zakresu
dziatan 2 wykorzystaniem kompetendji.

Po kliknieciu na dang kompetencje, pojawia sie okienko modalne, gdzie uzytkownik moze zapoznad sie z

trescig 3 poziomow dla danej kompetenciji.

Autoprezentacja

otworz w nowej karcie G
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Autoprezentacja

Kompetencja autoprezentacji to umiejetno$¢ Swiadomego budowania swojego wizerunku, robienia odpowiedniego wrazenia,
kontrolowania tego w jaki spos6b dana osoba jest odbierana przez otoczenie. Na autoprezentacje sklada sie wiele elementéw
jak: ubicr, postawa ciaa, gestykulacja, szybko$¢ mwienia, intonacja gosu, kontrolowanie dfugosci i czestosci kontaktu
wzrokowego. Istotne s rwniet trudniejsze do kontrolowania elementy przyktadowo poczucie wiasnej wartosci, poczucie
kompetencji, wiara w swoje sity i mozliwosci. Bardzo duze znaczenie w sytuadji autoprezentacji ma znajomos¢ whasnych emodji
i umiejetnos¢ kontrolowania ich wptywu na zachowanie danej osoby. Osoby o Srednim poziomie kompetendi autoprezentacji
7astanawiaja sie nad tym jak s3 odbierane przez otoczenie oraz jak moga wptywac na to jak inni ich widza, postrzegaja. Szukaja
réinych sposobdw, by dobrze sie zaprezentowac i éwicza je przed sytuacjami ekspozycji, by whasciwie sie przygotowac. Wiedza
jak waine jest budowanie swojego wizerunku, przekonania innych os6b do siebie, zainteresowanie swojg osoba. Swiadomos¢
technik autoprezentacji oraz sposobu w jaki otoczenie postrzega osoby zachowujace sie w okreslony sposéb powoduje, ze
osoby o $rednich kompetencjach autoprezentacji czesto wypadaja atrakeyjnie na rozmowach rekrutacyjnych, majac tym
samym wieksze szanse znalezienie zatrudnienia.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=337572

https://uslugirozwojowe. parp.gov.pl/uslugi/view?id=335394

W dolnej czesci okienka modalnego znajduje sie przycisk ,,otwdrz w nowej karcie”, dzieki ktéremu
mozna otworzy¢é w nowej karcie dedykowang strone danej kompetencji. Dzieki temu mozna uzyskaé

bezposredni link do strony danej kompetenciji.

3. Instrukcja dla administratorow

1. Logowanie do CMS-a (panelu administracyjnego strony):

https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/wp-admin/

Proces logowania zabezpieczony jest przez recaptcha Google.
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Nazwa uzytkownika lub email

ZALOGU!J SIE

RS o ——

Zarejestruj sie | Nie pamietasz hasta?

2. Strona gtéwna

Link: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/

Strona gtéwna nie jest dynamiczna dla urzagdzen mobilnych. Dla tych urzadzen bedzie statyczna grafika.
Strona gtdéwna w petnej wersji dynamicznej z przyczyn technicznych sprzetu urzadzen mobilnych dostepna

jest tylko na urzadzeniach desktopowych (klasycznych komputerach, laptopach).

—_——

Kolejny Krok )

Przygotowanie matek matych dzieq
do powrotu na rynek pracy \
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3. Strona: Sprawdz kompetencje

Link: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/sprawdz-kompetencje/

Uwagi techniczne:

- Techniczne sg tam 4 strony, gdzie na 3 stronach sg pytania, a czwarta strona to wynik badania

kompetencji.

- Technicznie ankiete tworzg 3 ankiety, ktére sg na tych 3 stronach.

- Edycja pytan i odpowiedzi w CMS w zaktadce User Meta, dalej Forms i tam sg widoczne 3 ankiety

tworzace to narzedzie.

- W edycji ankiet trzeba by¢ bardzo ostroznym.

@ Kokpit Forms AddNew

A Wpisy

T ] Kompetengje
Form Name

By Media

ankietal
M Strony

P Komentarze

ankieta2

Wyglad

Kr Wtyczki
Uzytkownicy ankieta3
Narzedzia

Ustawienia Form Name

&, User Meta

Forms

4. Opisy poziomow kategorii kompetencji do raportu koncowego

Link: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/sprawdz-kompetencje/

Shortcode

Profile: [user-meta-profile form="ankieta1"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta1"]

Profile: [user-meta-profile form="ankieta2"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta2"]

Profile: [user-meta-profile form="ankieta3"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta3"]

Shortcode

- W CMS-ie mozna modyfikowac opisy poziomow kategorii kompetencji wyswietlane w raporcie po

zakonczeniu badania przez uzytkownika.

- Edycja opisdw: zaktadka Wyglad, dalej Dostosuj, dalej Rozne teksty.

- Dla kazdej kategorii kompetencji sg 4 pola tekstowe: jeden tekst to opis kompetencji, a dalsze 3 teksty

to opis poziomow kategorii kompetenc;ji.
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& Kolejny Krok 4 Dostosuj 9 =+ Dodaj

X
Do‘ét.osoxx/y'»vanie K@&Eﬂmv [K{l}@@[g
Rozne teksty _— o™

Kompetendje osobiste Sprawdz kompetencje

Opis podstawowy

Kompetencje osobiste wptywajg na

pewien indywidualny dla kazdego Kolejny, to jest raport z badania Two
sposob wykonywania zadan. Poziom
przyswojenia tych kompetencji -
wptywa na jakos$¢ wykonywania p
Poziom niski

Uzyskatas <strong>niski
poziom</strong> kompetencji z

obszaru kompetengji osobistych. Kompeteane osobiste
Zachecamy Cie do poznania opiséw
kompetencji z tego obszaru p

Kompetencje osobiste wptywajg na |
Poziom sredni . . . , .
jakos¢ wykonywania zadan. Jest tez i

Uzyskatas <strong>sredni znajduja sie takie kompetencje jak d

poziom</strong> kompetencji z

obszaru kompetendji osobistych. organizacja pracy wiasnej, otwartosc
Zachecamy Cie do poznania opiséw rozwigzywanie problemoéw, rozwéj z
kompetencji z tego obszaru p,

Uzyskatas Sredni poziom kompeten
O ukny; & O 0 znajdujacych sie w zaktadce "Opis kc

5. Strona: Opis kompetenc;ji

Link: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/opis-kompetencji/

- Opisy poziomdéw kompetencji widoczne sg po kliknieciu w link ,INFORMACIJE”.
- Mozna te opisy edytowac w: zaktadka Wyglad, dalej Dostosuj, dalej Rézne teksty, tam na samym dole

jest pole ,,Opis poziomoéw kompetencji”.
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X Opublikowany

Uzyskatas <strong>niski
poziom</strong> kompetencji z
obszaru kompetengji
specjalistyczno-technicznych.
Zachecamy Cie do poznania opiséw

Poziom éredni

Uzyskatas <strong>$redni
poziom</strong> kompetencji z
obszaru kompetengji
specjalistyczno-technicznych.
Zachecamy Cie do poznania opiséw

Poziom wysoki

Uzyskatas <strong>wysoki
poziom</strong> kompetencji z
obszaru kompetengji
specjalistyczno-technicznych.
Zachecamy Cie do poznania opiséw

Opis pozioméw kompetencji

Tekst na strone z opisem kompetengji

<li> <strong>Poziom 1.</strong>
Kompetencja przyswojona na
poziomie niskim. Brak zachowan
wskazujgcych na jej sprawne
opanowanie i wykorzystywanie w

6. Struktura kompetencji

@ Kolejny krok ,# Dostosuj ¥

ROLEJNY (KR
k
Sprawdz komp

Kolejny, to jest raport z k

Kompetencje osobi

Kompetencje osobiste w
jakos¢ wykonywania zad
znajdujg sie takie kompe
organizacja pracy wtasne
rozwigzywanie problemc

Uzyskatas sredni pozion
znajdujacych sie w zaktar

- Kazda kompetencja jest zaszeregowana do kategorii gtéwnej i jednej z czterech podkategorii.

- Edycja i podglad kategorii: zaktadka Kompetencje, dalej: Kategorie.
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A Kolejny krok BB =+ Dodaj

Witaj, Kolejny Krok

@ Kokt Kategorie
A Wpisy
1l Kompetendie Dodaj Masowe dziatania ¥ | Zastosuj
Nazwa
Wszytko | Nazwa
Nowy K .
Nazwa, pod jakq element widoczny jest na witrynie. ompetendje
Kategorie
Upr. nazwa
8 Media — Kompetencje menedzerskie
W Strony Uproszczona nazwa jest bezpieczng wersjq nazwy

fa sie ona z malych
¥ Komentarze

A Wyglad Rodzic
Brak v
L2 eis Przypisz p: tworzy¢ hierarchie. Na przyktad pojecie Jazz
& Uzytkownicy bytoby rod. ig Band
&~ Narzedzia CR

Ustawienia

& User Meta

@ BackwPup

Gt
B Loco Translate

- Tworzenie i edytowania kompetencji: zaktadka Kompetencje.

Opis zwykle nie jest eksponowany, jednak niektére motyw

Nazwa

Masowe dziatania ¥

— Kompetencje osobiste

— Kompetencje spegjalistyczno-
techniczne

— Kompetencje spoteczne

Zastosuj

Opis

Upr. nazwa

kompetencje

kompetengje-menedzerskie

kompetencje-osobiste

kompetencje-specjalistyczno-
techniczne

kompetenge-spoleczne

Upr. nazwa

- Tworzgc nowg kompetencje trzeba mie¢ na uwadze to, ze tam s3g 3 pola na dodanie tresci dla 3

ekranu ¥

Szukaj

5 pozycji

Liczba

50

Liczba

S pozycji

poziomoéw: pierwsze standardowe pole to poziom nr 1, dalsze pola nr 2 i nr 3 sg juz opisane wyraznie.

- Na stronie tworzenia kompetencji trzeba tez wybrad kategorie gtéwng ,, Kompetencje” i jakas$ jednag

podkategorie.

7. Wtyczki

Strona do prawidtowego funkcjonowania potrzebuje wtyczki, ktdre sg uruchomione, nie mozna ich

wytaczac. Niezbedne wtyczki to:

- Wtyczka User Meta Lite: https://pl.wordpress.org/plugins/user-meta/ (organizacja narzedzia badania

kompetencji).

- Wtyczka wp-mpdf: https://pl.wordpress.org/plugins/wp-mpdf/ (organizacja funkcji generowania

raportéw PDF dla raportu koncowego po przeprowadzeniu badania kompetenc;ji).

4. Uruchomienie aplikacji na wiasnym serwerze

Wymagania techniczne:

- uruchomiona instancja WordPressa w katalogu docelowej domeny lub subdomeny na serwerze,

- dysponowanie najnowszg wersjg WordPressa, na stronie https://pl.wordpress.org/download/ mozna

pobraé najnowszego WordPressa,

- minimum PHP 7.0,

- instalacja dedykowanego motywu graficznego (templatki) dla aplikacji webowej ,Kolejny krok”,
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- instalacja bezpfatnych wtyczek:

a) wtyczka User Meta Lite: https://pl.wordpress.org/plugins/user-meta/ (organizacja narzedzia badania

kompetencji),

b) wtyczka wp-mpdf: https://pl.wordpress.org/plugins/wp-mpdf/ (organizacja funkcji generowania

raportéw PDF dla raportu koricowego po przeprowadzeniu badania kompetencji),

- nadpisanie pliku ,default.php”, ktory dostepny jest w katalogu ,tresci” w katalogu motywu

graficznego, w miejscu pliku o tej samej nazwie w katalogu wtyczki ,,wp-mpdf” w katalogu /wp-

mpdf/themes/,

Instrukcja w zakresie aktualizowania i modyfikowania tresci aplikacji

1. Adres strony to

https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl

2. Logowanie: https://kolejnykrok.absolwencinawalizkach.pl/wp-admin/

3. Strona gtéwna

- przez CMS nie istnieje mozliwo$ zmiany tresci

- strona nie jest dynamiczna dla urzadzen mobilnych; dla tych urzadzen bedzie statyczna grafika; jest to

konieczne

4. Strona: Sprawdz kompetencje

- techniczne sg tam 4 strony, gdzie na 3 stronach sg pytania, a czwarta strona to wynik badania

- technicznie ankiete tworzg 3 ankiety, ktére sg na tych 3 stronach

- edycja pytan i odpowiedzi w CMS w zaktadce User Meta, dalej Forms i tam sg widoczne 3 ankiety

tworzace nasze narzedzie

- w edycji trzeba by¢ bardzo ostroznym
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Kokpit

Forms Add New

Wpisy
Kompetenge

Form Name
Media

ankietal
Strony
Komentarze

ankieta2
Wyglad
Wiyczki
Uzytkownicy ankieta3
Narzedzia
USETETE Form Name

& User Meta

Forms

5. Opisy do raportu korncowego

- istnieje mozliwosé modyfikacji opiséw w raporcie

3 pozycji
Shortcode

Profile: [user-meta-profile form="ankieta1"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta1"]

Profile: [user-meta-profile form="ankieta2"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta2"]

Profile: [user-meta-profile form="ankieta3"]

Registration: [user-meta-registration form="ankieta3"]

Shortcode

3 pozycji

- edycja opisdw: zaktadka Wyglad, dalej Dostosuj, dalej Rdzne teksty

- dla kazdej kategorii kompetencji s 4 pola tekstowe: jeden tekst to opis kompetencji, a dalsze 3 teksty

to opis poziomow
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@ Kolejny Krok 4 Dostosuj B <+ Dodaj

X Opublikowany

e KOLEJNY KROK
‘.

Rozne teksty -

Kompetencje osobiste S p raWdz’ ko m p Ete n Cj €

Opis podstawowy

Kompetencje osobiste wptywajg na =

pewien indywidualny dla kazdego Kolejny, to jest raport z badania Two
sposob wykonywania zadan. Poziom
przyswojenia tych kompetencji -
wptywa na jakos$¢ wykonywania p
Poziom niski

Uzyskatas <strong>niski .
poziom</strong> kompetendji z

obszaru kompetengji osobistych. Kompeteane osobiste
Zachecamy Cie do poznania opiséw
kompetencji z tego obszaru p

Kompetencje osobiste wptywajg na |
Poziom sredni . . . , .
jakos¢ wykonywania zadan. Jest tez i

Uzyskatas <strong>sredni znajduja sie takie kompetencje jak d

poziom</strong> kompetendji z

obszaru kompetendji osobistych. organizacja pracy wiasnej, otwartosc
Zachecamy Cie do poznania opiséw rozwigzywanie problemoéw, rozwéj z
kompetencji z tego obszaru y

Uzyskatas Sredni poziom kompeten
O ukny; & O 0 znajdujacych sie w zaktadce "Opis kc

6. Raport koncowy

- widoczny jest na stronie po zakonczeniu badania kompetencji

- opcja drukuj: w nowej karcie przegladarki jest strona, gdzie automatycznie uruchamia sie okienko
drukowania wtasciwe dla danej przegladarki internetowej; wiekszos$¢ uzytkownikéw poza zwyktymi
drukarkami ma tam tez opcje drukowania do pliku PDF (czyli zapisywania do tego pliku)

- opcja pobierz PDF: w nowej karcie pojawia sie plik PDF z raportem; zapisujgc plik PDF na komputerze

pojawia sie ustawiona domyslnie nazwa pliku: ,,Moje kompetencje - projekt Kolejny Krok.pdf”.
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7. Strona: Opis kompetenc;ji
- klikajagc w ,,INFORMACIE” pojawi sie z lewe] strony wysuwana kartka, gdzie sg ogdlne opisy 3
poziomoéw kompetencji

- te opisy mozna edytowac w: zaktadka Wyglad, dalej Dostosuj, dalej Rdzne teksty, tam na samym dole
jest pole ,,Opis poziomdéw kompetenc;ji”

y - ’ -
X Opublikowany @ Kolejny krok # Dostosuj ¥

Uzyskata$ <strong>niski B EHIINWAILZ
poziom</strong> kompetendji z K@&L‘&” |J\—|v L\QRG
obszaru kompetengji k
specjalistyczno-technicznych. o
Zachecamy Cie do poznania opiséw =, ,
Sprawdz komp

Poziom $éredni

Uzyskatas <strong>sredni

poziom</strong> kompetencji z

obszaru kompetencji Kolejny, to jest raport z k
specjalistyczno-technicznych. o

Zachecamy Cie do poznania opiséw =

Poziom wysoki

Uzyskatas <strong>wysoki
poziom</strong> kompetencji z
obszaru kompetengji

specjalistyczno-technicznych. - Kompetencje osobi:

Zachecamy Cie do poznania opisow =

Opis pozioméw kompeteng;ji Kompetencje osobiste w
jakos¢ wykonywania zad
Tekst na strone z opisem kompetencji znajduja sie takie kompe
<li><strong>Poziom 1.</strong> organizacja pracy wtasne
Kompetencja przyswojona na rozwigzywanie problemc
poziomie niskim. Brak zachowan
wskazujacych na jej sprawne o

L : Uzyskatas sredni pozion
opanowanie i wykorzystywanie w Y

znajdujacych sie w zaktar
- kazda kategoria kompetencji ma swoj kolor
- po kliknieciu na kompetencje pojawi sie okienko modalne, gdzie mozna zapoznac sie z trescig 3
poziomoéw, mozna tez klikngé w link, ktory na dole sie tam znajduje, aby zobaczy¢ te opisy na oddzielnej
stronie, w nowej karcie przegladarki, aby po prostu mie¢ bezposredni link do danej kompetencji
8. Struktura kompetenc;ji
- kazda kompetencja jest zaszeregowana do kategorii gtéwnej i jakie$ podkategorii

- edycja i podglad kategorii: zaktadka Kompetencje, dalej: Kategorie
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A Kolejny krok BB =+ Dodaj

@jio Kategorie
A Wpisy
e Kompetenge Dodaj
Nazwa
Wszytko |
Nowy
Nazwa, pod jakq element widoczny jest na witrynie.
Kategorie
Upr. nazwa
8 Media
& Strony Uproszczona nazwa jest bezpieczng wersjq nazwy

fa sie ona z malych
¥ Komentarze

» Wyglad Rodzic
Brak v
(2 Uges Przypisz p
& Uzytkownicy bytoby rod. ig Band
# Narzedzia CR

Ustawienia

& User Meta

@ BackwPup

Gt
B Loco Translate

tworzy¢ hierarchie. Na przyklad pojecie Jazz

Opis zwykle nie jest eksponowany, jednak niektére motyw

Masowe dziatania ¥

Nazwa

Zastosuj

Kompetendje

Nazwa

Masowe dziatania ¥

— Kompetencje menedzerskie

— Kompetencje osobiste

— Kompetencje spegjalistyczno-
techniczne

— Kompetencje spoteczne

Zastosuj

- tworzenie i edytowania kompetencji: zaktadka Kompetencje

Opis

Witaj, Kolejny Krok

Upr. nazwa

kompetencje

kompetengje-menedzerskie

kompetencje-osobiste

kompetencje-specjalistyczno-
techniczne

kompetenge-spoleczne

Upr. nazwa

- tworzgc nowg kompetencje trzeba mie¢ na uwadze to, ze tam sg 3 pola na dodanie tresci dla 3

poziomoéw: pierwsze standardowe pole to poziom nr 1, dalsze pola nr 2 i nr 3 sg juz opisane wyraznie

ekranu ¥

Szukaj

5 pozycji

Liczba

50

Liczba

S pozycji

- na stronie tworzenia kompetencji trzeba tez wybrac kategorie gtéwng ,Kompetencje” i jakas jedng

podkategorie
9. Nowi uzytkownicy w CMS

- mozna tworzy¢ nowych useréw w zaktadce Uzytkownicy

- nie kazdy musi by¢ adminem, mozna wybra¢ nizszg role, np. redaktor, ktdry moze edytowac tresci, ale

nie ma uprawnien do ustawien strony

10. Kopie zapasowe

- mozna ustawic¢ automatycznie np. codzienne o godz. 3:00 rano kopie zapasowe bazy danych MySQL

11. Wtyczki

- strona do prawidtowego funkcjonowania potrzebuje te wtyczki, ktore sg uruchomione, nie mozna ich

wytaczac.
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