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Program warsztatów z tworzenia Społecznej Sieci Współpracy


Cele:

1. Prezentacja koncepcji innowacji w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych – Społecznej Sieci Współpracy
2. Zapoznanie z metodologią pracy w SSW.
3. Przygotowanie uczestników do udziału w testowaniu.
4. Integracja uczestników testowania.

Metody:
1. prezentacja 
2. mini-wykład
3. gry integracyjne
4. prowadzenie dyskusji 
5. praca w podgrupach
6. burze mózgów
7. mapy myślowe
Opis:
Warsztaty z tworzenia SSW obejmują 20 godzin dydaktycznych. 10 godzin to wspólna praca wszystkich uczestników, 10 to praca 
w podgrupach – rodzice i wolontariusze (po 5 godzin). Zajęcia wspólne podzielone są na trzy bloki. Pierwszy blok jest integracyjny, drugi dotyczy zagadnień teoretycznych, terminologii, metodologii, trzeci polega na pracy warsztatowej budującej założenia SSW.
Zajęcia w podgrupach: wolontariusze poznają zasady pracy wolontariusza, rodzice – nowe metody pracy z dziećmi.
Blok pierwszy
1. Powitanie 
Cele: 
· wprowadzenie uczestników w tematykę warsztatów, 
· krótka prezentacja projektu, 
· nakreślenie czym jest Społeczna Sieć Współpracy,
· przedstawienie tematyki zajęć danego dnia, metod ich realizacji i ram organizacyjno –czasowych.
Metody: mini-wykład
Opis: Prowadzący przedstawia się uczestnikom, krótko prezentuje działalność Fundacji „Zielony Słoń”, założenia projektu, oraz nakreśla czym jest Społeczna Sieć Współpracy, przedstawia program całych warsztatów.
Uwagi: Uczestnicy otrzymują skrypt z kartami pracy oraz rozpisany harmonogram warsztatów
Czas: 15 min
2. Zapoznanie 
Cele:
· nawiązanie osobistego kontaktu z uczestnikami,
· zapoznanie się z członkami grupy.
Metody: gra integracyjna „Imię-gest”
Opis: Uczestnicy stają w kręgu, pierwsza osoba mówi swoje imię i pokazuje gest, następna osoba przedstawia się i pokazuje gest, po czym mówi imię poprzednika i pokazuje jego gest, każda kolejna osoba robi to samo.
Uwagi: brak
Czas: 15 min
3. Integracja
Cele:
· nawiązanie osobistego kontaktu z uczestnikami,
· zapoznanie się z członkami grupy, przełamanie lodów.
Metody: gra integracyjna „Ludzie do ludzi”[footnoteRef:1] [1:  Źródło: http://zielonagrupa.pl/] 

Opis: Uczestnicy zabawy łączą się w pary. Prowadzący podaje komendy, które uczestnicy wykonują. Są to takie komendy jak np. dłonie do dłoni, kolana do kolan, głowy do głów itp. Za każdym razem gracze wykonują zadanie – podając sobie dłonie, stykając się kolanami, czy głowami. W chwili gdy prowadzący powie „ludzie do ludzi” pary się zmieniają. Oczywiście osoba prowadząca również może w tym momencie się zmienić.
Czas: 15 min. 
4.  Integracja - współpraca
Cele:
· lepsze poznanie się uczestników,
· integracja grupy.

Metody: burza mózgów, praca w podgrupach
Materiały: karta pracy nr 1
Opis: Uczestnicy podzieleni zostają na mniejsze grupy, każda z grup otrzymuje Kartę pracy nr 1. Każdy z uczestników wybiera sobie jeden „płatek” i wpisuje w nim informacje na swój temat, np. co lubi, czym się interesuje, etc. w środku grupa wpisuje rzeczy i cechy, które łączą wszystkich jej członków. Na koniec grupy prezentują swoje karty.
Czas: 30 min. 




Blok drugi
1. Czym jest Społeczna Sieć Współpracy?
Cele:
· zapoznanie uczestników z terminologią,
· przedstawienie założeń SSW,
· przedstawienie celów SSW,
· przedstawienie mechanizmu tworzenia SSW
Metody: wykład, prezentacja
Opis: Prowadzący przedstawia uczestnikom czym jest SSW, wyjaśnia pojęcia, opisuje cele, założenia, prezentuje ideę tworzenia sieci i poszczególne etapy jej powstawania.
Materiały: podręcznik „Społeczna Sieć Współpracy”
Czas:  45 min
2. Dyskusja 
Cele: 
· aktywizacja uczestników,
· zapoznanie z opinią i oczekiwaniami uczestników
Metody: dyskusja, burza mózgów
Opis:  Po wykładzie prowadzącego uczestnicy odnoszą się do zaprezentowanych treści, wyrażają swoje opinie, dyskutują nad zaprezentowanymi treściami. Prezentują swoje pomysły dotyczące SSW
Czas: 45 min
Blok trzeci
1. Diagnoza problemów
Cele:
· aktywizacja uczestników,
· praktyczne zastosowanie informacji,
· wspólne sformułowanie celów i założeń SSW
· integracja uczestników,
· przygotowanie do współpracy.
Metody: dyskusja, burza mózgów, praca w podgrupach, mapy myślowe
Opis: uczestnicy otrzymują Kartę pracy nr 3, ich zadaniem jest nazwanie, określenie problemów cząstkowych, po wykonaniu tego zadania uczestnicy prezentują swoje przemyślenia, dyskutują i wymieniają spostrzeżenia, wspólnie określają problem główny i dyskutują nad jego możliwymi skutkami
Materiały: Karta pracy nr 3
Czas: 45 min
2.  Cele SSW
Cele:
· aktywizacja uczestników,
· praktyczne zastosowanie informacji,
· wspólne sformułowanie celów i założeń SSW
· integracja uczestników,
· przygotowanie do współpracy.
Metody: dyskusja, burza mózgów, praca w podgrupach, mapy myślowe
Opis: Uczestnicy otrzymują Kartę pracy nr 4, określają cele, każdy sam, wg swoich przemyśleń, potem następuje burza mózgów i dyskusja, powstaje wspólne drzewo celów.
Materiały: Karta pracy nr 4
Czas: 45 min
3. Węzły
Cele:
· aktywizacja uczestników,
· praktyczne zastosowanie informacji,
· wspólne sformułowanie celów i założeń SSW
· integracja uczestników,
· przygotowanie do współpracy.
Metody: dyskusja, burza mózgów, praca w podgrupach, mapy myślowe
Opis: Uczestnicy dzieleni są na mniejsze grupy, otrzymują Kartę pracy nr 2, ich zadaniem jest zaplanowanie struktury SSW, biorą pod uwagę wcześniejsze wnioski oraz informacje teoretyczne, każda z grup prezentuje swój schemat, na koniec uczestnicy dyskutują nad strukturą sieci.
Materiały: Karta pracy nr 2
Czas: 45 min.
4. Kapitał i korzyści 
Cele: 
· zdefiniowanie kapitału i korzyści,
· uświadomienie uczestnikom jaki kapitał mogą wnieść do SSW,
· uświadomienie korzyści jakie mogą wynieść,
· przygotowanie do współpracy.
Metody: dyskusja, burza mózgów, praca w podgrupach, mapy myślowe
Opis: Uczestnicy otrzymują Kartę pracy nr 5, określają kapitał jaki mogą wnieść i korzyści jakich się spodziewają, na koniec następuje dyskusja.
 Materiały: Karta pracy nr 5
Czas: 45 min
5. Tworzymy SSW
Cele:
· zaplanowanie pracy Klubu Społecznej Sieci Współpracy
Metody: dyskusja, burza mózgów, praca w podgrupach, mapy myślowe
Opis: Uczestnicy wraz z superwizorami planują pracę Klubu SSW, powstają pierwsze harmonogramy i plany zajęć. Uczestnicy przygotowują się do pracy 
w SSW, określają częstotliwość spotkań. 
Materiały: Brak
Czas: 80 min
6. Podsumowanie 
Cele:
· sformułowanie wniosków,
· podsumowanie warsztatów
Metody: dyskusja, burza mózgów
Opis: Uczestnicy podsumowują pracę 
Materiały: Brak
Czas: 10 min
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