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Materiat ten powstat jako efekt prac w ramach Projektu ,Inkubator Innowacji Spotecznych Wielkich
Jutra® (Temat: Ustugi opiekuncze dla osob zaleznych) realizowanego na podstawie UMOWY O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU GRANTOWEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020 nr POWR.04.01.00-00-1026/15 z 22 czerwca 2016 r. na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju w ramach IV. Osi Priorytetowej: Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne, wspotfinansowanego ze $rodkéw  Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kazda uczelnia wyzsza w Polsce wymaga od swoich studentdw wyrobienia tzw. praktyk
studenckich. Dla mtodych ludzi majg by¢ one szansg na wykorzystanie w praktyce wiedzy, ktorag
zdobyli podczas wielogodzinnej nauki na uniwersytecie. W zatozeniu. CzeSciej podczas praktyk
studenci podejmujg dziatania, ktdre wykona¢ mdgtby nawet kto$ niewykwalifikowany. Aktywnos¢ na
studiach przektada sie na pdzniejsze poszukiwania pracy. Absolwent moze odbyte praktyki wpisa¢ do

CV i pochwali¢ sie nimi potencjalnemu pracodawcy. Niestety rdznie bywa z ich jakoscia.

Wiele zrodet podaje, ze w sytuacja studentdw w kwestii praktyk nie ulega zmianie. Praca za
darmo nikomu nie sprawia przyjemnosci, a praktyki w biurze przy obstudze ekspresu do kawy - tym
bardziej. Co skiania studentdw do podejmowania praktyk, nawet kosztem podawania kawy?
Odpowied? jest prosta - do$wiadczenie. Wsréd mtodych osdb panuje zasada: im wiecej wyrobisz
praktyk, tym lepiej. Nikt w dzisiejszych czasach nie ma watpliwosci, ze sam dyplom uczelni niewiele
daje na rynku pracy. Osob z wyzszym wyksztatceniem. jest mnostwo, dlatego pracodawca wymaga od
$wiezo upieczonego absolwenta zapetnionej rubryki w CV o nazwie "do$wiadczenie". Pytanie tylko, jak
to zrobi¢? Duzo o0s6b zwraca uwage na niewtasciwe przygotowanie uczelni, ktére nie daja

wystarczajgco duzo praktycznej wiedzy.

Jednak jak sie okazuje, nie zawsze wina lezy po stronie pracodawcy, czy tez uczelni.
Studenci czesto nie przykladaja sie do powierzanych im obowigzkoéw, poniewaz nie sa one
adekwatne do kierunku studidéw, ani nie przyczyniajg sie do zdobycia kompetencji, przez co traca
zaufanie u przedsiebiorcy. Niestety brakuje firm, ktére wynagradzatyby prace praktykanta, a jesli takie
sg, to wynagrodzenie dla studentéw jest symboliczne. Jednak zdarzajg sie tez takie firmy, ktdre, po
odbytych praktykach, zatrudniajg u siebie studentdw. Jezeli mtody cztowiek sprawdzi sie na swoim
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stanowisku, a w firmie jest wolny etat, pracodawca czesto zatrudnia osobe, ktérg zdazyt juz poznac.
Praktyki powinny by¢ bowiem wartosciowe i przynosi¢ korzysci dla wszystkich wskazanych
podmiotow. Ich celem jest przygotowanie do przysztej pracy zawodowej. Majg uczy¢ konkretnych

umiejetnosci, najlepiej w oparciu o uprzednio sporzadzony program.

Praktyki najczesciej sg nieodptatne. Wazne wiec, aby student w zamian za wynagrodzenie
pieniezne otrzymat pakiet informacji i umiejetnosci, ktore zaprocentujg w dalszym zyciu
zawodowym. Obecnie odbycie stazu traktowane jest jako przykra koniecznos¢, strata czasu. Studenci
chcg odby¢ praktyki jak najszybciej i po jak najmniejszej linii oporu. Zmiana charakteru praktyk
powinna pomdc w zmianie nastawienia. Powinny one sta¢ sie cennym z zawodowego punktu widzenia
doswiadczeniem, niezbednym dla samodzielnej pracy zarobkowej. Dzieki dobrej, ciekawej praktyce
mtode osoby majg szanse doswiadczy¢, jak jest w ,prawdziwej pracy”. Tego nie zapewni zaden

podrecznik.

Do jesieni 2014 r. prawo nie naktadato na uczelnie obowigzku uwzgledniania praktyk
zawodowych w programach ksztatcenia — z wyjatkiem kierunkow przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela, a takze kierunkow studidow weterynaryjnych, architektury, studiow lekarskich,

lekarsko-dentystycznych, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Psychologia jako profesja i jako dyscyplina naukowa nalezy do tych dziedzin ludzkiej
aktywnosci, w ktorych centrum zainteresowania i oddziatywan jest cztowiek. Relacje interpersonalne
nawigzywane przez psychologa wystepujgcego zaréwno w roli praktyka jak badacza czy nauczyciela
podobnie jak wszelkie relacje miedzyludzkie posiadajg zawsze wymiar etyczny. Relacje te majg jednak
szczegolny, niesymetryczny charakter wynikajgcy z przewagi kompetencji interpersonalnych po stronie
psychologa, ktdry dysponuje specjalistyczng wiedzg i technikami stuzagcymi do poznawania innych
ludzi i oddziatywania na nich. Naczelng wartoscig dla psychologa jest dobro drugiego cztowieka. Celem
jego dziatalnosci profesjonalnej jest niesienie pomocy innej osobie w rozwigzywaniu trudnosci
zyciowych i osigganiu lepszej jakosci zycia na drodze rozwoju indywidualnych mozliwosci oraz
ulepszaniu kontaktow miedzyludzkich. Obligatoryjne jest, aby studenci psychologii mieli

mozliwos$¢ praktycznej nauki zawodu podczas studiow.

‘ZALOZENIA DOBRYCH PRAKTYK NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA
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Praktyki sg bardzo waznym i znaczacym elementem ksztatcenia. Dos$wiadczenie zdobyte
podczas praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich powinni
uczestniczy¢ studenci w trakcie realizacji programu studiéw. Petnig one wazng funkcje w procesie
przygotowania zawodowego absolwentéw wszystkich kierunkéw. Umozliwiajg realizacje idei edukaciji,
w ktorej istotne jest powigzanie sfery dydaktycznej z poza dydaktyczng, praktyki z teorig. Powinny one
odbywac¢ sie w miejscach realizujgcych cele i podejmujgcych zadania w zakresie zgodnym

z kierunkiem studiow.

Celem dobrych praktyk zawodowych jest budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez
umozliwienie studentom sprawdzenia w dzialalnosci praktycznej zdobytej wiedzy
teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy z jednostka,
rodzing, spotecznoscig lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych. Student powinien zapoznac¢ sie z catoksztattem dziatalnosci pracy psychologa. Dobre
praktyki powinny mie¢ takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych studenci doswiadczajg
siebie w roli psychologa wdrazajagc sie w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej
w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw patologii spotecznej, a takze profilaktyki i
preferencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. Kolejnym celem jest
takze ksztattowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi

wyniesionymi z zaje¢ w rdznego typu placowkach, firmach.

W ramach dobrych praktyk student powinien by¢ zobowigzany do czynnego udziatu
w realizacji zadan placowki. Poza tym, praktyka powinna przyczyni¢ sie do uksztattowania u
studentdw tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem rzetelnego podejscia do

pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego cztowieka.

Wyzej wymienione cele powinny by¢ realizowane przez studenta poprzez zapoznanie sie ze
specyfikg pracy w danej placowce oraz poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami, poznanie
zakresu obowigzkow psychologa poprzez obserwacje jego pracy, pogtebianie wiedzy poprzez kontakt
z pacjentem. Student powinien pozna¢ game mozliwych obszaréw aktywnosci psychologa
spotecznego i wigczy¢ sie w realizacje zadan wedtug wskazan superwizora praktyki, uczestniczyé w

zebraniach zespotu, odprawach, itp.

Cele dobrych praktyk zawodowych na kierunku psychologia:
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1. Zapoznanie studentéw ze stanowiskiem pracy psychologa oraz zakresem wykonywanych czynnosdi.

2. Zwiekszenie umiejetnosci stosowania w praktyce nabytej wiedzy teoretyczne;.

3. Rozwoj umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w réznych kontekstach spotecznych oraz

stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej.

Powyzsze cele powinny by¢ realizowane poprzez:

Zapoznanie sie z zadaniami i zakresem czynnosci psychologa w danej placowce/instytucii.
Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placowki/instytuciji,

Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami.

Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych sie
do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej placéwce/instytucji.
Obserwacje i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placowce/instytuciji
Aktywne  uczestniczenie w  posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placéwki/instytucji.

Wspotpraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizaciji.

Organizacja i przebieg dobrych praktyk na kierunku psychologia:

Praktyka zawodowa dla studentow i absolwentow kierunku psychologia powinna byc

realizowana w wymiarze ok. 100 godzin.

Formy, jakie powinna przyjac praktyka zawodowa oraz zalecenia do ich stosowania:

1) PRAKTYKA ZORGANIZOWANA - student moze korzystaC z przygotowanej przez
Uczelnie oferty wynikajgcej z zawartych uméw o wspotpracy z instytucjami publicznymi,
pozarzagdowymi, prywatnymi, gdzie opieke nad studentami petni¢ powinien zatrudniony w
danej placdwce psycholog.

2) PRAKTYKA INDYWIDUALNA - student wybiera i inicjuje podpisanie
umowy/porozumienia z os$rodkiem/organizacja/instytucjia przyjmujacq studenta na
praktyke. Uczelnia powinna sprawowa¢ merytoryczny i organizacyjny nadzér nad
przebiegiem praktyk. Powinna zosta¢ udzielona oficjalna zgoda na odbycie indywidualnych

praktyk przez studenta, poparta np. zgoda opiekuna merytorycznego praktyk.
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3) ZATRUDNIENIE - student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej na okres, co najmniej dwdch miesiecy
w osrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy, do ktérych przygotowujg studia na
kierunku psychologia i jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia. Zgode na zaliczenie praktyk

poprzez zatrudnienie powinno by¢ poparte np. zgoda opiekuna merytorycznego praktyk.

W celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji, dyrekcja placowki
powinna wyznaczy¢ opiekuna - superwizora (psycholog), ktory bedzie planowat organizacje
i przebieg praktyki, udzielat studentowi fachowych rad i wskazéwek. Zadania podejmowane przez
studenta w trakcie praktyk powinny by¢ szczegdtowo udokumentowane i poswiadczone przez
upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk (dzienniczek praktyk - peilne zapisy

przebiegu praktyki).

Odbywane przez studenta praktyki powinny by¢ monitorowane oraz oceniane przez osobe
decyzyjng w tek kwestii np. przez opiekuna merytorycznego praktyk. W placéwce, w ktorej student
odbywa praktyke powinien by¢ wyznaczony pracownik petnigcy role superwizora, pod okiem, ktorego
student odbywa zajecia praktyczne. Praktyki zawodowe powinien zalicza¢ opiekun merytoryczny

praktyk, na podstawie wymaganych do ztozenia dokumentow.

ZMAPOWANE SCIEZKI PRAKTYK

Zajecia praktyczne moga odbywac sie m. in. w:

e placowkach stuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych
i dziennych (w tym oddziale sgdowym), itd.,

o osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania,

e placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, itp.),

e osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych,

e rodzinnych os$rodkach diagnostycznych konsultacyjnych,

o policji,

o osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych,
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e organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wigze sie bezposrednio z niesieniem
pomocy psychologicznej,

e szkotach,

e poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

e placowkach  opiekunczo -  wychowawczych  (domach  dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.),

e instytucjach edukacyjno - rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci
psychologicznych,

e urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

e firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujgcych narzedzia
psychologiczne;

e agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajgcych psychologa,

o zaktadowych osrodkach psychologii pracy i psychologii transportu,

e pracowniach badan kierowcow,

e wojsku — pracownia psychologiczna.

Studenci Psychologii powinni odbywa¢ praktyki w instytucjach publicznych, pozarzadowych,
prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogt petni¢ role superwizora praktyki.
Student takze moze realizowa¢ praktyki w instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych

programow Unii Europejskiej, wymian zagranicznych skierowanych do studentow.

Znalezienie idealnego miejsca do odbycia praktyk przez studentdw psychologii ma ogromne
znaczenie na drodze rozwoju kariery zawodowej. Sposobdw znalezienia praktyk i stazy jest wiele. Od
czego zaczgC poszukiwania? Ponizej przedstawiono najbardziej popularne sposoby na znalezienie
interesujgcych praktyk.

1. Portale praktyk studenckich

http://www.lepszepraktyki.pl
http://www.psrp.org.pl
http://praktyki.dlastudenta.pl
http://praktyki.eurostudent.pl
http://www.student. pl/kariera/praktyki
http://praca.studentnews.pl
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http://targi-pracy.studentnews.pl
http://dnikariery.pl

2. Akademickie Biura Karier i dzialy do spraw praktyk studenckich

Tu pracodawcy zazwyczaj sktadajg oferty praktyk. Akademickie Biura Karier dziatajg na styku
szkolnictwa wyzszego z rynkiem pracy. Zajmujg sie informowaniem studentéw o ofertach pracy, stazy
i praktyk, doradzajg i organizujg szkolenia na temat rynku pracy. Akademickie Biura Karier uczestniczg
w organizacji praktyk studenckich, zaréwno nieobowigzkowych, jak i tych zaliczanych w ramach
programow studidw. Mogg tez bezposrednio angazowac sie w pomoc przy rekrutacji studentdw-

praktykantow.
3. Wydzialy na uczelni

Wiele wydziatow juz wspotpracuje z pracodawcami (oferty praktyk sg na stronach tych
wydziatéw lub uczelni). To m.in. wydziaty, ktére prowadza kierunki o profilu praktycznym, oferowaty
kierunki zamawiane lub np. stanety do konkursu w ramach rzagdowego Programu Rozwoju

Kompetenciji.
4. Targi Pracy

Tu mozna pozna¢ pracodawcow i oferty praktyk, porozmawia¢ o szczegétach i mozliwosci

wspotpracy.

5. Praktyki zagraniczne

Warto pamieta¢ o praktykach zagranicznych, jakie oferuje np. program Erasmus+. Program
Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ kraje uczestniczace w programie w zakresie
efektywnego wykorzystywania potencjatu kapitatu spotecznego oraz promowania idei uczenia sie
przez cate zycie. Erasmus+ to rowniez odpowiedz na potrzeby wspdtczesnej Europy oraz wyzwania,

ktére przed nig stoja.
6. Praktyki oferowane bezposrednio przez pracodawce

Wiele firm oferuje praktyki studenckie, ale warto tez zgtosic¢ sie do takiej, ktéra dotychczas nie

prowadzita takich praktyk.
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|PRZYKLADY OFERT PRAKTYK DLA STUDENTOW PSYCHOLOGII

Studenci Psychologii mogg odbywaé praktyki w najrézniejszych miejscach (patrz zestawienie ze stron
7-8). Ponizej znajduje sie prezentacja réznych mozliwosci podjecia praktyki na terenie catej Polski.
Jest to tylko wycinek aktualnej oferty dla mtodych psychologdw.

Umiejetnos$¢ nawigzania

kontaktu z matym dzieckiem,
prowadzenia badania matego
dziecka z uzyciem obserwacji.

Kompetencje w zakresie

Instytut Psychologii UJ Praktykant powinien by¢ kontaktu z rodzicami dziecka
Laboratorium Psychologii ul. Ingardena 6, Krakow studentem co najmniej 3 roku (jak rozpocza¢ rozmowe, jak
Rozwoju Matego Dziecka Kontakt w sprawie praktyk psychologii, zainteresowanym przekazywac informacje o
przy Instytucie www.labdziecka.psychologia.uj.edu.pl badaniami nad rozwojem matego badaniu). Kompetencje w
Psychologii UJ dr hab. Marta Biatecka-Pikul dziecka. Nie sg konieczne zakresie kodowania badan z
marta.bialecka-pikul@uj.edu.pl dokumenty, zawsze prowadzona uzyciem obserwaciji.
mgr Maria Baran maria.baran@uj.edu.pl jest rozmowa kwalifikacyjna. Zapoznanie sig z technikami do

badania stownika, funkcji
zarzadzajacej, teorii umystu
dzieci w wieku do lat 3.
Umiejetnos¢ wspotpracy w
zespole badawczym.
Umiejetnosci w zakresie
analizy literatury przedmiotu i
analizy wynikéw w obszarze
badan nad rozwojem matego

dziecka.

Umiejetnos¢ rozmowy z

Szpital ~ Specjalistyczny ul. Babinskiego 29, pacjentami, poznanie regut
im. Jozefa Babinskiego Krakow, tel. (12) 652 43 47, Ztozenie podania. panujacych w takich

w Kobierzynie-Krakow mgr Ewa Seweryn-Beznic miejscach, przeprowadzanie

testéw psychologicznych.
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Fundacja Pomocy
Psychologicznej i
Edukacji Spotecznej
RAZEM

Al. Jerozolimskie 6, pok.402, Wa-wa
Tel. 733 563 311

twojpsycholog2@gmail.com

Ztozenie podania.

Nabycie umiejetnosci
w zakresie tzw. pomocy

psychologicznej.

Urzad Miasta Poznania

Plac Kolegiacki 17, Poznan.
Informacje mozna uzyskac od poniedziatku do
piatku w godz. 7.30-15.30 pod numerem
telefonu 61 878-55-10 lub

anna_sarbinowska@um.poznan.pl

Aby sie zgtosi¢ nalezy dostarczy¢
podpisane ze strony uczelni
skierowanie na praktyke oraz
podanie, w ktorym zostanie
zawarte: imie i nazwisko
praktykanta, rok i kierunek
studiow, a takze nazwa wydziatu
oraz termin odbywania praktyk.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w
sekretariacie wybranego
wydziatu/biura lub w pokoju 137
(Wydziat Organizacyjny, Plac
Kolegiacki 17). Do dokumentow
nalezy dotgczy¢ program praktyki i
CVv.

Mozliwo$¢ poznania realiow
pracy urzedu, obstugi
petentow, problemow

spotecznych miasta i sposobow

na ich rozwigzywanie.

Dolnoslgskie Centrum

Psychoterapii

Ul. Dyrekcyjna 37/47, 50-528 Wroctaw
tel. 71361 60 35

Ztozenie podania.

Poszerzenie wiedzy w zakresie
rozumienia dynamiki procesu
grupowego, nabycie
umiejetnosci do samodzielnego
prowadzenia treningow,
warsztatow i terapii grupowej.
Uczestnicy bedg mieli okazje
zapoznac sie z podstawami
psychologii spotecznej,
psycholagii klinicznej,
psychopatologii, treningiem
interpersonalnym, treningiem
umiejetnosci
psychospotecznych, treningiem
grupowej pomocy

psychologiczne;j.

Fundacja Big Brothers
Big Sisters of Poland

ul. Grzybowska 5A, Warszawa,
tel.: 22 324 52 02, www.bbbspoland.org

Ztozenie podania.
Mentor (Starszy Brat/Starsza
Siostra) to osoba, ktora:

- ukonczyta 20 lat,

- jest niekarana,

- chce nawigzac przyjacielska
relacje z dzieckiem,

- ptynnie postuguje sie jezykiem

polskim.

Mentorzy spotkajg sie z
podopiecznymi raz w tygodniu.
W trakcie tych spotkan moga
wybrac sie na wycieczke, pdjsc
na spacer, obejrzec film, zjes¢
obiad, pogra¢ w pitke lub po
prostu porozmawiac. Mentor i
podopieczny nawigzuja relacje,

zaprzyjazniajg sie — dzieki

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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temu podopieczny ma jeszcze
jedng bliska osobe, ktéra moze

mu stuzyc¢ radg i pomoca.

NIEPUBLICZNY ZAKtAD
OPIEKI ZDROWOTNEJ
Osrodek Zdrowia
Psychicznego i
Probleméw Rodzinnych
SYNAPSIS - Grupa
Synapsis

Ul. Dembowskiego 3 m. 32, Warszawa
W sprawie udziatu programie szkoleniowo-
stazowym nalezy sie kontaktowac z Magdaleng
Jozwik za posrednictwem Sekretariatu Osrodka,
tel. 22 643 98 61 oraz 22 641 70 51, lub pod
adresem mailowym szkolenie@synapsis.pl

Ztozenie podania.

Udziat w programie
szkoleniowym z zakresu
psychoterapii rodzin,
matzenstw i par (zajecia
warsztatowe i seminaria).
Wspoétprowadzenie z
terapeutami konsultacji oraz
sesji rodzinnych, matzenskich i
par jako koterapeuta.
Udziat w zebraniach
klinicznych zespotu Grupy
Synapsis poswieconych terapii
rodzin i par oraz w zebraniach
Zespotu Terapii Rodzin.
Udziat w superwizji Zespotu
Terapii Rodzin prowadzonej
przez certyfikowanego

superwizora PTP.

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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