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WSTEP

Niniejsze opracowanie przedstawia najwazniejsze informacje zwigzane z odbywaniem praktyk, ktdre
beda mogty by¢ zrealizowane przez studentow 4 i 5 roku Psychologii u 0séb zaleznych i ich rodzin.
Posrednikami w organizacji praktyk — zgodnie z zatozeniami projektu POMOST - bytyby organizacje,

ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z praca z osobami zaleznymi.

Instrumentarium przybliza informacje dotyczace mozliwosci przygotowania sie do odbycia praktyki,
form jej odbywania i zwigzanych z tym formalnosci, jak rowniez prezentuje ptynace z niej korzysci dla

praktykantéw, instytucji organizujgcych praktyke i osdb zaleznych wraz z ich otoczeniem.

Opracowanie powstato jako wynik prac realizowanych w ramach Projektu ,Inkubator Innowadji
Spotecznych Wielkich Jutra® (Temat: Ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych) realizowanego na
podstawie UMOWY O DOFINANSOWANIE PROJEKTU GRANTOWEGO W RAMACH PROGRAMU
OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020 nr POWR.04.01.00-00-1026/15 z 22
czerwca 2016 r. na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV. Osi Priorytetowej: Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne, wspodtfinansowanego ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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KILKA StOW O PROJEKCIE POMOST

POMOST - Innowacyjny model wsparcia osob zaleznych i ich rodzin przez studentow kierunku
Psychologia to projekt, ktoérego gtowng ideg jest taczenie Srodowisk osob zaleznych
(niepetnosprawnych, przewlekle chorych, senioréw) cierpigcych na réznego rodzaju problemy
emocjonalne wynikajgce z ich stanu zdrowia ze studentami ostatnich lat Psychologii. Rolg studentéw

bytoby wsparcie emocjonalne dla tych oséb i — w niemniejszym stopniu — ich opiekundw.

Projekt POMOST poprzez tgczenie studentdw i osoby zalezne proponuje rozwigzanie innowacyjne
w skali kraju. Zadna z najpowszechniejszych w Polsce form wsparcia 0séb zaleznych nie jest
ukierunkowana na ich wsparcie emocjonalne. Dodatkowo zdecydowana wiekszoS¢ osob starszych
i niepetnosprawnych pozostaje poza oddziatywaniem jakiegokolwiek systemowego wsparcia. Brakuje
kadr wyspecjalizowanych w pracy z osobami zaleznymi. Jednoczes$nie kierunek Psychologia to jeden
z najpopularniejszych kierunkow studidw w naszym kraju. Studenci Psychologii majg wcigz zbyt mato

godzin praktyk, ktore umozliwityby wykorzystanie wiedzy i nabycie doswiadczenia zawodowego.

Punktem wyjscia do realizacji projektu bylo przygotowanie prototypu aplikacji, strony

www.pomost.kuzniaekspertow.pl, na ktorej organizacje wspodtpracujgce na co dzien z osobami

zaleznymi mogtyby zgtaszac zapotrzebowanie na studentdw — praktykantow, ktorzy nastepnie byliby

kierowani do potrzebujgcych ich osob/ rodzin.

Adresatami niniejszego instrumentarium sg studenci kierunku Psychologia, uczelnie prowadzace ten
kierunek, biura karier, kota naukowe oraz organizacje pozarzadowe i inne instytucje wspdtpracujgce
na co dzien z osobami zaleznymi, ktédre mogg by¢ zainteresowane przyjeciem studentéw na ww.
praktyki.

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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PRAKTYKI STUDENCKIE — RODZAJE | ZASADY ICH FUNKCJIONOWANIE

|OGéLNE ZASADY SWIADCZENIA PRAKTYK W POLSCE

Coraz wiecej studentéw decyduje sie na odbycie praktyk zawodowych w celu zaznajomienia sie
z rynkiem pracy i zdobycia do$wiadczenia, ktére moze zaowocowaé w pdzniejszej pracy zawodowe;j.
Praktyki to praca dla studenta, ktéra pozwala rozszerzy¢ posiadane kompetencje i umiejetnosci oraz
umozliwia - pod okiem opiekuna - samodzielne wykonywanie zadan. Trzymiesieczne praktyki na
studiach o profilu praktycznym (do ktérych réwniez moze zaliczaC sie kierunek Psychologia) to

obowigzek, ktéry wprowadza nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym .

W przyjeciu studenta na praktyke nie jest wymagane posrednictwo Urzedu Pracy, czy uczelni,
a pracodawca sam decyduje o przyjeciu praktykanta. Wazne jest, aby osoba ukonczyta gimnazjum
i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30 lat. Jezeli praktykant w trakcie odbywania praktyk
konczy 30 lat, praktyka nie zostaje przerwana i moze by¢ kontynuowana do konca trwania umowy.
Nie jest takze wymagane, aby praktykant posiadat polskie obywatelstwo, wystarczy ze obcokrajowiec

ma ukonczong szkote rownorzedng do polskiego gimnazjum.

Przepisy prawa nie narzucajq odptatnosci praktyki, co oznacza, ze strony mogg ustali¢
nieodptatny charakter lub ptatny, ale w tym wariancie wynagrodzenie nie moze by¢ ustalone wyzej niz
dwukrotnoé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace®. Od 1 stycznia 2018 r. ptaca minimalna dla oséb
pracujgcych na podstawie umowy o prace wynosi 2100 zt brutto, czyli okoto 1530 zt netto ("na reke")
Osobom pracujgcym na podstawie umowy o dzieto, lub umowy zleceniu nie mozna zaptaci¢ za godzine

pracy mniej niz 13,70 z}. Stawka ta wyptacana pracownikowi "na reke" wynosi 9,74 z*.

Umowa o praktyke zawodowa jest umowaq cywilno-prawng, sporzadzona powinna by¢ na piSmie

i zawiera¢ w szczegolnosci:

#+ rodzaj pracy, w ramach ktorej praktykant ma uzyskiwaé doswiadczenie i nabywac
umiejetnosci praktyczne;

4+ okres odbywania praktyki;

4+ tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki;

+ jezeli praktyka ma charakter odptatny, wysoko$¢ wynagrodzenia.

! http://www.zfés.pl/strefahr/praktyka studencka.html
2 https://gloswielkopolski.pl/ pensja-minimalna-2018-zobacz-ile-wynosi-brutto-a-ile-na-reke-najnizsza-krajowa-
placa-miesieczna-i-stawka-za-godzine/ar/12899401
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Pracodawca musi zapewni¢ praktykantowi warunki tozsame z warunkami okre$lonymi w przepisach
dotyczacych BHP. Ponadto w odniesieniu do odbywajacej praktyki osoby stosuje sie przepisy méwigce
o rownym traktowaniu. Oznacza to zakaz dyskryminacji ze wzgledu na rase, narodowos¢, wiek, ptec,

wyznanie czy niepetnosprawnosc.

Odbywane przez studenta praktyki s monitorowane oraz oceniane przez opiekuna
merytorycznego praktyk. W placéwce, w ktdrej student odbywa praktyke, wyznaczony jest pracownik
petnigcy role superwizora, pod okiem, ktérego student odbywa zajecia praktyczne. Praktyki
zawodowe zalicza opiekun merytoryczny praktyk, poprzez wpis do protokotu, na podstawie karty

zaliczeniowej oraz wypetnionego i podpisanego przez osoby upowaznione w placowce dzienniczka
praktyk>.

Po zakonczeniu praktyk pracodawca zobowigzany jest wystawi¢ zaswiadczenie o odbyciu praktyk,
ktore zawieraC powinno: okres realizowania praktyki, ilos¢ godzin, rodzaj zadan, ktore wykonywat
praktykant oraz ewentualng opinie o praktykancie.* Warto zadbac o to, by w dokumencie znalazta sie

opinia opiekuna zawierajgca podsumowanie efektdow i zaangazowania w praktyke.

Podsumowujac, do gtdownych obowigzkéw organizacji przyjmujacej studenta na praktyke

nalezy m.in.:

e zapoznanie praktykanta z zasadami BHP, specyfikg zadan realizowanych w organizacji;

e zapoznanie praktykanta ze stanowiskiem pracy i zapewnienie odpowiednich sprzetow
oraz informagji niezbednych do dalszego odbywania praktyki;

e wyznaczenie opiekuna praktyk, sprawujgcego w miejscu nadzor nad praktykantem;

e przydzielenie zadan i funkcji zgodnych z kierunkiem studiéw Psychologia i wybrang przez
studenta specjalnoscia;

o wystawienie dokumentdow, umozliwiajgcych ocene praktyk (potwierdzenie odpowiednimi
podpisami, pieczatkami za zgodnos¢ z prawda wpisdw, dokonywanych przez praktykanta w
dzienniku praktyk;

o wystawienie zadwiadczenia o odbyciu praktyk®.

3 Praktyki na kferunku Psychologia. www.humanitas.edu.pl
* http://www.zfés.pl/strefahr/praktyka studencka.html
> www.euh-e.edu.pl/media/ js/filemanager/.../Dziennik _praktyk ZEW II st.doc

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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JAK ZAWRZEC UMOWE O PRAKTYKE STUDENCKA?

Zawodowa praktyka studencka dotyczy trzech stron: studenta, pracodawcy i uczelni.

Praktyki nieobowigzkowe regulowane sg na podstawie indywidualnych ustalen miedzy

pracodawcg a studentem. Miedzy nimi bezposrednio zawierana jest wtedy umowa.

W przypadku obowigzkowej praktyki pracodawca zawiera umowe bezposrednio z uczelnig. Okresla
W niej m.in. program, nadzor dydaktyczny i organizacyjny, a takze zobowigzuje sie do zapewnienia
stanowiska i narzedzi pracy. Taka umowa ma pomdéc w zdefiniowaniu celow dobrej praktyki —
z punktu widzenia pracodawcy (cele zawodowe), jak i uczelni (cele edukacyjne). Warto zadbaé, by
umowa szczegotowo okreSlata zakres obowigzkéw i przyktadowe zadania, a takze proces adaptacji

praktykantdw®.

Bez wzgledu na to czy student zawiera bezposrednig umowe z instytucjg oferujgcg praktyke, czy

posrednikiem jest uczelnia, dobra umowa wyrdznia sie nastepujgcymi zapisami:

0 zatozeniach programu praktyki

0 czasie trwania praktyki i liczbie godzin pracy
o zakresie obowigzkow

o stanowisku i narzedziach pracy

o komorce organizacyjnej, w ktorej praktyka bedzie sie odbywac

A A

o celach i treSciach edukacyjnych praktyki, uwzgledniajgcych program ksztatcenia studentow-

praktykantow

Warto zadbac aby powyzsze ustalenia znalazty sie w umowie zawieranej z praktykantem jak rowniez
o to aby jej tres¢ byta dla niego w petni zrozumiata i nie budzita watpliwosci na etapie realizacji
praktyki.

® Ibidem.

ﬁ-;:wl-[
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WZOR UMOWY O PRAKTYKE STUDENCKA ZAWIERANA MIEDZY STUDENTEM
A PRACODAWCA

Przyktadowy wzor umowy o praktyke studencka zawieranej miedzy studentem a pracodawca
(praktyka nieobowigzkowa):

Zawarta dnia

Pracodawcg, @ ......cccceeevevvenenanannn UFOGZONYIM c.eeaieeraianaanaaanns zwanym praktykantem.

Dziatajgc na mocy Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr
127, poz. 1052). Praktykant oswiadcza, Ze jest studentem
Strony zawilerajg umowe na okres od

........................... O revrrvvveiinssinnnnnnnn. W CZASIE, ktOrego
praktykant wykonywac bedzie nastepujace czynnosci:
S
2teiitiearvraanrnans

Umowa ma charakter nieodpfatny/odptatny. Wynagrodzenie pfatne w kwocie
........................... miesiecznie, pfatne w ostatnim dniu miesigca. Podczas trwania praktyk,

praktykanta obowigzywat bedzie tygodniowy wymiar czasu pracy wynoszacy

............ godazin,
w dniach

........................... Umowa ta moze byc¢ rozwigzana w kazdym momencie/z
zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia.
Pracodawca zobowigzany jest:
1.Zapewnic praktykantowi szkolenie z zakresu BHP, p.poZ oraz ochrony danych osobowych;
2. Wystawic zaswiadczenie podsumowujace odbyte praktyki,

Praktykant zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
praktyk, ujawnienie ktorych mogftoby zaszkodzic pracodawcy. Wszystkie zmiany wymagajg formy
pisemnej. Umowa sporzadzona jest w dwoch kopiach, po jednej dla kazdej ze stron.

Do spraw nie ujetych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.1052) oraz przepisy kodeksu

cywilnego i kodeksu pracy.

Podlpis praktykanta

Podpis pracodawcy’

7 http://www.zfés.pl/wzor_umowa_o_praktyke_studencka_strefahr.pdf
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CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK W PROJEKCIE POMOST

Praktyki przewidziane przez autorow projektu POMOST cechuje idea tgczenia osdb zaleznych i ich
rodzin/ opiekundw ze studentami ostatnich lat Psychologii. Za posrednictwem organizacji zajmujacych
sie osobami zaleznymi (seniorami, niepetnosprawnymi) studenci trafiali by do rodzin oséb zaleznych
$wiadczac im potrzebne wsparcie emocjonalne. Wsparcie to dotyczyto by zarowno oséb zaleznych

jak i w niemniejszym stopniu ich opiekunow.

Spotkania ze studentami nie zastapigq wizyty u specjalisty, ale mogg utatwic czas oczekiwania
na wizyte i uczyni¢ ewentualng terapie skuteczniejszg dzieki podjeciu samodzielnych dziatan
w obszarze autoterapii i rozwoju osobistego. Mogg tez pomoc zmieni¢ wlasne nastawienie do
problemu, poszerzy¢ $wiadomos¢ i otworzy¢ na poszukiwanie pomocy i rozwigzan. Osoba zalezna,
opiekun, ktoremu student Psychologii wyjasnitby mechanizmy danych reakcji emocjonalnych, ktdére
przezywa, opisat stany, ktdrych doswiadcza mogtaby fatwiej poradzi¢ sobie z codziennymi
trudnosciami badz tez - w przypadku zaawansowanych problemoéw - z wiekszym spokojem oczekiwac

wizyty u specjalisty (lub tez w ogdle podjac decyzje o koniecznosci leczenia itp.).

Celem dobrych praktyk zawodowych jest budowanie do$wiadczenia zawodowego poprzez
umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci praktycznej zdobytej wiedzy teoretycznej,
a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy z jednostka, rodzing, spotecznosciag

lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Dobre praktyki powinny mie¢ takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktorych studenci
doswiadczajq siebie w roli psychologa wdrazajac sie w profesjonalne przeprowadzenie pomocy
psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow patologii spotecznej,
a takze profilaktyki i preferencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych.
Kolejnym celem jest takze ksztattowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksyjnej nad

do$wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zaje¢ w réznego typu placdwkach, osrodkach®.

Praca z osobami zaleznymi i ich opiekunami jest o tyle wyjatkowa, ze student wchodzi niejako w sfere
domowg tych osdb, poznaje ich zycie, pozyskuje zaufanie i dzieki temu jego pomoc moze byc¢
efektywniejsza — pracuje na ,zywych przyktadach”. Stwarza to faktyczng mozliwos¢ przetozenia wiedzy

na praktyke.

® Informacje na temat realizowanych praktyk na kierunku psychologia. www.humanitas.edu.p/

;: :Mrf 1
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Warto dodaé, Ze projekt wypetnia w ten sposdéb choéby w niewielkim stopniu luke

w polskim systemie wsparcia 0s6b zaleznych. Zadna z najpowszechniejszych w Polsce form wsparcia
0sob zaleznych nie jest ukierunkowana na wsparcie emocjonalne osob zaleznych i ich rodzin.
Dodatkowo zdecydowana wiekszo$¢ o0sOb starszych i niepetnosprawnych pozostaje poza
oddziatywaniem jakiegokolwiek systemowego wsparcia. Brakuje kadr wyspecjalizowanych w pracy
z osobami zaleznymi o réznym stopniu samodzielnosci, réznym potencjale kulturowym i kapitale

spotecznym. Ten zasob kadrowy — cho¢ w minimalnym stopniu - oferujg w projekcie studenci.

Oferty mozliwosci odbywania praktyk w rodzinach osob zaleznych bedg zamieszczane przez
instytucje z nimi wspotpracujace oraz bezposrednio przez osoby zalezne i ich opiekundw na stronie

www.pomost.kuzniaekspertow.pl.

Wyglad strony domowej www.pomost.kuzniaekspertow.pl:

Pomost | wsparcie oséb zaleznych X

< (& ® pomost.kuzniaekspertow.pl e O | | Q szuka @ »| =
£% Caesto odwiedzane

@ pomost ¢ Personalizaga <2 B =+ Dodaj Hummingbird

[N ERN WSPARCIE OSOB ZALEZNYCH | ICI-’RODZIN PRZE UDENTOW PSYCHOLOGII

Pomost & Wsparcie 086b z3

WITAMY NA STRONIE PROJEKTU INNOWACYJIJNEGO
EACZACEGO STUDENTOW PSYCHOLOGII | OSOBY POZNAJ PROJEKT %
POTRZEBUJACE WSPARCIA EMOCJONALNEGO.

=EEB800 - T s

www.inkubatorwielkichjutra.pl

— . Biuro projektu: DGA S.A. tel. bezposredni: 505 820 079
gakapatec ul. Towarowa 37 tel. 61 859 59 00
o

"ﬂmu 61-896 Poznan fax. 61 859 59 01
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_ e G s

& c @ pomostkuzniaekspertow.pl wee @ | Q praktyk ZEW_li_stdoc —> N @ » =

¥ Czesto odwiedzane

@ pomost ,# Personalizaga < 2 § =+ Dodaj Hummingbird

[ XWKERM WSPARCIE OSOB ZALEZNYCH | ICH RODZIN PRZEZ STUDENTOW PSYCHOLOGII

Kompleksowosé

EACZYMY SRODOWISKA MAKSIMUM POMOCY W PRZYSTEPNEJ FORMIE

Dostepnosc

PRO BOZWIAZANIA DOSTEPNE ON-LINE
pomost kuzniackspertow.pl/o-projekcie/

< EHPOL 00

Oferty bedzie mozna wyszukiwa¢ w zaktadce TABLICA OGLOSZEN:

X
_ P e T g BY _

<« & @ pomost.kuzniaekspertow.pl/tablica-ogloszen/ B o @ | Q swkg N @O » =

£F Czesto odwiedzane

[ X UGERM WSPARCIE OSOB ZALEZNYCH | ICH RODZIN PRZEZ STUDENTOW PSYCHOLOGII

Tablica ogtoszen

Tablica ogtoszefi Logowanie i rejestracja

Ogtoszenia potrzebujacych wsparcia Ogtoszenia instytucji

Jest to migj

B - ® 0 roL

2018-11-12

Kazda zainteresowana instytucja lub osoba bedzie mogta utworzyé na stronie swoje konto, nastepnie
skonfigurowac¢ swoj profil, a za jego pomocg komunikowac jakiego rodzaju poszukuje pomocy
i nawigzywac kontakty z osobami chcgcymi pomoc. Tablica ogtoszen daje réwniez mozliwos¢
ogtaszania ofert udzielania pomocy przez studentéw Psychologii.

www.inkubatorwielkichjutra.pl

Biuro projektu: DGA S.A. tel. bezposredni: 505 820 079 1 1

g;"‘;?"m‘ ul. Towarowa 37 tel. 61 859 59 00
f:'-ll- 61-896 Poznan fax. 61 859 59 01
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Aby opublikowa¢ ogtoszenie o poszukiwaniu badz udzielaniu pomocy, nalezy najpierw zarejestrowac
sie, a nastepnie zalogowac. Po zalogowaniu w menu na stronie pojawi sie zaktadka ,Dodaj
ogtoszenie”. Ogtoszenie trzeba dodac jako nowy wpis. W tresci ogtoszenia nalezy podac¢ swoje dane
kontaktowe oraz wybra¢ odpowiednig kategorie ogtoszenia. Po napisaniu ogtoszenia wystarczy klikngé
na przycisk ,Zapisz do przegladu”. Po akceptacji ogtoszenia przez administratora ogtoszenie bedzie

widoczne online na tej stronie.

Osobna zaktadka zostata poswiecona ogtoszeniom instytucji pomocowych, ktére bedg za pomoca
portalu poszukiwa¢ studentdw, chcacych odby¢ praktyke u osob zaleznych, z ktdrymi te instytucje

wspotpracuja.
Ponizej znajduje sie podglad tej strony:

_ e S

<« & ® pomost.kuzniaekspertow.pl/kategoria/instytude-i-organizagje-pomocowe/ B - 9w praktyk ZEW_II_stdoc —* N @ » =

£ Caesto odwicdzane

A

@ pomost ¥ Personalizaga &2 B + Dodaj & Edytuj kategorie  Hummingbird

LY ERN WSPARCIE OSOB ZALEZNYCH | ICH RODZIN PRZEZ STUDENTOW PSYCHOLOGII

Instytucje i organizacje pomocowe

Przeszukaj instytucje i organizacje wedtug rodzaju wsparcia

ORGAMNIZACJA CZASU WOLNEGO WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE ZAJECIA NA SWIEZYM POWIETRZU
= H E E m ' f 2225
A POL
= ; w28

Student chcacy Swiadczy¢ wsparcie osobom zaleznym bedzie mogt wybrac rodzine/ osobe pod katem
zgtaszanych przez nig potrzeb w zakresie stricte wsparcia emocjonalnego, organizacji czasu wolnego
czy zaje¢ na Swiezym powietrzu. Po dokonaniu wyboru, student nawigzuje kontakt z instytucjg
pomocowa, ktdra zgtosita potrzebujgcego i dalej z tg whasnie instytucjg ustala zakres praktyki, czas jej

trwania i ewentualne wynagrodzenie oraz podpisuje umowe o praktyke studencka.

Jedli zaistnieje odwrotna sytuacja, czyli osoba zalezna samodzielnie za pomocg portalu POMOST

znajdzie studenta oferujgcego pomoc, bedzie réwniez konieczne posrednictwo organizacji pomocowej

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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we wdrozeniu studenta w zasady odbywania praktyki oraz kontrole i wsparcie w trakcie jej przebiegu.
Indywidualne zgtaszanie zapotrzebowania na pomoc wydaje sie rodzi¢ pewne watpliwosci, bardzo
mozliwe, ze w trakcie rozwoju portalu zostanie pozostawiona tylko opcja zgtaszania potrzebujgcych
przez organizacje pomocowe. Wyklucza to sytuacje, w ktorej studenci trafiajg do anonimowych osdb,
nie wiadomo jaka organizacja ma przejg¢ nadzér nad praktyka, wdrozy¢ studenta i monitorowac jej
przebieg. Z drugiej jednak strony, pozbawienie indywidualnych osdb mozliwosci zgtaszania
zapotrzebowania na wsparcie emocjonalne jest znacznym ograniczeniem dostepu do tej pomocy. Jest

to kwestia, ktdrg z pewnoscig nalezy jeszcze doprecyzowac w dziataniu catego modelu.

Za przygotowanie programu praktyki bedzie odpowiedzialna instytucja zgtaszajaca zapotrzebowanie
na wsparcie studenta. Wazne aby program ten powstawat w Scistym porozumieniu z osobami
zaleznymi i ich opiekunami chcacymi skorzysta¢ ze wsparcia studentdéw. Niemniej wazne jest
uwzglednienie oczekiwan studenta co do przebiegu i zakresu merytorycznego praktyki, jego

umiejetnosci i dosSwiadczenia.

Program praktyki moze obejmowac takze w pewnym zakresie praktyke w organizacji kierujgcej
studenta do osoby zaleznej. Student moze przyjrze¢ sie pracy np. pracownikdw socjalnych
i psychologdw, pozna¢ =zasady funkcjonowania organizacji pomocowej, jej problemy

i zapotrzebowanie.

WSKAZOWKI DLA PRZYGOTOWUJACYCH PROGRAMY PRAKTYK STUDENCKICH
W RODZINACH OSOB ZALEZNYCH

Przygotowujac program praktyki studenckiej, ktorej celem bedzie wsparcie osob zaleznych i ich
opiekundw, warto przemysle¢ jakie sg cele odbywania praktyki, jakie korzysci ma ona przyniesc

studentom, osobom zaleznych, organizacjom, uczelniom.
Oto przyktadowe cele praktyk dla studentoéw Psychologii i sposoby ich realizacji:
Cele praktyk zawodowych:

4+ Zapoznanie studentdw ze stanowiskiem pracy psychologa oraz zakresem wykonywanych
CZynnosci.
4+ Zwiekszenie umiejetnosci stosowania w praktyce nabytej wiedzy teoretyczne;j.

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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4+ Rozwdj umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w réznych kontekstach spotecznych

oraz stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej.
Powyzsze cele realizowane mogg by¢ poprzez:

4+ Zapoznanie sie z zadaniami i zakresem czynno$ci psychologa w danej placdwce/instytucji/
rodzinie — otoczeniu osoby zaleznej.

4+ Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placéwki/instytucji, rodziny —
otoczenia osoby zaleznej.

+ Poznanie narzedzi pracy z osobami zaleznymi i opiekunami.

4+ Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych sie
do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej placdwce/instytucji/ rodzinie.

4+ Obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placoéwce/instytucii/
rodzinie.

+ Wspdipraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

+ Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji®.

PRZYKLADOWY ZAKRES OBOWIAZKOW | ZADAN DLA PRAKTYKANTA — STUDENTA
WSPIERAJACEGO OSOBE ZALEZNA/ OPIEKUNA

PRZYKLADOWE OBOWIAZKI PRAKTYKANTA :

e zapoznanie sie z regulaminem i planem praktyki;

e przebywanie w miejscu praktyk w godzinach ustalonych z opiekunem;

e prowadzenie ,Dziennika praktyk”;

e pogtebienie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w zakresie kierunku i wybranej
specjalnosci;

e nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej oraz w pracy
zawodowej;

e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiéw przez studenta;

e zapoznanie sie ze specyfika zawodu, ktory student chciatby wykonywac po zakonczeniu
studiow;

e sumienne wykonywanie powierzanych obowigzkow;

e odpowiedzialne wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyki;

° Informacje na temat realizowanych praktyk na kierunku psychologia. www.humanitas.edu.pl

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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e podporzadkowania sie ogdlnym zasadom/regulaminom obowigzujgcym w instytucji, ktora
organizuje praktyke;

e przedstawienie opiekunowi dziennika praktyk w celu potwierdzenia przez niego: zgodnosci
z prawda wpisbw w dzienniku (podpisem i pieczatka) oraz wystawienia opinii lub

zaéwiadczenia zawierajacych ocene praktyk®.

PRZYKLADOWE ZADANIA PRAKTYKANTA REALIZUJACEGO PRAKTYKE W RODZINIE
OSOBY ZALEZNEJ:

- zapoznanie sie ze specyfikg dziatania i charakterem pracy organizadgji, ktora zleca praktyke
- nawigzanie kontaktu z osobg zalezna/ jej opiekunem

- diagnoza probleméw emocjonalnych, z ktdrymi zmaga sie osoba zalezna/ opiekun

- przedstawienie mozliwosci i sposobdw samodzielnego radzenia sobie z problemami,

- przedstawienie sposobow autoterapii, zmiany nastawienia do probleméw,

- dostarczenie wiedzy na temat mechanizméw wywotujgcych okreSlone reakcje emocjonalne

i sposobow radzenia sobie z nimi

- poszerzanie samo$wiadomosci 0sob zaleznych i otwarcie ich na poszukiwanie pomocy i rozwigzan

swoich problemow,

- przedstawienie sposobdw korzystania z prostych narzedzi do monitorowania kondycji emocjonalnej,

np.:

skali depresji Becka,
testu diagnozujacego ryzyko wystgpienia syndromu wypalenia (dla opiekunow)
kwestionariusza SHI-PL Indeks Szczescia,

Skali Pozytywnego i Negatywnego Do$wiadczenia (SPIND),

- F F F &

dzienniczka samoobserwadji.

- przekazanie informacji o instytucjach, organizacjach udzielajagcych wsparcia na terenie Miasta

Poznania; wskazanie kontaktéw do psychologdw itp.

- przekazanie informacji o efektach spotkan z osobg zalezng/ opiekunem instytucji zlecajgcej praktyke

19 www.euh-e.edu.pl/media/ js/filemanager/.../Dziennik praktyk ZEW Il st.doc

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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JAK PRZYGOTOWAC SIE DO PRAKTYKI U OSOBY ZALEZNEJ LUB JEJ OPIEKUNA?

Wejdz na strone www.pomost.kuzniaekspertow.pl w zaktadke: INSTYTUCIE I ORGANIZACIE
POMOCOWE lub TABLICA OGLOSZEN.

Wybierz oferte praktyki zgtoszonej przez instytucje pomocowe lub osoby indywidualne.

Mozesz réwniez przygotowac witasng oferte pomocy i zamiescic ja na portalu.

Skontaktuj sie z instytucjg lub osobg, ktdra przygotowata ogtoszenie (lub — w przypadku

zamieszczenia swojej oferty - oczekuj na zgtoszenie zainteresowanych osdb).

Zanim rozpoczniesz praktyke zastandw sie:

+

 F F #

= #

Co masz do zaoferowania jesli chodzi o Twojg wiedze zawodowa i do$wiadczenie
zyciowe?

Czy jeste$ wystarczajgco zmotywowany do $wiadczenia pomocy/ co Cie motywuje?
Jak poprowadzisz spotkania z osobami zaleznymi/ opiekunami; na co zwrdcisz uwage;
Jak wzbudzisz zaufanie/ przekonasz do siebie podopiecznych?

Jak poradzisz sobie w sytuacjach kryzysowych/ czy masz plan na wypadek niecheci do
wspotpracy, problemow komunikacyjnych itp.?

W jakim czasie (jak dtugo) mozesz odbywaé praktyke?

Czy mozesz i chcesz podjac sie bezptatnej praktyki czy musi by¢ ona odptatna?

Co mozesz zaoferowac instytucji pomocowej, ktdra przygotuje praktyke i czego chcesz

sie od niej nauczy¢?

Przygotowujac sie do odbycia praktyki mozesz skorzysta¢ z materiatow edukacyjnych znajdujacych sie

na stronie www.pomost.kuzniaekspertow.pl. Znajdziesz tam przykfady dobrych praktyk oraz przydatne

wzory umow i regulaminow.

www.inkubatorwielkichjutra.pl
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JAKIE KORZYSCI PLYNA Z PRAKTYK PROJEKTU POMOST?

Korzysci z odbywania praktyk zawodowych studentéw Psychologii u 0sob zaleznych i ich opiekunéw
dotycza nie tylko tych trzech grup, ale szerszego otoczenia.

Ponizej zaprezentowano zestawienie ich mozliwych pozytywnych oddziatywan:

mabycie doswiadczen zawodowych ewzrost kompetencji zawodowy(h
w realnym $rodowisku studentow
epraca z drugim cztowiekiem enowe obszary oddziatywania
dotknietym obiektywnymi uczelni

trudnosciami
eszansa na wsparcie oséb na
co dzien pozbawionych
profesjonalnej pomocy
psychologicznej

emozliwos¢ poprawy systemu
ksztatcenia

STUDENCI
PSYCHOLOGII

\

ORGANIZACIE :
4 DZIALAJACENA N OSOBF&@#EZNE .
RZEC Q0B OPIEKUNOWIE

ZALEZNYCH

» wsparcie podopiecznych
przez wykwalifikowane,
zmotywowane miode osoby

enowe doswiadczenia i obserwacje,
ktére mozna wdrozy¢ do codziennej
praktyki

enowa jako$¢ pracy

N\

swsparcie i profesjonalna pomoc

epoznanie sposobow autoterapii,
tagodzenia probleméw
emocjonalnych

epoznanie mozliwych rozwigzan

problemdéw emocjonalnych, irédeij
wsparcia

www.inkubatorwielkichjutra.pl

Biuro projektu: DGA S5.A. tel. bezposredni: 505 820 079 1 7

gw::& ul. Towarowa 37 tel. 61 859 59 00
i 61-896 Poznan fax. 61 859 59 01



Eﬂ?g u:?&ie MINISTERSTWO M, Unia Europejska
Wiedza'I)Edlfkacja Rozwoj e 3 ROZWOIU ‘ Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Inkubator Innowacji Spotecznych Wielkich Jutra” (Temat: Ustugi opiekuricze dla osdh zaleznych)

BIBLIOGRAFIA

1. http://www.zfSs.pl/strefahr/praktyka studencka.html
https://gloswielkopolski.pl/pensja-minimalna-2018-zobacz-ile-wynosi-brutto-a-ile-na-reke-

najnizsza-krajowa-placa-miesieczna-i-stawka-za-godzine/ar/12899401

3. Praktyki na kierunku Psychologia. www.humanitas.edu.pl
4. www.euh-e.edu.pl/media/ js/filemanager/.../Dziennik praktyk ZEW II st.doc
5. Informacje na temat realizowanych praktyk na kierunku psychologia. www.humanitas.edu.pl

www.inkubatorwielkichjutra.pl

Biuro projektu: DGA S.A. tel. bezposredni: 505 820 079

!r-:;"ﬁ'" ul. Towarowa 37 tel. 61 859 59 00

61-896 Poznan fax. 61 859 59 01

18


http://www.zfśs.pl/strefahr/praktyka_studencka.html
https://gloswielkopolski.pl/pensja-minimalna-2018-zobacz-ile-wynosi-brutto-a-ile-na-reke-najnizsza-krajowa-placa-miesieczna-i-stawka-za-godzine/ar/12899401
https://gloswielkopolski.pl/pensja-minimalna-2018-zobacz-ile-wynosi-brutto-a-ile-na-reke-najnizsza-krajowa-placa-miesieczna-i-stawka-za-godzine/ar/12899401
http://www.humanitas.edu.pl/
http://www.euh-e.edu.pl/media/_js/filemanager/.../Dziennik_praktyk_ZEW_II_st.doc
http://www.humanitas.edu.pl/

