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UMOWA O PRAKTYKĘ STUDENCKĄ – ZAWIERANA POMIEDZY STUDENTEM  

A ORGANIZACJĄ REALIZUJĄCĄ PRAKTYKI - WZÓR 

 

UMOWA O PRAKTYKĘ STUDENCKĄ 

Zawarta dnia ………………………………………… pomiędzy ……………………………………………………………… 

reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………… 

zwanym pracodawcą, a ………………………………………………………………………………. urodzonym  

w  ………………………………….. zwanym praktykantem. Działając na mocy Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.  

o  praktykach absolwenckich (Dz.U. Nr 127, poz.1052). Praktykant oświadcza, że jest studentem 

kierunku……………………………….………………………na 

uczelni……………………………………………………………………………………………………………………………… .  

Strony zawierają umowę na okres od ……………………… do ……………………… w czasie, którego 

praktykant wykonywać będzie następujące czynności:  

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Umowa ma charakter nieodpłatny/odpłatny*.  
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Wynagrodzenie płatne w kwocie ………………………………………………………..miesięcznie, płatne  

w ostatnim dniu miesiąca.  Podczas trwania praktyk, praktykanta obowiązywał będzie tygodniowy 

wymiar czasu pracy wynoszący ……………………………….. godzin, w dniach 

……………………………………………………………… . Umowa ta może być rozwiązana w każdym momencie/z 

zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia*  

Pracodawca zobowiązany jest:  

1. Zapewnić praktykantowi szkolenie z zakresu BHP, p.poż. oraz ochrony danych osobowych;  

2. Wystawić zaświadczenie podsumowujące odbyte praktyki.  

Praktykant zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie praktyk, 

ujawnienie których mogłoby zaszkodzić pracodawcy.  

Wszystkie zmiany wymagają formy pisemnej.  

Umowa sporządzona jest w dwóch kopiach, po jednej dla każdej ze stron.   

Do spraw nie ujętych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. 

o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.1052) oraz przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu 

pracy.   

* niepotrzebne skreślić  

 

………………………………………………  ……………………………………………… 

podpis praktykanta  podpis pracodawcy1 

 

 

                                                             
1
 www.strefahr.pl     

http://www.strefahr.pl/
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UMOWA O PRAKTYKĘ STUDENCKĄ ZAWIERANA MIĘDZY UCZELNIĄ A PRACODAWCĄ – 

WZÓR  

 

 
 
 

...........................................                          dnia ............................. 
(pieczęć Wydziału) 
 
 

UMOWA  NR ........  O ORGANIZACJĘ PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 
W dniu ..................... pomiędzy xxx, zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez………………………. 

.....................................................................................................................................................

a....................................................................................................................................................

...... zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez …………………………………………………….. 

.....................................................................................................................................................

.........., została zawarta na okres od .............................................. do……………………………………….. 

umowa następującej treści: 

 
§ 1 

Uczelnia kieruje do Zakładu Pracy w celu odbycia praktyki następujących studentów: 
 

Lp. Imię i nazwisko studenta Rodzaj praktyki 
Termin praktyki 

od  ÷ do 
Uwagi 

     

 
§ 2 

Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki,  

a w szczególności do: 

 

1)    zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki, 

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, zakładowymi przepisami  

o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych, 

3) zapewnienia studentom odbywającym praktyki koniecznej odzieży roboczej i ochronnej 

przewidzianej w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy, 

4)   ustanowienia zakładowego opiekuna praktyki,  
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5)   nadzoru nad wykonaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki, 

6) wydania zaświadczenia "Potwierdzenie odbycia praktyki studenckiej" oraz potwierdzenia 

sprawozdania wykonanego przez studenta. 

 

§ 3 

Zakład Pracy może żądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na 

podstawie niniejszej umowy w przypadku, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. Jeżeli 

naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, Zakład Pracy może nie dopuścić 

studenta do kontynuowania praktyki. 

 

§ 4 

1. Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz 

organizacyjnego nad przebiegiem praktyk. 

2. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni, jest przełożonym studentów odbywających 

praktykę, odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem i jest 

upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem Zakładu Pracy, spraw związanych  

z przebiegiem praktyki. 

§ 5 

3. Student jest zobowiązany do posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków. 

 

§ 6 

4. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 
 

  
 (podpis pełnomocnika rektora (podpis wydziałowego opiekuna (podpis kierownika  
 ds. praktyk studenckich) praktyk studenckich) Zakładu Pracy) 2 

 

 

 

                                                             
2
 http://wz.pollub.pl/files/21/attachment/rozne/Wzor_umowy_o_praktyke.pdf  

http://wz.pollub.pl/files/21/attachment/rozne/Wzor_umowy_o_praktyke.pdf
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POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ – WZÓR 

 

……………………………………. .......................... dnia ............................. 

(pieczęć zakładu pracy) 

 

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ 

 

Stwierdzam, że w ramach zawartej umowy/porozumienia* o organizacji praktyk studenckich nr 

............................ Pan/Pani ......……..............……………….......……………… student/ka xxx uczelni 

odbył/a praktykę studencką w okresie od ……................  

do …………………... . 

Uwagi: 

.....................................................................................................................................................

.. 

.....................................................................................................................................................

.. 

.....................................................................................................................................................

.. 

 

 ......................................................... 

 (podpis kierownika Zakładu Pracy 

 lub osoby upoważnionej)3 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

                                                             
3
 www.polsl.pl  

http://www.polsl.pl/
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OPIS STANOWISKA DLA PRAKTYKANTA- WZÓR 

 

OPIS STANOWISKA DLA PRAKTYKANTA 

Nazwa stanowiska dla 

praktykanta 

 

Cel praktyk 

Co jest celem praktyk zarówno jeśli 

chodzi o korzyści dla organizacji i jej 

podopiecznych jak i praktykanta? 

 

 

 

 

Zadania wiodące 

Jakie będą główne zadania 

praktykanta? 

 

 

 

Zadania dodatkowe 

Czym dodatkowo może zajmować się 

praktykant? 

 

 

 

Współpraca wewnętrzna 

Z kim wewnątrz organizacji może 

współpracować praktykant? Kto 

będzie jego opiekunem? Do kogo 

może się zwrócić z problemami? 
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Współpraca zewnętrzna 

Z kim na zewnątrz może 

współpracować praktykant? 

  

 

 

Zakres odpowiedzialności 

Jeśli praktykant ponosi 

odpowiedzialność za wykonane 

zadania nalży ją zdefiniować. 

 

 

 

  

Kwalifikacje 

Jakie umiejętności, doświadczenia 

powinien posiadać praktykant?  

 

 

 

Wymagania dodatkowe (mile 

widziane) 

 

 

Predyspozycje i cechy 

charakteru 

Jakie kompetencje powinien posiadać 

kandydat na praktykanta? 

 

 

 

 

Warunki pracy  

Miejsce pracy, narzędzia oferowane 

przez organizację 
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DZIENNIK PRAKTYK- WZÓR   

 

DZIENNIK PRAKTYK 

……………………………………………………………………………… 

Nazwa instytucji 

……………………………………………………………………………….. 

Imię i nazwisko 

………………………………………………………………………………. 

Kierunek, rok i tryb studiów 

……………………………………………………………………………. 

Numer albumu 

 

 

 

KARTA TYGODNIOWA  

Tydzień od . . . . . . . . . . 20 . . . r.       do . . . . . . . . . . 20 . . . r. 

 

UWAGI  

OBSERWACJE  

WNIOSKI  

PYTANIA DO OPIEKUNA  

PROBLEMY  

POTRZEBY  

Suma godzin…………. 

 

 

 


