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Instrukcja korzystania z aplikacji webowej o nazwie ,,Aplikacja webowa
(dalej zwana tez internetowg) stuzgca do symulacji i nabywania praktycznych umiejetnosci
negocjacji warunkéw wynagrodzenia”

Wymagania techniczne do korzystania z aplikacji to najnowsza dostepna przeglgdarka
internetowa, np. Google Chrome, Opera, Safari. Warunkiem koniecznym i wystarczajgcym
do korzystania z aplikacji jest dostep do internetu oraz urzadzenie typu tablet lub
komputer.

Kazdy uzytkownik loguje sie do aplikacji poprzez klikniecie w link aplikaciji.

1. Logowanie do aplikacji:

Aby zalogowac sie do systemu nalezy klikng¢ w link aplikacji znajdujgcy sie na serwerze
Ministerstwa Rozwoju, a nastepnie, po otwarciu sie okna przeglgdarki, wprowadzi¢ w
oknie logowania dane nastepujgce dane: login, hasto. Nastepnie klikng¢ ,zaloguj”. Dane
do logowania tworzone sg i podawane przez administratora systemu.

Administrator loguje sie na podstawie danych: login: administrator@negocjator.com, hasto:
12345678
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Zaloguj sie do systemu
Negocijator ptac

email

hasto

2. Tworzenie nowych uzytkownikédw - Administrator tworzy trenera. Do tworzenia
uzytkownikow upowazniony jest tylko administrator. Administrator moze stworzy¢
nastepujgcych uzytkownikow: trenerzy. Aby stworzy¢C nowego trenera nalezy
zalogowac sie jako administrator, przejs¢ do panelu administratora, wybra¢ ,dodaj
trenera” i uzupetni¢ formularz.
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Formularz niezbedny do stworzenia trenera:

Po uzupetnieniu e-maila, nalezy uruchomi¢ generator hasta poprzez przycisk ,generuj
hasto” i klikng¢ zapisz. Podawane w tym ekranie dane postuzg trenerowi do zalogowania
sie do systemu
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3. Tworzenie nowych uzytkownikéw - trener tworzy uczestnika szkolenia.

Do tworzenia uczestnikow szkolenia upowazniony jest tylko trener. Aby stworzy¢é nowego
uczestnika nalezy zalogowac sie jako trener, przejs¢ do gtbwnego widoku trenera i wybra¢
pole ,uzytkownicy” nastepnie na liscie uzytkownikow klikng¢ dodaj nowego uzytkownika i
wypetni¢ formularz.

\Ogoqator p?ac Zalogowany jako coach@negocjator.com  Panel Trenera  Strona giéwna  Wyloguj

Strona gtéwna / Panel Trenera / Uzytkownicy / Dodaj Uzytkownika

Imig Nazwisko e-mail

Hasto

Generuj hasto
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Formularz dla uczestnika szkolenia wypetniamy analogicznie do tworzenia nowego trenera
w panelu administratora z tym, ze dodatkowo musimy podacC imie i nazwisko, po czym
konczymy tworzenie uczestnika klikajgc ,zapisz”. Tak wyglada lista dodanych
uczestnikow:
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4. Tworzenie symulacji - trener.

Aby stworzy¢ symulacje nalezy zalogowac sie jako trener i wybra¢ w gtéwnym panelu
trenera przycisk ,Lista Symulac;ji”.
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Uzytkownicy Lista symulaciji

Nastepnie w kolejnym ekranie wybieramy ,dodaj nowg symulacje” oraz uzupetniamy dane
dotyczace nowo stworzonej symulacji w wyswietlanym formularzu (uzupetnienie nazwy i
daty symulacji) i zakonczenie wypetniania kliknieciem ,,dodaj”:
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Negocjator p*aC Zalogowany jako coach@negocjator.com Panel Trenera

Strona gtéwna / Panel Trenera / Symulacje /| Dodaj symulacje

Nazwa Data

Nazwa yyyy-mm-dd

5. Podglad symulacji i jej start — trener:
Negocjator plac Zalogowany jako coach@negocjator.com  Panel Trenera
Strona giéwna / Panel Trenera / Symulacje
Nazwa Data Negocjacje Podglad

1 test $roda, 20 grudnia 2017 @ Podglad
‘H-

Strona gtéwna Wyloguj

Strona gtéwna Wyloguj

Usun

Aby mie¢ wglad do symulacji nalezy w panelu trenera klikng¢ ,strona gtéwna” nastepnie
wybra¢ akcje ,podglad” natomiast aby wystartowa¢ symulacje nalezy wybra¢ symulacje,

ktorg chcemy wystartowac oraz wigczyc jg za pomocg przycisku ,start”.
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Podglad aplikacji z panelu ,,Uczestnika”

Po zalogowaniu sie uczestnik przechodzi do ekranu powitalnego:

Negocjator pfac z jako rekruter@negociatorplac  Wyloguj

Scenariusz do rozméw.pdf

Sposoby argumentacji w negocjacjach ptacowych.pdf
Umiejetne przeliczanie stawek ptacowych.pdf
Negocjacyjna linia przetargu.pdf

Nastepnie przechodzi o ekranu, na ktérym moze podgladng¢ materiaty merytoryczne
dotyczace negocjacji kwoty wynagrodzenia oraz proponowac (wpisywac) swoje wartosci
osobie, z ktorg negocjuje (przyktadowe screeny tego widoku znajdujg sie ponizej). Kazdy
uczestnik widzi takze kwoty proponowane przez osobe, z ktorg negocjuje. Kazdy uczestnik
podczas jednej rundy przeprowadza cztery rozmowy negocjacyjne, a nastepnie zmienia
swojg role. (Jesli w pierwszej rundzie jest kandydatem i przeprowadzit juz cztery rozmowy
o prace, w kolejnej rundzie staje sie rekruterem i analogicznie przeprowadza cztery
rozmowy rekrutacyjne.)

W tym czasie moderator szkolenia moze nagrywac prowadzone rozmowy pomiedzy
rekruterami i kandydatami. W nastepnej kolejnosci moze udzieli¢ informacji zwrotnej
uczestnikom na podstawie nagran video.
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Negocijator ptac

Grasz jako: kandydant

Wprowadz kwote

Negocijator ptac

Grasz jako: rekruter

Wprowadz kwote
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Z 1y jako kar jator.plac Wyloguj

Kwota docelowa 35 zt

rekruter proponuje kwote
15zt

Zalogowany jako rekruter@negocijator.plac Wyloguj

Kwota docelowa 25 zt

Zaproponuj kwote
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7. Koniec rundy negocjacyjnej prezentowane sg w formie wynikow uzyskanych kwot
ptacowych uczestnikom szkolenia w aplikacji:

Negocjator p%ac Zalogowany jako rekruter@negocijator.plac  Wyloguj
. T

Wyniki
Jako kandydant Jako rekruter

Runda Kwota Cel % celu Runda Kwota Cel % celu

23 20

47 40

28 30 30

45 40

49 50

8. Instrukcja dla moderatora / trenera symulacji.

Celem / efektem szkolenia jest zapoznanie uczestnikbw z materiatami dotyczgcymi
negocjacji ptacowych oraz zastosowanie ich w realnych rozmowach podczas szkolenia.
Moderator / trener przystuchujgc sie negocjacjom wskazuje mocne i staby strony
uzywanych przez uczestnikow argumentom.

Zeby rozpoczgé szkolenie dotyczgce negocjacji wynagrodzenia z uzyciem aplikacii
Negocjator Ptac nalezy najpierw stworzy¢ symulacje z poziomu trenera. W szkoleniu moze
bra¢ jednoczesnie oSmiu uczestnikdw. Do skorzystania z aplikacji potrzebne sg: dostep do
internetu oraz to, zeby kazdy z uczestnikdw posiadat na czas szkolenia tablet (ewentualnie
smartfon), w ktérym zaloguje sie do aplikacji. Sposob logowania sie, tworzenia symulaciji i
dodawania uzytkownikow znajduje sie powyzej. Kiedy juz wszyscy uzytkownicy sg
zalogowani do aplikacji moderator/trener prowadzgcy szkolenie powinien opowiedzie¢ o
przebiegu szkolenia, czyli poinformowac uczestnikow co bedzie nastepowato po sobie.
Kazdy uczestnik szkolenia wcieli sie za chwile w role kandydata szukajgcego pracy. W
aplikacji zostat umieszczony tzw. scenariusz, czyli opis osoby, w ktorej role sie wciela. | to
jest pierwszy materiat, z ktorym powinien zapoznac sie uczestnik szkolenia. Nastepnie
moderator powinien poinformowac uczestnikow, ze w aplikacji znajdujg sie merytoryczne
wskazowki, jak przygotowac¢ argumenty negocjacyjne oraz twarde narzedzie do negocjacji
jakim jest linia przetargu. To sg kolejne materiaty, z ktorymi powinien zapoznac sie
uczestnik. To jest tzw. przygotowanie sie do negocjacji. Moderator moze omdéwic ten etap
na forum catej grupy lub poprosi¢ uczestnikow, by zapoznali sie z tymi materiatami
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samodzielnie. Ta faza szkolenia powinna trwa¢ 1-4 godzin. Efektem tej czesci szkolenia
powinna bycC lista argumentéw, ktorych za chwile bedg uzywacC uczestnicy podczas
negocjacji ptac.

Negocjacje odbywajg sie w czasie rzeczywistym, twarzg w twarz, rozpoczynajg sie w
jednym momencie. W aplikacji uczestnicy wpisujg jedynie proponowang kwote (Kandydat
wpisuje swojg, rekruter swojg. Zanim uczestnicy usigdg naprzeciwko siebie moderator
powinien wyjasni¢ szczegolnie role rekrutera. Powinien opowiedzie¢, ze im bardziej
rekruter wcieli sie w swojg role, tym bardziej kazdy uczestnik skorzysta ze szkolenia. W
materiale o nazwie ,Scenariusze” znajdujg sie przyktadowe, czesto zadawane pytania na
rozmowach rekrutacyjnych. Moderator powinien zwréci¢ na to uwage uczestnikom, moze
takze poprosic¢ uczestnikow o zaproponowanie wiasnych.

Moderator/trener moze takze (jeSli ma takg mozliwos¢) nagrywa¢ na kamere video
trwajgce negocjacje. Moze to zrobi¢ chodzgc pomiedzy uczestnikami z kamerg lub ustawic
ja na statywie (mozna podtgczy¢ mikrofon — wéwczas jakoS¢ nagrania sie zwiekszy). Po
petnej rundzie negocjacji ptacowych materiat ten moze postuzy¢ do udzielania informaciji
zwrotnej uczestnikom, czyli wskazanie mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju. Jesli
moderator/trener nie dysponuje kamerg, moze przystuchiwac sie trwajgcym negocjacjom i
na biezgco korygowac zachowania uczestnikow.

Kazdy uczestnik podczas jednej rundy negocjacyjnej przeprowadza cztery, nastepujgce po
sobie, rozmowy negocjacyjne jako Kandydat oraz cztery rozmowy jako Rekruter
(przedstawiciel firmy szukajgcej pracownika). Kazda rozmowa negocjacyjna moze trwac
10-30 minut. Moderator/trener pilnuje czasu podczas negocjacji i informuje uczestnikéw o
uptywajgcym czasie i momencie rozpoczecia kolejnej rozmowy. Po odliczeniu czasu na
pierwszg rozmowe, moderator/trener informuje uczestnikéw, ze czas konczyc¢. Wéwczas
wszyscy Kandydaci wstajg ze swoich miejsc i przechodzg wraz ze swoim
tebletem/smartfonem do kolejnego Rekrutera i rozpoczynajg kolejng rozmowe
negocjacyjng. Po tak odbytych negocjacjach (wszystkich oSmiu rozmow przez kazdego
uczestnika) trener ze swojego urzgdzenia (komputera/tableta) prezentuje wyniki na forum
grupy. Nastepnie moze zaczgé omawia¢ nagrany materiat video lub np. zapoczatkowac
dyskusje z uczestnikami na temat prezentowanych wynikow i sposobow ich osiggniecia
przez poszczegolnych uczestnikow.

W przypadku osob chorych psychicznie lub neurologicznie, konieczne jest uzyskanie
zgody neurologa lub psychiatry.



