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Cel badania

Celem badania jest analiza rynku pod katem oferty szkoleniowej/aktywizujacej
zawodowo skierowanej dla osob z niepetnosprawnoscia ze szczegdélowym uwzglednieniem
0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowg oraz niepelnosprawnoscia narzadu wzroku. Badanie ma
dostarczy¢ informacji na temat dostgpnosci kursow i szkolen zawodowych dla osob z
niepetnosprawnoscia, a takze przedstawi¢ mozliwosci tych oséb do nauki i pracy zdalne;j.
Badanie postuzy réwniez jako punkt wyjscia do zaprojektowania innowacyjnego rozwigzania,
wspomagajacego wejscie osob z dysfunkcjami na rynek pracy. Wedtug danych statystycznych
z GUS wsérod oso6b z niepelnosprawnoscia pracuje tylko 18,3%, gdzie wsréd osob

petnosprawnych pracujacych jest niespelna 60% (56,7%) [MONITORING RYNKU PRA
CY, Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, sierpien 2017].

Pierwsza cze$¢ dotyczy oferty skierowanej do oséb z réznymi niepelnosprawnos$ciami.
Znajduja tu si¢ gléwnie kursy umiejetnosci i kompetencji organizowane przez roéznego
rodzaju fundacje i organizacje. Zebrany material ma pokazaé¢, jakie mozliwosci nauki sg

tworzone dla 0sob z dysfunkcjami oraz czy sga one dostosowane do wymagan rynku pracy.

Druga czgs¢ odnosi si¢ do mozliwos$ci nauki w branzy IT, dostepnych na otwartym rynku.
Zostanie sprawdzone to, na ile tego rodzaju szkolenia i kursy sa dostgpne dla o0soéb z

niepetnosprawnoscia (glownie ruchowa 1 narzadu wzroku).

Podsumowujac, przeprowadzone badania dotycza analizy proponowanych i dostgpnych
rozwigzan edukacyjnych pod katem mozliwosci znalezienia zatrudnienia wsrdd osob z
niepetnosprawnoscig. Planowana analiza ma pomoc w stworzeniu innowacyjnego

rozwigzania zwigkszajacego szans¢ na zatrudnienie.



O firmie SOD-Janiszewski

Firma SOD-Janiszewski od 14 lat zajmuje si¢ promowaniem wizerunku osoby z
niepetnosprawnoscia jako wartosciowego pracownika w oczach potencjalnych pracodawcow.
W ciagu ostatnich trzech lat nawigzata wspoétprace z 56 firmami, gdzie zatrudnionych zostato
ponad 260 pracownikoéw z niepelnosprawnoscia. Specjalizuje si¢ w kompleksowej obstudze
firm odpowiedzialnych spotecznie, $wiadoma potrzeb 1 mozliwosci o0séb z
niepetnosprawnoscig. W tym roku firma SOD-Janiszewski powigkszyta sie 0 agencj¢ pracy
Tasman by SOD.

Od czterech lat partner Wyborow Miss na Wézku, w tym roku ztoty partner I Wyboréw Miss
Swiata na Wozku.

Kontakt:

e-mail: pawel.j@sod-janiszewski.pl, telefon: 667 667 136

lub

e-mail: martyna.s@sod-janiszewski.pl, telefon: 663 663 889



mailto:pawel.j@sod-janiszewski.pl
mailto:martyna.s@sod-janiszewski.pl

Czesc 1

Wprowadzenie

Badanie polegalo na analizie dostgpnych i1 oferowanych kursow dla oséb z
niepelnosprawnoscig. Zostalty sprawdzone mozliwosci, skierowane do o0s6b z
niepetnosprawnoscig, majgce pomoc im w wejsciu na otwarty rynek pracy. Celem badania
jest przedstawienie mozliwosci do nauki 0s6b z niepelnosprawnoscia, a co za tym idzie,

podjecia zatrudnienia na otwartym rynku.

Metodologia

Badanie jest oparte na informacjach pochodzacych z danych zwigzanych z tematyka
badania, dostepnych w Internecie, a takze na podstawie doswiadczenia firmy. Gtownie sg to
miejsca, w ktorych znajdujg si¢ ogloszenia skierowane do os6b z réznymi dysfunkcjami, na

stronach fundacji lub r6znych organizacji.
Zebrany materiat miat dostarczy¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania:
e jakie mozliwos$ci do nauki tworzy si¢ dla 0sob z dysfunkcjami?
e w jaki sposob te mozliwosci sg dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjami?
o czy (kursy/szkolenia) odbywaja si¢ stacjonarnie, czy zdalnie?
e naile sg spojne z potrzebami osob z niepelnosprawnoscig oraz

e potrzebami rynku pracy?

Badane instytucje

Badanie dotyczy analizy kursow oferowanych przez 8 organizacji, w tym 1 firmy
prywatnej i 7 organizacji pozarzadowych.

Analizowane organizacje dzialaja na rzecz o0s6b z ré6znymi typami
niepetnosprawnos$ci, oferujac wsparcie na wielu plaszczyznach, m.in. aktywizacje

zawodowa, do ktorej zaliczane sg r6zne szkolenia lub kursy.
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Posrod analizowanych jednostek, znajdujg si¢ takie, ktére kierujg swoje dziatania
gldwnie do o0s6b z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu (Rzeszowski Klub Sportowy),
posiadaja specjalistyczny sprzet dla 0sob z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku (Altix) oraz
takie, ktore majg doswiadczenie w pracy z osobami z chorujagcymi psychicznie (EKON).
Wigkszos¢ z analizowanych organizacji (9/10) oferuje szkolenia zawodowe 1 kursy w ramach
projektow unijnych, celem aktywizacji zawodowe;.

Projekty unijne sg skierowane do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére spetniaja
dodatkowe warunki. W zaleznosci od projektu nalezy by¢ osoba z danego przedziatu
wiekowego, pochodzi¢ z konkretnego regionu oraz by¢ osobg zagrozong wykluczeniem, w
tym osobg z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Projekty, o ktorych mowa, maja na celu
aktywizowanie zawodowe o0sOb bezrobotnych (niepetnosprawnych), poprzez oferowanie
réznego rodzaju wsparcia. Czesto poza pomocg doradcy zawodowego, kursow kompetencji

migkkich czy wsparcia psychologa, oferuje si¢ specjalistyczne kursy, w tym kursy zawodowe.

Tabela 1 Spis analizowanych organizacji.

1| EKON http://www.ekon.org.pl

Manufaktura | http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-
2 | Inicjatyw telepracy/

Agencja
Zatrudnienia
Fundacji
3| Fuga Mundi | http://www.praca.ffm.pl
Altix Sp. z o.
4]o. http://www.altix.pl
Rzeszowski
Klub
Sportowy dla
Ghuchych
5| RES-GEST | http://www.resgest.pl/kursy-pc
Fundacja
Edukacji

6 | Nowoczesnej | http://fen.net.pl/kursy-komputerowe-2017/

Fundacja
7 | Aktywizacja | http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/54

Fundacja http://www.eds-
8| Nowy Staw | fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php



http://www.ekon.org.pl/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.altix.pl/
http://www.resgest.pl/kursy-pc
http://fen.net.pl/kursy-komputerowe-2017/
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/54
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php

Materialy

Przeprowadzone badanie, pozwolito na zebranie informacji o przeprowadzanych
kursach. Ponizej, w tabeli, znajduja si¢ oferowane kursy zebrane od kilkunastu organizacji.

Tabela 2 Kursy skierowane do 0sob z niepelnosprawnoscia.

Wymiar
Lp. | Kurs godzinowy | Uwagi Strona internetowa Miasto
http://www.manufakturaini
Administrowanie stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
1 | siecig i serwerem 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
stacjonarnie,
program
~<Aktywizacja
zawodowa
Adobe Illustrator, niepetnosprawnych
WordPress (poziom 0s0b mtodych z woj.
2 | podstawowy) 72 h matopolskiego” http://www.ekon.org.pl Krakéw
dla niewidomych, z
mozliwoscig kursu w
miejscu
3| AutoCad in zamieszkania klienta | http://www.altix.pl Warszawa
platforma e- http://www.aktywizacja.ed
learningowa, bez u.pl/course/index.php?cate
4| ECLD in mentora, dla kazdego | goryid=1 online
http://www.manufakturaini
stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
5 | E-marketing 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
dla niewidomych, z
mozliwoscia kursu w
miejscu
6 | Excel in zamieszkania klienta | http://www.altix.pl Warszawa
http://www.manufakturaini
stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
7 | Grafika komputerowa | 60h ,.Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
8 | Grafika komputerowa | 154h stacjonarnie http://www.praca.ffm.pl Lublin
dla niewidomych, z
mozliwoscia kursu w
miejscu
9 | Grafika komputerowa | in zamieszkania klienta | http://www.altix.pl Warszawa
platforma e- http://www.aktywizacja.ed
learningowa, bez u.pl/course/index.php?cate
10 | Grafika komputerowa | in mentora, dla kazdego | goryid=2 online
stacjonarnie,
program
Grafika komputerowa -Aktywizacja
— Adobe in Design, zawodowa
Adobe Illustrator, niepelnosprawnych
Corel Draw — poziom 0s6b mtodych z woj.
11 | podstawowy 72h matopolskiego” http://www.ekon.org.pl Krakow



http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.ekon.org.pl/
http://www.altix.pl/
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=1
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=1
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=1
http://www.altix.pl/
http://www.altix.pl/
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=2
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=2
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=2
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/

stacjonarnie, projekt

http://www.manufakturaini

cjatyw.pl/centrum-

12 | Kadry i place 60h ,.Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
platforma e-
Ksiggowos¢ matej learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
13 | firmy in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/52 online
dla os6b
niewidomych i
Kurs komputerowy stabowidzacych, http://fen.net.pl/kursy-
14 | dla niewidomych 20h stacjonarnie komputerowe-2017/ Warszawa
15 | Kurs tatuazu 70h stacjonarnie http://www.ekon.org.pl Lodz
Marketing
16 | internetowy 154h stacjonarnie http://www.praca.ffm.pl Lublin
stacjonarnie,
program
~<Aktywizacja
MS Office (Excel), zawodowa
Adobe Photoshop — niepetnosprawnych
poziom podstawowy 0s0b mtodych z woj.
17 | (ECDL) 72 h matopolskiego” http://www.ekon.org.pl Krakéw
stacjonarnie,
program
~<Aktywizacja
MS Office zawodowa
zaawansowany niepetnosprawnych
(Word, Excel, 0s6b mtodych z woj.
18 | PowerPoint) 72 h matopolskiego” http://www.ekon.org.pl Krakéw
Narzedzia IT
wspierajace http://www.manufakturaini
zarzadzanie i stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
19 | organizacj¢ pracy 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
Obstuga komputera i dla niewidomych, z
Internetu mozliwoscia kursu w
(oprogramowanie miejscu
20 | specjalistyczne) in zamieszkania klienta | http://www.altix.pl Warszawa
platforma e-
learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
21 | Podstawy e-handlu in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/45 online
platforma e-
Podstawy marketingu learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
22 | w internecie in mentora, dla kazdego | u.pl/enrol/index.php?id=28 | online
Podstawy obstugi
23 | komputera 154h stacjonarnie http://www.praca.ffm.pl Lublin
platforma e-
Podstawy Technologii learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
24 | Internetowych in mentora, dla kazdego | u.pl/enrol/index.php?id=30 | online
Pracownik
administracyjno-
biurowy z elementami
25 | kadr i ptac 154h stacjonarnie http://www.praca.ffm.pl Lublin
PRACOWNIK
26 | BIUROWY Z ECDL |58h stacjonarnie http://www.ekon.org.pl Lodz
Pracownik robot
wykonczeniowych z http://www.eds-
uprawnieniami stacjonarnie, projekt | fundacja.pl/projekty/zmian
27 | energetycznymi 120h "Zmiana na lepsze" | analepsze/dzialania.php Kielce
http://www.manufakturaini
stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
28 | Programowanie 60h ,.Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
dla niewidomych, z
mozliwoscia kursu w
miejscu
Projektowanie stron zamieszkania klienta
29 | www in http://www.altix.pl Warszawa
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http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/52
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/52
http://fen.net.pl/kursy-komputerowe-2017/
http://fen.net.pl/kursy-komputerowe-2017/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.manufakturainicjatyw.pl/centrum-telepracy/
http://www.ekon.org.pl/
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.altix.pl/
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/45
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/45
http://www.aktywizacja.edu.pl/enrol/index.php?id=28
http://www.aktywizacja.edu.pl/enrol/index.php?id=28
http://www.praca.ffm.pl/
http://www.aktywizacja.edu.pl/enrol/index.php?id=30
http://www.aktywizacja.edu.pl/enrol/index.php?id=30
http://www.ekon.org.pl/
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.altix.pl/

Sklep online -
prowadzenie sklepu
internetowego

stacjonarnie, projekt

http://www.manufakturaini

cjatyw.pl/centrum-

30 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniéw
http://www.eds-
Spawacz metoda stacjonarnie, projekt | fundacja.pl/projekty/zmian
31| MAG 145h "Zmiana na lepsze" | analepsze/dzialania.php Kielce
http://www.eds-
Sprzedawca z obstuga stacjonarnie, projekt | fundacja.pl/projekty/zmian
32 | kasy fiskalnej 120h "Zmiana na lepsze" | analepsze/dzialania.php Kielce
Studium
Projektowania platforma e- http://www.aktywizacja.ed
Graficznego i learningowa, bez u.pl/course/index.php?cate
33 | Multimediow in mentora, dla kazdego | goryid=4 online
Szkolenie
komputerowe: z asystentem jezyka | http://www.resgest.pl/kurs
34 | poziom podstawowy | 75h migowego y-pc RzeszOw
Szkolenie
komputerowe:
poziom z asystentem jezyka | http://www.resgest.pl/kurs
35 | $redniozaawansowany | 100h migowego y-pc RzeszOw
stacjonarnie,
program
~<Aktywizacja
zawodowa
niepelosprawnych
0s6b miodych z woj.
36 | Szkolenie Manikiur | 70h matopolskiego” http://www.ekon.org.pl Krakéw
http://www.manufakturaini
stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
37 | Telemarketer 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniéw
dla niewidomych, z
mozliwoscig kursu w
Telepraca i miejscu
38 | telemarketing in zamieszkania klienta | http://www.altix.pl Warszawa
http://www.manufakturaini
stacjonarnie, projekt | cjatyw.pl/centrum-
39 | Web developing 60h ,,Centrum Telepracy” | telepracy/ Dzierzoniow
platforma e-
Whprowadzenie do learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
40 | SEM/SEO in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/53 online
Zaktadanie i platforma e-
prowadzenie learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
41 | spotdzielni socjalnej | in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/54 online
Zaktadanie i platforma e-
prowadzenie wlasnej learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
42 | firmy in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/43 online
platforma e-
Zarzadzanie matg learningowa, bez http://www.aktywizacja.ed
43 | firmg in mentora, dla kazdego | u.pl/kurs/42 online

in - ustalane indywidualnie w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczestnika
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http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=4
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=4
http://www.aktywizacja.edu.pl/course/index.php?categoryid=4
http://www.resgest.pl/kursy-pc
http://www.resgest.pl/kursy-pc
http://www.resgest.pl/kursy-pc
http://www.resgest.pl/kursy-pc
http://www.ekon.org.pl/
http://www.altix.pl/
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/53
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/53
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/54
http://www.aktywizacja.edu.pl/kurs/54
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php
http://www.eds-fundacja.pl/projekty/zmiananalepsze/dzialania.php

Analiza zebranego materialu

Powyzszy material prezentuje zbior 43 kursow skierowanych do o0s6b z
niepetnosprawnoscig. Znaczna wigkszos¢ tych kursow opiera si¢ na wykorzystaniu komputera
w pracy (34/43). Sa to kursy umozliwiajace wykonywanie m.in. takich zawodow, jak grafik
komputerowy, pracownik biurowy, specjalista ds. marketingu internetowego, programista.
Poza nimi znalazty si¢ réwniez kursy zwigzane z zakladaniem wtlasnej dziatalnosci lub
spoldzielni, oraz kursy na pracownika fizycznego: sprzedawce, pracownika robot

wykonczeniowych czy manikiurzystke.

Szkolenia obejmujg od 20 do 154 godzin, w zaleznosci od tresci i uzyskanego pozniej
dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje. Specjalistyczne kursy (grafik komputerowy czy
spawacz) zwigzane sg z koniecznoscig przystapienia do egzaminu koncowego. Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku, mozna otrzymaé zaswiadczenie o zdobytych kwalifikacjach (np.

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi).

Kursy w duzej mierze organizowane sa w trybie stacjonarnym (32/43 kursy), co
oznacza konieczno$¢ dojazdu w konkretne miejsce, czesto duze miasta. Zajgcia w tym trybie
odbywaja si¢ codziennie, zazwyczaj trwaja 8 godzin. Niektore kursy (11/43) organizowane sg
w trybie online. Wykorzystuja one platforme e-learningows, dzigki ktorej mozna przyswajaé
wiedz¢ z réznych dziedzin. Jedna firma organizujaca kursy deklaruje dodatkowo mozliwo$¢
przeprowadzenia szkolenia bezposrednio w miejscu zamieszkania klienta, tym samym

wychodzac naprzeciw ré6znym ograniczeniom zwigzanym z konieczno$cig przemieszczania
sie.

Kursy, o ktéorych mowa, skierowane s3 do osob z niepelnosprawnoscia, co jest
zwigzane z pewnymi dodatkowymi dostosowaniami. Zajecia odbywaja si¢ w miejscach, ktore
architektonicznie odpowiadaja potrzebom os6éb majacych problemy w poruszaniu sie, tj. w
budynkach znajduja si¢ windy, podjazdy 1 dostosowane toalety. Niektore instytucje
(szczegdlowe informacje w rubryce “uwagi’) organizujg szkolenia z uwzglednieniem potrzeb
0sOb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku — posiadaja specjalistyczny sprzet peryferyjny,
ktéry utatwia pracg osobom z dysfunkcja wzroku. Mniej wymagajace wady sa wspomagane
przez funkcje kontrastowania lub powigkszania tresci znajdujacych si¢ w kursie. Na liscie
pojawit si¢ takze klub, ktory kieruje swoje dziatania gtownie do 0s6b z problemami narzadu

stuchu, oferujac podczas kursu asystenta jezyka migowego.
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Znaczna wigkszo$¢ kurséw jest organizowana w ramach projektow finansowanych z
budzetow panstwowych, gminnych lub unijnych, co pozwala na to, by uczestnicy korzystali z
nich bez ponoszenia kosztoéw, tj. bezptatnie. Jedna firma komercyjna (Altix) takze proponuje
wspomaganie finansowania swoich szkolen, np. z urzedu pracy. Projekty finansowane z
budzetu zewnetrznego (np. unijnego) poza samym szkoleniem, oferuja dodatkowe formy
wsparcia. Uczestnicy otrzymuja stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, wsparcie
psychologa i doradcy zawodowego oraz wyzywienie podczas szkolen, a takze mozliwos¢
podjecia stazu po szkoleniu. Aby wzig¢ udzial w takim projekcie nalezy speilnia¢ pewne
warunki (brak zatrudnienia, okreslony rodzaj niepetnosprawnosci, wiek). W zaleznos$ci od
motywacji, checi i wykazanych podczas spotkan z doradca czy psychologiem kompetencii,
wybiera si¢ kierunek, w ktérym instytucja pomaga si¢ rozwijaé jednostce, oferujac kurs czy

szkolenie.

Szkolenia i kursy organizowane sg dla 0osob z niepetnosprawnoscia, by wspomoc ich
wejscie na $ciezk¢ zawodowa. W 2016 roku z ustug reintegracji spoteczno-zawodowej (w
ramach, ktorych prowadzone byly m.in. szkolenia zawodowe), skorzystato ok. 50 tys. osob
zagrozonych wykluczeniem, z czego 10% stanowig osoby z niepe1nosprawnoéciq.1Udzial w

szkoleniach 1 kursach tego typu jest bezptatny.

! GUS, Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty
terapii zajeciowej w 2016 r., (2017).
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Whioski

Gama oferowanych szkolen jest szeroka, cho¢ wida¢ tendencje prowadzacg w strong
szkolen z zakresu IT. Najwigcej kursow i szkolen dotyczy pracy zwigzanej z komputerem, co

jest odpowiedzig na pojawiajace si¢ trendy.

Znaczna cz¢s¢ szkolen odbywa si¢ w trybie stacjonarnym, co moze utrudnia¢ dostep osobom
z ograniczong mobilno$cia, tym samym wykluczaé je z dostepu do nauki, a co za tym idzie,
pracy. Podobnie z osobami wymagajagcymi pomocy o0s6b trzecich, niesamodzielnych, bez
mozliwo$ci dojazdu do miejsca szkolenia czy osob, ktore nie sg w stanie by¢ skupione na

nauce przez 8 godzin.

Szkolenia, ktore sa organizowane w trybie online, stwarzaja duzo wigksze mozliwosci
do nauki dla os6b z niepelnosprawnoscig. Musza by¢ jednak przygotowane w odpowiedni
sposob, posiada¢ system wspierajacy te nauke oraz dawa¢ kompetencje 1 umiejetnosci, ktore

pozniej sa weryfikowane poprzez rézne zadania do wykonania.

Pomimo dostosowan budynkow, tylko nieliczne kursy sga przygotowane pod katem
0sOb z ograniczeniami narzadu wzroku czy sluchu. W materiatach nie pojawita si¢ rowniez

informacja o dostosowaniach dla os6b z niska sprawnoscig rak.

Organizowane w ramach projektow kursy daja tez mozliwo$¢ odbycia stazu po
ukonczeniu - jest to szansa na zdobycie do§wiadczenia, ktore jest wymagane na rynku pracy

poza samymi umiejetno$ciami, zwlaszcza, ze udziat w projekcie jest bezptatny.
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Czes¢ 11

Wprowadzenie

Badanie dotyczy analizy kurséw i szkolef z zakresu branzy IT dostepnych na wolnym
rynku pod katem mozliwosci korzystania z nich osob z niepelnosprawnoscig. Szczegolnie

0s0b z niepetnosprawnosciag narzadu wzroku 1 ruchu.

Ze wzgledu na rozwoj technologiczny i potrzeby rynku pracy na specjalistow z dziedzin
nowych technologii pojawia si¢ wicksza mozliwo$¢ do zatrudnienia zdalnego. Tego typu

rozwigzanie jest mozliwoscig na zwigkszenie zatrudnienia wérdd osob z niepetnosprawnoscia.

Metodologia

Badanie oparte jest na informacjach zdobytych bezposrednio od szko6t programowania
oraz danych wyszukanych w branzowych zZrédlach (strony internetowe szkot, fora

internetowe).
Zebrany material mial dostarczy¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

e jakie mozliwosci do nauki w branzy IT dostepne sg na rynku?

e na ile oferowane szkolenia 1 kursy sg dostgpne dla oséb z niepelnosprawnoscia?
(gtownie narzadu wzroku i ruchu)

e czy sg dostepne kursy w trybie zdalnym?

e cCzy te kursy odpowiadaja potrzebom rynku pracy?

Materialy
Do materiatow sporzadzonych w ramach badania naleza: lista szkot stacjonarnych,

specjalizujgcych si¢ w programowaniu, lista dostepnych portali oferujacych kursy online (na

stronach polskojezycznych, jak i angloj¢zycznych), oraz lista kursow.
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Tabela 3 Lista firm oferujacych stacjonarne kursy z programowania.

Czy obiekt
Lp. Firma Tryb Strona internetowa Miasta dostosowany do ON Koszt
Warszawa, Krakow, 2-letnia - 16
Poznan, Gdansk, 000 zi; kurs 8
1 | Code Skills | stacjonarny | http://codeskills.pl Wroctaw NIE 000 z1
Warszawa - mozliwy
dostep dla osob z
niepetnosprawnoscia
ruchowa, brak
2 | Code Cool | stacjonarny | https://codecool.pl | Warszawa, Krakow | uchwytow w toalecie. | ok 22500 zt
Zajecia w wigkszoS$ci
odbywaja sig¢ w
miejscach dostepnych
dla 0s6b z
niepetnosprawnos$cia
ruchowg. Brak
Warszawa, Krakow, udogodnien
Poznan, Gdansk, zwigzanych z
stacjonarnie Wroctaw, Biatystok, | niepelnosprawnoscia
lub https://www.codersl Lublin, £6dz, narzadu wzrokui | 0d 9800 zt do
3 | Coderslab | weekendowo ab.pl Katowice stuchu. 11500 zt
Jesli osoba z
ograniczeniami ruchu
zglosi wezesniej, ze
bedzie brata udziat w
kursie, odbedzie si¢
Warszawa, Krakow, on w miejscu
Poznan, Trojmiasto, | dostosowanym. Brak
Wroctaw, Biatystok, | przygotowania na
Lublin, £.6dz, 0soby z
Software | wieczorowo Katowice, niepetnosprawnoscia
Development lub Bydgoszcz, narzadu wzrokui | od 3235 zt do
4 Academy | weekendowo | http://sdacademy.pl/ | Szczecin, Torun stuchu. 8899 7t
Warszawa, Krakow,
Poznan, Gdansk,
dziennie lub Wroctaw, L.6dzZ,
5 ALX weekendowo | https://www.alx.pl | Katowice, Londyn NIE od 590 zt
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W Warszawie
organizowane sa
kursy w r6znych

miejscach, zdarza sig,

Ze to miejsce

dostegpne. Brak
dostosowania dla

stacjonarnie 0séb z
Akademia lub https://akademial08. niepetnosprawnoscia
108 weekendowo pl/ Warszawa, Krakow wzroku. 4900 zt

Siedziba nie, ale
prowadza czasem
szkolenia w miejscach
architektonicznie
dostepnych. Brak
dostosowania dla

stacjonarnie 0séb z
lub Warszawa, Poznan, | niepetnosprawnos$cia
Code me | weekendowo | http://codeme.pl/ Gdansk wzroku. ok. 1699 zt

Analiza zebranego materiatu

Badanie wyodrgbnito 7 szkdt stacjonarnych, ktore posiadajg w swej ofercie kursy
zwigzane z programowaniem. Poza kursami dotyczacymi poszczegdlnych aspektow
programowania (np. konkretne jezyki programowania), szkoly te sg nastawione na
organizowanie nauki programowania w stylu tzw. bootcampow. To obozy intensywnej nauki
przez okreslony czas (np. 6 tygodni) po 8 godzin dziennie na zajgciach. Warunkiem
powodzenia jest dodatkowa samodzielna praca w domu, co oznacza dodatkowe godziny na
nauke. Czgsto, zanim uczestnik przystagpi do kursu jest zobowigzany przejs¢ test
poswiadczajacy jego zdolnosci jezykowe (jezyk angielski na poziomie min. Bl) oraz

umiejetnosé logicznego myslenia.

Nauka w tych szkotach moze odbywac si¢ w trybie stacjonarnym, tj. od poniedziatku
do piagtku w ciggu dnia, w trybie wieczorowym, gdzie szkolenie przypada na godziny
popotudniowe (po godzinie 17) i trwa zwykle 4 godziny lub w trybie weekendowym od 9 do
17. Analizowane szkoly majg swoje placowki w duzych miastach w Polsce (jedna z firm
posiada oddziat rowniez w Londynie), takich jak Warszawa, Gdansk, Krakéw, Poznan czy
Wroctaw. Zostaly one sprawdzone pod katem dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnoscia.
Dwie szkoty sa catkowicie niedostepne. Zarowno dla 0oséb z ruchowymi ograniczeniami, jak i
z dysfunkcjami wzroku. Pozostate szkoly posiadaja swoje sale szkoleniowe w miejscach

architektonicznie dostgpnych lub organizujg szkolenia w réznych miejscach, dlatego nalezy
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zglosié¢ fakt ruchowych ograniczen, by firma wybrata odpowiednia sale. Zadna ze szkot nie

posiada sprzetu peryferyjnego (klawiatury z powigkszonymi

klawiszami,

monitory

brajlowskie, itp.) dla os6b z niepelnosprawnoscia wzroku. Nie ma rowniez asystentow

znajacych jezyk migowy.

Koszt nauki w stacjonarnych kursach lub obozach programowania w zalezno$ci od zakresu

tresci waha si¢ od kilkuset do kilkunastu tysigcy ztotych. Najdrozsze sg kursy intensywne, za

ktore trzeba zaptaci¢ $rednio ok. 10 tysiecy ztotych. Nauka w szkotach programowania moze

trwa¢ nawet przez dwa lata. Jednakze czesta forma sa kursy intensywne, trwajace kilka

tygodni.

Tabela 4 Lista kurs6w programowania.

Wymiar
Lp.| Nazwa kursu Firma godzinowy Koszt Uwagi
Software
Java od Development wieczorowo, pon-pt:
1 podstaw Academy 360 h 8 999 zt 18:00-21:30
Specjalista ds. Software
operacyjnych | Development wieczorowo, pon-pt:
2 IT Academy 178,5h 32357k 17:30-21:00
optaty za szkolenie
dopiero po podjeciu
pracy jako
programista, co
Kurs drugi tydzien, pon-
3 | programowania| Code Cool ok. 780 h 22 500 zt pt: 9-15
JavaScript
developer:
4 React Coderslab 320 h 9 800 zt zajecia 9:00 - 17:00
Back-end
developer:
5 PHP Coderslab 320 h 9 800 zt zajecia 9:00 - 17:00
Back-end
developer:
6 Python Coderslab 320 h 9 800 zt zajecia 9:00 - 17:00
Front-end
developer:
7 WordPress Coderslab 320 h 9 800 zt zajecia 9:00 - 17:00
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6 tygodni — od
Praktyczny poniedziatku do
kurs pigtku w godzinach
8 |programowania| Code Skills 240 h 4990 zt 8:30 — 17:00
Bootcamp Web
9 Developer Kodilla 480h 11439 zt online
10 | Java Developer Kodilla 480h 13 284 7zt online

Wsrod kursow mozna wyrdzni€ szkolenia w zakresie programowania jezykiem Java, bycia
specjalistg ds. operacyjnych IT, back-end developer PHP, Python czy Wordpress. Materiat
tych szkolen jest przerabiany czgsto podczas 320 (lub wiecej) godzin intensywnej pracy.

Tabela 5 Lista zagranicznych portali do nauki online.

Lp. Firma Strona internetowa
1 Future Learn https://www.futurelearn.com/courses
2 Coursera https://www.coursera.org/
3 EDX https://www.edx.org/
4 Udacity https://www.udacity.com/
5 Udemy https://www.udemy.com/
6 Code https://code.org/
7 MOOC http://mooc.org/

Poza szkotami stacjonarnymi znajdujg si¢ inne mozliwosci nauki programowania i
umiejetnosci zwigzanych z branza IT. Sa to réznego rodzaju kursy prowadzone w trybie
online. Badanie wyr6znito 3 portale polskojezyczne oraz 7 zagranicznych, ktdére umozliwiaja
nauke programowania w trybie zdalnym. Dwa z nich posiadaja dodatkowo mozliwo$¢
komunikowania si¢ podczas kursu z mentorem, ktory w kazdej chwili stuzy pomoca i

wskazowkami.

Tabela 6 Lista polskich portali do nauki online.

Nazwa
Lp. Szkoty Tryb Koszt Czas trwania Strona internetowa
online z od 5166 zt do
1 Kodilla mentorem 13284 zt 12 tygodni https://kodilla.com
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online (z od 39,00 zt do ok. 163 h kursu,
2 | Kodologia mentorem) 799,00 zt/msc dostep 24/h https://kodologia.pl/
Strefa od 55 zt do 129
3 kursow online zt za czg$¢ kursu dostep 24/h https://strefakursow.pl
CodersTrust online (z Od 2700 zt do http://coderstrust.pl/
4 Polska mentorem) 8200 zt dostep 24/h
Whnioski

Analizowany material dostarczyl informacje na temat mozliwosci nauki m.in.
programowania osob z niepetnosprawnoscig. Okazuje si¢, ze osoby z niepelnosprawnoscia
ruchowa maja duza szans¢ znalez¢ kurs, ktory zorganizowany bedzie w miejscu dla nich
dogodnym. Wozek czy kule nie stanowiag w wielu miejscach problemu. Nie ma natomiast
zadnej informacji o dostosowaniach skierowanych do osob, np. z niewielka sita w rekach czy
duzym napieciem mig$niowym. Na chwile obecng najtrudniej jest podja¢ tego rodzaju nauke
osobom z dysfunkcjami wzroku, ze wzgledu na brak odpowiednich sprzgtow w szkotach.
Zadna nie posiada urzadzen pomocniczych dla 0séb z tego typu niepetnosprawnoscig. Jedyng
opcja jest posiadanie sprzetu peryferyjnego przez osobe z niepetlnosprawnosciag. Wowczas
moglaby odczyta¢ tresci z ekranu, cho¢ mogloby to by¢ bardzo trudne. Kursy stacjonarne
odbywajg si¢ w duzych miastach, co stanowi dodatkowe utrudnienie, zwtaszcza dla osob
zaleznych. Z matych miast trudno dosta¢ si¢ osobom na woézkach, cho¢by ze wzgledu na
ograniczong w tym zakresie komunikacje¢. Intensywno$¢ organizowanej stacjonarnie nauki to
dodatkowy powdd, dla ktérego mozna uzna¢, ze osobom z niepetnosprawnosciami byloby
bardzo trudno podja¢ nauke w takim trybie. To czgsto ludzie ostabieni, majacy problemy z
dhugotrwatym skupieniem (czgste w Dziecigcym Porazeniu Mozgowym), wymagajacy czgstej

zmiany pozycji lub asysty kogo$ innego.

Ciekawym pomystem na polaczenie kursow programowania z mozliwosciami os6b z
niepetnosprawnoscia sa kursy online. Dzigki platformom e-learningowym osoba z
dysfunkcjami uczy si¢ nie wychodzac z domu. Odchodzi tu problem z dojazdem, asystentem,
specjalistycznym sprzetem (gdyz jesli osoba tego potrzebuje, zapewne juz posiada),
intensywnos$cia kursu (8 godzin mozna rozbi¢ na dogodny dla siebie czas). Jednak w
przypadku kurséw anglojezycznych wymagany jest wysoki poziom jezyka angielskiego, 1 w
kazdym przypadku ogromna wytrwalo$¢ i1 duzo motywacji, co moze by¢ pewnym

zniechecajagcym elementem.
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Zamiast anglojezycznych platform mozna skorzysta¢ z polskich, gdzie odchodzi problem z
bardzo dobra znajomoscia jezyka angielskiego. Minimalna znajomo$¢ jezyka jest pomocna,
gdyz w branzy IT jezyk angielski, jest niczym jeden z jezykdéw programowania. To jednak nie
jest duze ograniczenie w kontek$cie niepelnosprawnosci, gdyz podobnie jak w grupie

sprawnych osob, tak 1 w§rdd niepelnosprawnych, znajomos¢ jezyka obcego jest rdézna.

Podsumowujac ten watek, osoba z niepelnosprawnos$cig, chcgca ksztatci¢ sie w branzy IT,
stanie przed wyborem, czy chce robi¢ to stacjonarnie, czy online. Kazda z tych opcji niesie za
sobg zarowno szanse, jak i ograniczenia. Jesli chodzi o tryb stacjonarny — kurs zdaje si¢ by¢
duzo bardziej skuteczny, kiedy na biezaco mozna wymienia¢ swoje uwagi ze specjalista.
Druga rzecz jest taka, ze bedac fizycznie zaangazowanym w dany projekt, ma si¢ duzo
wickszg motywacje do jego realizacji. Forma ta nie wymaga tak duzej samodyscypliny, jak w
przypadku kursé6w online. Trudno$cia moze si¢ okaza¢ docieranie do miejsca zajeé,
zwlaszcza, jesli uczestnik pochodzi z innego miasta. Brak wind czy podjazdow uniemozliwi
osobie poruszajacej si¢ za pomocg wozka swobodny udziat w kursie. Podobnie, jesli osoba z
niepetnosprawnoscia narzadu wzroku nie bedzie miata mozliwosci skorzystaé ze
specjalistycznego sprzetu wspomagajacego jej prace na komputerze. W przypadku osob

ghuichoniemych najwazniejsza bedzie mozliwo$¢ porozumienia si¢ z osoba prowadzaca kurs.

Kursy online zwigzane sa z mniejsza liczba probleméw z fizycznymi dostosowaniami.
Wigkszo$¢ nie bedzie potrzebowata szczeg6lnych dostosowan. Osoby z problemami wzroku
poruszaja si¢ po przestrzeni komputerowej rowniez poza platformg, a wigc swoje
dostosowania posiadaja. Osoby gluchonieme w przypadku tlumaczenia glosowego beda
wymagaty napisow. Jest to dobra opcja ze wzgledu na mozliwos¢ realizowania kursu w
domu. Duzo trudniejsza jednak do przejScia ze wzgledu na konieczno$¢ bycia bardzo
zaangazowanym. Tu dochodzi potrzeba umiej¢tnego zarzadzania czasem, by inne obowigzki

czy czynnos$ci dnia codziennego nie zabraty czasu na nauke.
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Z.akonczenie

Opis potrzeb osob z niepelnosprawnosciq
Wedlug raportu z badania potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig (Badania Spoteczne MSK,

2017), az 19% badanych deklaruje, ze posiada specyficzne potrzeby zwigzane z praca
zawodowa. Dotyczy to gldwnie 0s6b z niepetlnosprawnoscig narzadu ruchu (25%), wzroku

(19%) oraz stuchu (14%).
Wsréd deklarowanych potrzeb znajduja sig:

- dostosowanie stanowiska lub miejsca pracy (42%), dotyczy gléwnie o0sob z
niepetnosprawnoscia narzadu wzroku. Dostosowanie mialoby polegaé, np. na
wprowadzeniu konkretnego wyposazenia (lupa elektroniczna, odpowiednio
przystosowany komputer, zestaw gto§noméwiacy, itp),

- zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy (37%): skrocony czas pracy, dodatkowa
przerwa, brak hatasu, siedzaca praca przy komputerze, mozliwo$¢ wykonywania pracy
w domu,

- Wwyrozumialo§¢ w stosunku do ograniczen - 11% respondentéw potrzebuje
pozytywnego nastawienia w pracy w kontekscie swojej niepetnosprawnosci,

- godne wynagrodzenie (11%),

- transport do pracy (5%),

- pomoc w znalezieniu pracy (10%).

Ocena spdjnosci oferty edukacyjnej z potrzebami osob z niepetnosprawnosciq
I. Oferta edukacyjna dedykowana osobom z niepelnosprawnoscia

Kursy dedykowane osobom z niepetnosprawnoscig, organizowane przez Fundacje i
Stowarzyszenia uwzgledniaja potrzeby osob z dysfunkcjami. Oferowane przez nich kursy
cz¢sto stawiajg na przygotowanie do prac zwigzanych z pracg z komputerem — umozliwia to
prace, zarowno w biurze (dostosowanym), jak 1 w domu. Tematyka szkolen jest bardzo
réznorodna, tak jak i1 poziom trudnos$ci koniecznych do nauki tresci, dzigki czemu ksztatcié
si¢ moga osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnos$ci, wilacznie z osobami z

uposledzeniem psychicznym oraz chorobami psychicznymi.

Przestrzen, w ktorych organizowane sa kursy i szkolenia oraz program tychze gléwnie
uwzgledniajg potrzeby o0so6b z niepelnosprawnosciag ruchowa, o0sob z uposledzeniem

psychicznym oraz chorobami psychicznymi. Osoby gleboko niestyszgce oraz niewidome
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wymagaja bardziej zaawansowanego dostosowania, ktére jest zapewnione w projektach

dedykowanym tym grupom 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Kursy organizowane w trybie stacjonarnym zapewniaja przerwe (jesli tego wymaga sytuacja

— kilka przerw). Brak informacji co do zapewnienia asystenta dla 0s6b niesamodzielnych.

Nie ma tez informacji o oferowanym transporcie — by¢ moze w wyjatkowych przypadkach

jest to mozliwe.

Projekty skierowane do oso6b z dysfunkcjami, posiadajg takze poza oferta edukacyjna,

réwniez wsparcie w poszukiwaniu pracy.

Il.  Oferta edukacyjna w branzy IT
Ogolnodostepne szkolenia, oferujace kursy z zakresu programowania w duzym stopniu

wykluczaja osoby z niepetnosprawnos$cia z uczestnictwa. Zwtaszcza kursy stacjonarne.

Poczawszy od potrzeby zwigzanej z dostosowaniem miejsca i stanowiska, pod uwage (cho¢
nie zawsze) bierze si¢ wylacznie dostgpnos¢ architektoniczng dla wozka inwalidzkiego. Brak
udogodnien dla osob z dysfunkcjami wzroku, brak asystenta z jezykiem migowym, brak

dostosowanego stanowiska do pracy z komputerem.

Jesli chodzi o kursy stacjonarne, wymagaja one zaangazowania przez ok. 8 godzin przez pigé
dni w tygodniu, co nie uwzglednia potrzeb 1 mozliwosci os6b z niepelnosprawnoscia, ktore
potrzebuja dluzszych i1 czestszych przerw oraz skroconego czasu trwania (pracy/zajec).
Alternatywa sa kursy wieczorowe, gdzie jednego dnia nalezy by¢ w szkole przez 4 godziny.

Jednak 1 one nie oferujg udogodnien do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Kursy online, juz t¢ potrzebe realizujg — oferujg elastyczny czas wykonywania zadan (cho¢ 1
tak efekty gwarantowane sa przy duzym zaangazowaniu), a dzigki temu uczestnik robi
przerwe, kiedy jej potrzebuje. Jest w domu, co tez rozwigzuje jego dodatkowe potrzeby

zwigzane z asysta, dojazdem, dostosowaniem budynku 1 miejsca nauki.

Podsumowujac, oferowane na otwartym rynku szkolenia z branzy IT, nie uwzgledniajg
potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia, przez co duza grupa tychze moze czu¢ si¢ wykluczona z

tego typu szkolen.
Opis potrzeb rynku pracy
Z najnowszego raportu placowego Hays Poland (2018) wynika, ze brakuje

wyspecjalizowanych kandydatow do pracy, przez co firmy konkuruja ze soba o tych
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najlepszych. Najwiecej ofert pracy ma pojawiac si¢ dla specjalistow w branzy IT, sprzedazy,
produkcji oraz inzynierii. Bardzo dynamicznie rozwijaja si¢ teraz sektory informatyczne i
telekomunikacyjne. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci prognozuje, ze do 2020 roku
bedzie brakowac az 800 tys. specjalistow z branzy IT. Eksperci prognozuja, ze poszukiwani
beda teleinformatycy 1 mechatronice. Specjalisci sieciowi, zajmujacy si¢ sieciami

komputerowymi rowniez mogg liczy¢ na zatrudnienie.

Zawody zwigzane z wykorzystaniem Internetu, tj. projektant serwisow, sklepow

internetowych czy analityk internetowy sg nazywane zawodami przysztosci.

Branza biotechnologiczna takze preznie si¢ rozwija. Sektory, tj. nanotechnologia, ekologia

oraz energetyka stajg si¢ znaczace, a specjalisci w tych dziedzinach poszukiwani.

Ocena spojnosci oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy
Oferowane szkolenia sg spojne z wymaganiami rynku pracy. Sa odpowiedzig na preznie

rozwijajacy si¢ rynek informatyczny oraz rozwoj technologii cyfrowych. Przygotowane kursy
(zwigzane z wykorzystaniem technologii informatycznych, szkoly programowania) moga by¢

pomocne przy walce z deficytem na specjalistow w branzy IT.

Podsumowanie
Cze$¢ I badania dotyczyla mozliwosci do nauki, jakie tworzy si¢ pod katem osob z

niepetnosprawnoscia, Il natomiast przedstawiata mozliwo$ci nauki w branzy IT dla oséb z

niepetnosprawnoscia.

Okazuje si¢, ze branza IT jest juz czgSciowo przygotowana na osoby z réznymi
dysfunkcjami. Wcigz jednak wyklucza si¢ z wiele oséb z tego $rodowiska. Bardzo mato
rozwigzan tworzy si¢ z mysla o osobach z niepelnosprawnos$cig narzadu wzroku czy shuchu.
Trudno jest rowniez uczy¢ si¢ programowania osobom z ograniczong ruchomoscia rak lub

wysokim napieciem mi¢sniowym ze wzgledu na brak odpowiedniego sprzetu.

Srodowiska tworzace dla 0sob z niepetnosprawnoécia niestety tez rzadko dysponuja sprzetem
odpowiednim dla wyzej wymienionych ograniczen. Jest ich jednak coraz wigcej — projekty

typowo skierowane do 0sdb z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku czy stuchu.

Potaczenie obu srodowisk — branzy specjalistycznych szkolen z zakresu IT oraz szkolen

skierowanych dla o0s6b z niepelnosprawnoscia, mogloby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
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poziomu bezrobocia ws$rdd o0sob z niepetnosprawnoscig. Dane pokazujqz, ze wsrod osob,
ktore ukonczyly szkoly programowania w jednej ze szkol, ok. 80% z nich otrzymuje
zatrudnienie, pozwalajac na ponadprzeci¢tne zarobki. Jest to szansa na podniesienie jako$ci

zycia osob z niepelnosprawnoscia.

Nasza rekomendacja dla stworzenia nowego kursy dla oséb niepelnosprawnych jest kurs z
zakresu Wordpress. Obecnie za pomocg Wordpressa stawia si¢ wiele stron internetowych
oraz blogdw bez potrzeby uzywania i znajomos$ci skomplikowanych jezykoéw programowania,
jak podaja statystyki 43% stron internetowych jest tworzonych za pomoca wlasnie tego
narzedzia®, Wordpress to tzw CMS (Content Management System), czyli system, ktory nie
tylko pozwala budowac strony, ale takze nimi zarzadza¢ (wprowadzac¢ i zmieniac tresci 1 pliki
multimedialne). Takie rozwigzanie sprawdzitoby si¢ w przypadku osob niepetnosprawnych,
gdyz czesto takie prace wykonuje si¢ zdalnie na zasadzie freelancerskich zlecen i osoby
niepelnosprawne nie musiatyby si¢ przemieszcza¢ do biur, tylko wykonywaé prace w

wygodnym i dostosowanym dla siebie miejscu.
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