Szkolenie dla kobiet



Aktywne poszukiwanie pracy

Blok Il



Jak odnalezcC sie na rynku pracy?

Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych
cv

Listy

Zdjecie

Aplikowanie przez Internet



Metody i techniki poszukiwania pracy z wykorzystaniem narzedzi
internetowych

Internet jest obecnie waznym narzedziem poszukiwania pracy.
Jest to medium, ktdre zdobywa sobie coraz wieksze grono zwolennikdéw. Szybko i tatwo mozna mie¢ dostep do
ogromnej ilosci ofert. Pracy mozemy poszukiwac za posrednictwem wielu portali internetowych.

Poza tym mozna po zatogowaniu na odpowiedniej stronie udostepnic¢ swoje dane pracodawcom i dzieki temu praca
»,5ama moze nas znalez¢”. (OFERTY PRACY, ZOSTAW CV).

Zawierajg zarowno oferty pracy jak i na przyktad porady dotyczace jej poszukiwania.



Portale posrednictwa pracy

www.abcpraca.pl - www.careerjet.pl - www.hrc.pl - www.hrk.pl - www.jobland.pl - www.jobpilot.pl - www.jobs.pl -
www.money.pl - www.praca.pl - www.praca.gazeta.pl - www.praca.interia.pl - www.praca.onet.pl -

www.praca.wp.pl - www.pracadlaksiegowych.pl - www.pracodawca.com - www.pracuj.pl - www.runtimepolska.pl

www.cvonline.pl - www.gazetapraca.pl - www.psz.praca.gov.pl - www.kariera.com.pl - https://eures.praca.gov.pl/



Targi pracy

Targi pracy organizowane sg przez instytucje, ktore czesto ze sobg wspotpracuja:

Szkoty/ uczelnie wyzsze (Biura Karier, samorzady studenckie)
Urzedy pracy (wojewddzkie i powiatowe)
Organizacje pracodawcow (Forum Pracodawcéw, I1zby Handlowe)
Organizacje pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia) Trwajg przewaznie 1-2 dni.



Targi pracy

Na targach pracodawcy wystawiajg stoiska prezentujgce ich firme.

Dzieki temu mozesz zorientowac sie:

Czym zajmuje sie firma?
lle zatrudnia osdb i w jakich zawodach?
Jakie stawia wymagania?
Jak przebiega proces rekrutacji?
Kogo potrzebuje?

Jakie sg plany rozwojowe firmy
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LEWIATAN Strona gléwna * Rejestracja * Program + Wystawcy * Katalog dobrych pracodawcow = Ekostrefa = Kontakt

Szczeciniska Energetyka Cieplna
- Zoproszemy de zespotu no stanowisko: Elektro yk Monter i
AT licznikéw; Operator spragtu pomocniczego,
CIEPLNA Pracowniios jestes wainy. Zaangasujess siy?
Naazym celem fest 05iggnad wysold paziom [ idw, <o
¥ . abry Wi SEC Y praez jej p Jodw by w pelal poytywery.

Bank PEKAO SA
Zoproszomy do zespolu na stonowisko: Inspektor ds. Spraedoly; Specjalisto ds. Sprzedoty; Doradco -

Banic Pekao A 1o organizac becycs Sderem bankowodd w Police,

ue w clekawych projeitach, daje mozitwoit rorwoly = ka wiedzy w Strulturach jednego  najwigksrych bankdw
w Polsce.

Ofere zatrudnienio w ORIt O LMOWE © Prace 012 atrakcyjry paldet Benefitdw.

Modets peaconad I wytckie] klasy exipertami, roraiad twoi umigietroda, Iysal dostep oo bogate) oferty stuoleniowe] | programidw rosweiowych,

Targi pracodawcow: www.targipracodawcow.pl



Wirtualne targi pracy

Nie wychodzgc z domu mozesz porozmawiac z najlepszymi pracodawcami na Wirtualnych Targach Pracy. Dzieki dyskusji z
pracownikami mozliwe jest przesledzenie przyktadowych sciezek karier w interesujgcej Cie organizacji. Podobnie jak na
tradycyjnych targach odbywajg sie tu prezentacje firm. Warto orientowac sie, czy w naszym otoczeniu nie bedg odbywac
sie takie targi.

Wiecej informacji znalez¢ mozna na http://www.targi.pracuj.pl



E-rekrutacja

www.nasza-klasa.pl

www.facebook.com

www.goldenline.pl
www.linkedin.pl

www.twitter.com



E-rekrutacja

www.talentfinder.pl

Talent Finder to nowoczesna aplikacja internetowa
(ATS - Applicant Tracking System),
gwarantujgca skuteczne zarzgdzanie procesami rekrutacji.

Zastosowane w niej rozwigzania wspierajg firmy w poszukiwaniu utalentowanych i zmotywowanych pracownikéw na
rynku.



Jakich dokumentow moze wymagac pracodawca od osoby
ubiegajacej sie o prace?

Pracodawca musi mie¢ mozliwosc¢ identyfikacji oséb starajgcych sie

o zatrudnienie, czesto przysztych pracownikéw. Dlatego ma prawo wymagac od takich oséb pewnych dokumentow.

Obecnie najpopularniejszg forma aplikowania do pracy jest przesytanie dokumentéw za pomocg maila. Jakie informacje
powinnismy zawrzec w tresci maila? Na co zwrdci¢ uwage?



Korespondencja e-mail

Wysytasz wiadomos¢ e-mail?

Zadbaj o odpowiednig forme nagtowka
Pamietaj o odpowiedniej formie zakonczenia
Koniecznie sie podpisz

Zwroc uwage na poprawnosc ortograficzno-interpunkcyjng



Aplikowanie za pomocg e-maila

Nie wysytaj pustego maila z samymi zatgcznikami.

Istotng kwestig jest tytut maila

Jesli w ogtoszeniu widniat numer referencyjny - zawrzyj go w tytule.

Zadbaj o format wiadomosci — formatowanie ogranicz do minimum.

Zwréé uwage na jezyk korespondencji — niedopuszczalne jest uzywanie emotikon, skrotow i popetnianie btedow
ortograficznych.

Pamietaj o podpisaniu sie i zostawieniu numeru kontaktowego.

Dokumenty aplikacyjne wysytaj tylko z oficjalnego maila.

Wedtug zasad savoir vivre powinnas odpowiedzie¢ na e-mail w ciggu 24 godzin.



Dlaczego chce Pani dostac te prace?

Prosze powiedziec cos o sobie.

Dlaczego powinnismy wybrac¢ wtasnie Panig?

Co jest Pani najwiekszym sukcesem ?

W czym jest Pani dobra ?

Jaka jest Pani osobg ?

Jakie s3 Pani silne strony ?

Jakie sg Pani stabe punkty ?

Co Pani wiadomo o naszej firmie 7

10. Jak zabrataby sie Pani do tej pracy ?

11. W jaki sposob doprowadza Pani sprawy do kornca ?

12. Jak zarzadza Pani personelem ?

13. Do czego dazy Pani jako kierownik 7

14. Czego oczekuje Pani od swoich przetozonych ?

15. W jaki sposob podejmuje Pani decyzje o celach pracy ?

16. Jak wykorzystuje Pani czas pracy ?

17. Co Pania najbardziej interesuje w pracy ?

18. Jak wykorzystuje Pani czas pracy ?

19. Jakie sprawy lubi Pani przekazywac innym ?

20. Co robi Pani w czasie wolnym ?

21. W jakim srodowisku pracuje sie Pani najlepiej ?

22. W jaki sposdb zmienita Pani prace ?

23. Co Pania motywuje ?

24. Czy chciataby Pani cos zmieni¢ w swojej obecnej pracy ?
25. Co zmienitaby Pani w swojej obecnej firmie ?

26. Jak sie Pani zmienita w ciggu ostatnich pieciu lat ?

27. Do czego bedzie Pani dazy¢ w ciagu najblizszych pieciu lat ?
28. Prosze opisac czasy, kiedy Pani czuta, ze sprawy uktadaja sie po Pani mysli.
29. Prosze opisac czasy, kiedy miata Pani wrazenie, ze nie wszystko jest w porzadku.
30. Jak wspotpracuje Pani z zespotem ?

VWENOo AL NME

100 pytan dla ubiegajacych sie o prace



31. Co wnosi Pani do pracy zespotowej ?

32. Co Pani koledzy powiedzieliby o Pani ?

33. Jak Pani szef opisatby Pani prace ?

34. Prosze opisac swoje idealne srodowisko pracy.

35. Prosze opisac, jak poradzitaby Pani sobie z trudna sytuacja.

36. Kiedy byta Pani najszczesliwsza w pracy ?

37. Prosze opisac jakas trudna sytuacje i co Pani wéwczas zrobita.

38. 7Z kim sie Pani obecnie najlepiej wspdtpracuje ? Dlaczego ?

39. Z kim sie wspotpracuje Pani najgorzej ? Dlaczego ?

40. Prosze opisac, w jaki sposdb podchodzi Pani do nowych projektow.

41. Gdyby mogta Pani wybierac, od czego rozpoczatby Pani prace ?

42. Do czego w pracy najbardziej teskni p Pani na urlopie ?

43. Gdyby miata Pani wybdr, co by Pani zostawita na koniec pracy ?

44. Co mogtaby Pani wniesc¢ do tej pracy ?

45, Jaki moze wniesc¢ Pani wktad w naszej firmie 7

46. Jak Pani widzi dalszy rozwdj tej pracy ?

47. Nie wydaje sie Pani, ze ma Pani zbyt duze/mate doswiadczenie w dziedzinie... ?
48. Wolimy mtodszych/starszych kandydatow.

49. Wydaje sie, Zze ma Pani zbyt duze/mate doswiadczenie w takiej pracy.
50. Dlaczego odeszta Pani z firmy X 7

51. Czy jest Pani niezadowolona z obecnej pracy ?

52. Dlaczego rozwaza Pani opuszczenie obecnej firmy ?

53. Dlaczego pracowata Pani tak dtugo/krotko w tej firmie ?

54, Dlaczego tak dtugo pozostawata Pani bez pracy ?

55. Dlaczego Panig zwolniono ?

56. Gdybysmy poprosili Pania o referencje, czego mozemy sie spodziewac ?
57. Jakiej pensji sie Pani spodziewa ?

58. Jaka jest Pani wartosc¢ rynkowa ?

59. Jak wazna jest dla Pani praca w skali od jeden do dziesieciu ? Dlaczego nie dziesiec ?
60. W jaki sposéb zdobyta Pani ostatnia posade ?

100 pytan dla ubiegajacych sie o prace



61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Dlaczego zostata Pani przeniesiona/awansowana ?

Woli Pani pracowac samodzielnie czy w zespole ?

Co sie Pani podoba w obecnej pracy ?

Co sie Pani najbardziej podoba w obecnej firmie ?

Czego sie Pani nauczyta w obecnej pracy ?

Czego sie Pani nauczyta z filozofii obecnej firmy ?

W jaki sposob ta praca wptyneta na Pani kariere ?

Co by Pani robita, gdyby nie musiata pracowac ?

Z Pani osiagniec przedstawionych w CV nie wynika, dlaczego Pani pensja jest tak

niska/wysoka.

70.
7.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Co bedzie Pani robic, jezeli nie dostanie tej pracy ?

O jaka inna prace ubiegata sie Pani ostatnio ?

W jaki sposdb Pani szef mégtby poprawic swdj stosunek do Pani ?
Jakie decyzje tatwo Pani podejmuje ?

Jakie decyzje podejmuje Pani z trudnoscia ?

W jaki sposdb ta praca wpasowuje sie w Pani plan kariery zawodowej 7
Jak dtugo zamierza Pani pozostac w naszej firmie ?

Z Pani CV wynika, ze zmienia Pani prace co kilka lat. Dlaczego ?
Kiedy zamierza Pani przejs¢ na emeryture ?

Co bedzie Pani robi¢ na emeryturze ?

W jakich szkoleniach Pani uczestniczyta ?

100 pytan dla ubiegajacych sie o prace



81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.
3.
94.
925
6.
97.
98.
99.

Jakie przygotowanie ma Pani do tej pracy ?

Na co wydaje Pani pieniadze ?

Jaki bytby Pani gtowny wktad, jesli dostataby Pani te prace ?

W jaki sposob wydobywa Pani z ludzi to, co najlepsze ?

Ktora z posad data Pani najwiecej satysfakcji ?

Jak reaguje Pani na stres ? Czy moze Pani podac jakis przyktad ?

Ta praca jest zwiazana z koniecznoscia czestych podrdzy/prowadzenia negocjacji/wysokiej
sprzedazy/radzenia sobie ze stresem. Jak Pani temu podota ?

Jakiego wsparcia/szkolenia potrzebuje Pani, zeby wykonywac te prace ?

Czego spodziewa sie Pani po tej pracy ?

Jaka jest Pani pozycja towarzyska ?

Jakie, Pani zdaniem, sa gtowne problemy/mozliwosci tej firmy/tego przemystu/tego sektora ?
W jaki sposob weszta Pani w te branze ?

O jaka inng posade sie Pani stara ?

Co bedzie Pani gtéwnym celem, jezeli Panig zatrudnimy ?

Jakie aspekty tej pracy przekaze Pani innym ?

Dlaczego mysli Pani, ze odniesie u nas sukces ?

Dlaczego czuje Pani, ze podota tej pracy ?

Jakie pytania chciataby Pani zadac ?

Jak Pani postrzega te prace ?

100. Czy szkolono Pania w prowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych?

100 pytan dla ubiegajacych sie o prace



Pytania, jakie warto zadac

Jak wyglada dzien pracy na tym stanowisku?

Jakie sg dtugookresowe cele firmy? Jak moge wspieraé organizacje w ich osiggnieciu?
Jakie sg najwazniejsze cechy pracownika, ktéry wyrdznia sie na tym stanowisku?
Jakie sg wyzwania, ktdre moga na mnie czekac¢ w pracy?

Jak wyglada sciezka kariery w firmie?

Jaki jest zespdt, z ktérym bede pracowad?

Jak wiele oséb pracowato na tym stanowisku w ciggu ostatnich lat?

Czy firma planuje zmiany i w jakim stopniu dotkng one pracownikéw?



Etykieta biznesowa

Cztowieka tworzg maniery i charakter

Cyceron



Etykieta biznesowa

Zasady wtasciwego zachowania dotyczg zwtaszcza:

wygladu odpowiedniego do sytuac;ji
form towarzyskich, m.in. powitan, przedstawiania siebie i innych, spotkan

komunikacji face-to-face oraz komunikacji telefonicznej i internetowej prowadzenia korespondencji



Tytuty:

zawodowe
kurtuazyjne
naukowe

Tytutowanie



m GLOS
mSLOWA
= MOWA CIALA

Sktadniki przekazu



Dostepna informacja Dla Ciebie Dla innych

Twoje intencje Tak

Twoje mysli Tak Nie

Twoje uczucia Tak Nie

Wyraz Twojej twarzy Nie Tak

Twoja mowa ciata By¢ moze Tak

To, co mowisz Tak Tak

To, co robisz Tak Tak

Swiadoma komunikacja



Mimika

Gestykulacja

Spojrzenie

Mowa ciata



Komunikacja pozawerbalna

Jak wykorzysta¢ komunikacje pozawerbalng do budowania skutecznego przekazu?



Gestykulacja, pozycja ciata, mimika

Ruchy rak, dtoni, palcow ndg, stép, gtowy i catego ciata
Napiecie ciata
Wyraz mimiczny twarzy

Kontakt wzrokowy



Wyglad fizyczny

Sposdb ubierania sie, czesania, ozdabiania, ekspozycji wizualnej zardwno mezczyzn, jak i kobiet, zapach itd.



Kanat wokalny

Intonacja
Rytm wypowiedzi: pauzy, tempo, czas trwania
Akcent
Modulacja
Akcent zdaniowy

Sita i barwa gtosu



Przestrzen

Strefa intymna (banka intymnosci) =15 a 45 cm

Strefa osobista — miedzy 46 a 122 cm, jest to odlegtos¢, jaka dzieli nas od innych ludzi podczas kontaktéw zawodowych i
spotkan towarzyskich

Strefa spoteczna — miedzy 1,22 a 3,6 m, takg odlegtos¢ zachowujemy w stosunku do nieznajomych

Strefa publiczna — powyzej 3,6 m, jest to odlegtosé, ktorg przyjmujemy, zwracajac sie do grupy



Parajezyk
DZWIEKI PARALINGWISTYCZNE

westchnienia, pomruki, ptacz, sapanie, gwizdanie, jeki, Smiech, przydzwieki w rodzaju ,eee”, ,yyy” itd.



Petny komunikat

Nie tylko to, CO mdwisz ale réwniez to,

W JAKI SPOSOB méwisz i JAK wygladasz.



Dobre CV- przyktady

WWW.resume-resource.com
www.dayjob.com
https://www.resume.com/builder
https://uptowork.com/resume-templates#1
https://novoresume.com/resume-templates

https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/CV/
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Anna Kowalska
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Data ur.: 01 12 1989 roku
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- ghowne nbuumlu Nhrug: Z miu qxﬁlﬂ. pezy gotowywanic korespondencii, obsuga
Klientéw, wy min. uméw, leceil, delegacji.
organizacja spotkai tummu,m i firmowych,
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WYRSZTALCER

E
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2009-2014 1. - Uniwersytet Gdauki, Wydzial Prawa i Administracji, magister administracji
2005-2008 1. - XXXX Liceum Ogélaoksztabeace w Gyni.

»
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A media spolecznodeiowe jako narzedzic marketingowe,
A kolarstwo gorskic.

A tcwr,
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Dane osobowe

Imig | Nazwisko: Anna Kowalska
Data urodzenia: 01.04.1863
Migjsce urodzenia: Jelenia Gara
Adres : ul. Jeleniogdrsia 101
E-mail. adres(@cv.pomys! com
Teleton komidaowy: 401 292 481

Wyksataleenio
2005 - 2007 Staski w Wydzial flologin angislska (zacezre
agisterskie Sudi uZupeiniajace)
20022005  Kolegium Suleniey Goeze: jezyk anglelski (licenciat)
1998 - 2002 | Licoum O im. Sifana w Jusonic] Gorze
Dodwiadczenis zawodowe
1X 2006 - Spoleczna Skoln | Gi STOw
1X 2005 = V1 2006 Szkota w Centrum i Alergologi w
Kaipaczy
zakres 4 i ot jazyka w

kiasach 1- 6 szioly podstawowe]

IX 2004 - VI 2005 Plakl\"m nau:iyools‘m wCKU w Jelenie] Gérze

i it zaggd jpzyka
observacie zajed
Dodatkowe umisjgtnodel
* bardzo dobra obshugi w Windows

* znapmosé obshugi urzadzen biurowych
* prawo jazdy kat. B

Znajomose jpzykow oboych
* jezyk angieiski bandzo dobea
* jeryk niemiscki podstawowa

Zainteresowania

ltoratura, muzyka

dczae, e wyral ok
reknutac {npodnie 1 ustawa 2 dria 29,08 13T, o acheonie dasych osobowyth Dr. U, Nr 133, por. S81)

Dobre CV- przykiady

http://www.cv.pomysl.com/cv.php

Zrodto: http://www.wzory.positor.pl/wzory-cv-17.html



Dane osobowe

Adres: Wanzaws
Wl Maswieciie

Tedefon: w48 555 555 355
Emall oanns malinowibafhwp com
e ek i, comm finotart s Malincwrds

Umiejgtnosci

Tarudsania sespotem

Tarydeanks emisng

Roqwiqzyersnie Lonfiittw | prowsdsni
regojaci

Mhyilenie analitveine | serategicire
Grustowes imajomolé prawa peacy
Oriertacja na wyniki

Bardan dobea tnajomodd M3 Office oras

programbm kadrowo- placowych
Jezyki obce

Akl = poriom C1
Francuihd - poriom 81

Edukacja

2008 - 2011
Unbwersytet Warstawsid, Praws |
Aemiristracis

Szkolenia

Tarsgrarie tespoiem

Syatemy premiownis | strategie
wragredsed

Shutecrny Mensdser | Cosching

Zainteresowania

B e —
Historts starsbyins

Joanna Malinowska

Menedier HRL Fysemdw
Wyemberne oslpgniecs we waratanky

tespolem zespdl ora
v damych, wydagank '
oraz wysoka efyka tawodowa,
&0 tihwodel recwolu na

rerwiqzan. Siine nastiwienie na cel

Doswiadczenie

NN Polska
201110 - MR Manager
obecnie Zakres obowiazkiw:

s catege perscncts

retrutscy

stbolenkowe

wynagrodred

aasabami kudiidml - systemy motymacyine, yvbem ocen
okresowrych, komunliajs wrwngirig

kst kadrowa — platowych
Prreghyd | optymakaacja procesdw peronaieych

g
Tartqclimnie wipdipracy ¢ dostawcami wikag MR

Kastalowasie kuury orpanizacyjee] sgodaie § payigtymi w Spoke
‘wartobciami

Oslagrigela:

B Wprswadzenie Trstem scen pracown ki

placo 15w ksl roks
* Rekeutachs 50 0sob w clygu 6 minsiecy
®  Redukcla sbsencl chorobowe] o I5%

012008 - NN Polska
09.2011 Tpecjaliata di. pericnaleyd
®  Prowadienie dolumentach kidowe|
.
-
.

Sparradeanie sprawatdad | dekdarach do S, TUS, PPROH, GUS raz
Iyt syt
® Wiatialanie PIT duw

012007 - INNN Polsks

12,2007 Asystenths Dyrektera Personsinegs
® Roshcanie delegach braorwych | Tagrasaciaych
& .

ratwiadcten dia pracownditu

1 00 g B

Matgorzata Kowalska

Ur.: 23.10.1986 1 Maja 32/4, 02-495 \Varszawa m.kowalska®@poczta.net 667 324 322

Cel zawodowy

Ambitna praca na stanowisku grafika kemputerowego umezliwiajaca podnoszenie kwalifikacji

Wyksztalcenie
15%0 - 1992 XIV LO im. Stanigdawa Staszica w Warszawie

121990 - nadal Politechnika Warszawska

informatyka

Doswiadczenie
12.19%0 - 031992 Pakunki Designs. A.
5

sy przed: s, owych k
AwAng 20 S1ANC

miesiacach pracy

sia miodszego przedstawiciela ds. ki wh klientdw po sfedeiy

05,1592 - nadal

Umiejetnosci

obsluga kemputera - znajomosé pakietu NS Office, znajomasc pakietu Adobe (Photoshop, lllustrator), Znajomodd
oprogramawanie Blender

Sztuka Negocjacji - szholenie zewngtrzne

Jezyki
angielski - Zaawansowany (FCE)

nlgmiecki - &

AW ANSOWANY

Certyfikaty i uprawnienia

Prawo jazdy kat. B (12,190
Aktualne przeszkolenie z 2akresu BHP

Hobby
Fotografia, wipinaczki gorskbe

Dobre CV- przykiady
Zrodto: http://www.expercikariery.pl/przykladowe-cv/
http://cvdopracy.pl/wzory-cv



MAGDALENA KOWALSKA
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CV graficzne
/rodto: http://craft-cv.com/pl/cv-wzory-cv



CAROIRNE |t ANDRE,
THOMPSON | i ixipmcmm WILSON

Prone: S(87) B4 2934
ART DIRECTOR Wessie carginethompson.com

PHOTOGRAPHER
2022-2023  Crestive Minds Graghic Design Studic California « Senier Ant Director
Generatng and devsiopng ideas 1o present 1o the client

20212002 Mega Gants Pubkshing and Shuths » Junier Art Director
'Working on designs 10 produce an effective advertsing campaign
20202001 g ideas Inc « Assistant Aee Directer

Commissioning Specialists, Such 35 Srists. 1 work on projects:
7 Phatographers are artists with the camera, using a blend (03) 209 2094 1092

of technical skills and an artistic eye to take plctures of +76 209 3095 1092
people, places, landscapes, food, you name it. andreawilsong@emall.com

2018 Suiten Design Awards
Baices 10 Geaphe Dasignar
2019 Graghic Londen Award
Winning Entry: Poster Design
2019 LA Creatives Award

Winning Ertry- Ad Campaign ~ o PN

BERKSHIRE LETTERPRESS VANDA LETTERPRESS

UNIVERSITY DESIGNS PUBLISHING DESIGNS
Graduated Photographer Photographer Editorial
with honors Photographer

Imterner Moves

Portraiture . L BERKSHIRE UNIVERSITY
2016-2020  Alabama College of Design and Technalegy * Cum Laude Lendstn Ist Place - Visual Storytelling
Bacheior of Fog A Mager n A2venang cape
- - S Bourdair
2013-2016  Helona Al Girks Sersor High School - Valedictorian INTL. PHOTOGRAPHERS GUILD

President of At and Design Ciub Weddings

® @ I® @ !
il
]

2nd Place - Creative Portralture
Events 3rd Place - Visual Storytelling

CV graficzne
zrodto: canva.com



. JOELLE
elizabeth RAMIREZ

GRAPHIC DESIGNER
felds

elizabsthisldsogmall com - 303-0445.055 . slizabathfelds com

Phone
E-mail
Portfolio
Add

PROFESSIONAL ABOUT =

SKILLS

1 am an expetienced social media manager seoking a full-time

SEQ and Google Analytics position in the field of social media and marketing

Social media strategy communications. where | can apply my knowledge and skills

e e ki

Web content devlopment BACHELOR OF ARTS IN GRAPHIC DESIGN

Copywriting
Corporate blogging

an Diego, CA | 201 3

WORK EXPERIENCE

SOCIAL MEDIA PRODUCER
Red Medla Company | Feb 2013 - Dec 2014

Market research

* Managed social media accounts

PERSONAL * Created social media graphics for daily postings
SKILLS « Increased social media following and clicks by 200%
Creative it

Reliable and professional COMMUNICATIONS INTERN

Organized Rich Madia Interactive | Apr 2012 - Jan 2015

Time management » Developed a social media strategy to increase the following
Team player of the company website

Fast learner * Spearheaded a viral campaign for one of the company’s
Motheatad new products

SOCIAL

El momofnatabodawson EDUCATION

B @nsatiedawsan Bachelor's Degree in Communication

University of Dundee | 2008 - 2013

¥ @natalictweets

CV graficzne
zrodto: canva.com



Aktywizacja kobiet powracajgcych na rynek pracy

Szkolenia i inne formy aktywizacji zawodowej — projekty wspdtfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny
Poradnictwo zawodowe
Bezptatne studia podyplomowe

Projekty pozwalajace na zdobycie srodkdéw finansowych niezbednych do rozpoczecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j



QUIZ

Jaki duzy odsetek Polek w wieku produkcyjnym nie pracuje i nie szuka pracy?
Odpowiedzi:

e 1nal0Polek
e 4na 10 Polek (prawidtowa odpowiedz)
e 6na 10 Polek

(uczestnicy odpowiadajg na pytanie, wyniki wyswietlane w trybie prezentacyjnym)



QUIZ

Co stanowi najwiekszy problem dla kobiet chcgcych zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?
Odpowiedzi:

e brak odpowiednich funduszy (prawidtowa odpowiedz)
e procedury administracyjne
e strach przed porazka

(uczestnicy odpowiadajg na pytanie, wyniki wyswietlane w trybie prezentacyjnym)



QUIZ

Jaki procent rekruteréw korzysta z portalu LinkedIn podczas szukania i sprawdzania kandydatow?
Odpowiedzi:

o 25%
e 94% (prawidtowa odpowied?)
o 60%

(uczestnicy odpowiadajg na pytanie, wyniki wyswietlane w trybie prezentacyjnym)



