Szkolenie dla kobiet



Podstawy prawne zatrudnienia

Blok IV



Rodzaje umow o prace

Pracodawca moze z pracownikiem zawrze¢ umowe:
na czas nieokreslony,
na czas okreslony

lub na czas wykonywania okreslonej pracy.

Kazdg z wymienionych uméw moze poprzedzi¢ umowa na okres probny.



Rodzaje umow o prace

Umowa na zastepstwo pracownika



Rodzaje umow o prace

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy



Rodzaje umow o prace

Umowa na czas nieokreslony



Rodzaje umow o prace

Umowa na okres prébny



Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Dziat czwarty Kodeksu Pracy zawiera regulacje, dotyczace praw
i obowigzkow pracodawcy i zatrudnionego.

Okresla takze odpowiedzialno$é pracownika, rodzaje kar stosowanych za niedopetnienie obowigzkdw stuzbowych
oraz nagrdd za ich szczegdlnie dobre wypetnianie.



Prawa i obowigzki pracownika

Obowigzki wynikajgce z czasu pracy:

czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciogodzinnym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym ( nieprzekraczajgcym 4 miesiecy)
tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym.



Prawa i obowigzki pracownika

Obowigzki wynikajgce z przepiséw BHP i Przepiséw Przeciwpozarowych:

pracownik powinien znaé przepisy Bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i egzaminach powinien wykonywaé prace zgodnie z
przepisami BHP ( dbac¢ o porzgdek w miejscu pracy i stan maszyn, stosowa¢ odpowiednig odziez itd.) powinien
wykonywac okresowe badania lekarskie.



Prawa i obowigzki pracownika

Obowigzki wynikajgce z prawa pracy:

pracownik powinien wspétdziataé w kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy. Nie powinien przekazywa¢é na
zewnatrz informacji o zaktadzie, produkcji i pracownikach ani prowadzi¢ dziatan okreslanych jako konkurencja wobec
pracodawcy.



Prawa i obowigzki pracownika

Wybrane prawa pracownika:

prawo do poszanowania godnosci réwnouprawnienie pod wzgledem ptci, wieku, rasy, narodowosci, przekonan
politycznych, religijnych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, a takze rownouprawnienie pracownikéw
niepetnosprawnych, prawo do terminowego wyptacania wynagrodzenia, prawo do wypoczynku oraz co najmniej 15-
minutowej przerwy w pracy, prawo do ptatnego urlopu
bezpieczne warunki pracy
prawo do Swiadczen socjalnych
prawo do ubezpieczen



Prawa i obowigzki pracodawcy

zapoznanie pracownikow z ich obowigzkami oraz sposobem wykonywania pracy, organizowanie pracy z
uwzglednieniem kwalifikacji pracownikéw i przepisow BHP oraz w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci,
terminowe wyptacanie wynagrodzen, informowanie pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,
udostepnianie pracownikom tekstu przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania zatrudnieniu w formie pisemnej,
stwarzanie warunkéw do ponoszenia kwalifikacji.

Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi.



Wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy obowigzuje w danym okresie rozliczeniowym, ktérego dtugos¢ dla réznych systemow czasu
pracy okresla Kodeks pracy. Okresy rozliczeniowe mogg wynosi¢ np. jeden miesigc, dwa miesigce, trzy miesigce, a
najdtuzszy az 12 miesiecy.

W oparciu o ustalony dla obowigzujgcego w danym zaktadzie okresu rozliczeniowego (lub réznych okreséow dla
okreslonych grup pracownikéw w zaktadzie) planuje sie i rozlicza czas pracy pracownikdow, ustalajgc czy nie doszto do
pracy w godzinach nadliczbowych.



Ustalanie wymiaru czasu pracy

Metodyka obliczania wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym zostata wskazana w art. 130 K.p.
Sposdb ten stosuje sie przy obliczaniu wymiaru czasu pracy we wszystkich systemach czasu pracy, z wyjatkiem pracy
w ruchu ciggtym (art. 138 K.p.).

Wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:
mnozgc 40 godzin przez liczbe petnych tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, dodajgc do otrzymanej
liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od
poniedziatku do pigtku, tzw. dni wystajgcych, obnizajgc wymiar czasu pracy o 8 godzin za kazde swieto wystepujace
w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela.



Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe

okres wyliczenie wymiaru czasu pracy godziny | dni
I 40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 3 dni - 8 godz. x 2 $wieta 168 21
Il |40 godz. x 4 tyg. 160 20
III |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 2 dni 176 2
40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dzieri - B godz. x 1 $wisto 160 20
V |40 godz. x 4tyg. + 8 godz. x 3 dni - 8 godz. x 3 $wieta 160 20
VI |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dzied 168 21
VII |40 godz. x 4tyQ. + 8 godz. x 2 dni 176 22
VIII |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 3 dni - 8 godz. x 1 $wieto 176 22
IX |40 godz. x 4 tyg. 160 20
X |40 godz x 4tyg. + 8 godz. x 3 dni 184 23
XI |40 godz. x 4tyg. + 8 godz. x 2 dni - 8 godz. x 1 $wieto 168 21
XII |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dziefi - 8 godz. x 2 $wigta 152 19
razem 2.008 251
Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe
okres wyliczenie czasu pracy godziny | dni
I-IIT |40 godz. x 12 tyg. + 8 godz. x5 dni - 8 godz. x 2 $wieta 504 63
IV-VI |40 godz. x 13 tyg. - 8 godz. x 4 $wista 488 61
VII-IX |40 godz. x 13 tyg. - 8 godz. x 1 $wigto 512 64
X-XII |40 godz. x 13 tyg. + 8 godz. x 1 dzie - 8 godz. x 3 $wieta S04 63
razem 2.008 251

Zrédto: hitp: /www.czas-pracy.pl/artykul,1799,15578,wymiar-czasu-pracy-w-2018-r.html

Wymiar czasu pracy w 2018 .



Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe

okres wyliczenie czasu pracy godziny | dni
I-IV |40 godz. x 17 tyg. + 8 godz. x 1 dzien - 8 godz. x 3 swicta 664 83
V-VIII |40 godz. x 17 tyg. + 8 godz. x 4 dni - 8 godz. x 4 swieta 680 85
IX-XII |40 godz. x 17 tyg. + 8 godz. x 1 dzien - 8 godz. x 3 Swista 664 83
razem 2.008 251

Szesciomiesieczne okresy rozliczeniowe

okres wyliczenie czasu pracy godziny | dni
I-Vi 40 godz. x 25 tyg. + 8 godz. x 5 dni - 8 godz. x 6 Swiat 992 124
VII-XII |40 godz. x 26 tyg. + 8 godz. x 1 dzien - 8 godz. x 4 swicta 1.016 127
razem 2.008 251

Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy

okres wyliczenie czasu pracy godziny dni

I-XII |40 godz. x 52 tyg. + 8 godz. x 1 dzieri - 8 godz. x 10 Swiat 2.008 251

Zwracamy uwage! Liczbe godzin pracy pracownika zatrudnionego na czesc¢ etatu ustala sie proporcjonalnie do tej czesai.

Zrédto: hitp: /www.czas-pracy.pl/artykul,1799,15578,wymiar-czasu-pracy-w-2018-r.html

Wymiar czasu pracy w 2018 r.



Rozktad i harmonogram czasu pracy

Rozktad czasu pracy to rozplanowanie dni pracy, dni wolnych od pracy oraz godzin jej rozpoczecia i zakonczenia.
Rozktad czasu pracy moze mieé charakter ogdlny dla wszystkich pracownikdw lub poszczegolnych grup. Nie ma
wowczas potrzeby rozplanowywania czasu pracy w sposob indywidualny dla kazdego pracownika.

Od rozktadu czasu pracy, ktory obejmuje wszystkich lub poszczegélne grupy pracownikéw, nalezy odrdoznic
harmonogramy (grafiki), ktore sg sporzagdzane dla pracownikéw indywidualnie. Nowe przepisy dotyczgce czasu pracy
postuguja sie pojeciem ,rozktad czasu pracy danego pracownika”, co w praktyce oznacza harmonogram (grafik)
czasu pracy.



Etyka zawodowa

Etyka zawodowa to zespdt zasad i norm okreslajacych, w jaki sposdb,
z moralnego punktu widzenia, powinni zachowywac sie przedstawiciele danego zawodu. Jest ona okre$lana w
specjalnych kodeksach, a takze w formie przysiag czy $Slubowan.



Etyka zawodowa

Postepowanie etyczne przedsiebiorstw przejawia sie m.in. w:
tworzeniu realnego (prawdziwego) wizerunku firmy,
tworzeniu takich reklam, ktére zawierajg prawdziwe informacje,
niewyzyskiwaniu pracownikéw, lecz w zapewnianiu im godnych warunkdw pracy i godziwych wynagrodzen.



Korupcja

Korupcja - naduzywanie zajmowanego stanowiska publicznego w celu uzyskania prywatnych korzysci.

Korupcja obejmuje naduzycia takie jak: przekupstwo (tapownictwo), wymuszenie (handlowanie wptywami), ptatna
protekcja lub oszustwo (w tym kradziez, defraudacja [Defraudacja —przestepstwo polegajgce na tym, ze ktos
przywtaszcza sobie cudze pienigdze lub mienie, ktérymi miat sie opiekowac.]).



Przyczyny korupcji

Brak jasnych przepisow prawnych, czyli przepiséw,
ktore nie regulujg zbyt wielu dziedzin zycia,
Duza uznaniowo$¢ decyzji urzednikdw przy niewielkiej odpowiedzialnosci karnej za podejmowane decyzje i zbyt
niskie pensje dla urzednikow,
Zbyt duza liczba swiadczen, dotacji i zasitkdw wyptacanych przez panstwo.
Stabe wiezy spoteczne,
Przyzwalanie na obecnos¢ w polityce osdb nieuczciwych.



Skutki korupgji

Szkodzenie finansom publicznym przez ich marnotrawienie,
Odstraszanie zagranicznych inwestorow,
Rozwdj zorganizowanej przestepczosci.



Mobbing

Manipulacja uczuciami drugiej osoby
Zastraszanie

Obwinianie

Ponizanie i upokarzanie



Skutki mobbingu

Odizolowanie

Osamotnienie

Niezrozumienie

Odrzucenie

Wyniszczenie emocjonalne, depresja, obnizenie samooceny



QUIZ

Pytanie: Jak dtugi moze by¢ okres trwania umowy na czas okres$lony?
Odpowiedzi:

e maksymalnie 24 miesigce
e maksymalnie 12 miesiecy
e maksymalnie 33 miesigce (prawidtowa odpowied?)

(uczestnicy odpowiadajg na pytanie, wyniki wyswietlane w trybie prezentacyjnym)



