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Szkota Dorostego Cztowieka — Rooperatywna

Przedmowa

W Szkole Dorostego Cztowieka spo-
tykaja sie ludzie o réznych osobowo-
sciach, doswiadczeniu zyciowym i za-
wodowym, o rozbudzonych potrzebach
edukacyjnych na zgota innych pozio-

mach.

Ich obecnos¢ w naszej szkole jest do-
wodem na wkraczanie, na nowg droge w
zyciu, na che¢ dokonania w nim zmian,
na kolejne, po latach przerwy, podjecie

trudu nauki.

Kazde spotkanie ma swojg niepo-

wtarzalng dynamike a o jego powodze-

: Sibota
Citoweieta

X~ Inteligencja poprzez pedagogike zabawy

»Najwiekszym niebezpieczeristwem
jest straci¢ samego siebie,
{4

ale moze to ujsc niepostrzezenie'

S. Kierkegaard

niu decyduje elastycznos¢ prowadza-
cych w podejmowaniu kolejnych zadan
i dziatan z grupa.

Nasza publikacjajest podrecznikiem-
przewodnikiem dla praktykéw pracuja-
cychzosobamize srodowisk dysfunkcyj-
nychidefaworyzowanych, wykluczonych
spotecznie lub izolujacych sie. Jest
zacheta do poznania i wykorzystania
metod pedagogiki zabawy. Dzieki pod-
recznikowi poznamy jej moc, w odzyski-
waniu tych ludzi dla spoteczenstwa. Jest
drogowskazem w catosciowym podej-
sciu do pracy z cztowiekiem dorostym.
Przewodnik zawiera tresci teoretyczne
istotne w pracy z dorostymi dotycza-

ce ich potrzeb, motywacji, znaczenia
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srodowisk oraz zadan rozwojowych ko-
niecznych do samorealizacji na drodze

rozwoju spotecznego i osobistego.

Dowiemy sie z niej jak przetamywac
bariery, pokonywa¢ strach przed kon-
taktami z innymi ludzmi, jak budowac
wiare we wtasne sity i zrozumienie do
réznorodnosci w nas wystepujacych.
Kazda z metod jest otwarciem do nie-
skonczonej mozliwosci wariantéw za-
proponowanych przez osobe prowa-
dzaca zajecia a takze przez samych

uczestnikow.

Nasz podrecznik zawiera opis inno-
wacji edukacyjne polegajacej na wpro-
wadzeniu pedagogiki zabawy do dziatan
z osobami wykluczonymi spotecznie z

réznych przyczyn.

Dziatania prowadzone metodami
pedagogiki zabawy sg pewnego rodza-
ju wachlarzem, za ktérym kazdy moze
sie bezpiecznie ukry¢. Forma zabawy-
efekt nauki, to bezpieczne poznawa-
nie siebie i otaczajacego nas Swiata.

Wielos¢ proponowanych scenariuszy
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oparta o doswiadczenie pedagogiczne
autorek zdobyte m.in. przez prowadze-
nie bardzo licznych godzin warsztatéw,
pozwala na doboér odpowiednich do

grupy metod dydaktycznych.

Wszelkie dziatania powinny poprzez
szerokorozumiang edukacje prowadzi¢
do budowy kapitatu spotecznego, kté-
rego wartosc¢ opiera sie na wzajemnych
relacjach spotecznych i zaufaniu jed-
nostek, ktére to moga osiaga¢ wieksze
korzysci zaréwno z ekonomicznego jak i

spotecznego punktu widzenia.

Uzytkownikiem innowacji sa domy
kultury, organizacje pozarzadowe, pla-
coéwki zajmujace sie przeciwdziataniu
marginalizacji. Uzytkownikiem testo-
wym jest Polskie Stowarzyszenie Pe-
dagogéw i Animatoréw KLANZA, Koto
w Opolu, odbiorcami s3 osoby za $ro-
dowisk dysfunkcyjnych i de fawory-
zowanych i zagrozone wykluczeniem
spotecznym i marginalizacja. Odbiorcy
testowi to osoby szczegétowo opisane
w dalszej czesci podrecznika.

Halina Oster
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Q.

Wstep

(mgr Halina Oster)

j/\a Jako trenerzy i animatorzy Polskie-

o

go Stowarzyszenia Pedagogoéw i Ani-
matorow, metody pedagogiki zabawy
wykorzystywalismy w pracy z dzie¢mi,
uczniami przedszkoli i szkét. Uczylismy
nauczycieli jak stosowac te metode w

ich pracy.

Innowacja edukacyjng jest wyko-
rzystanie metod pedagogiki zabawy w
dziataniach z osobami dorostymi, wy-
kluczonymi spotecznie ze srodowisk
dysfunkcyjnych i de faworyzowanych.
Narzedzia pedagogiki zabawy znajduja

swoje nowe zastosowanie.

Nasze motto to ,,Forma
zabawy - efekt nauki”

Zabawa jest czesto postrzegana jako
sposéb na dziatania z dzie¢mi lecz nie
z dorostymi. Potaczenie zabawy i doro-
stych, jednoznacznie kojarzy si¢ wszyst-
kim z rozrywka i spedzaniem czasu wol-
nego. Nie utozsamiamy zabawy z nauka,

praca i catozyciowa edukacja.

Sibota
Cilowceboa

Pedagogika zabawy to dla wielu
0s6b radosc¢ dziatania, madra zabawa,
potrzeba ciggtego doskonalenia sie i
szukania nowych rozwigzan. Zaleta jej
stosowania s3 metody, techniki i zaba-
wy, ktore w prosty, tatwy sposéb mo-
zemy przeprowadzi¢ a utozone w se-
kwencji tworza nam poczucie catosci i
przenikania sie tematu w temat. Forma
dziatan jest zawsze warsztatowa. Proces
tworczy potaczony jest Scisle z ruchem i
czynnym dziataniem.

W procesie nauczania najwazniejsze
jest zrozumienie swoich emocji, ktére

mu towarzyszg.

Prowadzacy wierzac w skutecznos¢
tej metody prowadzi zajecia pewnie i
ufa rezultatom, ktdre osiggnie. Odczu-
wa przychylnos¢ otoczenia bo wie, ze
metoda jest ,bezpieczna” dla uczestni-
kéw, daje szanse na ich motywowanie i
podkreslenie wartosci tego co robig. Po-
wtarzalnos¢ jej stosowania wptywa na
ksztattowanie osobowosci przysztego

animatora, wychowawcy czy opiekuna.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Metoda KLANZY, poprzez dziatanie
daje szanse na zrozumienie ,nowego“.
Na dokonywanie zmian w schematycz-

nym mysleniu i postepowaniu.

Zrédtem inspiracji do powstania me-
tody KLANZY byta pedagogika zabawy
(Spielpadagogik), Nawiazujac do teorii
psychologii humanistycznej wyodreb-
niajacego sie z niej nurtu pedagogiki
postaci (Gestalt), prébuje przetozy¢ za-
tozenia teoretyczne na propozycje sy-
tuacji, w ktorych uczestnik grupy moze
bez leku rozwijac swoje najlepsze cechy.
Prostota metody jednak wymaga bardzo
duzego zaangazowania prowadzacego.
Uczestnicy maja wrazenie, ze ,samo”

sie wszystko dzieje, ale pomystodawca

- : | !!Lmdzajazabaw_" :
=R/

Pedagogika |

/\

zasady
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' warunki :
i, dobrej zabawy |-

i konstruktorem jest wyspecjalizowany
prowadzacy, animator, znawca metod
pedagogiki zabawy.

Animator to ten co animuje - ,0zy-
wia“. Animatorami sg aktorzy, ktorzy po-
budzaja do zycia kukietki, pacynki i tra-
dycyjne lalki. Przedmioty te zaczynaja
swoje zycie ale to aktor im je daje.

Zabawy te w ré6znym iloSciowym
stopniu pojawiaja sie na warsztatach
przyblizajgcych nam wiele dziedzin wie-
dzy, tresci i umiejetnosci.

Pedagogika zabawy przez swoja
specyfike staje sie dobrym narzedziem
do pracy z osobami wykluczonymi spo-
tecznie, ktére dzieki niej maja szanse na
przeciwstawienie sie temu i zatrzyma-

nie procesu izolacji.

zabawa jako
% Zrédio kulturowe

podstawy
teoretyczne

metodyka Ksztaltowania
zabawy s Osobowosci trenera

grafik: Elzbieta Hornowska
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Wprowadzenie teoretyczne
w problematyke edukacji dorostych

(dr Joanna WawrzyniaR)

1. Potrzeby 0sob dorostych
| znaczenie najblizszego
srodowiska w ich realizac)i

Cztowieka dorostego charaktery-
zuje szereg cech réznicujacych go od
dziecka, a nawet - jak sie wspotczesnie
okazuje w obszarze zycia spotecznego
- takze od osoby starszej, ktéra wszak

nadal jest osoba dorosta.

By zobrazowa¢ specyfike cztowieka
dorostego w rozumieniu spotecznym
(kontekst biologiczny oraz prawny zwy-
kle jest jasny, poniewaz okreslaja go
konkretne normy oraz reguty), nalezy
postuzy¢ sie ponizej opisanymi kryte-

riami.

10 W
Cilowceboa

Cztowieka dorostego zatem cechuje
umiejetnos¢ formutowania odpowiedzi
na pytania dotyczace jego samego w
kontekscie indywidualnym, a takze spo-
tecznym, w tym odpowiedzi dotyczacych
jego planéw i zamierzen na przysztosc.
Dorosty to osoba przygotowana - me-
rytorycznie i/lub spotecznie do wyko-
nywania zawodu, do rozpoczecia zycia
zawodowego. Ma okreslony system war-
tosci, ktéry potrafi uzasadnic¢ i ktérym
kieruje sie w zyciu, umiejetnie korzysta
z doswiadczen zyciowych, budujac swo-
ja tozsamos¢ i rozwijajac samoocene.
Potrafi wytycza¢ sobie cele i podejmo-
wac ich realizacje. Posiada dojrzatos¢
spoteczng, nieustannie sie socjalizuje i
poszerza kontakty spoteczne, co pozwa-
la mu na aktywne uczestnictwo w zyciu

spotecznym, na petnienie okreslonych

Unia Europejska
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rél. Ma w zwigzku z tym zdolnos¢ obiek-
tywnej oceny siebie i innych uczestni-
kéw sSrodowiska spotecznego. Potrafi
tworzy¢ wiezi uczuciowe z innymi ludz-
mi, jest odpowiedzialny za innych oraz
za swdj rozw0j, co przejawia si¢ w po-
dejmowaniu réznych form edukacji w
celu podnoszenia i zdobywania nowych
kompetencji i szerszego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym. W tych
obszarach wykorzystuje umiejetnosc

abstrakcyjnego myslenia.

Cztowiek zmienia sie¢ przez cate zy-
cie, co w duzej mierze oznacza jego roz-
wdj, a proces ten trwa od narodzin po
$mierc. Znaczace zmiany rozwojowe wy-
stepuja w kazdym okresie zycia cztowie-
ka; pod tym wzgledem kazda faza zycia
jest tak samo wazna, bowiem w kazdej
co$ zmienia sie, co$ pozostaje state
mimo uptywu czasu, co$ pojawia sie w
zyciu nowego oraz cos$ sie doskonali, a
co innego zostaje zaniechane. Wszyst-
ko to stanowi rozwdj. A rozwoj dotyczy
zawsze cztowieka jako catosci, na ktdra
sktadaja sie zmiany w funkcjonowaniu
cztowieka w réznych obszarach, miedzy

innymi w obszarze fizycznym (zmiany
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sylwetki, sprawnos$ci i motoryki), in-
telektualnym (przyrost wiedzy, umie-
jetnosci, poszerzanie zainteresowan),
emocjonalnym (nawiazywanie stosun-
kéw miedzy ludzkich, wchodzenie w in-
terakcje i zwiazki, rozwéj duchowy), czy
spotecznym (angazowanie sie¢ w rézne
formy aktywnosci, uczestnictwo spo-
teczne, podejmowanie pracy zawodowe;j

i petnienie rél).

Motorem zmian i - co sie z tym wig-
ze - takze rozwoju s3 odczuwane przez

cztowieka dorostego potrzeby.

Potrzebami ludzkimi zajmuje sie
wiele nauk, a ich analiza jest szczegol-
nie wazna w procesie diagnozowania,
zaspakajania, regulowania oraz niezdol-
nosci i przeszkéd na drodze ich samo-
dzielnego zaspakajania. Osig rozwazan
na temat potrzeb jest cztowiek ujmowa-
ny jako cztonek wiekszej zbiorowosci, a
jego potrzeby analizuje sie w kontek-
Scie potrzeb srodowiska, z ktérego po-
chodzi, a wiekszos¢ z nich wiaze sig¢ ze
zdobywaniem i utrzymywaniem pozycji
spotecznej, a takze samowystarczalno-

$ci do jak najpdzniejszych lat zycia, kté-

7~



ra jest gwarantem zachowania autono-
mii i samodzielno$ci w podejmowanych

decyzjach.

Potrzeba najczesciej definiowana
jest jako stan niedoboru, braku, zakto-
cenia rownowagi w zakresie waznych
dla cztowieka wtasciwosci organizmu
lub otoczenia. Potrzeba zatem, to ina-
czej brak czegos, co motywuje do uru-
chomienia dziatania, celem ktérego jest
wyréwnanie tego braku i przywrocenie
organizmowi zaburzonego zyciowego

optimum.

Kazimierz Frieske i Pawet Poptawski
(1996: 76) natomiast uwazaja, ze ,po-
trzeby to warunki, jakie musza zostac
spetnione, zeby ludzie mogli ze soba
wspétdziata¢, podejmowac autono-
miczne decyzje i w ogble uczestniczy¢ w
zyciu zbiorowym”. Aleksander Kaminski
natomiast okreslit potrzebe jako ,brak
czegos$ wprowadzajacy jednostke w nie-
pozadany stan, bedacy zwykle motywem
do dziatania w kierunku odpowiedniej
zmiany tego stanu, czyli zaspokojenia
potrzeby”

(za: Leszczyriska-Rejchert 2006: 65).

1 Sxola
Cilowceboa

Najbardziej znang koncepcja po-
trzeb jest piramidalny ich uktad opi-
sany przez amerykanskiego psychiatre
Abrahama Maslowa. Podstawowym za-
tozeniem tej koncepcji jest twierdzenie,
ze warunkiem pojawienia sie¢ potrzeb
wyzszego rzedu jest zaspokojenie po-
trzeb nizszego rzedu. Wéwczas pojawia-
ja sie potrzeby przynaleznosci i mitosci,
ktére obejmujg zaréwno obdarzanie
uczuciem jak i przyjmowanie uczucia.
Wystepuje wtedy pragnienie zwigzkéw z
ludZmi, teskni za udziatem w grupie i z
duza intensywnoscia dazy do osiagnie-

cia tego celu.

Warunkiem pojawienia si¢
potrzeb wyzszego rzedu
jest zaspokojenie potrzeb
nizszego rzedu

Kolejny poziom to potrzeby szacun-
ku, pragnienie statej, mocno ugrun-
towanej, zwykle wysokiej samooceny,
szacunku dla siebie, poczucia wtasnej
wartosci oraz potrzeba powazania ze

strony innych. Potrzeby te mozna po-
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dzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej
nalezy pragnienie mocy, osiagniec,
kompetencji, pewnosci siebie w kon-
frontacji ze Swiatem oraz niezaleznosci i
wolnosci. Do drugiej zas pragnienie do-
brej opinii i prestizu, statusu, uznania,
zainteresowania, znaczenia, godnosci
czy docenienia. Zaspokojenie potrzeby
szacunku dla siebie prowadzi do poczu-
cia pewnosci siebie, wtasnej wartosci,
sity, zdolnosci i kompetencji, jak réow-
niez poczucia, ze jest sie pozytecznym i

potrzebnym w swiecie.

Na kolejnym poziomie znajduja sig
potrzeby samorealizacji odnoszace sie
do wystepujacego u ludzi pragnienia
spetnienia, bardzo czesto zwigzanego
z edukacja, ksztatceniem, karierg za-
wodowg i realizowaniem swojego po-
tencjatu. Oprocz powyzszych, Maslow
wymienia rowniez potrzeby poznawcze,
do ktorych zalicza pragnienie wiedzy i
rozumienia. Potrzeby te sg wolicjonalne
(maja charakter dazeniowy). Do tej ka-
tegorii naleza takze potrzeby estetycz-
ne, ktérych wyrazne wyodrebnienie jest
trudne, poniewaz pokrywaja sie one w

znacznym stopniu z potrzebami wolicjo-
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nalnymi i poznawczymi (Maslow 2006:
65 -76). Zaspokojenie impulséw poznaw-
czych przynosi w rezultacie subiektyw-
ne/ osobiste zadowolenie i poczucie

osiagniecia celu.

Na takiej koncepcji potrzeb opiera
sie system pomocy, wsparcia oraz edu-
kacji os6b dorostych. Stopien odczu-
wania potrzeb bowiem oraz stopien ich
zaspokojenia moéwi nam o niezdolnosci
cztowieka do samodzielnego funkcjo-
nowania (zaspakajania i regulowania
potrzeb), niemoznosci odczuwania sa-
tysfakcji i zadowolenia z wtasnego zy-
cia, zanizonej jakosci egzystencji oraz o
ujemnych (niekorzystnych) sktadnikach
losu ludzkiego, jak dyskryminacja, cho-
roby i niepetnosprawnos$¢, bezrobocie

itp. (Dgbrowski 2000: 166-167).

Ze wzgledu na pozycje spoteczno-ro-
dzinng osoby dorostej, pojecie potrzeby
ponadpodmiotowej odnosi do sytuacji,
w ktérej moze znalez¢ sie cztowiek w
kazdym momencie swojego zycia. Stusz-
ne zatem wydaje sie uwzglednienie w
proponowanym przez Dabrowskiego

podziale potrzeb takze kryterium wieku.
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Potrzeby ponadpodmiotowe dzie-

/v li si¢ na normalne (wtasciwe) i ponad-

T\

standardowe - wynikajace z ujemnych
dewiacji i okolicznosci zyciowych, wy-
stepujacych miedzy innymi u oséb z
grup defaworyzowanych, wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spo-

tecznym.

Potrzeby normalne wynikaja z pod-
stawowych wtasciwosci gatunkowych
cztowieka, jego zaleznosci interperso-
nalnych i spotecznych oraz spotecznie
akceptowanych wtasciwosci indywidu-
alnych. Natomiast ponadstandardowe
s3 wytworem réznego rodzaju nieko-
rzystnych czynnikdw dziedziczonych
oraz ujemnych warunkéw zycia i rozwoju
cztowieka. Wsrod tych ostatnich wyréz-
nia sie potrzeby zalezne wywotywane na
przyktad przez lenistwo, niezaradnosc
zyciowa, wyuczong niesamodzielnos¢,
nastawienie na opieke i pomoc ze stro-
ny innych ludzi oraz potrzeby niezalezne
wywotywane s3 przez czynniki niezalez-
ne od cztowieka wynikajace na przyktad
z uposledzen fizycznych i psychicznych,
sieroctwa, chordb, wypadkoéw losowych

czy trudnosci zyciowych.
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Tak wiec potrzeby ponadpodmioto-
we traktowane jako niezdolnos¢ czto-
wieka do samodzielnego zaspakajania i
regulowania swoich potrzeb sg warun-
kowane wieloma czynnikami endogen-
nymi i egzogennymi, do ktédrych mozna

zaliczy¢:

e roznego rodzaju odchylenia od

normy, niepetnosprawnos¢

e przewlekte choroby, nieszczescia,

wypadki losowe

o przekraczajace sity i srodki trudne
sytuacje zyciowe, wsrod ktorych
najistotniejszymi wydaja sie byc
traumatyczne wydarzenia w zyciu
cztowieka, jak smier¢ bliskiej osoby,
samotnosc¢ i osamotnienie, niektére
negatywne wyjscia z frustracji,
cierpienie, regresje, natogi, choroby,

marginalizacja i ekskluzja spoteczna

e niezaradnos$¢ zyciowa i uzaleznienie
zaspakajania pewnego zakresu
potrzeb cztowieka od opiekunczej
interwencji panstwa i instytucji

pomocowych, postawa zaleznosci
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z powodu na przyktad z niskiego
poziomu dochodow, biedy i ubéstwa

(Lisowska 2008: 118-123).

Zarowno z indywidualnego, jak i
spotecznego punktu widzenia, potrze-
by ponadpodmiotowe to te, ktérych
zaspokojenie wymaga przyjecia we wita-
sng przestrzen zyciowa drugiego czto-
wieka - nauczyciela, doradce, mentora,
opiekuna. Jakos¢ zycia cztowieka od tej
pory zalezy od jakosci relacji, ktéra sie
miedzy nimi wytworzy - bez wzgledu na
fakt, czy relacja ta przebiega w Srodowi-
sku rodzinnym, zawodowym czy w odpo-
wiednich instytucjach. Zatem oczywista
staje sie konstatacja, iz zaspakajanie
potrzeb ksztattuje jakos¢ zycia os6b do-

rostych.

W procesie tym wazna jest rola ko-
munikacji (potrzeb komunikacyjnych),
gdyz komunikacja jest niezbedna pod-
stawg interakcji spotecznych, zas w do-
rostosci prawidtowa komunikacja wa-
runkuje w duzym stopniu integracje ze
srodowiskiem spotecznym, umozliwia
przezwyciezanie trudnosci w wyrazaniu

sig, wspotdziataniu oraz w uzyskiwaniu
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wptywu na innych. Z szeroko rozumiang
komunikacja wigze sie potrzeba kon-
taktu osobowego, rozmowy, szacunku i
akceptacji, uczestnictwa nie tylko w co-
dziennych wydarzeniach, lecz takze w
relacji miedzyosobowej i miedzygene-

racyjnej.

Przyjmuje sie takze, ze jedna z naj-
wazniejszych potrzeb os6b dorostych
jest potrzeba aktywnosci, gdyz to po-
przez aktywnos$¢ cztowiek zaspokaja
wiekszos¢ swoich potrzeb. Zmiany w za-
kresie petnionych rél spotecznych i bra-
ki w aktywnosci prowadza do powstania
duzej ilosci czasu wolnego i konieczno-
$ci zmiany w stylu zycia oraz podejmo-
wanych dziataniach na rzecz podniesie-

nia jego jakosci.

Ze wzgledu na bezrobocie, doswiad-
czanie marginalizacji w zyciu spo-
tecznym moze nastgpi¢ powazna de-
prywacja potrzeb afiliacji, szacunku,
przynaleznosci do grupy, akceptacji,
uzytecznosSci i uznania, niezaleznosci,
bezpieczenstwa psychicznego i fizycz-
nego, satysfakcji zyciowej, co znaczaco

wptywa na odczuwang jakos¢ zycia.
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2. Zadania rozwojowe oRresu

7\/ dorostoscl | przeszkody w ich

T\

realizacji

Jak juz wspomniano, dorostos¢ jest
to kategoria biologiczno-spoteczna,
ktéra okresla stopien rozwoju psycho-
fizycznego cztowieka oraz stopien jego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Za-
réwno stopien rozwoju, jak i szeroko
pojmowang dziatalno$¢ spoteczng mo-
zemy scharakteryzowac¢ poprzez podej-
mowanie i realizacje zadan rozwojo-

wych przypisanych do tego okresu zycia.

Dorostos¢ jest najdtuzszym okresem
w zyciu cztowieka, dlatego podzielony
zostat na podokresy charakteryzujace
sie okreslonymi formami aktywnosci
i obszarami rozwoju indywidualnego i
spotecznego: wczesna dorostosé (18-35
lat), $rednia dorostos¢ (36-60 lat) oraz
pozna dorostos$c (powyzej 60 roku zy-

cia).

Do podstawowych zadan we wcze-
snej dorostosci nalezy podjecie pracy
oraz obowigzkéw obywatelskich, znale-

zienie swojej grupy spotecznej, nawia-
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zanie bliskiej relacji druga osoba, wybor
matzonka, uczenie si¢ wspotzycia z nim,
prowadzenie domu, zatozenie rodziny i
wychowywanie dzieci (Havighurst, 1981).
Praca jako podstawa do okreslania
miejsca mtodego dorostego w spote-
czenstwie powinna odzwierciedlac¢ jego
ambicje i mozliwosci, by¢ zrédtem sa-
tysfakcji i spetnienia. Drugim obszarem
aktywnosci jest rola partnera/ matzon-
ka i rodzica. Z tym zwigzany jest najwaz-
niejszy, zdaniem Eriksona (1997), aspekt
rozwoju we wczesnej dorostosci, miano-
wicie zdolnos¢ do tworzenia zwigzkéw
opartych na intymnosci: zaangazowa-

niu, akceptacji i trosce.

Zadania te oznaczajg koniecznos¢
podjecia aktywnosci zaréwno wobec
siebie samego - wtasnego rozwoju, jak
tez w relacjach z innymi, z drugg osoba
(SmyRowsRi, 2004: 4-5). Oznacza to nie
tylko odpowiedzialnos¢ w Swietle prawa
za swoje uczynki, ale przede wszystkim
gotowos¢ do samodzielnego troszcze-

nia sie o siebie i swoje sprawy.

Zarowno w aspekcie fizycznym, jak

i poznawczym, mtody dorosty staje sie
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stopniowo gotowy do podejmowania
wielu waznych i dtugotrwatych zobowia-
zan spotecznych, w ktérych jego dziata-
nia maja na celu uzyskanie prestizu i
osiagniecie mozliwie wysokiej pozycji
spotecznej, dzieki rozwijanym umiejet-
nosciom, zdobywanej wiedzy i budowa-

niu madrosci zyciowej.

Powaznym zagrozeniem
rozwoju jest sytuacja
charakteryzujaca si¢
brakiem uksztattowanej
tozsamosci

Dorosty na tym etapie zycia posia-
da wrazliwosc¢ i zdolnos¢ do uczenia sie
tego, co pozwoli mu 0siggnac spoteczne
uznanie oraz awans. Zdarza sie, ze na
tej drodze musi liczy¢ gtéwnie na sie-
bie, czuje sie osamotniony i bez wystar-
Czajacego wsparcia ze strony innych.
Jednak rozwijanie wtasnych zdolnosci,
predyspozycji i potencjatu, a takze in-
dywidualnych zasobdéw w postaci my-
slenia logicznego, pamieci, motywacji,

umiejetnosci spostrzegania i analizy
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sprzyjaja swiadomemu uczestniczeniu

W Zyciu swojej spotecznosci.

Okres ten nie jest wolny od kryzysow
i trudnych wydarzen, ktére moga utrud-
nia¢ rozwdj cztowieka i realizowanie
przez niego typowych dla tej fazy zadan.
Znaczenie i waga trudnych zdarzen zy-
ciowych (jak matzenstwo, rozwod, opie-
ka nad dzie¢mi, zmieniajace sie czesto
role zawodowe i spoteczne, bezrobocie,
choroby, porazki zawodowe i osobiste)
wymuszaja na cztowieku koniecznos¢
dokonania gwattownego zwrotu w spo-
sobie funkcjonowania. Wykorzystanie
tych doswiadczen w celu edukacyjnym
- zrozumienia siebie i obrania okreslo-
nych postaw — pozwala nie tylko naby¢
sprawnosci radzenia sobie z zadaniami
zyciowymi, ale i wypracowaé postawe
nie unikania trudnych wyzwan i zobo-

wiazan.

Powaznym zagrozeniem rozwoju jest
natomiast sytuacja charakteryzujaca
sie brakiem uksztattowanej tozsamosci,
niepodjeciem lub podjeciem w niewta-
sciwy sposob podstawowych rél spo-

tecznych typowych dla osoby dorostej,



co moze oznaczaé, ze mtody dorosty nie
wychodzi z pozycji dziecka lub ze obo-
wigzki cztowieka dorostego wypetnia

bez satysfakcji - swojej i innych.

Brak satysfakcji z petnionych rél za-
réwno rodzinnych, jak i zawodowych,
moze by¢ zwigzany takze z brakiem
mozliwosci skorzystania z szerszej ofer-
ty spotecznej, z braku takich propozycji,
z zamknigciem si¢ zbyt matym s$rodo-
wisku i izolacjg spoteczng - nie zawsze
dobrowolng czy uswiadomiong. Bariera
w realizacji zadan rozwojowych moze
by¢ takze brak realistycznej oceny swo-
ich mozliwosci i ograniczen. Zbyt wygo-
rowana lub zanizona ocena wtasnych
mozliwosci nie pozwala na podjecie rél
i zadan, ktorym mtody dorosty jest w
stanie sprosta¢. Moze wiec podejmowac
dziatania ponizej swoich mozliwosci i
ambicji, co nie sprzyja rozwojowi inte-
lektualnemu, ani spotecznemu. Taka sy-
tuacja moze w rezultacie doprowadzic¢
do uksztattowania si¢ niesprzyjajacego
zdrowiu stylu zycia, naduzywanie alko-
holu i innych uzywek oraz do zaburzen

somatycznych (Brzeziriska 2002: 13).
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Innymi powaznymi przeszkodami na
drodze realizacji zadan rozwojowych w
okresie wczesnej dorostosci moze by¢
takze brak niezaleznosci od innych (fi-
nansowej, emocjonalnej, zwtaszcza u
kobiet), nadmierne wydtuzanie wcze-
snej dorostosci jako fazy przejsciowej w
oczekiwaniu na stabilizacje (zawodowa,
spoteczng, rodzinng), nadmiernie silne
zwigzki z rodzicami i niemozliwos¢ ich
ostabienia oraz przeniesienia uczu¢ na
inng osobe, brak wsparcia spotecznego
(rébwniez mentora) dajacego wsparcie
w realizacji nowych rol, wyreczajace w
obowigzkach otoczenie (np. rodzice, in-
stytucje panstwowe i spoteczne, inni bli-
scy), nie wypracowanie wtasnego sposo-
bu realizacji rol, dazenie do sztywnego
i niedostosowanego do mozliwosci rél
pracownika i partnera, nadmierna eks-
ploatacja w poswiecaniu sie petnieniu
obowiazkéw zawodowych (pracoholizm)
lub rodzinnych - domowych, rodziciel-
skich (kobiety). W przypadku kobiet
czestym jest zjawisko definiowania sie-
bie poprzez matzenstwo - kobieta okre-
$la siebie przede wszystkim jako zone,
siebie okresla poprzez pozycje i kariere

meza, jej wtasne cele i potrzeby maj3
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drugorzedng wartos¢ wobec matzen-
stwa. Innym niekorzystnym zjawiskiem
jest tozsamos¢ ograniczana przez mat-
zenstwo: kobieta sfrustrowana, nieza-
dowolona z matzenstwa i postrzegajaca
zwigzek jako przymus, jest niepewna
wtasnej wartosci, nie odczuwa wspar-
cia w najblizszym otoczeniu, problemy
z mezem okresla jako skutek wtasnych

wad.

Ryzykiem tego okresu zycia jest go-
towosci do podjecia dziatan zmieniaja-
cych dotychczasowe niesatysfakcjonu-
jace zwiazki i zobowigzania. W zasadzie
jest to najwazniejszy moment wczesnej
dorostosci, ktéry daje mozliwos¢ doko-
nania ostatnich korekt w planowaniu

wtasnego dorostego zycia.

Srodkowa dorostos¢ (36-60 lat) to
dtugi okres w zyciu cztowieka, dlate-
go zadania rozwojowe przypadajace
na okres srodkowej dorostosci mozna
podzieli¢ na dwie grupy - jedna z nich
zwigzana jest z odpowiedzialnoscia za
losy innych: wtasnych dzieci, wspotpra-
cownikéw, podwtadnych, zas druga - z

dbaniem o rozwoj osobisty i zawodowy,
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kierowaniem tym rozwojem, braniem za

niego odpowiedzialnosci.

Do zadan tego okresu nalezy: po-
maganie nastoletnim dzieciom stac
sie szczesliwymi i odpowiedzialnymi
dorostymi, osiggniecie w petni dojrza-
tej spotecznie i obywatelskiej odpo-
wiedzialnosci, osiggniecie i utrzymanie
satysfakcjonujacej kariery zawodowej,
rozwijanie zainteresowan i hobby sto-
sownych do wieku dojrzatego, akcep-
tacja fizjologicznych zmian wieku sred-
niego oraz przystosowanie sie do nich,
a takze przygotowanie do starzenia sie

rodzicow (Havighurst, 1981).

Po okresie wczesnej dorostosci, w
ktérym mtodzi ludzie sg przede wszyst-
kim skoncentrowani na sobie w okresie
srodkowej dorostosci nastepuje czas
»Zbierania owocéw” wszystkich wcze-
$niejszych wysitkéw i dzielenia sie nimi
z innymi (Brzezinska, 2002). Srodkowa
dorostos¢ bowiem to czas petni zycio-
wych mozliwosci i osiagnie¢, w rekach
dorostych spoczywa najwieksza odpo-

wiedzialno$¢ za losy spoteczne, piasto-



wanie najwyzszych urzeddéw i znacza-

cych stanowisk.

Istnieje silny zwigzek miedzy dzia-
talnoscia oséb w tym okresie zycia a
pomnazaniem réznorodnych zasobow
spotecznosci, do ktorej naleza: eduka-
cyjnych, kulturowych, ekonomicznych
(Newman, 1984). Ze wzgledu na kompe-
tencje oséb dorostych (odpowiedzial-
nos¢, dojrzatos¢, zaséb zgromadzonych
doswiadczen zyciowych), oczekiwanie
spoteczne dotyczy w gtéwnej mierze
objecia opieka mtodszego pokolenia,
przekazania im wiedzy i umiejetnosci,
dzielenia si¢ z mtodszymi swoimi do-
Swiadczeniami i przezyciami. Tego ro-
dzaju generatywnos$¢ staje sie w tym
okresie zycia nowg formg zaangazowa-
nia w zycie spoteczne i wyraza sie we
wspomaganiu rozwoju i przekazywaniu
wartosci przysztemu pokoleniu. Ale ge-
neratywnos¢ jest takze zdolnoscig ak-
tywnego tworzenia siebie, rozwijania
wtasnej tozsamosci, Swiadomego dba-

nia o swoj wszechstronny rozwoj.

Osiggniecie pewnej stabilizacji w zy-

ciu zawodowym i rodzinnym pozwala na
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realizacje zainteresowan, zaangazowa-
nie w dziatania twdrcze, rozbudowywa-
nie zycia wewnetrznego (Kielar-Turska,
2000). Mimo, iz na pierwszy plan wysu-
wa sie potrzeba opiekowania sie inny-
mi, to jednak nie mozna zapomina¢ o
sobie. Jedna z najwigkszych trudnosci
okresu dorostosci jest znalezienie row-
nowagi miedzy dziataniem na rzecz in-
nych (najblizszych, wspotpracownikow
i pracodawcéw), dziataniem dla siebie
samego. Szansa petnego rozwoju jest
osiagnigecie dynamicznej réwnowagi
miedzy dawaniem z siebie a dbaniem
o siebie. Dawanie z siebie innym jest
mozliwe jedynie wowczas, kiedy inwe-

stujemy w siebie.

Okres Srodkowej dorostosci to czas
korzystania z tego, co sie osiggneto
wczesniej, gdy aspiracje i nadzieje re-
alizuja sie i owocuja (Mis, 2000). Jest to
czas szczytowych osiagnie¢ w karierze
zawodowej, co zwigzane jest z zakresem
posiadanej wiedzy, wtadzy i autoryte-
tem, statusem materialnym oraz satys-
fakcja z wykonywanej pracy. Najbardziej
cenieni i wptywowi specjalisci rekrutuja

sie z tej grupy wiekowej. W tym okresie
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ludzie wywieraja najwiekszy wptyw na
swoje otoczenie spoteczne, zostaja na-
turalnymi liderami w swojej spoteczno-

Sci.

Podstawowa cecha tego stadium
jest zatem troskliwos¢ przejawiana wo-
bec wtasnych dzieci, mtodszych poko-
len, rodzicéw, dbanie o wartosci i idee,
lecz obfituje on takze w wiele sytuacji
stresowych, w tym codziennych trosk
zyciowych, sytuacji krytycznych czy
kryzyséw rozwojowych, ktérych bezpo-
srednie lub dtugofalowe skutki zakté-
caja prawidtowy rozwdj cztowieka. Je-
sli w tego rodzaju sytuacji dorosty nie
doswiadcza wsparcia i pomocy lub nie
moze/nie potrafi skorzystac¢ z wtasnych
zasobOw - jego poczucie frustracji ro-

$nie i przenosi sie na rézne sfery zycia.

Kluczowa trudna sytuacja okresu
srodkowej dorostosci jest bez watpienia
kryzys $rodka zycia (wieku $redniego),
polegajacy na odczuwaniu przez czto-
wieka uptywu czasu (pierwsze oznaki
starzenia, zmniejszanie si¢ inteligencji
ptynnej, ktéra oznacza zdolnos¢ do za-

uwazania skomplikowanych relacji i do
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pokonywania probleméw oraz pozwala-
jacej jednostkom na umiejetne radzenie
sobie z powracajagcymi i nowymi pro-
blemami zyciowymi). Czesto odczuwaja
monotonie zycia matzenskiego, poja-
wia sie syndrom opuszczonego gniazda
(odejscie dzieci zdomu). W tym okresie
dokonuje sie wstepnego bilansu zycia.
Pojawiaja sie frustracje i gtebsza reflek-
sja nad sensem dotychczasowego zycia

(Brzeziriska 2002: 14).

Panaceum na takie problemy moze
by¢ aktywnos¢ w zyciu spotecznym, dla-
tego waznym zadaniem w zyciu doro-
stego cztowieka jest jego udziat w zyciu
lokalnym, a wiec w obywatelskim, sa-
morzadowym, politycznym i kultural-
nym. Réwniez w tych dziedzinach, doro-
stos¢ stawia przed cztowiekiem cele do

realizacji.

Cztowiek, ktéry realizuje sie w ak-
tywnosci spotecznej, rozwija sie, pod-
lega wptywom S$rodowiskowym, ktére
wzbogacajac go o nowe doswiadczenia,
kreuja jego spoteczna osobowosc. Juz
antropolodzy zauwazyli, ze cztowiek jest

istotg stadng, jako taki nie moze egzy-
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stowa¢ w oderwaniu od innych ludzi.
Pozbawiony kontaktéw miedzyludzkich
i wyizolowany, statby sie istota utomna

w kazdym wymiarze.

Cztowiek, ktoéry nie ulegt prawidto-
wej socjalizacji, pozbawiony relacji in-
terpersonalnych, nie doswiadczajacy w
zyciu sprzecznosci w wyniku kontaktéw
z nimi zwiazanych, nie moze liczy¢ na

rozwdj, co najwyzej na stagnacje.

Ponadto zanizona samoocena i ne-
gatywny obraz siebie samego skutkuje
wzmacnianiem szkodliwych strategii i
niskiej samooceny. Wéwczas w radzeniu
sobie z napieciem pojawia sie ucieczka
w alkohol, w leki, w prace, w chorobe,
w jedzenie, ale takze w przemoc i au-
todestrukcje. W takiej sytuacji czesto
konieczna jest interwencja psycholo-
giczna celem zbudowania pozytywnego
obrazu siebie i Swiata, praca terapeu-
tyczna w oparciu o wtasne zasoby i spo-
teczna sie¢ wsparcia, a w konsekwencji

czerpania radosci z dojrzatego zycia.

Ostatni okres zycia zwany pdzng do-

rostoscig bywa okreslany tez jako wiek
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podeszty, wiek senioralny czy po prostu
jako staros¢. Wydawatoby sie, w poréw-
naniu z okresem dziecinstwa i dorasta-
nia, iz jest to czas spokoju, stabilnosci,
korzystania z osiagnie¢ poprzednich
faz zycia. Nic bardziej mylnego - przed
cztowiekiem w okresie pdznej dorosto-
$ci staja specyficzne zadania: dostoso-
wanie sie do czesto gwattownych zmian
stylu zycia, przystosowywania si¢ do
ograniczonej coraz bardziej sprawnosci,
do zmniejszajacego sie kregu bliskich
ludzi, poszukiwania nowego sposobu
zycia, nowych form aktywnosci daja-
cych poczucie i zaspokajania wtasnych
potrzeb i spetniania oczekiwan innych

osob.

Zanizona samoocena

i negatywny obraz
siebie samego skutkuje
wzmacnianiem
szkodliwych strategii

i niskiej samooceny

Moment wejsScia w starosc jest kwe-

stia wysoce indywidualng, nie opiera-
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jaca sie jedynie na wskazaniach me-
trykalnych, lecz przede wszystkim na
sposobie funkcjonowania psychospo-
tecznego. Utozsamianie sie z rola czto-
wieka starego zalezy od wielu czyn-
nikdw, miedzy innymi od stylu zycia w
poprzednich okresach zycia, od czasu
przejScia na emeryture, od poziomu
sprawnosci organizmu, warunkéw eko-
nomicznymi zycia, wizerunku cztowieka
starego w danej spotecznosci, od ocze-
kiwan najblizszego otoczenia, od ofert
kierowanych do oséb konczacych ak-

tywnos¢ zawodowa.

Przed osobami w pdznej dorostosci
wieku stoi trudne zadanie nowego zro-
zumienia kontaktéw spotecznych - ich
organizacji i jakosci, przygotowanie sie
na odejscie rodzicdw i starszych czton-
kéw rodziny, przyjecie nowych rél (np.
babci i dziadka, emeryta, uzytkownika
czasu wolnego, pacjenta itp.), zaanga-
zowania sie w zycie spotecznych wspél-
not jak dziatalnos¢ przykoscielna, do-
broczynnos¢, uczestniczenie w grupach

edukacyjnych.
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Wazne jest, aby w tej fazie zycia an-
gazowac sie¢ w aktywnos$¢ spoteczng,
edukacyjng, kulturalng w jakimkolwiek
stopniu - uzaleznionym od mozliwosci
i oczekiwan, w celu podniesienia samo-
oceny oraz zaspokojenia potrzeby uzy-
tecznosci i przynaleznosci, a jednocze-
$nie by zapobiec izolacji, marginalizacji
czy ekskluzji spotecznej. Rowniez osoby
stabego zdrowia moga przejawiac¢ ak-
tywnos¢ edukacyjng oraz przekazywac
innym swoja wiedze — migedzy innymi w
postaci pisanych wspomnien, pamiet-
nikdw, kronik itp. Jest to swoisty rodzaj
generatywnosci, a takze sposob na we-
wnetrzna integracje i poczucie sensu

wtasnej egzystencji.

W okresie pdznej dorostosci niezwy-
kle wazne jest utrzymanie sprawnosci
psychofizycznej, ktérg nalezy wspierac
poprzez utrzymywanie zainteresowania
Swiatem i wydarzeniami oraz uczestni-
czenie w nich w jakikolwiek sposéb, za-
pobieganie (czy tez opdznianie) spad-
kowi samodzielnosci, wyréwnywanie
luk pokoleniowych i poszukiwanie pél

wspdlnej aktywnosci, ciggte uczenie sie.
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Najgrozniejszymi przeszkodami na

/v drodze realizacji zadan w tej fazie zy-
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cia jest kryzys wiezi rodzinnych, brak
oparcia w najblizszych, hamowanie
motywacji, ograniczanie dostepu do
aktywnosci, zniechecanie, izolowanie,
osamotnienie, pobyt w domu opieki,
brak poczucia, ze wtasne doswiadczenia
moga by¢ wartosciowe i uzyteczne dla
innych, brak zainteresowania ze strony
innych. Dlatego waznymi wyzwaniami
we wspieraniu rozwoju dorostych jest
demokratyzacja i pluralizacja zycia spo-
tecznego, nacisk na osobista inicjaty-
we, zaradnos¢, uczestnictwo w postepie
technologicznym, wymiana miedzypo-
koleniowa. Kontakt z osobami w r6znym
wieku to naturalna okazja do urucha-
miania wtasnych kompetencji, wykorzy-
stywania swojej wiedzy i umiejetnosci,
ale jednoczesnie to mozliwos¢ posze-
rzania tych kompetencji, weryfikowania
posiadanych pogladéw, uzupetniania
wiedzy, nabywania nowych umiejetno-
sci. Im bardziej zréznicowane jest to
srodowisko, im wigecej w nim oséb w
réznym wieku, o réznych doswiadcze-
niach zyciowych, tym - co oczywiste -

wieksza tez szansa doswiadczania kon-
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fliktéw, napie¢, niezgodnosci postaw
czy pogladow, wielosci i r6znorodnosci
punktéw widzenia, pomystéw na to, jak
rozwigzac jakis problem. Kazda z tych
grup to inne wymagania, inne oczeki-
wania, inna wiedza i madros¢ zyciowa,
inne doswiadczenia i umiejetnosci. Cze-
sty kontakt os6b mtodszych, réwiesni-
kéw i starszych to okazja do rozwoju
bardziej petnego i wszechstronnego, do
doswiadczania réznorodnych trudnych
sytuacji i uczenia sie radzenia sobie z

nimi.
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Tabela 1. Zadania rozwojowe

wedtug Roberta Havinghursta

Okresu wczesnej
dorostosci (17-33 lat)

Wieku sredniego
(34-60 lat)

Zadania rozwojowe
po 60-tym roku zycia.

Zakoriczenie nauki szkolnej
I przygotowanie sie do
zawodu

Podjecie wiekszej
odpowiedzialnosci
spotecznej

Podjecie nowych rol i zajec
zZwiqzanych z przejsciem na

emeryture

Podjecie pracy zawodowej

Nadanie zyciu swojemu i
wspotmatzonka wiekszej
petni

Pogodzenie sie ze spadkiem
Sit | ze zmniejszonymi

dochodami

Rozwoj zdolnosci do
Intymnych stosunkow

emocjonalnych | mitosci

Rozwdj zawodowy,

Rierowanie karierq

Wtaczenie sie do grupy
rowiesnikow

Znalezienie partnera |

zatozenie rodziny

Osiggniecie zamierzonego
standardu zycia

Utrzymanie zainteresowania
swiatem

Prowadzenie domu

Wspomaganie startu
zyciowego dzieci

Przygotowanie sie do
ograniczen fizycznych

Wychowywanie dzieci

Wypetnienie czasu wolnego
zajeciami typowymi dla
ludzi dorostych

Przygotowanie sie do straty
bliskich

Podjecie obowigzkow
spotecznych | obywatelskich

Opleka nad starzejacymi sie
rodzicami

Wypracowanie dojrzatej
postawy wobec smierci.

Wypracowanie wtasnej
filozofii zycia

Pogodzenie sie z
nadchodzqgcg starosciq.

Sformutowanie wizji wtasnej

przysztosci

Znalezienie pokrewnej

grupy spotecznej.
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3. Potrzeby 0sob dorostych

\/ W zakresie aRtywnosci

ﬂ Prace zawodowa uwaza si¢ za pod-

A

stawowa forme dziatalnosci cztowieka,
definiujaca go w ciagu dorostego zycia,
podstawe statusu spotecznego i uzna-
nia, istotne zrédto satysfakcji zyciowe;.
Aktywnos¢ ta bywa konieczna w celu
ponownego okreslenia badz podtrzy-

mania wtasnej tozsamosci spoteczne;.

Ze wzgledu na rosnaca liczbe oso6b
starszych w spoteczenstwie i jednocze-
$nie zmniejszajacy sie liczbe potencjal-
nych przysztych pracownikéw, jednym
z najistotniejszych celéw polityki spo-
tecznej jest wydtuzanie okresu zycia
zawodowego w celu utrzymania badz
pozyskania odpowiedniego poziomu
zatrudnienia os6b w wieku dotad uzna-

wanym za poprodukcyjny.

Prognozowane do roku 2060 wielko-
$ci zwigzane z koniecznoscia wydtuza-
nia zycia zawodowego ponad przyjety
obecnie wiek emerytalny powoduj3, ze
bezdyskusyjna koniecznoscia staja sie

programy aktywizacji zawodowej skie-
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rowane do os6b w wieku 50+, ktére s3
traktowane w naszej gospodarce jako
~prawie emeryci”, przez co ich potencjat
jest niedoceniany na rynku pracy. Jed-
noczesnie cele Strategii Lizbonskiej dla
krajow Unii Europejskiej zaktadaja za-
trudnienie w tej grupie wiekowej na po-
ziomie 50%. Polacy jednak wola wczesne
przechodzenie na emeryture niz dtuz-
szg prace zawodowa, dlatego zinten-
syfikowanie dziatan na rzecz wigkszej
zatrudnialnosci osob 50+ oraz edukacja
dorostych w kierunku uswiadamiania
korzysci z dtugiego zycia zawodowego
powinny by¢ zadaniami priorytetowymi
w polityce spotecznej, a takze w syste-
mie edukacji formalnej, pozaformalnej
oraz w mediach. Problemem jest takze
biernos¢ zawodowa os6b w wieku pro-
dukcyjnym - zwtaszcza kobiet — zwigza-
na ze stosunkowo wysokimi Swiadcze-
niami socjalnymi (np. zasitki pieniezne
i pomoc materialna dla oséb ubogich
i/lub dtugotrwale bezrobotnych i/lub
rodzin wielodzietnych) oraz wyptacany-
mi z tytutu posiadania dzieci (,program

500+).
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Niska aktywnos¢ zawodowa i spo-
teczna oséb dorostych czesto pociagga
za soba inne (negatywne) skutki, np.
zmniejszenie akceptacji dla nich ze
strony otoczenia, budowanie negatyw-
nego stereotypu, dyskryminacje, a w
efekcie wycofanie i patologizacje zycia
codziennego (uzaleznienia, izolacja)
bedacych zaréwno skutkiem, jak i przy-
czyna przedwczesnego wycofania sie z

aktywnosci.

Uczestnictwo os6b dorostych w zyciu
spotecznym i zawodowym jest determi-

nowane licznymi czynnikami jak:

o ptec (kobiety czesciej podejmuja

aktywnos¢ spoteczna),

e wyksztatcenie (im wyzsze, tym

wyzszy poziom aktywnosci),
e stan zdrowia,
e Srodowisko rodzinne,

o warunki bytowe (im gorsze, tym

mniejsza aktywnos$¢),

e doswiadczenia i poziom aktywnosci

we wczesniejszych fazach zycia,

e miejsce zamieszkania (w miastach
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jest wiecej ofert spedzania czasu

wolnego),

e istnienie i dziatalnos¢ instytucji
kulturalnych w najblizszym

otoczeniu.

Wptyw tych czynnikéw powoduje, ze
w Polsce osoby doroste (zwtaszcza nie-
aktywne zawodowo) czesciej poswieca-
ja czas na czynnosci pasywne (oglada-
nie telewizji, rozmowy ze znajomymi,
odpoczynek) oraz wzglednie pasywne
(czytanie ksiazek, stuchanie radia, kom-
puter) prace domowe, ogrédek, zajmo-
wanie sie wnukami, pomoc dorostym

dzieciom.

Mobilizacja kapitatu spotecznego (a
takze intelektualnego) oséb dorostych
nie jest zadaniem tatwym, zwazywszy na
brak tradycji w tym zakresie oraz przed-
ktadanie probleméw o charakterze
zdrowotnym i finansowym, a takze co-
dziennych prac na rzecz rodziny, ponad
kwestie dziatalnosci spotecznej, obywa-
telskiej czy edukacyjnej. Z tego wzgledu
coraz czesciej wskazuje sie na potrzebe
oddziatywan na rzecz zmiany rél i pozy-

cji tych oséb w spoteczenstwie poprzez
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szeroko wdrazane i realizowane na duza
skale projekty o charakterze aktywiza-
cyjnym oraz edukacyjnym, takze w wy-

miarze miedzypokoleniowym.

Coraz wazniejsze staje sie takze
wspieranie osob dorostych w aktyw-
nosci zawodowej i ekonomicznej. Duze
znaczenie moze mie¢ w tej kwestii ist-
nienie i inicjowanie lokalnych, oddol-
nych dziatan wsréd oséb w tym wieku,
wspieranie ich, angazowanie i uswiada-
mianie korzysci z dtuzszej aktywnosci

spoteczne;j.

W tym kontekscie niezwykle waznym
dziataniem, bez ktérego nie sposéb pra-
widtowo zrealizowa¢ aktywizacje, zdaje
sie by¢ diagnoza potrzeb co do form ak-
tywnosci, w jakie angazowac¢ mieliby sie

dorosli.

Duza wartos¢ moga mie¢ lokalne
diagnozy tego rodzaju, poniewaz formy i
zakres aktywnosci sa czesto specyficzne

dla regionu i panujacych w nim tradycji.

W wymiarze ogdélnopolskim danych

jakosciowo-ilosciowych dostarczyt na

08 Sxola
Citoweieta

przyktad raport zespotu Instytutu Roz-
woju Stuzb Spotecznych (2010: 112-121).
Z tresci raportu dowiadujemy sie, iz
starsze pokolenie jest najmniej aktywne
w $rodowisku lokalnym, cho¢ dla wigk-
szosci z nich jest to jedyne srodowisko,
w jakim funkcjonuja po zaprzestaniu
pracy zawodowej. W szerszej aktywnosci
spotecznej starszego pokolenia, mie-
rzonej uczestnictwem w organizacjach
spotecznych, partiach, grupach religij-
nych itd. bierze ich udziat 12 procent, co

nie jest wielkoscig imponujaca.

Zebrane dane tego rodzaju pozwo-
lity jednak odpowiedzie¢ na pytanie o
zasadnos$¢ realizowanych ustug w ob-
szarze szeroko rozumianej edukacji.
Okazato si¢ bowiem, ze zaréwno zajecia
komputerowe, hobbystyczne i rucho-
we, jak i artystyczne oraz krajoznawcze
zostaty uznane za te, ktorych seniorzy
szczegblnie pozadaja. Najmniej amato-

réw znajduje nauka jezykéw obcych.

W osobnej czesci badan analizie zo-
stat poddany zakres ustug zwigzanych
ze wzmacnianiem potencjatu oséb w

okresie po6znej dorostosci. Obszar ten
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sktada sie z czterech kategorii ustug do
nich kierowanych: profilaktyki starzenia
sie, ustug edukacyjnych (w tym porad-
nictwo dla os6b w wieku przedemery-
talnym przygotowujgce do roli emery-
ta, szkolenia z nowych technologii jak
bankomat, telefon komorkowy oraz
poznawanie technologii informatycz-
nych i informacyjnych), szkolen z zakre-
su utrzymania higieny osobistej i urody
oraz z przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na wiek.

Do barier uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych udziat os6b dorostych w
zajeciach aktywizacyjnych zaliczy¢ moz-
na:

e kwestie finansowe, w tym brak
srodkéw na dojazdy oraz na udziat

w ptatnych zajeciach i kursach

(45%),

e kwestie mobilnosci i transportu,
jak brak potaczen komunikacja
publiczng, brak wtasnego

samochodu (30%),

e utrudnienia wynikajace z
obowigzkéw zawodowych,
rodzinnych i domowych petnionych

przez seniorow (29%),
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e zty stan zdrowia, ktéry moze by¢
przeszkoda w uczestniczeniu w

zajeciach aktywizacyjnych (20%).

Interesujaca informacja natomiast
jest ta, iz jedynie 7% badanych stwier-
dzito, iz nie widzi jakichkolwiek barier
uniemozliwiajacych lub utrudniajacych
udziat w zajeciach aktywizacyjnych.

Przedstawione w raporcie dane, ale
réwniez inne, pomniejsze diagnozy i re-
gionalne dziatania na rzecz pobudzania
aktywnosci os6b w okresie péznej do-
rostosci, wskazuja na koniecznos¢ ini-
cjowania i rozwijania nowego obszaru
pedagogicznego - andragogiki eduka-
cyjnej, by edukacja w tym obszarze byta
poprawna metodycznie, a jej tresci ko-
relowaty z potrzebami spotecznymi i in-
dywidualnymi os6b dorostych - zwtasz-
cza tych, ktorzy (z réznych wzgledéw)
nie pracuja, zamieszkuja mniejsze miej-
scowosci, borykaja sie z problemami fi-
nansowymi, zdrowotnymi i sg szczego6l-
nie narazeni na dyskryminacje i izolacje

spoteczna.

We wskazanych obszarach przodu-

ja organizacje pozarzadowe realizujac



projekty finansowane z funduszy bu-
dzetébw samorzadowych, centralnych,
ministerialnych oraz Unii Europejskiej,
skierowane do (przysztych) liderow lo-
kalnych - animatorow, co traktowad
mozna jako (niewielki, ale znaczacy)
element ksztatcenia kadr do pracy z
osobami dorostymi, zwtaszcza z grup

defaworyzowanych.

Animator zdaje sie by¢ odpowiednia
osobg, by integrowac dziatania eduka-
cyjne, aktywizujace oraz inkluzyjne w
obszarze pracy socjalnej z osobami za-
grozonymi wykluczeniem spotecznym.
Wazna rzeczg jest, jednakze, rekrutacja
takich oséb oraz ich wtasciwe przygo-
towanie do pracy animacyjnej, czego
wymaga nie tylko specyfika praktyki na
tym polu, lecz takze liczne zapisy pro-
gramowe strategii rozwoju wojewodztw
oraz wymogi (np. inkluzji spotecznej,
aktywizacji zawodowej) stawiane po-
szczegblnym krajom przez organy Unii

Europejskiej.

Dobrym pomystem moze okazac sie
wyselekcjonowanie lokalnych liderow,

ktérzy spetnialiby sie w roli animato-
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row oraz aktywizatoréw - gtéwnie z racji
znajomosci ludzi oraz probleméw, jakie
towarzysza lub utrudniaja codzienna
aktywnos¢. Poza wzajemna znajomoscia
miedzy dorostymi (mieszkaricami re-
gionu) a liderem, waznym kryterium ich
wytaniania jest identyfikacja z lokalna
spotecznoscia, zaznajomienie z proble-
matyka miejscowosci. W pracy anima-
cyjnej istotne jest wzajemne zaufanie, a
jemu sprzyja¢ moze wiek lidera - zbli-
zony do wieku aktywizowanych oséb.
Oczekuje sie, iz lider bedzie potrafit
uruchomi¢ sity spoteczne akumulowane
w otoczeniu, a czestokro¢ on sam jest
jednostkowa sita zmagajaca si¢ z opo-
rem, niechecig i biernoscig spoteczno-

$ci.

Wytonienie takiego lidera, ktéry byt-
by jednoczesnie efektywny jako ani-
mator edukacyjny i spoteczny, nie jest
sprawa tatwg, poniewaz powinien on
cechowad sie okreslonymi atrybutami

osobowosciowymi, jak:

e poczucie wtasnej wartosci,
e odpowiedzialnos¢ i uczciwos¢,

e pozytywne myslenie,
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kreatywnos¢,

odwaga,

umiejetnos¢ budowania zespotu.

Jednoczesnie powinien spetniac
oczekiwania grupy spotecznej, z ktorej
pochodzi i ktérej dziatania/ rozwéj ma

animowag, jak:

e posiadanie okreslonych

kompetencji,
e ideowos¢,

e identyfikacja z reprezentowana

spotecznoscia,

e umiejetnos¢ rozwigzywania

konfliktéw,

e szacunek i uznanie dla dziatan oraz

dorobku osobistego lidera.

Lokalny lider to podmiot integrujacy
spotecznos¢, posiadajacy kompetencje
intelektualne, wiedze, okreslona sa-
moswiadomos¢ obywatelska oraz sta-
nowiacy grupe odniesienia dla miesz-

kancow (Legutko-Kobus 2011).

Powinna by¢ nim osoba znana w spo-

tecznosci, szanowana, cieszaca sie au-
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torytetem i zaufaniem, a jednoczesnie
inspirujgca, motywujaca do rozwoju i
aktywnosci - takze poprzez wprowadza-
nie zmian w codziennym funkcjonowa-
niu i schematach dziatan. Takim liderem
w matych spotecznosciach jest czesto
przedstawiciel instytucji, ktora cieszy
sie zaufaniem, np. nauczyciel/dyrektor
szkoty, duchowny, twérca ludowy (li-
derzy nieformalni), sottys, wéjt (liderzy

formalni).

Kompetencje i wiedza liderow, kté-
rzy zostaja spotecznymi i edukacyjnymi
animatorami powinny by¢ szczeg6lnie
wzmacniane, a kwestia kluczowa w ich
pracy jest zdobywanie zaufania poprzez
dziatanie - zwtaszcza w matych spo-
tecznosciach - wsiach, gminach, ma-
tych miastach. Coraz czesciej bowiem
rola animatora jest nie tyle odpowie-
dzialnos¢ za realizacje zadan aktywiza-
cyjnych czy osiggniecie zamierzonego
celu, lecz moderowanie i pobudzanie
do dziatania kazdego uczestnika, czton-
ka zespotu czy spotecznosci (Legutko-
-Kobus 2011).

Do uniwersalnych celéw realizowa-

nych przez animatoréw w lokalnych



spotecznosciach mozna zaliczy¢:

powrdt na rynek pracy osob

nieaktywnych zawodowo,

pobudzenie aktywnosci spotecznej

mieszkancow,
e importiadaptacja dobrych praktyk,

o kreowanie potrzeby bycia aktywnym

w starszym wieku.

Cele te s3 odzwierciedleniem pro-
blemdw i kontrowersji zwigzanych z ak-
tywnoscia oséb dorostych - zwtaszcza
dtugotrwale bezrobotnych, w tym gtow-
nie kobiet. Jednoczesnie wsréd proble-

moéw tych wskaza¢ mozna:

e trudnosci z definiowaniem
grupy (osoby w wieku
produkcyjnym? bezrobotni? osoby
marginalizowane? osoby w wieku
przedemerytalnym? w przedpolu

starosci?),

e pasywne postawy (zniechecenie
do szukania pracy, korzystanie z

zasitkéw),

e biernos¢ zawodowa i spoteczna

(niska samoocena, niepowodzenia
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w szukaniu pracy, wykluczenie

cyfrowe),

e niskie dochody ograniczajace
aktywnos¢ spoteczng, obciazenie
obowigzkami rodzinnymi (kobiety
opiekujace sie osobami starszymi i

niesprawnymi w rodzinie).

Wymienione problemy, bedace w
istocie cechami tej grupy spotecznej i
wiekowej, uswiadamiaja jak trudne jest
zachecenie ich do jakiegokolwiek ro-

dzaju aktywnosci.

Charakter pracy animatora, wyto-
nionego jako lokalnego lidera z matych
spotecznosci, stwarza duze mozliwosci
i szanse na rozwdj mieszkancéw, zaso-
béw i potencjatu wsi, miasteczek i ca-
tych gmin. Jednak lider w procesie nie-
ustannej pracy animacyjnej potrzebuje
ciggtego wsparcia (szkolen, inspiracji)
oraz zaplecza - ludzkiego i techniczne-
go. Jest to bowiem z jednej strony for-
ma aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b w zagrozonych wykluczeniem, kté-
rzy prace animatora wykonuja, z drugiej
za$ cenne i regularnie podejmowane

dziatania animujace rozwdj oséb be-
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dacych na emeryturze - biernych, nie-
zadowolonych ze swej biernosci i nie-
usatysfakcjonowanych czasem wolnym
na emeryturze. Zawod animatora moze

wiec by¢ zawodem podwojnych korzysci.

Osoby doroste przedktadaja obo-
wiazki rodzinne, domowe nad indywidu-
lane potrzeby uczestnictwa i dziatania
w grupie, stad oferta animacyjna oraz
formy aktywizowania musza uwzgled-
niac to ograniczenie - takze w rozumie-
niu ilosci czasu poswiecanego na dzia-
tania spoteczne i edukacyjne oraz jego

rozktadu w porach dnia.

Innym inhibitorem aktywizacji i in-
kluzji spotecznej moga byc¢ pasywne i
roszczeniowe (takze wyuczone) postawy
dorostych, wynikajace z ich apatii, ni-
skiej samooceny oraz budowania ogra-
niczen skazujacych ich na samotnosc¢ i

izolacje.

Czesciej, nizby sobie zyczyt animator,
udziat w aktywnosci spotecznej moze
okazac¢ sie nie by¢ zyciowym prioryte-
tem osoby dorostej i moze przegrywac

w zderzeniu z ktopotami dnia codzien-
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nego, takimi jak bariery finansowe,
zdrowotne i bytowe oraz z problemy ro-
dzinne. Warto jednak podkreslag¢, iz za-
jecia aktywizujace sg swoistym oknem
na Swiat, wtgczajacym osoby doroste
dotad bierne i/lub dyskryminowane
lub izolowane do dziatan spotecznych
i przeciwdziatajgcych bezposrednio sa-
motnosci i rutynie, a posrednio popra-
wiajacych takze ich kondycje fizyczng i
psychiczna.

Te same korzysci moga wynosi¢ tak-
ze animatorzy rekrutowani sposrod
0s6b dorostych bezrobotnych - czesto
dtugotrwale, wiec narazonych na mar-
ginalizacje spoteczng, brak odczuwanej
satysfakcji, nizsza pozycje w spoteczno-
$ci, a takze niedostatek kontaktéw spo-
tecznych. Zaréwno animator, jak i osoba
aktywizowana maja szanse wzbogacac
wtasny rozwoj i potencjat oraz kapitat

spotecznosci, w ktorej funkcjonuja.

7~
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4. Jak sie uczq dorosli? -

7\/ formy zasady pracy
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A

z dorostymi uczestnikami
edukracji

Wymogiem wspotczesnosci jest cig-
gte uczenie sie, doskonalenie umiejet-
nosci, nieustanna gotowos¢ do zmiany
kwalifikacji, poszerzania wiedzy, twor-
czego podejscia do wtasnego zycia za-
wodowego i budowania (w takze odbu-
dowywania i rekonstruowania) kariery.
W obliczu wspotczesnych przemian spo-
tecznych oraz kryzysu gospodarczego, w
tym wielu niekorzystnych zjawisk, jak:
wysokie i dtugotrwate bezrobocie, ubo-
stwo, dysfunkcje w rodzinie i w zyciu
wspoélnotowym, zbyt wczesne przecho-
dzenie na emeryture, edukacja doro-
stych jawi sie jako obszar szczegdlnie
waznych zadan na drodze funkcjonal-
nosci cztowieka dorostego w zyciu za-

wodowym i spotecznym.

Uczenie sie oséb dorostych w cy-
wilizacji Zachodu staje sie statym i
niezbednym procesem, znacznie de-
terminujagcym rozwdj spoteczenstw, a

jednoczesnie wptywajacym na jakosc

34 Sxola
Cilowceboa

zycia poszczegdlnych cztonkéw oraz od-
czuwanie przez nich zyciowej satysfak-
cji.

Uczenie sie stymuluje nie tylko do
aktywnosci umystowej, ale takze do fi-
zycznej i spotecznej, zaspokaja potrze-
by wyzszego rzedu dzieki dostarczaniu
wrazen intelektualnych i kulturalnych
oraz wzmacnia funkcjonalnos¢ poprzez
trening intelektualny i - co najwaz-
niejsze toruje droge do niezaleznosci,
emancypacji, statego rozwoju. Atrybuty
te beda szczegblnie pozadane w okresie
pbéznej dorostosci, kiedy to dorosli sta-
na przed koniecznoscig rozwigzywania
wtasnych probleméw, a nawet zaanga-
zowania sie w dziatania na rzecz szer-

szej spotecznosci, mtodszych pokolen.

Nowymi zadaniami dla dzisiejszych
nauczycieli, animatoréw, treneréw s3a
opracowania adekwatnych do wspét-
czesnych warunkéw strategii eduka-
cyjnych, metod i zasad efektywnego

ksztatcenia oséb dorostych.

Wyzwania cywilizacyjne, w tym
przede wszystkim rozwdj nowoczesnych

technologii oraz metod komunikowania
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ze Swiatem, przemiany w zakresie ak-
tywnosci zawodowej (wydtuzajace sie
okresy bezrobocia, zanikanie niektérych
zawoddw oraz pojawianie sie zupetnie
nowych obszaréw kariery i pracy), lecz
takze wydtuzajace sie zycie ludzkie -
wszystko to wptywa na poszerzanie sig
mozliwosci i koniecznos¢ ksztatcenia
i zdobywania nowych/innych kompe-
tencji. Przeksztatceniu ulega takze czas
wolny osob dorostych - od jego przy-
rostu w przypadku os6b pozostajacych
bez pracy (bezrobotnych, wczesnych
emerytéw, rencistdw), poprzez jego
modyfikacje w zakresie sposobéw jego
spedzania (poszerzanie wiedzy, zdoby-
wanie nowych kompetencji i uprawnien,
rozwijanie pasji), po jego zanik (praca w
wielu miejscach i etatach, samozatrud-
nienie). Aktywnos$¢ edukacyjna zatem

staje sie coraz powszechniejsza.

Jednym z waznych zatozen edukacji
dorostych jest dazenie do ich samo-
wystarczalnosci. W tym celu zwraca si¢
szczegbdlng uwage na ksztattowanie u
dorostych postaw pozadanych wspot-
czesnie na rynku pracy oraz w szeroko

pojmowanym uczestnictwie spotecz-
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nym. W ksztattowaniu tych postaw ko-

nieczna jest:
e edukacja ekonomiczna,

e nauka praktycznych umiejetnosci

potrzebnych do dalszego zycia,

e nauka dziatania na rzecz

spotecznosci,

e nauka, ktérej celem jest uzyskanie

petni cztowieczenstwa.

Uczenie sie stymuluje
nie tylko do aktywnosci
umystowej, ale takze do
fizycznej i spotecznej,
zaspokaja potrzeby
wyzszego rzedu

Edukacja ma znaczenie dla eman-
cypacji oséb dorostych, zwtaszcza ko-
biet, ukierunkowuje proces ksztatcenia
na jednostkowe podniesienie jakosci
zycia, dbatos¢ o satysfakcje zyciowq i
staty rozwdj zainteresowan, uwolnienie
sie z opresyjnych warunkdéw i kreowa-

nie lepszej przysztosci. Rozwdj aktyw-

T\



nosci i uczenie sie w starosci pozwala
nie tyle na zachowanie odpowiednich
kompetencji, co takze na odkrywanie
nowych aktywnosci wchodzac w Swiat
do tej pory nieznany, stymulujac do
ciagtego rozwoju, do uwolnienia sie ze
stereotypowych rél, do istnienia w wie-
lu ptaszczyznach zycia spotecznego.
Szczegblnym wyzwaniem jest zaistnie-
nie generacji 0osob starszych w obsza-
rach dotychczas zarezerwowanych dla
mtodszych pokolen, jak na przyktad
aktywnos¢ w zakresie technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych. Korzystanie
przez osoby doroste z nowych mediow
jest nie tylko celem samym w sobie, ma-
jacym podnies$¢ jakos¢ zycia, jest takze
narzedziem do zdobywania nowej wie-
dzy, utatwiajacym czy nawet umozliwia-
jacym podejmowanie kolejnych dziatan
edukacyjnych. A posiadanie lub brak
kompetencji informacyjnych moze pro-
wadzi¢ w prostej zaleznosci do podzia-

téw spotecznych.

Usamodzielnienie sie jest istotnym
czynnikiem motywujacym do nabywa-
nia odpowiednich kompetencji infor-

matycznych. Swiadomo$¢ koniecznosci
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uczestniczenia w zyciu spotecznym i
jednoczesnie w duzej mierze samo-
dzielnie, motywuje do poszukiwania
nowych mozliwosci uczestniczenia we
wspotczesnym Swiecie i poznawania go.
Codziennos¢ stwarza szereg okazji do
korzystania z mozliwosci najnowszych
osiagnie¢ techniki w zakresie komu-
nikowania si¢, pozyskiwania wiedzy i
podnoszenia satysfakcji z codziennych

czynnosci.

Zdobywanie i ciagte
poszerzanie wiedzy
prowadzi do rozumienia
swiata, zmian w nim
zachodzacych oraz do
zrozumienia drugiego
cztowieka

Zdobywanie | ciggte poszerzanie
wiedzy prowadzi do rozumienia Swia-
ta, zmian w nim zachodzacych oraz do
zrozumienia drugiego cztowieka. Zrozu-
mienie to prowadzi¢ ma do akceptacji i

rozpoznania potrzeb drugiego cztowie-
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ka, by w koncu nie tylko zrozumie¢, ale i
dziatac na jego rzecz. Dziatania na rzecz
innych np. w formie wolontariatu, ak-
tywnosci spotecznej, wspdlnotowej, to
zdobywanie odpowiednich kompetencji
do dziatan na rzecz drugiego cztowieka,
uczenie sie bycia przydatnym, umiejet-
nosci niesienia pomocy i wsparcia, co
okazuje sie szczeg6lne wazne w kolej-

nych fazach zycia (np. w starosci).

Uczenie sie dorostych odbywa sie
gtéwnie poprzez odnajdywanie nowych
miejsc i sytuacji przyjaznych uczeniu sie:
w rodzinie, mediach, organizacjach, w
dyskusjach ze znajomymi, w podrézach,
poprzez refleksje, uczestnictwo w kultu-
rze i pracy wolontaryjnej, czy spotecz-
nej. - Wszedzie tam, gdzie poprzez wy-
sitek intelektualny mozna przyczynic si¢
do dalszego rozwoju - gtéwnie poprzez
edukacje nieformalna. Jednoczesnie
pomocne bedzie wsparcie instytucjo-
nalne poprzez profesjonalng organiza-

cje przedsiewziec¢ edukacyjnych.
Dorosli bowiem ucza sie inaczej, niz

dzieci i adolescenci (Knowles i in. 2009,

s. 65-69). Roznice te wymuszaja odmien-
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ne podejscie do dorostych uczacych sig,
a szczegblne znaczenie w kreowaniu
wtasciwego podejscia maja nastepujace

zatozenia:

o Potrzeba wiedzy - Dorosty uczen
chce wiedzie¢ dlaczego ma sie
uczy¢, koniecznoscia jest dla
niego znajomosci przyczyn i
powoddw, dla ktérych ma podjac
edukacje w okreslonym obszarze.
Najistotniejsze sa tu korzysci
- takze w sensie materialnym,
ktérych uczen dorosty spodziewa
sie po zakonczeniu nauki. Zasadne
jest wiec odnoszenie edukacji do
zycia zawodowego, ktorego rozwdj
w postaci nowych kompetencji
pozwoli na podniesienie
wtasnej pozycji (materialnej) w
obszarze zawodowym. Wazne s3
takze kompetencje spoteczne
wykorzystywane w zyciu rodzinnym,
osobistym oraz wspélnotowym.
Rozwdj tego rodzaju umiejetnosci
pozwoli na podejmowanie szerszych
kontaktow spotecznych — na odwage

i wyzsza samoocene w tym obszarze.
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Tu podkreslana jest rola animatora,
doradcy i nauczyciela, jako postaci
kierujgcej dorostym uczniem i
uswiadamiajacej tego rodzaju
potrzeby dorostemu - zaréwno w
kategoriach ekonomicznych, jak i
jakosci zycia rozumianej réwniez

jako wartos$¢ intelektualna.

Zatozenie to jest wazne w
obszarze zycia zawodowego,
zwtaszcza w sytuacji bezrobocia,
obnizenia statusu spotecznego
spowodowanego mniejszymi
dochodami, nizsza pozycja
spoteczng, poddawaniu nieustannej
presji oceny, kryteriéw rekrutacji,
Co znaczaco wptywa na Swiadome
kreowanie wtasnej sytuacji
zawodowej poprzez podnoszenie

wiedzy i kompetencji.

Wczesniejsze doswiadczenia
edukacyjne - Wazna jest w
podejsciu nauczyciela (doradcy,
animatora, mentora) do uczacych
sie dorostych sSwiadomosg, ze
istotna role odgrywa nie metodyka

ksztatcenia dorostych, lecz ich
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wczesniejsze doswiadczenia w
zdobywaniu wiedzy, w tym nawyk
uczenia sig, otwartos¢ na nowe
sytuacje, ciekawos¢ swiata i zycia,
pozytywna postawa wobec siebie
samego oraz innych. Ktos, komu
obce jest dobrowolne i Swiadome
zdobywanie wiedzy, kto, nie czerpat
radosci z poznawania nowych
obszardw, nie dazyt do zdobywania
nowych umiejetnosci, raczej nie
zapata nagle checia do nauki,

jesli nie stanie przed wyjatkowa
(dla niego osobiscie) sytuacja

wymagajaca konkretnego dziatania.

Uczen dorosty ma mozliwos¢
odwotywania sie do wtasnych
przezy¢ i korzystania z doswiadczen
zgromadzonych w ciagu lat zycia.
Doswiadczenia os6b dorostych
stanowig podstawe ich tozsamosci,
sa bogatsze i bardziej zr6znicowane,
niz ucznia nieletniego. Z tego
powodu grupy uczacych sie
dorostych s3 niejednorodne, co

w sposob znaczacy wptywa na
metodyke pracy z nimi, poniewaz

dorosli maja nie tylko rézne
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doswiadczenia, ale i motywacje do
nauki, styl uczenia sie, potrzeby,

zainteresowania.

Dzieki posiadanemu przez
dorostych uczniéw doswiadczeniu
mozliwe jest odwotywanie sie do
ich indywidualnego potencjatu

i stosowanie w edukacji
réznorodnych metod - przede
wszystkim pracy grupowej,
laboratoryjnych, dramowych,
warsztatowych, case study, réznych
rodzajéw dyskusji. Korzystanie

z wtasnych doswiadczen niesie
jednak takze i pewne ryzyko, z
ktérym trzeba sie zmierzy¢ w
procesie uczenia sie dorostych.
Negatywny wptyw na uczenie

sie dorostych moga miec ich zte
nawyki, uprzedzenia, stereotypy
ugruntowane w procesie
wychowania, negatywne postawy
utrudniajace otwarcie sie na nowe
pomysty i zmiany zachodzace w

rzeczywistosci spoteczne;.

Uczen dorosty ma te oczywista

przewage od ucznia matoletniego,

ze potrafi zdobytg wiedze odnies¢

do sytuacji rzeczywistych i
przezytych przez niego, potrafi ja ;ﬂ
przenies¢ z obszaru abstrakeji do

rzeczywistosci.

Motywacja znaczaco réznicuje
uczniéw dorostych i nie-dorostych.
Jest takze znaczacym czynnikiem
wyzwalanym w sytuacji, kiedy
nauczenie sie konkretnych
umiejetnosci stanowi¢ moze
rozwigzanie waznych problemoéw
zycia osobistego lub zawodowego.
Motywacja wewnetrzna jest ta, ktora
ma wieksze znaczenie w edukacji
dorostych. Za czynniki kreujace
ten rodzaj motywacji uwaza sie
odczuwane przez nich potrzeby, w
tym gtéwnie potrzeba satysfakc;ji,
niezaleznosci, samorozwoju,
samooceny, odczuwania
przyjemnosci i sukcesu, poczucia
wtasnej wartosci, podniesienia
jakosci zycia, i inne zwiazane z
aktywnoscia rodzinng i zawodowa.
Sytuacja niewatpliwie niekorzystna
jest brak odczuwania motywacji

wewnetrznej przez dorostego
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cztowieka w procesie uczenia sig, a
jedynie podejmowanie edukacji w
wyniku motywowania zewnetrznego
- przymusu, presji, wymogow
stawianych przez osoby znaczace
dla dorostych w najwazniejszych
sferach ich aktywnosci, jak praca,
rodzina, dziatalnos¢ spoteczna.

Nie oznacza to jednak, ze czynniki
zewnetrzne, jak na przyktad

prestiz i uznanie w srodowisku,
wzrost umiejetnosci a wraz z tym
konkurencyjnosci, nie maja dla nich

znaczenia.

Argumentacja odwrécona spetnia
tu duza role - nieposiadanie nowej
wiedzy i kompetencji uniemozliwi
(ewentualne) zatrudnienie, do
ktérego daza osoby bezrobotne.
Obraz samego siebie to zatozenie,
ktére podlega pewnemu konfliktowi
kiedy dorosty uznajacy siebie za
cztowieka odpowiedzialnego i
zdolnego do kierowania wtasnym
zyciem, postawiony zostaje w

roli ucznia - zdanego na wiedze¢

i wymagania innej osoby.

Korzystnym efektem moze by¢
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uswiadomienie sobie potrzeby
samokierowania, autotworczosci,
ktéra sprzyjataby podejmowaniu
nauki przez cztowieka dorostego i
minimalizowataby che¢ rezygnacji

z nauki, ucieczki od tego rodzaju
(niekomfortowej) sytuacji dla
dorostego znajdujacego si¢ w roli
ucznia. Spadek poczucia wtasnej
wartosci, niska samoocena i
poczucie bezuzytecznosci moga
skutecznie blokowa¢ (dobrowolne)
postawienie sie w tej roli.
Uczestnicy edukacji dorostych moga
niechetnie przyjmowaé postawe
ucznia, czemu sprzyja dominujaca
rola nauczyciela. Chetniej za to
uczestnicza w dyskusjach i zajeciach
warsztatowych, w ktorych moga (i
tego sie od nich oczekuje) odnosic¢
sie do swojej wiedzy i doswiadczen,
w atmosferze wzajemnego z nich
korzystania. W zwigzku z tym
typowy, podajacy charakter wiedzy
(czesto naukowej, definicyjnej,
problemowej) moze nie odpowiadaé

dorostym uczestnikom edukacji.
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e Gotowosc do uczenia sie jest
w uwarunkowana potrzebami
zwigzanymi ze spotecznym,
rodzinnym i zawodowym
funkcjonowaniem os6b dorostych.
Gotowos¢ ta wynika z koniecznosci
rozwigzywania codziennych
probleméw w tych obszarach.
W przypadku kobiet
bywa tak, ze obowiazki
zwigzane z wychowywaniem
nieusamodzielnionych dzieci
ograniczaja ich gotowos¢ do
uczestniczenia sformalizowanym

procesie edukacji, a nawet do

samodzielnego zdobywania wiedzy.

Gotowos¢ ta bywa ostabiona
réwniez przez uzaleznienia i inne
patologie, przez niesprzyjajace
rozwojowi srodowisko, stereotypy,
marginalizacje czy samotnos$¢ lub

izolacje spoteczng dorostego.

o Zatozenie orientacji w uczeniu sie
jest oparte o typowa dla dorostego
ucznia koncentracje na problemie,
jaki nalezy rozwiaza¢ poprzez
zdobycie wiedzy, kompetenc;ji,

umiejetnosci w okreslonej

dziedzinie zycia. Naturalnym

i pozagdanym dla dorostych

jest utozsamianie zdobywanej
wiedzy z konkretnym obszarem
zycia i dziatania. Wiedza nie jest
traktowana przez dorostego
abstrakcyjnie czy w oderwaniu

od realnych probleméw, a raczej
przypisywana jest do konkretnych
dziatan i spraw na polu rodzinnym,
zawodowym lub spotecznym.
Umozliwia to np. uzywanie
odpowiedniego, zrozumiatego
jezyka, postugiwanie sie wzietymi
z zycia przyktadami, odnoszenie
wiedzy do rzeczywistych, znanych

dorostemu uczniowi sytuacji.

Kategoria nadrzedng w edukacji
0os6b dorostych zdaje sie by¢ samo-
ksztatcenie wskazywane jako gtowny
element kompetencji edukacyjnych,
rozumiane takze jako autokreacja, sa-
morozwoj, samodoskonalenie, samowy-
chowanie. Samoksztatcenie (autoedu-
kacja) jako okreslony styl zycia oparty
jest na aktywnym poznawaniu otaczaj3-

cej rzeczywistos¢ i siebie samego oraz

bes.o0) N



na doskonaleniu swojej osobowosci we

wszystkich dziedzinach.

W edukacji oséb dorostych wazna
jest realizacja celéow ogolnych, jak: zro-
zumienie Swiata, umiejetnos¢ jego in-
terpretacji, budowanie obrazu siebie
samego i przyjecie odpowiedzialnosci
za swoje zycie. Samoksztatcenie w tej
sytuacji edukacyjnej staje sie pojeciem
szerokim i oznacza zaréwno samokon-
trole, samosterownos¢ w zdobywaniu i
dazeniu do wiedzy, jak i osobistg auto-
nomie w procesie stawiania sobie celow
edukacji oraz doboru tresci ksztatcenia.
Duze znaczenie w procesie uczenia sie
przywigzuje sie do odpowiedzialnosci
samego ucznia za efekty osiggane w
edukacji. Bardzo waznym obszarem jest
zatem samosterowanie procesem ucze-
nia si¢ przez dorostych biorgcych w nim
udziat, stad zalecanym dziataniem jest
okreslenie zasad, jakie powinny obo-
wigzywac dorostego ucznia w edukacji,
by byta ona efektywna i satysfakcjonu-

jaca.

Malcolm S. Knowles (2009, s. 244-248)

formutuje te zasady w formie o$miu
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krokow-polecen, jakie nalezy wykonac,

by osiggnac¢ sukces w uczeniu sie:

1. Zdiagnozuj swoje potrzeby

w zakresie uczenia sie.

Decydujac sie na podjecie eduka-
cji w dorostosci, waznym i koniecz-
nym zabiegiem jest do$¢ precyzyj-
ne okreslenie zestawu kompetencji
wymaganych do petnienia rél, ktére
stanowig obszar Twojej aktywnosci
(np. rola rodzica, opiekuna, pracow-
nika okreslonej branzy, dziatacza
spotecznego itd.). W tym celu nale-
zy potaczy¢ posiadang wiedze o roli,
jak Cie interesuje, z procesami rozu-
mienia i wykorzystania posiadanych
sprawnosci, z wtasnymi predyspozy-
cjami oraz z oczekiwaniami, ktore z

ta rola wiazesz.

Skonstruowanie wtasnego mode-
lu kompetencji jest wazne, cho¢
nietatwe, nadaje on bowiem sens
podjetym dziataniom i wyraznie je
ukierunkowuje, minimalizujac straty
czasu i wysitku wktadane w zdoby-
wanie wiedzy niepotrzebnej z punk-

tu widzenia Twoich potrzeb. Temu

Unia Europejska
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krokowi towarzyszy ponadto samo-
ocena stabych stron w zakresie, w
ktérym chcesz sie doskonali¢. Moze
ona by¢ uzupetniana przez informa-
cje zwrotnag, jaka dostajesz po wyko-
naniu tego kroku przez osoby wspie-
rajgce Cie w podjeciu edukacji na

tym etapie.

. Nazwij swoje cele.

Kazda ze zdiagnozowanych potrzeb
powinna by¢ przetozona na konkretny
cel/kilka celéw. Wazne jest, by kazdy
cel obejmowat obszar, ktérego chcesz
sie nauczy¢, a nie czynnosci, ktore
beda wtym procesie wykonywane. Cel
powinien by¢ zapisany w sposob naj-
bardziej czytelny, powinien zawierac
konkretne umiejetnosci, terminy ich
realizacji oraz wytyczone przez same-

go siebie kierunki dziatan/edukacji.

. Okresl strategie uczenia sie i zasoby,

z ktérych bedziesz korzystat.

Opisz, w jaki sposéb chciatbys reali-
zowac kazdy z wyznaczonych przez
siebie celéw. Opisz wszystkie zaso-
by (osobiste, instytucjonalne, spo-

teczne, ekonomiczne), z ktérych za-

mierzasz korzystac¢ w trakcie uczenia
sie, a takze scharakteryzuj wszelkie
z mozliwych do uzycia przez Ciebie
metod, technik i narzedzi w procesie

zdobywania nowych kompetenc;ji.

. Opisz osiagniecia, ktérych oczeku-

jesz.

Okreslenie poziomu, na jakim planu-
jesz zdoby¢ nowe kompetencje ma
znaczenie w procesie wypetniania
celow, jakie zostaty okreslone. Wy-
kaz takich osiagnie¢ zawiera¢ powi-
nien dane, ktére podlega¢ beda we-

ryfikacji i ewaluacji.

. Okresl sposob weryfikacji wynikow.

Kryteria weryfikacji powinny rézni¢
sie od siebie w zaleznosci od celdw,
jakie zostaty wyznaczone. Na przy-
ktad okreslenie zdobywanej wiedzy
moze sie odbywac poprzez ocenie-
nie takich kryteridw jak: zrozumie-
nie, doktadnos¢, jasnos¢, uzytecz-
nos¢ w warunkach zawodowych,
szkolnych, domowych itp., natomiast
w przypadku umiejetnosci wtasci-
wymi kryteriami beda: opanowanie,

elastycznos¢, precyzja. Nastepnie
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warto ustali¢ osobe/ grono oséb,
ktérym powierzysz ocene/ recenzje
swoich postepow w edukacji. Jed-
noczesnie warunkiem samosterow-
nosci w uczeniu sie jest umiejetnosc
wtasciwego rozréznienia miedzy
oceng bardzo dobra a dostateczng
- poznanie szczegdtowych kryteridow
oceny i zastosowanie si¢ do ich wy-

mogow.

. Zwracaj sie do specjalistow o wery-

fikacje wynikow.

Nieoceniong pomocg moze okazac
sie weryfikacja Twoich postepow
przez osoby znajace dziedzine, w
ktdra sie zagtebiasz, a ktore darzysz
zaufaniem. Wazne dla Twojej eduka-
cji beda wéwczas porady i sugestie
wynikajace z analizy Twoich celéw,
doboru strategii uczenia sie, wyko-
rzystania odpowiednich zasoboéw,
wskazania innych/dodatkowych spo-

sobow potwierdzenia wynikéw Two-

jej pracy.

Dotrzymuj zobowigzan.
Wykonuj to, co postanowites jedno-

czesnie weryfikujac cele i strategie,

Sibota
Citoweieta

ktéore moga ewoluowac¢ w trakcie

uczenia sie.

8. Dokonaj ewaluacji swoich osiggnigc.
Po zakonczeniu dziatan edukacyj-
nych, do ktérych sie zobowiazates,
nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje, by
uzyskac¢ potwierdzenie realizacji za-
tozonych przez siebie celéw. Takiej
pewnosci nabra¢ pozwoli poddanie
sie ocenie specjalistéw z danego ob-
szaru - przetozonemu, nauczycielo-

wi, doradcy.

Kursy oraz szkolenia dla dorostych
sg akceptowana przez samych uczestni-
kéw forma nabywania wiedzy i kwalifi-
kacji, jednak stereotypowe podejscie do
ksztatcenia dorostych,archaiczneiopar-
te na nieznajomosci form oraz metod,
lecz przede wszystkim przyczyn ksztat-
cenia sie dorostych oraz ich potrzeb w
tym zakresie, by¢ moze jest jedna z przy-
czyn niezbyt wysokiego ich uczestnictwa
w stworzonych z mysla o nich rozwigza-
niach w procesie zdobywania wiedzy i

rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji.

Unia Europejska
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Nie bez znaczenia w procesie ucze-
nia sie dorostych jest sytuacja eduka-
cyjna, czyli zespot czynnikéw i zdarzen
towarzyszacych osobie dorostej oraz
wptywajacych posrednio i bezposrednio
na przebieg procesu nabywania wiedzy
oraz na jego efekty. Robert Gagne (1965)
juz w drugiej potowie XX wieku przypi-
sywat duze znaczenie otoczeniu ucznia
dorostego w procesie ksztatcenia, a opi-
sujac poszczegblne komponenty sytu-
acji edukacyjnych, wskazywat na wazna
role nauczyciela w umiejetnym kiero-
waniu tym otoczeniem. Za najistotniej-
sze komponenty sytuacji edukacyjnych

R. Gagne uznaje:

e Stymulacje ucznia ktéra polegac
powinna na stosowaniu réznego
rodzaju bodzcow utatwiajacych
uczenie sie nowych wiadomosci,
zachowan i postaw. Za szczegdlnie
cenng uwaza sie stwarzanie sytuacji
problemowych rozwigzanie ktérych
powinno sie odbywa¢ wedtug
zasad bliskich uczniowi. Sama
sytuacja problemowa powinna
by¢ formowana wielokrotnie w

réznych ujeciach lub by¢ objasniana
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za pomoca réznorakich srodkéw
i metod, np. ilustracji, filmow,

przypadkéw, objasnien. %/\a
Kierowanie uwaga oraz dziataniami
ucznia poprzez stosowanie polecen i
wskazowek stownych lub pisemnych
w celu skupienia uwagi ucznia na

pozadanym elemencie procesu

zdobywania wiedzy.

Podsumowanie osiggnie¢ ma
stanowi¢ informacje dla ucznia o
jego postepach

i wyrazane moze by¢ w postaci
szczegbtowego opisu jego postepow

na danym etapie.

Wzbogacanie zewnetrznych
wzmochien opierac sie moze o
stosowanie utatwien

i r6znego rodzaju wskazéwek
dodatkowych, by z czasem z nich
rezygnowac obserwujac postepy w

nauce.
Ukierunkowanie myslenia ma

miejsce, kiedy przyswojone zostaty

juz zasady,

45%
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a zwtaszcza kiedy rozwigzywane

sg problemy. Wéwczas

dodatkowe wskazéwki lub
instrukcje przekazywane przez
nauczyciela i otoczenie uczacego
sie moga ukierunkowac proces
przypominania, zapamietywania i
kojarzenia, co zwigksza efektywnos¢

nauki.

Wymaganie transferu wiedzy wigze
sie z koniecznoscig stosowania
zdobytej wiedzy w (codziennych)
dziataniach. Stwarzajac sytuacje
problemowa otwieramy dyskusje z
uczniem i jego otoczeniem, w ktérej
uzyta zostanie wiedza i postawy

wczesniej wypracowane prze ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ odbywac sig
moze za pomoca pytan ptynacych

z otoczenia ucznia, na ktére ten
powinien udzieli¢ odpowiedz i
zostac na tej podstawie obiektywnie
oceniony przez osoby/ instytucje z

otoczenia ucznia.

Udzielanie informacji zwrotnej

moze mie¢ postac oceniania ucznia

Sibota
Cilowceboa

i wigzac sie z okreslaniem poziomu
osiagniecia efektow ksztatcenia
przez ucznia. Kazde poprawnie
wykonane zadanie jest informacja
zwrotna dla ucznia. Informacja
zwrotna moze mie¢ postac¢ bardziej
ztozong, kiedy nauczyciel formutuje
oceng zadan wykonanych przez

ucznia.

Wszystkie opisane wyzej elementy
sytuacji edukacyjnych ukazuja
ztozonos$¢ oddziatywania otoczenia
na ucznia dorostego. Pozadane
zmiany w jego umiejetnosciach
przynosi potaczenie zewnetrznych
warunkow uczenia sie z
indywidualnymi mozliwosciami

ucznia.

Unia Europejska
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Tabela 2. Rola nauczyciela w procesie uczenia sie dorostych

Warunki uczenia sie

Zasady nauczania

Uczniowie odczuwajq
potrzebe uczenia sie

Nauczyciel:

e Wyjasnia uczniom nowe mozliwosci samodzielnego poszukiwania wiedzy

e pomaga kazdemu uczniowi okreslic jego wtasne aspiracje w celu
doskonalenia zachowan,

e pomaga kazdemu uczniow! diagnozowac braki przez porownanie jego
aspiracji z obecnym poziomem umiejetnosci

e pomaga uczniom nazwac zyciowe problemy jakich doswiadczajq z
powodu braku w ich osobistych zasobach wielu doswiadczen.

Srodowisko uczenia

Sie sprzyja uczqcemu
dzieki komfortowym
warunkom | atmosferze
akceptacji I autonomii
oraz zaufania.

Nauczyciel:

e dba o komfort oraz wzajemne interakcje w grupie,

e akceptuje kazdego ucznia jako osobe wartosciowq, szanuje jego mysli i
uczucia,

e poszukuje mozliwosci budowania relacji wzajemnego zaufania
I udzielania pomocy poprzez zachecanie do wspotpracy oraz
Zrezygnowanie z rywalizacji i oceniania.

e Przedstawia swoje wtasne uczucia oraz potwierdza, ze sam jest uczniem
w wielu sytuacjach zyciowych i zawodowych.

Uczen uznaje cele
uczenia sie za wtasne

Nauczyciel wtgcza ucznidow w proces wspolnego formutowania celdw
uczenia sie, w ktorych uwzglednione sqg potrzeby uczniow, instytucji,
nauczyciela, przedmiotu oraz catej spotecznosci.

Uczniowie akceptujg
odpowiedzialnosc za
uczenie sie | aktywnie
uczestniczq w tym
procesie.

Nauczyciel:

e Pomaga w docieraniu do niezbednych w procesie uczenia sie materiatow
oraz pomaga w ich selekcjonowaniu,

e Pomaga uczniom samodzielnie organizowac proces uczenia sie
(projekty indywidualne i grupowe itp.), aby dzieli¢ odpowiedzialnos¢ i
wspotuczestniczyc w procesie.

Proces uczenia sie
Jest powigzany z
doswiadczeniami |
wykorzystuje je

Nauczyciel:

e Pomaga uczniom wykorzystac ich wtasne doswiadczenia jako zrodta
osobistego uczenia sie poprzez zastosowanie odpowiednich technik (np.
dyskusja, dramy, analizy przypadku),

e Dopasowuje prezentacje wtasnych zasobow do poziomu doswiadczenia,
Jaki majg aktualnie jego uczniowie,

e Pomaga uczniom wtqczyc¢ nowe zasoby doswiadczenia w proces uczenia
sie, co nadaje uczeniu sie wiekszego znaczenia I czyni je bardziej
Zintegrowanym.

Uczniowie majq
poczucie postepu,
rozwoju zgodnego z ich
wtasnymi celami

Nauczyciel:

e Wtgcza uczniow w tworzenie Rryteriow | metod pomiaru ich osiggniec
pozostajacych w zgodzie z wyznaczonymi celami,

e Pomaga uczniom rozwingc | zastosowac procedury autoewaluacji w
nawigzaniu do wypracowanych wspolnie kryteriow.

Fundusze
Europejskie
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Zrédto: M. Knowless 2009: 88-89.
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Bardzo istotnymi zadaniami nauczy-

v ciela w procesie ksztatcenia dorostych

takze te, ktédre w sposob znaczacy

Sa
ﬂ wptywaja nie tylko na przebieg procesu

ije

go efekty, lecz rowniez na powstanie

decyzji o podjeciu ksztatcenia przez do-

rostych oraz na motywacje do trwania w

nim.

Knowless (i inn. 2009: 108-125) wska-

zuje najistotniejsze dziatania, kté-

re

ksztattuja efektywnos¢ i znaczenie

ksztatcenia dla dorostych, wsréd nich:
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Stworzenie klimatu sprzyjajacego
uczeniu sie, ktory sprowadza sie
w swojej podstawowe]j czesci do
zorganizowania komfortowych
warunkéw nauki (w rozumieniu
pomieszczen i sprzetu, w jaki sg
wyposazone sale) i stuzacych
interakcjom miedzy uczestnikami.
Réwnie istotne jest bogactwo i
dostepnosc¢ zasobow materialnych,
lecz przede wszystkim dostepnos¢
pomocy ze strony innych

0s6b oraz klimat nagradzania

i wspierania pozytywnych

Sibota
Cilowceboa

zachowan, ktéry w potaczeniu

z regularnymi ¢wiczeniami

zacheca do podtrzymywania
procesu uczenia sie. Podkresla

sie takze przeniesienie akcentu ze
wspotzawodnictwa na wspotprace,
lojalnos¢ i wspieranie relacji
interpersonalnych oraz nieformalny
klimat. Klimat ten polega¢ ma
takze na kreowaniu zachowan,
ktére - nagradzane - ulegaja
wzmocnieniu. Zatem tam, gdzie

za uczestnictwem w edukacji (np.
zawodowej) idg oczywiste korzysci
(np. podwyzka, awans), klimat
bedzie bardziej sprzyjat uczeniu
sig, niz w organizacjach, w ktérych
mozliwos¢ edukacji postrzegana jest

jako nagroda sama w sobie.

Stworzenie mechanizmoéw
umozliwiajacych wspdlne
planowanie oparte jest o imperatyw
mowiacy, ze wszyscy uczestnicy
procesu edukacyjnego powinni by¢
zaangazowani w jego projektowanie,
powszechna jest bowiem wiedza,

ze ludzie angazuja sie w dziatania

i decyzje w stopniu adekwatnym

Unia Europejska
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do ich uczestnictwa lub wptywu
na proces decyzyjny i planowanie.
Jednak samo uruchomienie
mechanizméw umozliwiajacych
wspolne planowanie nie wystarcza.
Cztonkow grup planujacych nalezy
traktowa¢ powaznie: odpowiadac
za powierzone im zadania, miec
autentyczny wptyw na proces
decyzyjny i dziata¢ w dobrej
wierze, inaczej caty proces bedzie

zagrozony.

Diagnozowanie potrzeb
edukacyjnych zwigzane jest z
koniecznosci tworzenia modelu
pozadanych zachowan, osiagniec
czy kompetencji. Konstruujac taki
model czerpa¢ musimy z trzech
zrédet: od jednostki (uczacej

sie), od organizacji (np. zaktadu
pracy, w ktérym pracuje) oraz od
srodowiska, w ktérym dorosty uczen
funkcjonuje. Diagnozowanie potrzeb
opierac sie bedzie o kompetencje,
czyli nabywanie umiejetnosci

lub cech pozadanych w danym
zawodzie, srodowisku pracy badz

szerzej rozumianej spotecznosci.
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Duze znaczenie maj3 tez przemiany
w schematach myslowych ucznia,
co pozwala mu zrozumie¢ w jaki
sposob przyswojenie nowej wiedzy
przyczyni si¢ do poprawy jego

zyciowych osiagniec.

Szacowanie rozbieznosci wynika
z traktowania réznicy miedzy
kompetencjami opisanymi w
modelu a ich obecnym poziomem
u ucznia jako luki, ktérej rozmiar
nalezy oceni¢ i zaplanowac

jej niwelowanie. W modelu
andragogicznym uznaje sie,

ze najwtasciwszym sposobem
zmierzenia rozbieznosci jest

jej ocena przez samego ucznia
jako réznicy miedzy aktualnym a

pozadanym potozeniem.

Formutowanie celow programu
ksztatcenia, ktorych spektrum
powinno by¢ na tyle szerokie, by
obejmowac wszystkie rodzaje
rezultatéw, za ktére odpowiada
szkota (program ksztatcenia). Wsrod
celow uwzglednia¢ nalezy: wiedze,

myslenie refleksyjne, wartosci i

W9z
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nastawienia, uczucia i wrazliwos¢,

umiejetnosci.

Projektowanie wzorow doswiadczen
edukacyjnych odbywac sie

ma poprzez dobér obszaru
problemowego zidentyfikowanego
przez ucznidéw w ramach
samodzielnej diagnozy, wybor
odpowiedniej formuty uczenia sie
(prace indywidualne, projektowe,
grupowe, zbiorowe), zajecia oparte
na uczeniu sie przez doswiadczenie
oraz porzagdkowanie ich w

sekwencje.

Wdrazanie programu, czyli
realizowanie czynnosci uczenia sie
zwykle organizowane jest przez
powotane do tego instytucje,
organizacje, ewentualnie dziaty w
duzych firmach, ktére zajmujg sie
rozwojem zawodowym swoich kadr.
Sam program takze podyktowany
jest w znacznej mierze wymogami
rynku pracy lub specyficznymi

potrzebami zaktadéw pracy.

Ewaluacja programu ma na celu

Sibota
Cilowceboa

usprawnienie procesu uczenia

sie i nauczania, a nie - jak czesto
btednie sie zaktada - sprawdzenie
dziatalnosci nauczycieli/

edukatoréw. Ewaluacja powinna

sktadacd sie z nastepujacych krokow:

1. Ewaluacja reakgji,

2. Ewaluacja uczenia,

3. Ewaluacja zachowan,

4. Ewaluacja rezultatow

5. Ponowna diagnoza potrzeb

edukacyjnych.

Kontrakt edukacyjny traktowany
jest jako narzedzie syntezy,
pozwala on poradzi¢ sobie z
kwestiami réznic sSrodowiskowymi,
edukacyjnych, réznic doswiadczen
i zainteresowan, motywacji i
zdolnosci, ktore sa typowe dla
wiekszosci grup uczacych sie
dorostych. Kontrakt rozwigzuje
tez problem poczucia sprawstwa
uczniow w odniesieniu do celdéw,
ktére maja osiagnad. Kontrakt
edukacyjny pomaga zidentyfikowac
zasoby, z ktérych kazdy uczen ma

korzystac oraz zapewnia state
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procedury angazowania sie uczniow

W proces uczenia sie.

e Zmiany w rozwoju kadr powinny
zmierza¢ w kierunku od zarzadzania
logistyka szkolen i kursow
do pracy koncepcyjnej nad
budowaniem oferty dla dorostych
chcacych rozwijac sie zawodowo i

osobowosciowo.

Wymog petnienia wielu réznych rol
spotecznych przez cztowieka dorostego
stawia przed nim koniecznos¢ dosko-
nalenia sie i rozwijania w wielu dziedzi-
nach, czemu stuzy¢ ma wtasnie eduka-
cja dorostych w wielu swoich formach i

rodzajach.

Osiagniecie okreslonego poziomu
dorostosci wymaga uczenia sie, zdo-
bywania wiedzy czy umiejetnosci pla-
nowania wtasnej przysztosci. W tym
procesie szczegdlna role odgrywa pra-
ca zawodowa, ktéra jest niewatpliwa
wartoscia, jednak swiadomos¢ niskiego
poziomu wyksztatcenia i wynikajacych
z tego faktu niewielkich szans na sa-

tysfakcjonujace warunki zatrudnienia,

Fundusze
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zdaja sie ostabia¢ motywacje, takze w
zakresie konstruowania wtasnego planu
i dazenia do realizacji zamierzen.
Formy edukacji zawodowej (czesto
finansowane z budzetu panstwa lub UE)
sg niezwykle cenne i potrzebne, pod wa-
runkiem, ze trafnie i umiejetnie zosta-
nie zaplanowane dla specyficznej grupy,
jaka sa dorosli dtugotrwale bezrobotni,
réznigcy sie w sposéb wyrazny doswiad-
czeniami - w tym gtéwnie edukacyjny-
mi, zawodowymi, motywacjami oraz
planem na wtasne zycie. Tego rodzaju
czynniki warunkuja zwykle skutecznos¢
uczenia i prawdopodobienstwo podje-
cia i utrzymania zdobytej pracy, a wraz z

nig satysfakcji i pozycji spoteczne;.
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CZESC ||

Opracowanie metodyczne roznych form
pracy z dorostymi ze srodowisk zagrozonych
V\/)/MUCZ@H €M (mgr Halina Oster)

JJesli czujesz przygnebienie, to dlatego, Ze zyjesz w przesztosci.
Jesli czujesz niepoRdj, to dlatego, ze zyjesz w przysztosci.

Jesli czujesz spoRdj, to dlatego, ze Zyjesz w teraZniejszosci.

1. Szkota Dorostego Cztowieka
— zatozenia | sposoby
dziatania

Problemem, na ktéry odpowiada
Szkota Dorostego Cztowieka jest nie-
ched i nieumiejetnos¢ dorostych (w tym
takze bezrobotnych) do formalnej edu-
kacji oraz nie w petni przyjeta w spote-
czenstwie idea edukacji catozyciowej,
zaktadajaca podejmowanie i uczest-
niczenie w dziataniach zwigzanych z
uczeniem sie w ciggu catego zycia, by
poprawi¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w perspektywie osobistej,
obywatelskiej, spotecznej i zawodo-

wej — zaréwno przy pomocy ksztatcenia

52
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SZKOtA DOROSEEGO
CZtOWIEKA

Budowanie kapitatu
spotecznego poprzez rozbudzanie
aspiracji i potrzeb edukacyjnych
| kulturowych dorostego cztowieka

Leo Tzu

formalnego, jak i nieformalnego
oraz pozaformalnego. By popra-
wi¢ komfort wtasnego zycia i by¢

Swiadomym jakie procesy w nim

dziatania

zachodza.

Grupy wsparcia
prozdrowotna
Samodzielne

Problem wystepuje na tere-

Rozwéj osobisty
| poszerzanie wiedzy
Integracja spoteczna
w tym takze miedzypokoleniowa
Edukacja kulturowa,

nie catego kraju jednakze nasi-
lenie problemu w danym regio-
nie zalezy od wielu czynnikéw.

Szkota odpowiada

na zatozenia eduka-

Kooperatywna inteligencja poprzez pedagogike
zabawy- proces grupowy,wzmochienie

jednostki,budowanie zaufania spotecznego
e e

cji catozyciowej (Life

Long Learning) sfor-

mutowane w Rapor-

cie ). Delorsa oraz

Misja,kadra, specjalisci, infrastruktura,finanse

Europejski Fundusz Spoteczny
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wielu innych dokumentach UNESCO

7v oraz UE: ,wszelkie dziatania zwigzane z
uczeniem sie przez cate zycie, zmierza-
ﬂ jace do poprawy poziomu wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji w perspektywie
osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/
lub zwigzanej z zatrudnieniem”
(definicja Life Long Learning zapisana

w Strategii Lizboriskiej).

Adresatami s3 zaréwno osoby z

uspionymi, nierozbudzonymi potrze-

Dziatalnos¢
animacyjna

bami samorozwoju jak roéwniez te ze
swiadomoscig swoich potrzeb. Osoby
chcace sie uczy¢ oraz integrowac z in-
nymi ludZzmi, majace potrzebe aktyw-
nosci i angazowania sie w wartoscio-
we formy dziatania stuzace rozwojowi
osobistemu i spotecznemu. Szkota jest
przedsiewzieciem, ktére nie selekcjo-
nuje uczestnikéw, wazne jest, by byty to
osoby majace wole uczenia sie nowych
umiejetnosci i kompetencji oraz anga-

zowania sie w dziatanie Szkoty.

Srodowiska,
z ktérych mozna
pozyskad
edukatoréw do
pracy w SDC

Budowanie kapitatu spotecznego poprzez
rozbudzanie aspiracji kulturalnych i
edukacyjnych

Impresariat

%54

Edukacja
kulturowa
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Wazna jest réwniez perspektywa
formowania nawykéw obywatelskosci i
wspétodpowiedzialnosci u Uczestnikow.
Grupa, do ktérej kierujemy nasze przed-
siewziecie jest w duzej mierze grupa, w
ktdra trzeba zainwestowad duzy wysitek
w celu rozbudzenia potrzeb i zaintere-
sowan edukacyjnych, by w drugim kroku
zajac sie ich zaspokajaniem. Kolejnym
dziataniem powinna by¢ pomoc w utrzy-
maniu motywacji do dalszej pracy nad

sobg i rozwojem Swiadomosci.

Szkota Dorostego Cztowieka dziata

zgodnie z wczesniej opracowanym pla- /v

nem. Wszystkie dziatania stuza pozy-
skaniu oséb ze srodowisk dysfunkcyj- ﬂ
nych, de faworyzowanych i wycofanych
z gtobwnego nurtu aktywnosci spotecz-
nej. Wszystkie starania stuza rozbudze-
niu potrzeb edukacyjnych, kulturowych
i spotecznych by by w rezultacie konco-
wym o0siggnac efekt budowania kapita-

tu spotecznego.

Rézna tematyka

Rézne miejsca

Rézni partnerzy

\

1. Dziatania

Rézne formy

Rézne grupy
wiekowe

—

animacyjne

~

Rézne cele

Rézne kultury

Ilustracja przedstawia Fnarodowosci

wazne punkty dotyczace
animacji.
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Sibota
Citowieloa

N

Rézne
Srodowiska

Integracja
miedzypokolenio
wa

55%
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Istotne jest aby praca w Szkole Do-

/v rostego Cztowieka, oparta na dziata-

T\

niach animacyjnych byta szczegétowo

zaplanowana i rozpracowana.

Waznym elementem edukacji jest
edukacja kulturowa, ktéra w progra-
mie naszej szkoty odgrywa istotna role.
Charakterystyczne na oséb wycofanych
spotecznie jest takze gruntowne wyco-

fanie sie z korzystania z débr kultury,

brak zainteresowan z tym zwigzanych.
Konieczny jest animator- przewodnik,
ktéry poprzez odpowiedni dobdr re-
pertuaru, wybér ksiazek, poprzez to-
warzyszenie we wchodzeniu na Sciezke
czerpania radosci z obcowania z kul-
turg wyzsza pomaga w pokonywaniu
wewnetrznych oporéw i stereotypow
typu: ,To nie dla mnie...” Rozbudzenie
wrazliwosci, przygotowanie do odbio-

ru sztuki powoduje, ze uczestnicy zajec

Kultura jako
nosnik
tozsamosci,
wyznacznik
rozwoju Ksztattowanie
spotecznego postaw
réznorodnosci
Teatr .
kulturowej
i narodowoscio-
wej
Muzyka Uwrazliwienie
na sztuke
Edukacja
kulturowa
i Dziedzictwo
Taniec
kulturowe.

literatura

26 Citlowiela

Plastyka
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odkrywaja w sobie nowe mozliwosci i

czerpia z tego radosc.

Bardzo istotne jest takze dzielenie
sie z uczestnikami grupy emocjami jakie
w nas sie rozbudzity oraz rozmowa na
temat tego co przezylismy i jak. Zwro-
cenie uwagi na fakt, ze kazdy z nas w
sposob bardzo indywidualny przezywat
ten zywy, autentyczny kontakt z kultura.

S3 osoby, ktére w podobny sposéb re-

agowaty na to wydarzenie ale s3 i takie,
ktérych odbiér diametralnie odbiegat

od odczu¢ innych oséb.

Kolejny etap naszych dziatan to tzw.
»maty impresariat”, nie tylko odbiér ale
takze tworzenie réznych prac-dziet. Sta-
jemy sie tworcami sztuki, podazamy za
odkrywaniem swojego wnetrza i srod-
kéw do wydobywania i jego wyrazania.

Rozmowy wokét kultury i sztuki buduja

Ksztattowanie

Swiadomego

i krytycznego
odbiorcy kultury

i sztuki

organizacja
dziatan
wiasnych

Wymiana
doswiadczen z
innymi
organizacjami

\

Impresariat

Réznowiekowe
grupy docelowe

Oczekiwania:
wrazliwy odbidr,
tworcza
ekspresja
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Wyréwnywanie
szans

w dostepie do
kultury

Wyjscie
naprzeciw
oczekiwan

kulturalnych
spotecznosci
lokalnej

—

Sieganie po
,gotowe
produkty”

Wytawianie
i promowanie
lokalnych
talentow

o A
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i ksztattujg sSwiadomego i krytycznego

odbiorce.

Pozyskanie umiejetnosci do wyra-
zania siebie, swoich emocji i uczu¢ jest
cudownym sposobem na roztadowanie
kumulujacej sie w nas energii, tej do-
brej i tej ztej. Dziatania te odblokowuja
rosnace latami napiecia, ktérych obec-

nosci czesto nie jestesmy Swiadomi.

Szkota Dorostego Cztowieka jest
miejscem zywym, stymulujacym lokalng
aktywnos¢. Stanowi centrum przerzuca-
nia pomostow miedzy odlegtymi sobie
grupami: Mtodszymiistarszymi, urzedni-
kami i obywatelami, bogatymi i biedny-
mi, uprzywilejowanymi i dyskryminowa-
nymi. Osoby biorgce udziat w innowacji
edukacyjnej nie tylko konsumuja kultu-

re, ale tez jg aktywnie wspéttworza. Nie

wykladowcy
akademiccy

specjalisci
kompetendji
miekkich

N

4.

trenerzy
dzialajacy w
organizacjach
pozarzadowych

~

srodowiska,
z ktorych moina
pozyskac
edukatora do

~

przedstawiciele
organizacji
samorzadowych

pracy w SDC
\ osoby, ktdrym

nie jest obojetny
los izolowanych
przedstawicieli
spolecznosci
lokalnej

lokalne
autorytety
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sg tylko widzami, czy biernymi odbior-
cami. Sami staja sie twércami, animato-
rami — tego, co sie dzieje. Nasza Szkota
zaprasza do wspottworzenia swojego
programu i wspotpracy organizacje po-
zarzagdowe, grupy nieformalne, arty-
stow, niezaleznych animatorow kultury.
Nie traktuje ich jak konkurencji - tylko

naturalnych partneréw w swojej pracy.

Pokolenia winny
wzajemnie sie
wspomagac i uzupetniac.

Prébuje dotrze¢ do tych ktérzy na co
dzien maja utrudniony dostep edukacji

i kultury.

Edukacjaiaktywnos¢ psychofizyczna
skierowana do w/w grup spotecznych to
aktualnie jedno z priorytetowych zadan.
Podsuniecie ludziom pomystu na umie-
jetnie wykorzystanie czasu wolnego na
nauke, poszerzanie wiedzy, poprawe
swojego stanu psychofizycznego, na ak-
tywnosc¢ szerokorozumiang i budowa-

nia grup wsparcia to potrzeba dzisiej-

Fundusze
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szych czasow i zadanie dla wszystkich

grup wiekowych i sSrodowisk.

Dzielenie si¢ swoja wiedzg z innymi
i uczenie sie od innych to dobry sposob
na aktywizowanie ludzi do edukacji per-
manentnej. Pokolenia winny wzajemnie

sie wspomagac i uzupetniac.
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W dziataniach prowadzonych w

/v Szkole Dorostego Cztowieka edukator

T\

- osoba prowadzaca zajecia, w spo-
sob jak najbardziej elastyczny, czesto
zmienia swoje role w grupie. Raz jest
nauczycielem, raz trenerem by w pew-
nym momencie sta¢ sie¢ animatorem i
kreowac dziatania w grupie albo poda-
zac za uczestnikami towarzyszac im jako
tutor. Ponizej wyjasnione zostaja poje-
cia dotyczace oséb prowadzacych prace
edukacyjng z uczestnikami/odbiorcami

projektu.

Animator to osoba, ktora potrafi
zaplanowac¢ proces animacji czyli ozy-
wiania. Gtéwnym celem jego pracy jest
upowszechnianie, propagowanie okre-
Slonych dziatan i zjawisk — najczesciej
z obszaru kultury. Obecnie w procesie
ogo6lnodostepnej edukacji animowane,
czyli upowszechniane, s3 zagadnienia
z szeroko rozumianej aktywnosci spo-
teczno-kulturalnej: jak praca na rzecz
lokalnych spotecznosci, zabawa, sport,
uczestnictwo w kulturze, tworczos¢ lu-
dowa i inne.

Animator to osoba, ktéra réznymi

metodami aktywizuje spoteczenstwo/

60 S;éa&t
Citoweieta

grupe, rozbudza zainteresowania, poka-
zuje nowe metody spedzania wolnego
czasu, wtacza ludzi w dziatania, wyko-
rzystuje potencjat i stara sie zaspokoic
potrzeby rozwojowe innych ludzi. Ani-
mator to rola spoteczna bardziej, niz za-

wodowa.

Leon Dyczewski (1993: 209) charakte-
ryzujac animatora kultury pisze, ze jest
nim ten, ,kto dopetnia wiedze, doswiad-
czenia zyciowe oraz przezycia ludzi, z
ktérymi wchodzi w kontakt, rozbudza
ich zainteresowania, ukazuje nowe ide-
aty i wzory zycia, prowadzi dialog nad
mozliwosciami i sposobami rozsgdne-
go zaspokajania ujawnionych i jeszcze
ukrytych potrzeb Rulturalnych (...). Jasno
widzi nowe i lepsze zycie, Rocha te wizje,
ale jeszcze bardziej kocha ludzi. Akcep-
tuje ich takimi, jakimi sg, w nadziei, ze
moggq byc¢ lepsi. Szanuje kazdy przejaw
ich dobrej woli, najmniejsze zaintereso-
wania tym, co nowe i lepsze, wspomaga

ich wysitki Ru lepszemu zyciu.”

Metoda pracy animatora jest uru-
chamianie wszelkimi akceptowalnymi

metodami potencjatu podopiecznych/

Unia Europejska
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ucznidow, a wartos¢ pracy animatora
mierzona jest zakresem dziatan, w jakie
potrafig sie¢ zaangazowac jego ucznio-
wie.

Animator powinien w swoich dziata-
niach realizowac i taczy¢ ze soba wiele

funkcji, w tym:

e edukacyjna

e komunikacyjna
e integracyjna

* partycypacyjna
e adaptacyjna

e informacyjna.

Aby moc realizowaé swoje funkcje i
cele, animator musi pozna¢ srodowisko,
w jakim ma pracowac - zwtaszcza w ob-
szarze potrzeb jego uczestnikow.

Kwestie te opisane s3 takze na stro-

nach 30-33.

Trener to osoba zajmujaca sie przy-
gotowaniem fizycznym i psychicznym
swoich podopiecznych - indywidualnie
lub grup - w rozmaitych dziedzinach zy-
cia i rozwoju, np. w dziedzinie kompe-
tencji spotecznych, umiejetnosci zawo-

dowych itp.

Fundusze
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Jego zadaniem jest motywowanie i
szkolenie w konkretnym zakresie osob,
z ktérymi pracuje.

W ksztatceniu ustawicznym trene-
rem nazywa si¢ osobe prowadzaca
szkolenie, ktérego celem jest nie tyle
przekazanie wiedzy, co trenowanie od-
powiednich umiejetnosci i zachowan,
np. prowadzenie rozmowy biznesowej,
wystapienia publiczne czy planowanie
wtasnego rozwoju w konkretnej dzie-
dzinie. Trener to partner w nauce, kté-
ry towarzyszy uczestnikom w procesie
stawianie celow, dobierania metod i
technik ich osiagania ora planowania
kolejnych etapow rozwoju/ edukacji

(Barankiewicz 1998: 385).

Nauczyciel jest specjalnoscia za-
wodowg wykonywana przez specjali-
ste odpowiednio przygotowanego do
prowadzenia pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej w instytucjach oswiatowo-
-wychowawczych. Jednoczesnie jest to
osoba posiadajgca osobiste predys-
pozycje i kompetencje spoteczne, jak:
nienaganna postawa moralna, szla-
chetnos$¢, otwartosé, szacunek, empa-

tia. Nie mniej wazna jest wychowawcza
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rola nauczyciela, ktérej odgrywanie wy-
maga inteligencji emocjonalnej i auto-
rytet. Rola nauczyciela jest nauczanie i
wychowywanie - ksztattowanie poza-
danych spotecznie postaw i charakteru
oraz budzenie w uczniach i wychowan-
kach szerokich zainteresowan oraz po-
stawy otwartosci na innych i $wiat (Lo-
rek 2011).

WspotczeSnie wymaga sie, by na-
uczyciel byt dla ucznidw przywddca,
mentorem, doradcg i przyjacielem. Im
bardziej wzrosnie autorytet nauczyciela,
tym wieksza szans¢ beda mieli ucznio-
wie na petny rozwdj osobowosciowy i

psychiczny (Hornby, Hall 2002: 214).

Lider lokalny to rola nieformalna,
ktorg petni¢c moze szczegblny rodzaj
charyzmatycznego przywodcy lokalnej
spotecznosci czy grupy w celu urucha-
miania aktywnosci i budowania zwiaz-
kéw miedzyludzkich, miedzygrupowe i
instytucjonalne w przestrzeni publicz-
nej. Specyfika charyzmy animatora wy-
nika z jego autorytetu, wysokiego pozio-
mu Swiadomosci celdw, ktore zamierza
osiagna¢, umiejetnosci wspotpracy z

ludZzmi, otwartosci i empatii.

52 Sols
Citoweieta

Lokalny przywédca powinien nie tyl-
ko reagowac¢ na biezace problemy, ale
tez przewidywac je i mysle¢ dtugofalo-
wo.

Role lidera moze petni¢ formalny
zwierzchnik (wojt, sottys, przewodni-
czacy rady osiedla czy prezes wspdl-
noty mieszkaniowej), lecz takze przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych
jako osoby znajace potrzeby i problemy
miejscowosci, dzielnicy czy konkretnej
grupy spotecznej. Czesto liderami zo-
staja osoby, stojace w opozycji do pa-

nujacej wtadzy.

Niezaleznie jednak od tego, z jakiego
srodowiska wywodzi sie lider, do jego
zadan nalezg przede wszystkim: rozpo-
znawanie potrzeb spotecznosci, formu-
towanie w dialogu z mieszkancami wizji
zmian i koordynowanie procesu wciela-
nia ich w zycie. Na tym etapie szczegol-
nie istotna jest umiejetnos¢ budowania
i zarzadzania zespotem tak, by ludzie
nie tracili motywacji i mieli dobrze roz-
dysponowane zadania. Uruchamia w ten
sposéb wewnetrzng energie, ktora tkwi
w Srodowisku. Rozpoczyna proces roz-

woju - zaspokajanie potrzeb, rozwigzy-
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wanie probleméw - w oparciu o wtasne
zasoby. Lider spoteczny jest praktykiem
umiejetnie wykorzystujacym techniki,
narzedzia, ktére wychodzac od proble-
mow i potrzeb mieszkancow okreslo-
nej spotecznosci, poprzez motywacje i
edukacje, umozliwiaja samoorganizacje
mieszkancow w celu samodzielnego ich
zaspokajania (Przygonska M. ,Kim jest
lider lokalny” na: https://spolecznik20.
pl/posts/kim-jest-lider-lokalny).
Kwestie te opisane s3 takze na stro-

nach 30-33.

Mentor to przewodnik, doradca, kto-
ry w relacji mentor - uczen (mentee)
inspiruje i wspiera go w rozwoju kom-
petencji zawodowych i w rozwoju 0so-

bistym.

Stowa mentor potocznie uzywamy
na wskazanie osoby, ktéra uwazamy za
wzor do nasladowania lub wywarta duzy
wptyw na nasze wychowanie.

Mentor zatem to osoba wspierajaca
rozwoj cztowieka dorostego, poniewaz
doswiadczyta juz tego, w czym wspierac
ma swojego podopiecznego. Znaczenie

tej osoby polega na dzieleniu si¢ z pod-
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opiecznym/uczniem swoj3 wiedzg i do-
Swiadczeniem, udzielaniu witasciwych
porad oraz pomocy w problematycz-

nych, nowych dla ucznia sytuacjach.

Mentor stwarza wyjatkowa okazje
poznania praktycznej wiedzy i konkret-
nych rozwiazan, co bez udziatu mentora
bytoby znacznie trudniejsze i trwatoby

dtuze;j.

Rola mentora jest kontrolowanie, by
uczen podazat wtasciwg drogg i z niej
nie schodzit. A sukces ucznia bedzie
réwniez jego sukcesem. Mentorem jest
praktyk z duzym i uznanym obiektywnie
doswiadczeniem.

Rola mentora przede wszystkim po-
lega na dzieleniu sie wiedza i doswiad-
czeniem, na zupetnym zaangazowaniu
swoich zasobow w rozwdj ucznia, w
ksztattowanie jego Swiadomosci, nie-
zbednej do dokonywania przez niego
wtasciwych wyboréw, formutowania ce-
léw i szukania optymalnych sposobow
ich realizacji w oparciu o taczace ich
wartosci. Robwnie wazne jest tworzenie
przez mentora relacji, ktéra pozwoli

jego uczniowi dokonac¢ zmian w zyciu.



Relacja ta opiera sie na:

spojnym systemie wartosci,

wzajemnej akceptacji,

gotowosci do wzajemnego
wptywania na siebie,

e zaufaniu, szczerosci i otwartosci.

To relacja, ktéra umozliwia poznanie
wtasnego potencjatu i jego rozwijanie
dzieki pracy nad soba i pomocy mento-
ra.

Doradca to inaczej ekspert niosgcy
pomoc przez udzielanie porad w wybra-
nej, waskiej i najczesciej specjalistycz-
nej dziedzinie. Oczekuje sie, ze jego
porady lub gotowe rozwigzania powin-
ny przynies¢ pozytywny skutek i rozwig-
zanie problemu. Doradca moze réwniez
pomdc w procesie wdrazania propono-
wanego przez siebie rozwigzania okre-
Slonego problemu. Najczesciej doradcy
na polu szeroko rozumianego wychowa-
nia zajmuja sie kwestiami zawodowymi
i edukacyjnymi. Do jego zadan naleza
miedzy innymi:

e monitorowanie procesu oceny
podopiecznych,
e opracowywanie i wdrazanie

efektywnosci stosowanej motywacji,
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e rozwijanie form motywacji,

e opracowywanie sciezek edukacji i/
lub kariery podopiecznych,

e pomoc w adaptacji podopiecznego
do nowych warunkow
(edukacyjnych, zawodowych,
spotecznych),

e utrzymywanie kontaktow ze
Srodowiskiem zewnetrznym
podopiecznego (rodzing, najblizsza
spotecznoscig, instytucjami,
organizacjami)

e branie udziatu w tworzeniu kultury
organizacyjnej/ srodowiskowej.
Wspotczesnie coraz wigksze znacze-

nie zyskuje doradcza personalny, kto-

remu przypisuje sie odpowiedzialnos¢
za powodzenia i porazki osobiste pod-
opiecznych oraz zdolnos¢ do kreowania
jego Sciezki zyciowej w indywidualnym,

czesto bardzo osobistym wymiarze.

Tutor - osoba, ktora korzystajac z
wtasnych zasobéw i doswiadczen zy-
ciowych petni wobec osoby uczacej sie
,role przewodnika i doradcy. W roli tuto-
row dobrze sprawdzaja sie nauczyciele,

wychowawcy, pedagodzy, doradcy.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

,O0brazowg metafora dla metody tu-
toringu moze byc¢ gra w ping-ponga lub
w tenisa. Tutor serwuje piteczke, a stu-
dent odbija, robigc to stopniowo coraz
sprawniej.(...) to oczywiste jeden z part-
nerow jest bardziej doswiadczony, ale
potrzeba obydwu, by gra mogta zaist-

nie¢, toczyc sie.”

Tutoring jest sposobem na tacze-
nie procesu dydaktycznego z procesem
wychowawczym. Holistyczne podejscie
do osoby uczacej sig, funkcjonujacej w
wielu $rodowiskach. Tutoring wpisuje
sie w nurt edukacji spersonalizowane;.

Zachodzacy proces angazuje uwage
tutora, ktoéry aby spetnia¢ swoja role i
wspiera¢ osobe uczaca si¢ musi jg po-
zna¢, jako osobe. (mocne/stabe stro-
ny, sytuacje i doswiadczenia, potrzeby i
plany).

Warunkiem optymalnego tutoringu
jest dobrowolnos¢ i che¢ spotkania na
sciezce rozwoju dwodch zainteresowa-

nych oséb: osoby uczacej si¢ i tutora
Cele szczegbtowe to:

e lepsze poznanie samego siebie,

e rozpoznanie wtasnych talentow,

Fundusze
Europejskie
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uzdolnien, mocnych stron i praca na
nich,

rozwijanie wtasnych zainteresowan,
ksztattowanie umiejetnosci
planowania wtasnego rozwoju
(edukacyjnego

zawodowego i zyciowego),
nawigzywanie i pogtebianie relacji
spotecznych w miejscu nauki i poza

nim.
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A 2 Mechanizm budowania nie-
" Checi do grup wyrluczonych
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spotecznie

Etykietki, ktore jako spoteczenstwo
przyklejamy osobom starszym, bezro-
botnym i ludziom nieaktywnym zawo-
dowo, ze srodowisk defaworyzowanych
i dysfunkcyjnych, sprawiaja, ze wielu z
nich zaczyna o sobie zle mysle¢ zgodnie
ze stereotypem i zachowac sie tak, jak

tego sie od nich oczekuje.

Mechanizm opisat Gordon Allport
w formie modelu ,, piramidy
nienawisci”

UNIKANIE
IZOLACJA

‘\\\\ ﬁf?ﬁo JEZYK

6

Wpisy, komentarze, materiaty gra-
ficzne, programy kabaretowe czesto
upowszechniajg i wzmacniajg stereo-
typy lub uprzedzenia majace czesto
znamiona nienawisci w odniesieniu do
konkretnej grupy spotecznej lub osoby

nalezacej do tej grupy.

Wszystkie te dziatania usprawiedli-
wiajg, szerza i propaguja niechec do bu-
dowania kontaktéw z przedstawicielami

tych grup.

Zrodto: ceo.org.pl

[ ]
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Obrazanie, wySmiewanie i ponizanie
tych osob ma bezposredni wptyw na
wyizolowanie i wykluczenie ich ze spo-

teczenstwa.

ZtosSliwe zarty, negatywny przekaz
dotyczacy tych os6b w mediach i prasie
moga by¢ poczatkiem do wykluczenia
spotecznego, izolacji, dyskryminacji a

nawet przemocy.

W oparciu o szczeg6towe defini-
cje rodzajéw dyskryminacji znajdujace
sie w ustawie z dnia 3 grudnia 2010r.0
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego trak-
towania (Dz.U.z 2010r., Nr 254,poz. 1700)
chcemy przyblizy¢ podstawowe pojecia

zwigzane z tym tematem.

Prawo do réwnego traktowania wy-
nika z przyrodzonej godnosci i wolnosci
kazdego cztowieka. Jest ono zapisane
m.in. w Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka, Konstytucji RP oraz innych

przepisach prawa.

Osrodek Rozwoju Edukacji opraco-

wat materiaty przyblizajace temat dys-

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

kryminacji i rownego traktowania kaz-

dego cztowieka.

Ponizej zamieszczamy kilka potrzeb-

nych informacji:

STEREOTYP - upowszechniona opi-
nia lub przekonanie o grupie spotecznej
lub osobach nalezacych do danej grupy.
Stereotyp polega na przypisaniu oso-
bom lub grupom okreslonych cech (po-
zytywnych lub negatywnych)

Stereotypy:

e generalizujg, uogblniajg, a

wiec pokazuja rzeczywistos¢ w

uproszczony, niezgodny z prawem

sposob

e s3trwate, sztywne, trudne do
zmiany

e s3 nabywane np. w procesie
wychowania i edukacji. Oznaczy to
takze, ze mozna sig ich pozbyc.

e utatwiaja ,kategoryzowania”
rzeczywistosci.

Postugiwanie sie stereotypami osz-
czedza nam wysitku poznawczego, ktéry
musielibysmy podja¢, aby zweryfikowac,
czy dana opinia lub dane przekonane sa

prawdziwe.

o/
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Skad sie biora stereotypy?

,Stereotypy sa najczesciej wynikiem
braku rzetelnej wiedzy o osobie lub
grupie spotecznej. Stereotypy sa utrwa-
lane i upowszechniane m.in. poprzez
przekazy medialne, tresci obecne w
podrecznikach lub lekturach szkolnych
oraz opinie wygtaszane przez osoby z
najblizszego lub dalszego otoczenia.
Stereotypy moga, cho¢ nie muszg, byc

podstawa uprzedzen”

——————
Prawo do rownego
traktowania wynika z
przyrodzonej godnosci

i wolnosci kazdego
cztowieka.

Kolejnym bardzo waznym pojeciem
powodujacym wykluczenie spoteczne

sq:

UPRZEDZENIE - jest to postrzeganie
konkretnej grupy, jej cztonkow lub oséb,
ktérym sie przypisuje przynaleznos¢ do

tej grupy w sposéb stronniczy, tenden-

68 S}é@&;
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cyjny wedtug okreslonego schematu.
Sposoéb odbioru tych oséb jest czesto
oparty na stereotypach i silnych nega-
tywnych emocjach z tym zwigzanych.
Takie zachowania w sposdb bardzo sil-
ny prowadza do izolacji i wycofywaniu
sie z zycia spotecznego. Zniechecaja do
przystepowania i przynaleznosci do ja-

kichkolwiek grup.

Uprzedzenia moga prowadzi¢ do

dyskryminacji.

DYSKRYMINACJA - jest to okresSlone
traktowanie os6b lub grup spotecznych
w sposéb niesprawiedliwy, gorszy, inny.
Rézne cechy, ktore posiadajg grupy
lub osoby moga by¢ podstawa do nie-
réwnego traktowania i dyskryminacji,
zaliczamy do nich m.in. : wiek, status
spoteczny i ekonomiczny, stan cywilny,
pochodzenie narodowe, religia, stopien
sprawnos¢ fizyczna i psychiczna, stan

zdrowia

Osoby o niskiej samoocenie bardzo
czesto zachowania w sytuacjach kon-
fliktowych utozsamiaja z dyskryminacja,

cho¢ w wielu przypadkach nig nie jest.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundacja na rzecz Roéznorodnosci
Spotecznej podaje cele stosowania w
praktyce zasad réwnego traktowania.

Ich stosowanie zapewnia kazdej 0so-
bie:

e Godne i sprawiedliwe traktowanie

e Mozliwos$¢ korzystania z praw i
wolnosci

e Mozliwos¢ rozwijania i realizacji
swoich talentéw i aspiracji

e Prawo do dokonywania wyboréw
zyciowych zgodnych z jej

potrzebami, mozliwosciami i

aspiracjami

Konkretnymi przeszkodami w reali-
zacji tych celdw sa stereotypy, uprze-
dzenia i dyskryminacja

Przeciwdziatanie stereotypom my-
Slowym wystepujacym takze u przed-
stawicieli grup, do ktérych jest skiero-
wany projekt jest pierwszym krokiem
do zmiany postrzegania tych ludzi przez
siebie i przez spoteczenstwo. Najpierw
to oni sami muszg o sobie dobrze my-
sle¢, a w nastepnym kroku pozosta-
li ludzie zmienig zapatrywanie na ten
temat. JesteSmy przekonani, ze aktyw-

nos¢, a nie biernos¢, kreatywnosé, a nie

Fundusze
Europejskie
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konsumpcja, s3 wazne w zyciu kazdego
cztowieka, niezaleznie od wieku. Nauka,
zeby nie wszystko ,bra¢ do siebie” jest
bardzo istotna. Budowanie pozytywne-
go wizerunku siebie jest bardzo wazny

elementem w naszym projekcie.

Chcemy zacheci¢ ludzi do wykorzy-
stania i dzielenia si¢ z innymi zdobyta

wiedza i posiadanymi umiejetnosciami.

Rozbudzanie potrzeb edukacyjnych,
aktywnosci ruchowej, wyjscia z domu,
potrzeby stuzenia innym pomocg i
wsparciem, potrzeby kontaktu z innymi
ludzmi, a nastepnie zaspakajanie tych

potrzeb, to gtéwny cel naszej Szkoty.

Szkota prowadzi otwarta, szeroko ro-

zumiang dziatalnos¢ prospoteczna.
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przedsiewziecia odbywa sie
wielotorowo.

Najwazniejszy jest bezposredni kon-
takt, rozmowa i zachecenie do wziecia
udziatu w projekcie, marketing szeptany
poprzez rodziny i znajomych os6b do-
tknietych wycofaniem spotecznym. Ro-
dziny czesto nie radza sobie z tym pro-
blemem same, temat ten czesto staje

sie tematem tabu.

Ludzie dorosli lubig
wiedzie¢ i znac
sens tego co robia

Informowanie o projekcie w lokal-
nych rozgtosniach radiowych oraz na
portalach spotecznosciowych. Wazna
role w popularyzowania pomystu od-
grywaja studenci kierunkéw pedago-
gicznych oraz organizacje samorzadowe
I pozarzadowe zajmujace sie osobami

wykluczonymi spotecznie.

Sibota
Cilowceboa

Praca rozpoczyna sie od stawiania
matych krokéw, pozyskiwania kazdej

osoby indywidualnie i w sposéb szcze-

golny.

Ogromna role odgrywa tu zaprosze-
nie skierowane do konkretnej osoby
poprzez kontakt osobisty. Zbudowanie
matej grupy, ktora zainteresuje sie te-
matem naszej szkoty to zaczyn do pozy-
skiwania nastepnych uczestnikéw pro-
jektu.

Budowanie poczucie bezpieczen-
stwa i tagodne wprowadzanie w two-
rzaca sie grupe to sytuacje warunkujace

powodzenie naszego przedsiewziecia.

Zarowno strach przed tym co nowe
ale takze niechec¢ i ogromny dystans do
dziatan prowadzonych w formie zabawy
sg barierg, z ktéra musimy sobie jako

trenerzy poradzic.

»Czynigc rzeczy wielkie,

zaczynaj od rzeczy drobnych” Lao Tzu

Waznym elementem pomagajacym
nam w osigganiu celu jest ttumaczenie

po co to robimy?

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

| dlaczego?
Ludzie dorosli lubia to wiedziec i

znac sens tego co robia.

»podréz tysigca mil zaczyna sie

od jednego kroku” Lao Tzu

W naszych propozycjach scenariuszy
znajduje sie wiele dziatan, ktére pomo-

ga nam przejs¢ przez ten trudny etap.

»Wiedza o innych to mgdros¢, znajo-

mos¢ siebie to oswiecenie” Lao Tzu

Wzajemne poznawanie siebie, pozy-
skanie informacji co lubimy, czego nie
lubimy, jaki jest nasz $wiat wartosci,
uzmystowienie ludziom, ze tak napraw-
de kazdy z nas na co dzien boryka sie z

wieloma problemami.

Nie dzielimy sie na tych co maja pro-
blemy i na tych co nie majg, tylko na
tych, ktorzy radza sobie z problemami i
na tych, ktérzy nie potrafig ich rozwia-
zywac albo nawet nie podejmuja takich
préb. Z gory wiedzg, ze na pewno sie nie

uda.

Fundusze
Europejskie
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Pierwsze spotkania powinny by¢ w
catosci poswiecone budowaniu zaufa-

nia i szacunku do siebie nawzajem.

Samo zdobycie informacji jak wiele
rzeczy mamy wspolnych juz tworzy przy-

jazny klimat do budowania zespotu.

Kolejnym bardzo waznym elemen-
tem jest przekonanie cztonkow grupy
do projektu, do tego, zeby si¢ z nim
utozsamiali. Pokonanie tego kolejnego
stopnia jest krokiem milowym w reali-

zacji projektu.

Ta chwila jest idealna do spisania i
podpisania KONTRAKTU, przez kazdego

z uczestnikéw naszego przedsiewziecia

Istotne jest aby to uczestnicy go two-
rzyli, dopasowywali do wtasnych po-
trzeb i w miare pojawiania sie kolejnych
punktéw systematycznie je dopisywali
do kontraktu. Takze osoby wstepujace
do naszej grupy powinny sie zapoznac z
kontraktem, zgodzi¢ sie z jego punktami
a takze modyfikowag, jezeli zajdzie taka

potrzeba.

@S;éaha’ 4 /1
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4. Proces grupowy

Kolejne elementy pedagogiki zabawy
pomagaja nam rozwijac juz rozbudzony

proces grupowy.

Przynaleznos¢ cztowieka do grupy
jest bardzo istotna dla jego rozwoju a

takze rozwoju spoteczenstwa.

Postepujacy proces grupowy, zblize-
nie si¢ ludzi do siebie sprzyja tworzeniu
»,Mozgu spotecznego” stwierdzenie to

odnosi sie do:

"Szczegodlnego zbioru potaczen ner-
wowych, ktorych aktywnos¢ zostaje
skoordynowana, kiedy wchodzimy we
wzajemne kontakty z innymi osobami.”

(Daniel Goleman, 2007, s. 103)

Masz mozg zeby uwolni¢ potaczenia

nerwowe konieczne do uczenia si¢ w

7 Sxola
Cilowceboa

~Trwate wiezi nie potrzebujg weztéw,
Aby nikt nie potrafit ich rozluznic.
Medrzec dba o wszystko

I niczego nie zaniedbuje.”

Lao Tsu

optymalny sposéb, musi najpierw czu¢,
ze jesteSmy bezpieczni.
Prawdopodobnie najwazniejsza spo-
$rod potrzeb bezpieczenstwa, ktére
mamy jako stadny rodzaj ludzki jest po-

trzeba akceptacji w grupie.

Daniel Goleman, autorytet w kwe-
stiach inteligencji emocjonalnej powie-
dziat: Twoi uczestnicy beda chcieli sta¢
sie czescia Twojej grupy, jesli spetni ona
trzy najwazniejsze zatozenia dotyczace
ich bezpieczenstwa:

e Wiarygodnos¢ lidera

e Dostepnos¢ lidera

e Dobre stosunki miedzy cztonkami
grupy

Jako ludzie lubimy by¢ w grupie,
zwtaszcza gdy mamy przewodnika, kté-
remu ufamy, i ktéry wie jak pracowac z
grupa. Pamieta¢ jednakze nalezy, ze nie
mozemy wchodzi¢ zbyt gteboko w grupe

poniewaz lubimytakze by¢indywidualni.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Posiadanie wtasnej indywidualnosci

jest istotg w zdrowej przynaleznosci do

grupy.

»Ztotg zasadg postepowania jest
tolerancja - zrozumienie, ze nigdy nie
bedziemy mysle¢ w jednakowy sposéb,
ze zawsze bedziemy widziec tylko
fragmenty prawdy z réznych punktéw

widzenia” Mahatma Gandhi

Poszukiwanie wtasnej tozsamosci
jest dla cztowieka bardzo wazne.

Chcemy wiedzie¢ kim jestesmy, skad
przychodzimy, co ze soba przynosimy,

dokad zmierzamy.

Dla pojedynczej, konkretnej osoby

tozsamos¢ jest zawsze czym innym.

Czesto wydaje sie, ze jest dobrze, ze
znamy swoj3 tozsamos¢ ale czesto nie

jest ona prawdziwa.
Kazdy z nas jest cztonkiem wielu

grup. Ubiér, zawdd, hobby, status, wy-
ksztatcenie, poglady, religia.

Fundusze
Europejskie
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My jako jednostki jesteSmy w set-
kach grup. Kazdy ma swoja rodzine, kul-
ture, takze narodowa. Wszystko to nie
jest statyczne, mamy za soba historig,
traume, wiele réznych sukceséw i pora-
zek. Kazda tozsamos¢ jest réznorodna

wewnetrznie, petna konfliktow.

Kazda tozsamosc¢ jest
roznorodna wewnetrznie,
petna konfliktow

Wprowadzenie zajec, ktérych tema-
temjestrozwazanienatemattozsamosci,

czym ona jest dla innych a czym dla nas.

Jak zmierzy¢ sie z wtasna tozsamo-

Scia

Jest to wysitek, trudnos$¢, zmuszajaca
do zastanowienia nad sobg i swoim lo-
sem. Czesto trudno jest potaczy¢ rozne
tozsamosci ze soba, zachodzi konkretna

sprzecznosc.

Dobér odpowiednich grup w naszym

zyciu jest bardzo wazny. Dokonanie pra-
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widtowego wyboru przynosi nam wy-

mierne korzysci.

Grupa daje nam poczucie bezpie-
czenstwa, przynaleznosci, waznosci,
réznorodnosci, luksusowa ciggtos¢, ak-
tywizuje nas i pozwala czerpac¢ energie
z grupy, wyznaczac kolejne role zyciowe.
Stajemy sie potrzebni dla innych i dla
spoteczenstwa. Wypetniamy kolejne
zadania, z ktérymi sie utozsamiamy, po-
nosimy odpowiedzialnos¢ ale czerpie-

my takze rados¢ z wspélnych sukceséw.

JesteSmy dopuszczeni do czerpania
ze zrodta synergii, ktora regularnie sie
tworzy i podnosi poziom energii zycio-

wej wszystkim uczestnikom grupy.

Tkwienie w zastanych od lat sytu-
acjach, uktadach, grupach tworzy swo-
jego rodzaju strefe komfortu. Wszystko
znane, bezpieczne ale jednoczesnie nic
nowego do nas nie przyjdzie. Popadamy
w marazm i minimalizm. W sposéb nie-
zauwazalny przechodzimy na margines
zycia, zatrzymujemy swoj wagon zycia

na bocznym torze.

/4 Ostowciel

Tworzenie w swoim zyciu czegos$ no-
wego jest ktopotliwe. Musze porzuci¢
strefe komfortu i przej$¢ do strefy wysit-
ku. Zeby co$ zmieni¢ musze chcieé¢ by¢

aktywnym, musi mi sie chciec, chciec ©

Wychodzenie ze strefy komfortu,
podnoszenie wtasnej poprzeczki wyma-
ga bardzo wielkiego zaciecia i wysitku.

Nasza szkota jest miejscem, wspoma-
gajacym osoby, ktére po opuszczeniu
tej bezpiecznej strefy wpadaja w strefe

paniki, strefe wysitku.

Nalezy sobie zda¢ sprawe z tego, ze
jezeli w odpowiedniej chwili osoba ta
nie otrzyma pomocy a strefa paniki trwa
zbyt dtugo nastepuje wycofanie sie do
strefy komfortu, co czesto prowadzi
do nie ponawiania prob zwigzanych ze
zmiang strefy. Nie wytrzymujemy ci-
snienia, tego co jest dla nas ktopotliwe

i stresujace, wracamy do ,starego zycia”

Odpuszczamy cos, co jest dla nas
nowe na konto swoistego spa emocjo-

nalnego, gdzie wysitek jest zbyteczny.
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Jezeli jednak odpowiednio przygo-
towani, przy zminimalizowanym poczu-
ciu utraty bezpieczenstwa, przy facho-
wym wsparciu swiadomie wchodzimy w
strefe wysitku nie przezywamy stresu a
przepracowujemy go dazac do okreslo-

nego celu staje si¢ to dla nas osiggalne.

Zeby co$ zmieni¢ musze
chcie¢ by¢ aktywnym,
musi mi sie chcie¢, chcie¢

Gdy praca nad celem trwa za dtugo
albo nie osiagamy od razu efektéw cza-
sami sie zniechecamy i musimy wrécic
do strefy komfortu. Jednakze swiadome
dziatanie w tej kwestii powoduje, ze po-
dejmujemy kolejne proby, jestesmy wte-
dy duzo lepiej przygotowani. Swiadomie
wybieramy: Czy walczy¢, czy uciekac¢?

Gdy nauczymy uczestnikéw projek-
tu to przetwarzaé, wptyniemy z sposob
znaczacy na poszerzanie strefy komfor-
tu. Strefa komfortu- strefa wysitku-stre-
fa paniki- poszerzenie strefy komfortu

to punkt wyjscia do kolejnych wyzwan.
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Powoli staramy sie oswaja¢ nowa
sytuacje, rozszerza¢ strefe komfortu,
dazymy do tego zeby sie poczu¢ jak w

domu, bezpiecznie.

Strefa paniki staje sie strefa wysitku,
po ktérej nastepuje dotarcie do wyzna-

czonego celu.

To, ze odczuwamy strach przed tym
co nowe i inne jest w petni uzasadnione,
tak pracuje nasz mozg ostrzegajac nas

przed niebezpieczenstwem.

Boje sie réznorodnosci bo musze
mysle¢, analizowa¢, szuka¢ nowych spo-
sobow jak si¢ zachowa¢ w odmiennych

sytuacjach.

Musze uwazac¢ jak moéwie zeby nie
rani¢ innych, to wysitek, ktéry musimy
podjac decydujac sie na wchodzenie w
nowa grupe. Bedac ponad uprzedze-
niami, stereotypami, kalkami zachowan
czujemy sie cudownie obcujac z rézno-
rodnoscig innych ludzi. Jest to trudne
ale przynosi dobre efekty. Tam gdzie
nie jestesmy kompetentni potrzebny

jest nam kontakt z drugim cztowiekiem
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i wspolne przezywanie. Potrzebujemy

wzorcow i wsparcia.

Tam gdzie spotykaja sie rozne grupy,
rozne bywaja efekty poszczegolnych

dziatan.

Wszelkie poczynania naszej szkoty
skupiaja sie na tworzeniu wspolnych

sukcesow.

Razem co$ przezy¢, doswiadczyc¢ i
stworzy¢ wspolne dzieto. Rzeczy sie
fiksujg w oparciu o dziatanie i szeroko
rozumiang aktywnosc¢ a nie w oparciu o

stereotypy i schematy.

Strach przed grupa czesto
objawia sie arogancja,
czasami nawet agresja

Osoby ze srodowisk dysfunkcyjnych
i de faworyzowanych w wiekszosci maja
niskie poczucie wtasnej wartosci. Bar-
dzo czesto kompleksy maskowane sa

réznymi zachowaniami majacymi nas i
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grupe zwies¢. Sprawdza sie tutaj przy-
stowie: ,Im jasniejsza postac, tym ciem-

niejszy cien”

Budowanie poczucia bezpieczen-
stwa w grupie bardzo powoli pozwala
uczestnikom zaje¢ nie zaktada¢ masek
majacych ich chronic.

Strach przed grupa czesto objawia

sie arogancjg, czasami nawet agresja.

Przygotowuje konkretny, przeryso-
wany obraz siebie, zeby nikomu nie
przyszto do gtowy poznawanie mojego
prawdziwego ja petnego leku. Ostra kry-
tyka innych ludzi, zachowan, ktére oce-
niane s3 jako zte i naganne najczesciej
kryja moje niezaspokojone potrzeby i

moj system wartosci.

Bardzo pomocne s3a tutaj dziata-
nia zgodne z teorig , Porozumienia bez

przemocy” Marshalla Rosenberga.

Rezygnacja z osadzania innych a
takze siebie jest chwilg kiedy zaczyna-
my by¢ styszani i sami styszymy takze
innych. Przypisywanie etykiet tworza

dwubiegunowy sSwiat, w ktérym obok
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prawych wystepuja nieprawi, obok do-
brych Zzli, obok normalnych - nienor-
malni, odpowiedzialnych- nieodpowie-

dzialni.

Uczymy sig, ze wypowiedzi o warto-
sciach, ktérym hotdujemy jest ok, na-
tomiast nie jest w porzadku wypowiedz
komunikujaca nasze moralne stanowi-

sko w danej sprawie.

Etykietowanie ludzi nie sprzyja bu-
dowaniu dobrych relacji miedzyludz-
kich natomiast nasila agresywne, wro-

gie nastawienie wobec nich.

Szkota Dorostego Cztowieka ktadzie
ogromny nacisk na uswiadomienie swo-
im uczniom, ze dobre relacje z ludzmi
podnosza komfort i jako$¢ naszego zy-

cia.

Osiggamy to dzieki nauce komunika-
cji interpersonalne;.

Uczniowie musza by¢ przekonani, ze
jest to dla nich bardzo wazny czynnik
rozwoju.

Istotnym elementem tej nauki jest

podnoszenie poczucia wtasnej wartosci
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na bazie catozyciowych doswiadczen,
do ktérych nalezy odnosi¢ sie zawsze z

nalezytym zrozumieniem i szacunkiem.

Szacunek do doswiadczen zyciowych
uczestnikéw projektu powoduje u nich
przemyslenia a czasami takze zmiane
spojrzenia na wydarzenia sprzed lat.

Bardzo czesto grupa powierza so-
bie rdzne tajemnice, ktore bardzo silnie

wiaza i wzmacniaja zespot.

Tworzac grupe musimy pamietaé o

decydujacy punktach jej tworzenia:

CEL
ZASADY
KLAROWNE NORMY
STRUKTURA
POCZUCIE ODREBNOSCI

Petna sSwiadomos¢ tych punktéw
bardzo pomaga nam w osiaganiu za-
mierzonego celu.

W scenariuszach znajdziemy przy-
ktady dziatan opartych na dzieleniu
sie doswiadczeniem wtasnym i innych,
na autobiografii i r6znorodnosci Swiata

wartosci.
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Uczymy sie tolerancji, szacunku do

/v wszystkiego tego co nam sie w zyciu
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przydarzyto i czerpania nauki z tego.

Zadajemy sobie pytanie: czego nas
nauczyto to, konkretne wydarzenie w
naszym zyciu.

Jaka madros¢ zyskalismy dzieki

temu.

Bardzo waznym jest aby uswiadomi¢
naszym uczestnikom zaje¢, ze to niepo-
wodzenia nas uczg i ksztattuja. Powo-
dzenie powoduje, ze trudniej jest nam

opusci¢ strefe komfortu.

Nie przepracowanie
zyciowych btedow
powoduje, ze popetniamy
je po raz kolejny

Jednakze nie przepracowanie na-
szych zyciowych btedéw powoduje, ze
popetniamy je po raz kolejny nie czer-

piac z tego zadnej nauki na przysztosc.
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W kazdym z nas jest bardzo wiele
dobrego i C¢wiczenia proponowane w
naszym podreczniku pomoga nam od-
nalez¢ te cechy i to, ze jestesmy wielka

indywidualnoscia.

W Szkole Dorostego cztowieka szu-
kamy wartosci w naszym zyciu i wdziecz-
nosci za to co posiadamy, co przezyli-
smy, kogo spotkalismy i czego od nich

sie nauczylismy.

Metoda Pedagogiki Zabawy, jej lek-
kos¢, delikatnos¢ i tagodnos¢ z jaka
wprowadza nas w swoj Swiat powoduje,
ze strach znika i wtaczamy si¢ we wszel-

kie dziatania bardzo aktywnie.

Mézg posiada swdéj wiasny, we-
wnetrzny system nagrod - jest tak skon-
struowane, zeby nagradza¢ sam siebie!
Pedagogika zabawy idealnie wpisuje sie
w sposob nagradzania poniewaz zaba-
wa, $miech stanowig elementy moty-
wacji wewnetrznej. Kazdy z nas z checia
wtaczy sie¢ w co$ co go bawi i daje ra-

dosé.
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5 Forma zabawy -
efekt nauki to nasze motto.

Tworzac z procesu nauczania dobra
zabawe pozyskujemy osoby, ktére z ra-
doscia beda sie uczyc¢. Efekty tej nauki
sg widoczne i pozostajg na dtugo w pa-

mieci, czyli sa trwalsze.

0d danej chwili i stanu w jakim je-
steSmy zaleza wszystkie nasze zacho-

wania.

Eric Jensen - autorytet w dziedzinie
neuropedagogiki definiuje te stany jako
»,momenty psychosomatyczne, zetknie-
cia umystu i ciata” Sktadaja sie one z
naszych przekonan, uczu¢, emocji, we-
wnetrznego dialogu oraz powstajgcych
w nas mentalnych obrazéw i wyobrazen.

Wyszczegblnia siedem stanéw w
jakich najczesciej znajduja sie osoby

uczace sie:
1. Zaciekawienie lub oczekiwanie (an-

tycypacja)

wyrazne sygnaty takie jak marsz-
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czenie brwi czy odchylanie gtowy,
zmniejszona czestotliwo$¢ mrugania

oczami

. Rozczarowanie

Postawa pozbawiona energii, gar-
bienie sie ramiona opuszczone,
wzrok skierowany w dot, ciato nie-

aktywne

. Strach

chowanie gtowy miedzy ramiona,
zgarbiona postawa, napiecie w ciele,
suchos¢ warg, spuszczony wzrok lub

rozbiegane oczy szukajace ucieczki

. Apatiainuda

Postawa pozbawiona energii, gar-
bienie sie ramiona opuszczone,
wzrok nieobecny, wpatrzony gdzies

w dal, ziewanie, sennos¢

. Moment zrozumienia , Eureka”

po prostu wiesz, ze wiesz. Charak-
teryzuje go mocny, gteboki oddech,
uaktywnienie ciata, gtowa wysoko
uniesiona, ruchy przenoszenia cie-

zaru z nogi na noge
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6. Konfuzja lub dezorientacja
Wyrazane sg poprzez wystepujaca
asymetrig w ciele, czasem takze za-

stoniecie ust reka

7. Frustracja
Osobowosci ekstrawertyczne:
zniecierpliwienie, zabawy z
dtugopisem, kotysanie noga,
przytupywanie stopg, lub
introwertycy: zaciskanie ust,
napiecie i sztywnos¢ wystepujaca w

ciele

Pedagogika zabawy a konkretnie
okreslone jej narzedzia pomagaja nam
rozpoznac te stany i odpowiednio do-
bra¢ dziatania.

Uzyskujemy bardzo wazne informa-
cje na temat uczestnikow grupy, na te-
mat tego jaka jest ich pozycja w grupie,
jaka jest hierarchia jak sie czuja, jakie
maja potrzeby i w jaki sposob pomagac¢

im je zaspokajac.

Jakie s3 relacje miedzy poszczegdl-
nymi uczestnikami, jak je wzmacnia¢ a
kiedy pomodc roztadowac narastajace

napiecie i agresje w grupie.
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Dla trenerow istotnym jest aby infor-
macje i wiedza przekazywane uczestni-
kom docieraty do nich w jak najlepszy
sposob, oraz aby byty tatwo odzyskiwa-

ne w razie potrzeby.

Pedagogika zabawy poprzez uczenie

wielokierunkowe daje takie mozliwosci.

Uczenie i sposob w jaki dociera in-
formacja do moézgu jest scisle powiaza-
na z rodzajami pamieci

(wg Schactera i Tulvinga):

Semantyczna

Epizodyczna

Proceduralna

refleksyjna

Zajecia paraplastyczne, parateatral-
ne, taneczne wszystko to uatrakcyjnia
metode pedagogiki zabawy.

Obcowanie, tworzenie naszej matej
sztuki stuzy do wykorzystania uzdrawia-

jacego potencjatu tych dziatan.
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Rola tanca w pracy z grupa
,Pokazcie mi, jak dany naréd tariczy,
a powiem wam, czy jego Rultura jest

zdrowa, czy chora” Konfucjusz

Wg Anny Halprin istnieja cztery ele-
menty, ktore w kazdej jednostce lekcyj-
ne wykazuja okreslone cechy wspélne
i odgrywaja istotng role, sa to: odczu-
wanie, ruch, uczucia i wyrazanie siebie
poprzez rozne srodki wyrazu. Miedzy
tymi elementami istnieje stata interak-
cja. Nie mozna ich do siebie oddzielic.
~Ruch wptywa na to jak sie czujemy, a
to jak sie czujemy, wptywa na sposab,
w jaki sie¢ poruszamy, a to z kolei - na

obrazy, jakie w nas powstaja”

Nasze odczucia prowadza
nas do naszego ciata

Poprzez spotkanie z tancem, ktory
jest catosciowa forma sztuki nastgpi u
uczestnikdw zaje¢ zrozumienie samego

siebie w wymiarze holistycznym.

Zrozumienie terminoéw: ,odczucie”,

Luczucie” i ,emocja”
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Sibota
Cilowceloa

Co odczuwamy w danym momencie? A

Co czujesz gdy zamkniesz oczy? ﬂ

Co czujesz tanczac?

Uczucia to nastrdj: ponury roman-

tyczny, rozgniewany, niecierpliwy

Emocje s3 gtebszymi poktadami
Luczuc”, np. mitos¢, nienawis¢, strach,
zal, ekstaza. Nasze najsilniejsze reakcje
na to co przezywamy.

Nasze odczucia prowadza nas do na-

szego ciata.

Dzieki obcowaniu z muzyka, w tancu
budzimy nasze zmysty, wracamy do na-
szego ciata, przywracamy mu naturalna
moc uzdrawiania.

Ruch i uczucia wzajemnie na sie-
bie oddziatuja i pozwalaja nam badac
szersze spectrum ruchu. Pozwolenie
na przezywanie nieznanego nam dotad
ruchu otwiera czesto droge do nowych

emog;ji.

Wszyscy mamy w sobie , czarne ob-

szary”, ktére wptywaja na nasz sposob
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zycia. Zlokalizowanie tych obszaréw po-

maga nam je rozswietlic.

Praca nad wzajemnym oddziaty-
waniem miedzy ruchem, uczuciami i
obrazami odbywa sie na ptaszczyznie
pozawerbalnej. Uwalniamy emocje od-
krywamy i poznajemy siebie wyzwalamy

kreatywnosc.

Tance integracyjne

Pedagogika zabawy a takze Metody
KLANZY wykorzystuje i docenia taniec
w swoich dziataniach. Przede wszyst-

kim taniec Integracyjny.

Jako trenerki Polskiego Stowarzysze-
nia Pedagogéw i Animatorow KLANZA i
autorki tego podrecznika, ktére od po-
nad dwudziestu lat wykorzystuja tan-
ce integracyjne w pracy z wszystkimi
grupami wiekowymi, jesteSmy gteboko
przekonane, ze takze wsréd osob ze
srodowisk dysfunkcyjnych i de fawo-
ryzowanych, wykluczonych spotecznie
tance beda miaty zbawienny wptyw na

dalsze zycie naszych uczestnikéw zajec.
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Dawid Goleman, autor ksigzki “Inte-
ligencja emocjonalna” podat taka de-
finicje: ,Taniec to harmonia ruchow i

transmisja emocji”

Taniec od zawsze towarzyszy czto-
wiekowi. To grupowe wyrazanie okreslo-
nych uczu¢ w konkretnej sytuacji. Tance
integracyjne sprzyjaja integracji uczest-
nikdw, daja mozliwos¢ przezycia przy-

jemnosci i radosci ze wspélnego ruchu.

Uktady taneczne zostaty opraco-
wane w taki sposéb, aby kazdy magt
je szybko i z tatwoscia zapamietac.
Niekiedy prowadzacy opowiada krotka
historie. W uktadach gdzie tafnczymy z
druga osoba czesto zmieniamy part-
nera — to jedna z charakterystycznych
cech tancow integracyjnych - uczestni-
cy maja okazje nawigza¢ chociaz chwi-
lowy kontakt z wigksza liczbg oséb.
Muzyka, ruch, zabawa moga by¢ wyko-
rzystane wszedzie. Zastosowanie metod
i technik opisanych w wielu publika-
cjach (do ktdérych dotaczona jest ptyta)
utatwia nawigzanie kontaktu, rozluznie-
nie napiecia wewnatrz grupy. Sprzyja

kreatywnemu dziataniu oséb w grupie.
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Korzysci, jakie ptyna z uczestnictwa

w tancu integracyjnym:

taniec integracyjny
e usprawnia cate ciato, wptywa
harmonijnie na jego rozwdj

psychoruchowy

e pozwala ksztatci¢ Swiadomos¢

wtasnego ciata

e wzmaga koordynacje wzrokowo-

ruchows,
e ma wptyw na lateralizacje
e Wwzmaga poczucie rytmu
e C¢wiczy pamiec
e uwrazliwia na muzyke
e wptywa na ogdlne umuzykalnienie
e uswiadamianamistnienieprzestrzeni

e uczy dzielenia przestrzeni z innymi
ludZzmi, nawiazywania z nimi

bliskiego kontaktu

e pozwala ,odkrywac” ciggle nowe

osoby w bliskim kontakcie
e buduje zaufanie do tego co robimy

e jest Zzrodtem pozytywnego

przezywania i zadowolenia
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e integruje takze miedzypokoleniowo

e pozwala odczuwac synergie
budowana przez wszystkie tanczace

osoby
e relaksuje
e dziata antydepresyjnie
e poznajemy kulture innych narodow

e pomaga roztadowac zgromadzone

emocje i napigcia

dodaje wiary we wtasne sity

Porady dla prowadzacego dziatania
z zastosowaniem tancow integracyj-

nych
Warto pamietac

e Zapoznanie uczestnikéw celowoscia
i dobroczynnymi skutkami
tancéw integracyjnych ma
ogromne znaczenie w budowaniu
pozytywnego podejscia do tej formy

ruchu

e uczestniczenie w zajeciach jest

dobrowolne

o staraj sie o bliski, indywidualny

kontakt z kazdym uczestnikiem
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nie zmuszaj, przyjaznie zachecaj

zajecia powinny by¢ przyjemne,
muzyka odpowiednio dobrana do

upodoban

e jako prowadzacy w miare
mozliwosci bierz udziat we

wszystkich dziataniach

e zauwazaj i stymuluj aktywnos¢,
daj szanse na samodzielnosg,

spontanicznos¢ i tworczosc
e miej poczucie humoru
e nie krytykuj, nie oceniaj

e chwal nie za efekty, ale za starania i

wysitek

e unikaj sytuacji, w ktorych pojawia
sie rywalizacja czy chocby

poréwnanie z inng osoba

e stopniuj trudnosci zaréwno w tancu,
jak i wielosci kontaktow z innymi

(zmiana partneréow)

e przeplataj tance dynamiczne z

relaksacyjnymi

e miej zawsze na uwadze

samopoczucie uczestnikéw, pros o

84 Sxola
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informacje zwrotne

e uczzar6éwno wiary w posiadana
przez uczestnika site, jak i

delikatnosci i wrazliwosci

e pamietaj o poczuciu bezpieczenstwa

i wsparciu

e na zakonczenie dziatan proponuj

zabawy wyciszajace

e pamietaj s3 to tance, ktére nie

przewiduja widowni

e poprzez czeste powtarzanie
utrwalaj i pomagaj zapamietywacd

poszczegllne tance

e dobieraj rodzaj tanca do aktualnego

samopoczucia 0sob w grupie

e pomagaj uaktywniaé, roztadowywac
napiecia, wyciszac, relaksowac

poprzez odpowiedni dobor tancéw

Szkota Dorostego Cztowieka siega
po wiele ciekawych narzedzi pomaga-
jacych dotrze¢ do cztowieka, pozyskac
jego uwage, zainteresowanie i aktyw-

nosc.
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Aktywnos¢ zmierzajaca do odczuwa-
nia przyjemnosci, humoru, spontanicz-
nosci i zabawy jest waznym elementem

procesu uzdrawiania.

Sprawa nie do przecenienia podczas
zaje¢, o wymiarze wrecz terapeutycznym
jest $miechoterapia, rados¢, cudowna
zabawa, poprzez ktérg wracamy do cza-

sow gdy uczyliSmy sie bawigc.

Wracamy w $wiat dzieciecych zabaw,

emocji, beztroski, bezpieczenstwa.

Budujemy zaufanie poprzez obec-

nos$¢ w strefach zaufania.

Smiech jest dobrodziejstwem dla
cztowieka powoduje, odczuwanie niz-
szego poziomu niepokoju w sytuacjach
stresujacych. Sposéb w jaki si¢ Smie-
jemy jest takze informacja zwrotna dla

trenera prowadzacego zajecia.
Smiech to zdrowie - to fakt.
Przystepujac do zaje¢ z nim zwia-

zanych nalezy naszych uczestnikéw

uswiadomi¢ czym jest i jaka role spetnia
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w naszym zyciu $miech. Nalezy przeko-

nac uczestnikéw do takiej formy zajec.

W pracy w podgrupach mozemy za-
stanowi¢ sie nad tym jakie s3 powody,

dla ktérych warto sie Smiac.

Oto kilka powodow, dla ktorych warto

sie Smiac:

o Smiech powoduje lepsze
dotlenienie organizmu, nabieramy
trzy razy wiecej powietrza niz

normalnie

e Naturalne wydtuzanie wydechu,
pogtebiony wdech i intensywne
skurcze przepony oczyszczaja ptuca

ze szkodliwych substancji

e Pobudzamy uktad krazenia

e Przyspiesza czestotliwos¢ skurczy

naszego serca

e Lepsze dotlenienie mézgu, ktéry
wtedy wytwarza wiecej endorfine
a hamuje wytwarzanie adrenaliny i

kortyzolu ostabiajacych odpornosc
e Poprawa koncentracji

e Lepsza pamiec
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e Poprzez zwiekszanie produkgji

limfocytéw zwieksza odpornosc

» Smiech hamuje wydzielanie tzw.
hormonoéw stresu, przez co tagodzi

m.in. béle gtowy i miesni
e Roztadowuje skumulowane napiecia
i emocje

e Pomaga odzyskac réwnowage

psychiczna

e Poprawia nastroj uwalniajac

endorfiny
e Jest ogromnym zastrzykiem energii
e Przywraca nam checi do dziatania
e Dodaje odwagi
e Pobudza kreatywnos¢

e Poprzez rozgrzeszanie naczyn
krwiono$nych poprawia stan naszej

skory, wtoséw

e Pobudza prace watroby, trzustki i
sledziony poprzez rytmiczne skurcze

miesni brzucha

o Idealna gimnastyka miesni twarzy,

ramion, przepony i brzucha

e Kaciki ust uniesione pobudzaja nasz

dobry nastrgj
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e Przyspiesza przemiane materii
spalamy od 10-14 kcal przez minute
$miechu

e Powoduje rozluznienie i

zrelaksowanie

e Zapominamy o troskach dnia

codziennego
e Zjednujemy sobie ludzi

e Pomaga w pozytywnym nastawieniu

do Swiata, zycia i ludzi

e Pomaga w osigganiu wyznaczonych

celow
e Daje poczucie szczescia
e Dziata antydepresyjnie

e Wydtuza zycie

Nauczmy w ramach naszej szkoty
$miac sie i czerpac z tego korzysci dla

siebie i innych.

Jezeli mamy juz grupe ludzi, ktora
czuje, ze jest razem, ze moze na siebie
liczy¢, ktora wie, ze wiele j3 taczy ale tez
kazdy, kto nalezy do grupy jest indywi-
dualnoscig, ze wszystkie dni w naszym

zyciu byty i s3 wazne i majg ogromne
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znaczenie w budowaniu wtasnej tozsa-
mosci to przychodzi taka chwila kiedy
kazdy musi sobie zada¢ pytanie :

e Jakie s3 moje marzenia

e Co chciatabym/bym zmieni¢ w

swoim zyciu
e Jakim chce by¢ cztowiekiem

e Jakie stawiam sobie cele, te mate i

te duze

Odpowiedzi na te wszystkie pytania
to kolejne zadania dla Szkoty Dorostego

Cztowieka.

Nasza grupa poprzez zabawe, bez-
piecznie i bez stresu wkracza na sciezke

edukacyjna.

Istotnym elementem jest przy kazdy
etapie edukacji jest jego podsumowa-
nie, np:

e (Czego sie juz nauczylismy?

Po co sie tego uczymy ?

Jakie mamy z tego korzysci?

Co zyskuje dla siebie?

Co zyskuja inni?
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e O co jestem madrzejsza/szy ?

e Co moge dzieki tej wiedzy poprawic 7v

W swoim zyciu?

e (Czy ta wiedza znajdzie zastosowanie

w moim zyciu?

e Czy innym dzieki tej wiedzy bedzie

ze mna tatwiej zy¢ ?

e (Czego nowego sie dowiedziatam/
tem a co sobie tylko

przypomniatam/tem?

e Czy chciatabym/tbym wiedziec

wiecej na ten temat, pogtebic¢ go?

Uswiadomienie sobie faktu, ze po-
nownie ucze sie, i ze sprawia mi to przy-
jemnos¢ jest bardzo wazne dla procesu
edukacyjnego. Uczestnicy zajec staja sie
Swiadomymi uczestnikami zaje¢ eduka-
cyjnych.

W tym punkcie warto wprowadzac
zajecia edukacyjne, ktére pomoga
uczestnikom zaje¢ odnalez¢ swoje cele i
sposoby dojscia do zamierzonych efek-

tow i realizacji swoich zamierzen.

Citowieloa 877/\:
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Animator | trener w dziataniu (mgr Halina Oster)

1. Rola animatora w grupie

1. Zebranie jak najwiecej informacji o
uczestnikach grupy

e Jaki jest poziom znajomosci

o Sktad grupy ( kobiety/ mezczyzni/
dzieci)

e Struktura wiekowa

e Sprawnos$¢ psychofizyczna

o Doswiadczenie grupy

e Zainteresowania

e Trudnosci, konflikty w grupie

o Wielkos¢, liczebnos¢ grupy

2. Cel/ zamiar
Czy przez dziatanie, gre chcemy osia-
gnac jakis konkretny cel np.:

e Po prostu zabawa
e Poznanie si¢
e Ruch, aktywnos¢

e Wymiana informacji
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Zacheta do rozmow
Rozwijanie umiejetnosci
koncentracji

Cwiczenie pamieci
Wzbudzanie zaufania
Roztadowanie agres;ji
Wypetnienie wolnego czasu

Wprowadzenie do gtéwnego tematu,

itd.

. Przestrzen

Czy dane pomieszczenie jest
odpowiednie do konkretnych,

planowanych dziatan

Jak mozna dostosowac
pomieszczenie, zwiekszy¢
powierzchnie dziatania lub
ograniczy¢

Jak stworzy¢ kameralna przestrzen

do dziatan

Zadbac¢ o odpowiednie oswietlenie

Sali
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Przygotowac miejsca siedzace,

miejsce z materiatami dla trenera

Dopasowa¢ ewentualne

nagtosnienie do pomieszczenia

Zadba¢ o odpowiedni podktad

muzyczny

. Czas

Przeanalizowanie dziatan i

zabezpieczenie naktadu czasu

Istnieja gry, ktore nalezy
doprowadzi¢ do konca i takie,
ktére wymagaja przerwania w

odpowiednim momencie

Zaplanuj przerwy, poinformuj o nich

uczestnikéw i uzyskaj ich akceptacje

Sa dziatania, w ktdérych ograniczenia

czasowe jest bardzo korzystne

Kontroluj przebieg zabawy i czas na

nia przeznaczony

Kiedy zabawa stuzy okreslonemu
celowi dla uzyskania koncowego,
zamierzonego efektu mozna
przedtuzy¢ dziatanie kosztem
rezygnacji z jakiejs kolejnej
aktywnosci. Nalezy podejs¢ tutaj w
sposob elastyczny i dba¢ o nastrgj

w grupie.
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. Bezpieczenstwo uczestnikéw zajec

Dyscyplina czasowa jest twoim
sprzymierzencem J

Dziatanie powinno zachwyci¢
uczestnikéw, sprawic¢ im radosc i by¢

wyzwaniem

Bezpieczenstwo na atrakcyjnoscia

zajec zawsze

Komfort fizycznego i psychicznego

bezpieczenstwa

Nalezy pamieta¢, ze uczestnicy
w trakcie zabawy zapominaja o

regutach bezpieczenstwa

Animator musi zrobi¢ wszystko
aby wykluczy¢ ryzyko skaleczen,
pottuczen, wypadkéw. Nigdy nie ma

100% bezpieczenstwa

Przed wprowadzeniem uczestnikéw
zajec nalezy przedsiewziac
nastepujace srodki:

Uzywane materiaty musza by¢ bez

zarzutu (stan techniczny!)

Przestrzen, miejsce dziatan musi
by¢ oczyszczone z niebezpiecznych
przedmiotéw i odpowiednio

zabezpieczone

89%
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Jezeli nie da sie czegos$ usunac
uczestnicy musza o tym widzie¢ lub

nalezy zmieni¢ pomieszczenie

Stopien trudnosci i aktywnosci

dobrany do konkretnej grupy

Ewentualnie $ciggnac buty (

jednakowe warunki dla wszystkich)

Podac i akceptowac
nieprzekraczalne tabu ( zachowanie,
sposéb poruszania, rodzaj dotyku,

czesci ciata)
Najstabszy uczestnik nadaje tempo

Zwréci¢ uwage na wyrownane
szanse uczestnikow poszczeg6lnych
grup ( dzieci -dorosli, osoby bardziej
i mniej sprawne)

Uczestnicy musza by¢
poinformowani o istniejagcym ryzyku

W czasie dziatan, Ci ktorzy nie sa w
akcji, czuwaja nad bezpieczenstwem

wspotgraczy
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2. Poradnik dla animatora
pedagogiki zabawy

Powiedzenie ,animator jest od tego,
zeby zrobit co$ z niczego” zastosuj w
praktyce: uzywaj prostych materiatow
plastycznych, to co jest w zasiegu moze

by¢ uzyte jako wazny rekwizyt

Animatorze: jeste$ zawsze perfekcyj-
nie przygotowany, punktualny i dobrze

zorganizowany

e Polecenia dla uczestnikéw pisz na
plakatach na przyktad na szarych
papierach lub biatych kartach
do flipcharta unikniesz licznych
powtorzen i mozesz mowic i
prosi¢ o przeczytanie, dotrzesz do

~wzrokowcow" i ,,stuchowcow”.

e Polecenia pisz i méw krotko i

konkretne stosunkowo gtosno

e Po zapoznaniu si¢ zawieraj umowe
grupowa. Mozng j3 nazwac ,przepis
na dobre dziatanie“. Do umowy

formutuj zapis jak modelowo

Fundusze 5:5 E : t 7
Europejskie .
Wiedza Edukacja Rozwéj

powinna zachowac sie kazda osoba

- unikaj zapisu z przeczeniem ,nie* :v

Podczas pracy w grupach, podchodz ﬂ

i motywuj, mobilizuj proponuj

pomoc

Na wykonywanie zadan nie planuj
duzo czasu, najlepsze pomysty to
te tak zwane ,pierwsze, ale tez nie
poganiaj uczestnikdw (niektdrzy

potrzebuja wigcej czasu)

Unikaj wyrézniania stownego i
oceny na forum - cata grupa musi
zaptaci¢ cene emocjonalng zeby
jedna osoba poczuta sie najlepsza?
To nie mobilizuje i zacheca efekt

jest odwrotny

Animator podaza za grupa,
motywuje, doradza, pomaga i jest

wiarygodny

Pamietaj, ze w kazdej grupie moze
by¢ trudny uczestnik, ¢wicz swoje

zachowania

przyciagaj i skupiaj na sobie uwage,

badz dostrzegany

o A
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wyjasniaj doktadnie wtasne zamiary

wystepuj Smiato i pewnie

okazuj swoje zainteresowanie i

rados¢ z dziatania

podkreslaj zalety danej propozycji

utrzymuj kontakt wzrokowy z

osobami, z ktérymi rozmawiasz

pobudzaj do aktywnosci

nie pozwalaj wyprowadzac si¢ z

réwnowagi

przygotuj sale do spontanicznych

zachowan

Zaproponowane tematy sa ciekawe
i bardzo szczegétowo opracowane
przez prowadzacego. Jest on swego
rodzaju ekspertem proponowane

zagadnienia

Nie oddawaj prowadzenia grupy

innym!

Animator powinien rozwija¢ swoje

zamitowania i zainteresowania

Scenariusz planuj na mapie pamieci
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Przygotuj zadania i materiaty jako
pakiet podstawowy i dodatkowy,
w zaleznosci od grupy moze by¢

potrzeba dalszych zadan

Licz, analizuj, przewiduj — kazdy
uczestnik musi mie¢ dostep do
miejsca i wszystkich materiatéw, nie

moze dla kogos czegos brakowac.

Przestrzen dziatan musi by¢
dopasowana do grupy i charakteru
zadan. Nie moze by¢ dysproporcji:
za duza - za mata, unikaj sal z
kolumnami i przewezeniami - to na

wstepie dzieli grupe

Ubieraj sie tak, zeby tatwo mozna
byto ,wtopic sie” w grupe, a
uczestnicy nie zajmowali sie twoim

ubiorem i jego analiza

Zachecaj do wspdlnego

przygotowywania i sprzatania.

Po kazdym wiekszym dziataniu,
zachecaj do refleksji, do informacji
zwrotnych ,jak czutas/czutes sie

w danym zadaniu®. Pamietaj, ze
kazdy ma prawo sie wypowiadac lub

poming¢ tak zwang ,rundke”

Kazdy od kazdego moze sie czegos
nauczy¢. Méw o czerpaniu radosci

ze wspdlnego bycia ,TU i TERAZ"

Jak mozesz kontaktuj sie ze ,,swoja“
grupa przed i po zajeciach -

wzmocnisz dziatanie metody

Po dziataniach weryfikuj mape
pamieci (zaplanowany scenariusz),
zaznacz co byto dobre, a co trzeba

byto zmieni¢

Fundusze 5:5 E : t 7
Europejskie .
Wiedza Edukacja Rozwéj

93%



T\

25 o

3. Podziat gier | zabaw

Po takich wstepnych przemysleniach
mozna wybra¢ konkretne gry i zabawy

majac na uwadze ich podziat:

1. Gry i dziatania opierajace sie na

konkretnych regutach

2. Gry - zadania zachecajace do po-
dejmowania réznorodnego kontaktu

i jedng i wieloma osobami

3. Zabawy tworcze, w ktorej przestrzen
jaka ma kazdy uczestnik staje sie
coraz wieksza. Uczestnicy sami po-
dejmuja decyzje o rytmie, postawio-
nych zadaniach, interpretacji regut,

wspolnie ustalajg zasady

Tabela 3. Podziat gier | zabaw

Wraz ze stopniem swobody wzrasta
umiejetnos¢ bawienia sie uczestnikow,
ale takze trudnos¢. Wolno i stopniowo
zabawy tworcze staja sie coraz wazniej-
sze.

Podziat ten jest istotny nie tylko ze
wzgledu na same dziatania, ale takze

dla rozwoju grupy grajace;.

Zachowania animatora z jednej stro-
ny podlega ogélnym zasadom, z drugiej
jednak jest zwigzane z konkretng oso-
b3, tzn. to co dobrze wychodzi jednemu
animatorowi, u innego” nie dziata”, be-
dzie Smieszne, nienaturalne, sztuczne.
Chodzi o to aby og6lne sposoby zacho-
wania animatora wspoétbrzmiaty opty-
malnie z indywidualnym sposobem by-

cia i predyspozycjami.

GRA Z REGULAMI

GRA -SPOTKANIE

ZABAWA TWORCZA

Jasne, precyzyjnie

Nowe sposoby
ustalone requty zachowan | zachowania

Wspolna praca, dzialanie

Wiem, co mnie spotka,

Inni sq ciekawi

Zobaczymy co ja sam/a

skompromitowac...

czego mam sie I Interesujqcy odkryje, co Iinni a co
spodziewac razem
Tylko sie nie Poznac innych w nowy, Wspolnie z innymi

szczegolny sposob

tworzymy co$ nowego
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4. Poradnik dla trenera warsz-
tatow biograficznych

1. W ¢wiczeniach dotyczacych wspo-
mnien i doswiadczen autobiogra-
ficznych wazne jest zachowanie
szczegblnej ostroznosci i uwaznosci
obserwujac reakcje uczestnikéw na
podejmowane tematy, gdyz zadania
te odnosza si¢ do osobistych histo-

rii i przezy¢ uczestnikow.

2. Wazne jest, aby zajecia odbywaty
sie w atmosferze sprzyjajacej otwar-
tosci i zaufaniu uczestnikoéw, stad
zalecane sa niewielkie grupy warsz-

tatowe.

3. Konieczna jest wczesniejsza integra-
cja pozwalajgca na zapoznanie sie
0s6b bioracych udziat w warsztacie
i zbudowanie pozytywnych relacji w

grupie.
4. Obowigzywac powinna zasada dys-

krecji i wzajemnej akceptacji uczest-

nikow.
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5. Uczestnictwo jest dowolne. Uczest-
nicy moga nie podejmowac propo-
nowanego tematu z zakresu wtasnej
autobiografii, maja mozliwos¢ wta-

snego interpretowania zadan.

6. Proponowanych zaje¢ nie nalezy
traktowac jako zamknigte formy,
lecz kazdy ze scenariuszy podlegac
moze (i czesto powinien) modyfi-
kacji uwzgledniajacej zapatrywania
prowadzacego oparte na znajomosci
uczestnikow, ich potrzeb oraz mozli-

wosci.

7. Prowadzacy warsztat autobiogra-
ficzny powinien skupiac sie na po-
szukiwaniu réznych znaczen i mozli-
wosci interpretacji prezentowanych
opowiesci biograficznych po to, by
utatwi¢ uczestnikom twoércze spoj-
rzenie na sytuacje z ich zycia. Z tego
wzgledu nie ma zdarzen niewaznych
- kazde doswiadczenie/wydarzenie
ma niepowtarzalny charakter i moze
wyzwoli¢ twdrczy potencjat uczest-

nika warsztatow.

95
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8.

10.

Prowadzacy warsztat powinien takze
pomagac¢ w poszukiwaniu nowych
rozwigzan w projektach dotyczacych
przysztosci, przetamywac schematy
w mysleniu, inspirowac uczestnikow
w odkrywaniu nowatorskich i inno-

wacyjnych rozwigzan.

Nalezy pamieta¢, ze gtdbwnym celem
warsztatu jest refleksja nad do-
sSwiadczeniami i wywotanie pozytyw-
nych odczu¢. Metoda biograficzna
nie ma charakteru psychoterapii,

jej wspomagajaca rozwdj i terapeu-
tyczna rola polega na poszerzaniu

dobrostanu psychicznego.

Celami ogélnymi warsztatéw biogra-

ficznych sa:

e stymulowanie twérczego
podejscia do sytuacji zyciowych,
przetamywanie rutyny i nawykéw
towarzyszacych interpretacji
zdarzen,

e poszukiwanie nowych punktéw
widzenia i rozwigzan oraz
zacheta do podejmowania
nowych wyzwan,

e Swiadome ksztattowanie

Z‘ E: DOROS@EGS;

wtasnego zycia, zacheta do
samorozwoju,

e podnoszenie jakosci zycia przez
zapobieganie trudnosciom i
przezwyciezanie przeszkod,

e budowanie samoswiadomosci i

prezentowanie wtasnego ,Ja”".

11. Warsztaty biograficzne s3 metoda

pracy skierowana na pobudzenie
do wspomnien przez analize wta-
snych przezy¢, odnajdywanie w nich
emocji, motywacji, prawidtowosci
kierujgcych wyborami, czynnikéw
wptywajacych na bieg zycia. Ich za-
uwazanie i rozumienie jest warto-

$cig sama w sobie.

Unia Europejska
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Czesc IV

N~ Scenariusze
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Rodzaje/tematyka scenariuszy

Scenariusze biograficzne =1

Scenariusze gier i zabaw integracyjnych = 2

Scenariusze zajec rozwijajacych kreatywnos¢ osobista

i kompetencje spoteczne =3

strona scenariusz

100  Jaka jestem / jaki jestem?

102 Skojarzenia wazne i nie(po)wazne
104 Bunt i zgoda

106 Moja wyspa

108 Moja mandala

110 Wspomnienia prawdziwe i nieprawdziwe

112 Pierwszy raz

M4 Zycie jest wyjatkowe

116 Miejsca, ludzie, sita

118 Ludzie, od ktorych sie ucze
120 Propozycje na dobry poczatek

122 Poznajmy sie - galeria niezwyktych prac

124 Powitania
125 Dajemy sobie ,prezenty”
126 JesteSmy zespotem

127 Nasze mocne strony

78 Citlowiela

tematyka
1

1
1,3

1,3
1,3

1,2,3
2,3
2,3

2,3

1,2,3
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128
130
132
133
134
135
136
137
138
140
142
143
144
146
147
148
150
151
152
154
155
156
157
158
160
161
162
163
164

Kamien-papier-nozyczki i tarzan-babcia-lew
Najwazniejsze stowa

Tunel stéw

Mocne plecy

Moja wizytéwka — moj nastroéj

Zabawy stowne - zyciorys na litere, kot pana teodora jest...
Stacyjki zadaniowe

Tor zadaniowy

Parateatr

Pejzaze czterech por roku — osnowa ¢wierélandu
Szybka informacja (zamek)

Mapa pamiegci

Rysowanie na balonach lub balonowa rakieta
Powiekszane ilustracje

Bramy do niespodzianek

Zdjecie paszportowe

Ruch, rytm, orkiestra

Wirujace kota

0s$ czasu

Poznanie przestrzeni (poszukaj)

Jedna kartka - wiele zastosowan

Potrafie/nie potrafie stucha¢ - ,,donoszenie” informacji
Rysowanie w odbiciu lustrzanym (ja przed lustrem, 0$ symetrii)
Lina z zadaniami (integracja)

Mata -$rednia -duza — 2-4-8

Fotozoom na $wiat (na zaufanie)

Tworzenie gier planszowych

Mega figury geometryczne - chusta animacyjna

Gwiazdy na czerwonym dywanie (plecy)
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Scenariusz 1
JAKA JESTEM / JAKI JESTEM?

Cele:

autoprezentacja w grupie

wzajemne poznanie sie uczestnikéw warsztatow

zacheta do zabierania gtosu i wystapien na forum grupy

uswiadomienie sobie wtasnych cech, umiejetnos¢ zaprezentowania ich jako

zalet

Materiat: kartki, kolorowy papier, kolorowe mazaki, dtugopisy.

Zadanie I: Zaprojektuj swoja wizytowke, by udzielata podstawowych i
najwazniejszych informacji o Tobie. Podziel kartke na czesci i w kazdym ,,okienku”
narysuj lub przyklej obrazek, element, sytuacje, ktéra méwi cos o Tobie i opisuje
np. Twoje cechy charakteru, upodobania, zainteresowania. Uwzglednij w swoim
projekcie kolorystyke, symbole, liczby, widoki, ktére opisuja Cie jak najszerzej. W
tworzeniu swojej wizytdwki mozesz wykorzysta¢ dowolne techniki plastyczne.

W konstruowaniu oraz interpretacji wizytowki wazne sa zaréwno kolory, ksztatt,

jak i tres¢ zaprezentowanych znakdéw graficznych.

Zadanie II: Zaprezentuj swoja wizytéwke grupie, wyjasnij wszystkie zamieszczone na
niej znaki i elementy opowiadajac o sobie w prezentacji wtasnej osoby. (Mozna sie

umoéwic z grupa na przyktad na pieciominutowe prezentowanie kazdej wizytdwki.)

Zadanie IlI: Po prezentacji wszystkich wizytéwek
e znajdz osobe, ktdra ma cechy i upodobania najbardziej zblizone do Twoich.
Wskaz ja, zapamietaj jej imig, opowiedz o tych cechach, ktére stanowig Wasze

podobienstwo;
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e wskaz i opowiedz o osobie, ktéra najbardziej sie rézni od Ciebie. Opowiedz o /\
tych réznicach; 7@%/
e znajdziopowiedzoosobiezgrupy, ktéra najbardziej Cie intryguje, zaciekawita Cig

sSwWoja wizytowka i osoba. Opisz swoje uczucia/ zainteresowania wzgledem niej. ﬂ
W kazdym przypadku mozesz zada¢ pytania wskazanej osobie, by poznac¢ wiecej

szczegbtéw dotyczacych prezentowanych oséb.

Zadanie IV: Podaj stowa/ zwroty/ okreslenia, ktérych nie lubisz. Zastanéw sig i
opowiedz, dlaczego ich nie lubisz lub nie uzywasz. Popros wybrang przez siebie
osobe w grupie, by opowiedziata o Tobie uzywajac wtasnie tych stéw.
Opowiedz, jak sie czutas/es, czy co$ zmienito sie w opowiesci o Tobie, kiedy
uzywane s3 nielubiane przez Ciebie stowa.

Podyskutujcie w grupie na temat tych stéw. Czy inne osoby maja podobne

czy inne wrazenia na temat nielubianych przez Ciebie stéw i ich uzywania w

opisywaniu cech i upodoban.

Zadanie V: Opowiedz, jakim zwierzeciem chciatbys by¢ i dlaczego. Opisz jeden
dzien z zycia tego zwierzecia.

Wystuchaj historii opowiedzianych przez innych cztonkéw grupy i podyskutujcie na
temat mozliwosci funkcjonowania w jednej grupie zwierzat, ktére wybraliscie. Jakie
muszg zostac spetnione warunki i jakie zasady powinny obowigzywac w grupie, w
ktdérej miatyby zy¢ i wspotpracowac ze sobg wszystkie opisane przez Was zwierzeta.

Skonstruujcie dekalog dla takiej grupy/stada.

Podsumowanie: Wypowiedz sie (kolejno kazda osoba) na temat swoich odczu¢
i komfortu wykonywania zaproponowanych zadan w tej grupie. Czy czegos

sie nauczytas/es? Czegos$ waznego dowiedziatas/es o sobie i innych w tych
zadaniach? Czy co$ Ci nie odpowiadato? Cos$ zmienitaby$/tbys w zadaniach i ich

przebiegu?
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scenariusz 2 | |
SKOJARZENIA WAZNE | NIE(PO)WAZNE

Cele:

e pobudzenie wyobrazni,

e koncentracja,

e nawiazania do wtasnej biografii i doswiadczen,

e poznawanie innych i odnajdywanie wspdlnych ptaszczyzn komunikacji,

e wspolna zabawa i relaks.

Materiaty: tablica do pisania i Scierania, markery, kartki, dtugopisy.

Zadanie I: Przy kazdym podanym stowie wpisz swoje skojarzenia z nim na kazda

litere, jaka sie w tym stowie znajduje:

e DOM e WYZWANIA o SUKCES e CHWILA
e MARZENIE e MEDAL o SWIAT o NAGRODA
o PIENIADZE e CHWILE e PRACA e RODZINA
o ATRAKCJA o DZIECKO e PRZYSZEOSC e SZANSA
o CZAS e ODPOCZYNEK e PORAZKA o SZKOEA

(np.: CZAS: C - ciggtosc, Z - znikanie, A - akceptacja, S — szybkosc)

Opowiedz o swoich skojarzeniach.

Zadanie Il: Wybierz trzy stowa z tego zestawu i opowiedz co oznaczaja dla Ciebie,
jakie momenty w swoim zyciu mogtabys zatytutowa¢ wybranym stowem. Podziel

sie z grupa swoimi wspomnieniami na ten temat.

Zadanie lll: Opowiedz, jak wspominasz swoja szkote (lub dom, rodzing, prace,

przyjazn)? | jak wyobrazasz sobie szkote (dom, rodzine, prace, przyjazn) za 50 lat?

Ssbata
102 Cilowceboa
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Zadanie IV: Wypisz stowa, ktérych nie lubisz. Opowiedz dlaczego. Podyskutujcie w

grupie o tym. Czy inni majg podobne uczucia wzgledem tych stow?

Zadanie V: Podaj stowa, ktore zanikaja, ktérych coraz rzadziej sie uzywa, ktérych
nie znaja mtodzi ludzie. (Kazda osoba w grupie podaje 2-3 takie stowa i zapisuje
na tablicy.)

Opowiedz o znaczeniu tych stéw. Zastandwcie sie i podajcie (w grupie) dlaczego

tak sie dzieje. Jakie sg to stowa? Czego dotycza?
Podsumowanie: Jakie stowa sa z Twoimi do$wiadczeniami (przezyciami, biografia)
zwigzane bardziej, niz inne? Czy znaczenia lub skojarzenia z jakimis stowami s3

dla Ciebie szczegélnie przyjemne/ przykre/ trudne/ charakterystyczne?

Notatki:

Fundusze
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Scenariusz 3
BUNT | ZGODA

Cele:

refleksja nad rolg mitow i stereotypdw i zrozumienie ich funkcjonowania;
e rozwoj wyobrazni;

e tworcze myslenie;

e logiczne myslenie i rozwijanie umiejetnosci rzeczowej argumentacji,

e budowanie postawy tolerancji i akceptacji,

e przetamywanie schematow;

samookreslenie i autorefleksja.

Materiat: tablica z mazakami, kartki i dtugopisy

Zadanie I: Uczestnicy w kregu wymyslaja (kolejno) wyimaginowane przedmioty,
ktore sobie podajg, méwiac: ,,Podaje Ci.."” np. mréwke, krople wody, kaktusa,
choragiewke, itp. Osoba obdarowana zachowuje sie tak, by jak najlepiej przyja¢

podawang rzecz.

Zadanie II: Uczestnicy kolejno opowiadaja o uczuciach i koniecznosci zachowania
sie w okreslony sposdb podczas przyjmowania i podawania dalej poszczegdlnych
rzeczy.

Uczestnicy wymieniaja sie wrazeniami i odpowiadajg na pytania: Dlaczego starali
sie zadbac lub odpowiednio przyjac rzecz, ktérg otrzymywali lecz jej nie widzieli?
Dlaczego ufali osobie podajacej i prezentowali okreslone zachowania i postawy

dalej?

Zadanie IlI: Trener przygotowuje karteczki ze stwierdzeniami, stereotypowymi

sadami, powszechnie znanymi i powtarzanymi mitami, potocznymi opiniami, np.:

Sybola
104 Osboick
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e tadni ludzie maja tatwiej w zyciu.

e Kazdy powinien pomagac innym.

o Zycie bez mitosci nie ma sensu.

e Jedynacy sa egoistyczni.

e Jak ktos raz ukradt, zawsze bedzie ztodziejem.

e Duze rodziny sa szczesliwsze od matych.

e Ludzie sie nie zmieniaja.

e Gdyby ludzie byli bogaci, nie musieliby pracowac.

e tadne kobiety zwykle sa gtupie.

e Prawdziwy mezczyzna nie powinien sie wzruszac.

e Dzisiejsza mtodziez jest gorsza niz mtodziez 30 lat temu.

e Osoby religijne nie popetniaja zbrodni.

e Cztowiek samotny powinien mie¢ psa.

e Lato jest lepsze od zimy.

e Ogladanie telewizji ogtupia.

Karteczki s losowane przez Uczestnikow dobranych w mate grupy (3-4 osobowe).
Kazda grupa ma za zadanie zastanowi¢ sie nad wylosowanym zdaniem i

przygotowac argumenty za i przeciw temu stwierdzeniu.

Podsumowanie: Na ile niepodwazalne zdawaty sie prezentowane twierdzenia?

Co sprawia, ze buntujesz sie przeciwko jakiemus twierdzeniu? Co decyduje, ze
zgadzasz sie z twierdzeniami? Czym sig kierujesz wierzac lub nie w jaki$ mit?
Opowiedz, jak sie czutas/tes stuchajac argumentéw w kazdym z twierdzen? W jaki
sposo6b zmienia to Twoje relacje z innymi?

Co pomaga Ci zachowa¢ dystans do tych twierdzen?

Notatki:
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7 N MOJA WYSPA
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Cele:

o ksztattowanie postawy refleksyjnej i akceptacji zyciowych zmian;

e rozwijanie myslenia tworczego przez wykorzystanie metafory;

e rozpoznawanie wtasnych potrzeb, mozliwosci i okreslanie waznych celéw,

e uruchomienie wyobrazni i przywotanie wspomnien.

Materiaty: materiaty plastyczne, literatura podréznicza, filmy, zdjecia z podrézy

lub wspomnienia z podrézy uczestnikdw.

Zadanie I: Zastandw sig, czym dla Ciebie jest podréz? Co lubisz w podrézowaniu?

Jaka jest Twoja ulubiona podréz - planowana lub juz zrealizowana?

Zadanie Il: Opisz swoje zycie, jakby byto podréza. Uwzglednij nastepujace pytania:

e jakato jest podroz?

e w jaki sposob podrozujesz?

e co/kogo zabierasz w podr6z?

o jakie sprawy, miejsca, zdarzenia sg wazne podczas twojej podrdzy?

e co jest celem tej podrozy?

e kim s3 twoi towarzysze w podrozy?

e jakim typem podrdznika jestes?

e co robisz, by twoja podroz byta sprawniejsza, przyjemniejsza, bardziej
interesujaca?

e jak chciatbys, aby ta podréz wygladata w przysztosci?

o jakie masz plany dotyczace dalszej podrézy?

’l O 6 :j Unia Europejska
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Zadanie lll: Wyobraz sobie, ze jestes$ rozbitkiem, ktdry trafia na nieznana wyspe.
Opisz te wyspe i swoje zycie na niej. W opisie uwzglednij wszystkie mozliwe v
aspekty: klimat i przyrode wyspy, ustrdj, zaludnienie, kulture i zwyczaje, swoja ;

role na wyspie, prace i styl zycia... ﬂ

Zadanie IV: Wyslij kartke ze swojej podrozy — zaprojektuj widokéwke i tekst na
niej. Opowiedz komu bys j3 wystat i z jaka informacja (pozdrowieniem, przestroga,

podziekowaniem, usprawiedliwieniem..).

Podsumowanie: Zastandw sie jaka role w Twoim zyciu petnia podréze. Czy
potrafitbys wies¢ zycie bez jakichkolwiek podrézy? Co by sie wéwczas w Twoim
zyciu zmienito? Jak ocenitbys takie zycie?

Czy chciatbys$ naprawde trafi¢ na swoja wyspe? Dlaczego?

Notatki:
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7v MOJA MANDALA
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Cele:

o refleksja nad wtasnymi potrzebami i upodobaniami;
e autoprezentacja;

e skupienie uwagi i koncentracja,

e rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

e wyciszenie i relaks,

e tworcze myslenie;

e poznanie réznych wersji mandali.

Materiaty: papier, wycinki z gazet, kolorowy papier, klej, kredki/ farby/ mazaki/
kolorowe dtugopisy.
Wprowadzenie: Trenerka wyjasnia czym jest mandala, prezentuje rézne jej

odmiany postugujac sie prezentacja power point, grafikami, filmami itp.

Zadanie I: Zastanow si¢ i opisz, jak rozumiesz mandalg, czym ona dla Ciebie jest?
Co mogtoby oznacza¢ w Twoim przypadku? Co musiatoby sie w niej znalez¢, by

byta mandala opisujaca Ciebie? Opowiedz o tym grupie.

Zadanie ll: Narysuj duze koto i siebie w jego srodku. Podziel pozostata przestrzen
na mniejsze figury symbolizujace obszary, ktére maja dla Ciebie znaczenie

(np. praca, rodzina, zainteresowania...). W kazdym z nich za pomocg symboli/
rysunkéw/wyklejanek umies¢:

e to, co lubisz,

e to, co jest dla Ciebie wazne,

e to, co opisuje Twoje pozytywne lub negatywne cechy;

e to, co Cie uspokaja, co wprawia Cie w dobry nastrdj,

e bez czego nie wyobrazasz sobie zycia,

/l 08 9‘ : . ; Unia Europejska
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Zadanie lll: Zaprezentuj swoja mandale grupie. Opowiedz o kazdej jej czesci.
Przeanalizuj kolory, ktérych uzytas/tes$ oraz wielkosci poszczegdlnych obszardw, ich
utozenie, wielkos¢ i kolorystyke rysunkéw... Czy Swiadomie kreowates te elementy?

O czym to moze Swiadczy¢?

Zadanie IV: Analogicznie do zadania Il - narysuj swoj3 ,antymandale”: za pomoca

symboli lub rysunkdéw, obrazkéw umies¢ w poszczegélnych jej obszarach:

e to, czego nie lubisz, co Zle na Ciebie wptywa;

e to, co opisuje Twoje negatywne cechy lub cechy, z ktérymi Zle sie czujesz (lub
Twoi bliscy);

e to, co Cie niepokoi, denerwuje, zabiera Ci energie i dobre samopoczucie.

Zadanie V: Zaprezentuj swoja ,antymandale” na forum. Opowiedz o kazdej jej cze-
ci i rysunkach symbolizujacych cechy, zdarzenia itd. Jak w poprzednim zadaniu
przeanalizuj kolory, ktérych uzytas/tes oraz wielkosci poszczegdlnych obszaréw, ich
utozenie, wielkosc i kolorystyke rysunkdw... Zastanéw sie i sprobuj odpowiedziec¢ na
pytanie czy wskazane przez Ciebie zjawiska w Twojej ,antymandali” pojawiajq sie¢ w
,2antymandalach” (lub mandalach) innych uczestnikéw? Czy u innych maja te sama

postac, wielkos¢, kolor? Porozmawiajcie o tym. Do jakich wnioskéw doszliscie?

Zadanie VI: Sprawdz jak wiele jest podobnych mandali/,antymandali” w Twojej
grupie. Ile z nich rézni sie od siebie? Jakie to sg réznice? Porozmawiajcie w parach
o tym, co mandala/,antymandala” méwi o jej wtascicielu? Podzielcie sie swoimi

spostrzezeniami w grupie.

Zadanie VII: Czy bylibyscie w stanie na podstawie tych rozméw skomponowac swoja
grupowa mandale? Czy mozliwe jest narysowanie mandali zbiorowej dla innych/

réznych grup (np. zawodowych, wiekowych, sSrodowiskowych)?

Podsumowanie: Jak czutas sie podczas tych zadan? Czy Twoja mandala i
»,antymandala” wygladaty tak zawsze? Czy zmieniaty sie w ciggu Twojego zycia

(dojrzewania)? Co miato na to wptyw?

Fundusze 5 :j E C t i
Europejskie A /l O 9
Wiedza Edukacja Rozwéj

T\



©

scenariusz 6

X~ WSPOMNIENIA PRAWDZIWE

T\

I NIEPRAWDZIWE

Cele:

e pobudzenie pamieci i wywotanie wspomnien,

e usystematyzowanie wspomnien i ich analiza,

» refleksja nad zmiennoscia faz zycia,

e podejmowanie twdrczych sposobéw wyrazenia biegu wtasnego zycia,
o autorefleksja i samopoznanie,

e uzyskanie dystansu do zdarzen z przesztosci,

¢wiczenie umiejetnosci opowiadania o sobie i swoich przezyciach.

Materiaty: dtugopis, kartki, przybory do malowania lub rysowania.

Zadanie I: Wybierz z podanej listy stowo, ktore kojarzy Ci sie z jakim$ konkretnym

wspomnieniem dotyczacym Twojego zycia:

o CHLEB o DROGA o UPAL o ZAMIESZANIE
e MAKI o JABEKA e PTAKI o SNIEG

o OBOWIAZEK o FIRANKA o CHWASTY o PTAKI

o CZEKANIE e DZIECINSTWO o NOC o ULICA

o PYTANIA e BLOTO o TALERZ o KOLORY

o LATO e POCIAG o RZEKA o TEUM

e ROZMOWA o LEKARSTWO e PRZYJACIEL o DESZCZ

o MARZENIA o SERWETKA o UCIECZKA

e NAIWNOSC e OKNO o KSIAZKA

Utdz krétkie opowiadanie/opowiedz o tym wspomnieniu.

’l /l O Unia Europejska
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Zadanie Il: Wybierz kolor, ktéry przywotuje najwiecej wspomnien. Przypomnij
sobie jak najdoktadniej historie, wydarzenia czy sytuacje z twojego zycia, ktére 7v
odnosza sie do tego koloru. Znajdz w grupie osoby, ktére zdecydowaty sie na ten

sam kolor - podzielcie sie ze sobg swoimi wspomnieniami. ﬂ
Jakie skojarzenia wywotuja te same kolory u réznych oséb? Do jakich wydarzen

odnosza nas wrazenia zwigzane z barwa?

Zadanie llI:

wybierz dwa kolory, ktore sa dla ciebie przyjemne.

e wybierz dwa kolory nieprzyjemne.

e wybierz 2 kolory, ktore do ciebie pasuja.

e wybierz 2 kolory, ktére nie pasuja do ciebie.

o wybierz kolory (zestawienia koloréw), ktore najlepiej okreslaja Twoja osobe.

Opowiedz o tym, dlaczego te kolory wybratas/tes.

Zadanie IV: Podaj wazne wydarzenia w swoim zyciu - od dziecinstwa po dorostos¢
(np. nauka w szkole, wybér zawodu, stuzba wojskowa, usamodzielnienie sig,
poczatek pracy zawodowej, pierwsze mieszkanie, zatozenie rodziny). Okresl, ktére
z nich wspominasz pozytywnie, a ktére negatywnie.

Uczestnicy kolejno prezentujg wydarzenia postrzegane jako wazne w ich zyciu.

Podsumowanie: Zastanow si¢ w jakim stopniu wydarzenia, o ktérych
opowiadatas/tes wptynety na to, kim jestes dzis. Czy gdybys zamienita swoje
wspomnienia na przezycia kolezanki/kolegi z grupy bytabys ta sama osobg, ktéra

jestes? Pod jakimi wzgledami bytabys inna/ inny?

Notatki:
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scenariusz 7
PIERWSZY RAZ

Cele:

e uruchomienie pamigci i wywotanie wspomnien;

e analiza sposobdow zapamietywania zdarzen jako ,pierwszych”;

e poprawa samopoczucia dzieki przywotaniu pozytywnych wspomnien;
e uzyskanie dystansu do zdarzen z przesztosci;

e autorefleksja i samopoznanie;

e Cwiczenie umiejetnosci opowiadania o sobie i swoich przezyciach.

Materiaty: papier, dtugopis

Zadanie I: Wymien najczestsze ,pierwsze razy” majace znaczenie we
wspomnieniach. Sprébuj opisag, jakie znaczenie moga miec dla cztowieka:
e pierwszy pocatunek

e pierwsza przyjazn

e pierwsze zarobione pienigdze

e pierwszy sukces

o pierwsza porazka (pierwszy zawdd mitosny)

e pierwsza podréz.

Zadanie Il: Opowiedz/opisz pierwszy dzien (swojego):
e samodzielnego zycia

e macierzynstwa/ojcostwa

e bycia babcia/dziadkiem

e W pracy

e naemeryturze

’l /l 2 :j Unia Europejska
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Zadanie Ill: Przypomnij sobie i sprobuj opisa¢ swoj pierwszy dzien:

e w szkole/ przedszkolu /v

e W pracy ﬂ
e W matzenstwie
e w nowym miejscu (domu, mieszkaniu, miejscowosci)

e naemeryturzeiinne.

Poréwnaj swoje wspomnienie z podobnymi wspomnieniami innych oséb w grupie.
Czy wszystkie maja takie samo zabarwienie emocjonalne? Co je (ewentualnie)
rézni? Co powoduje, ze rézne osoby réznie zapamietuja i oceniaja swoje

~pierwsze razy”?

Zadanie IV: Podziel kartke na cztery kolumny i zapisz w nich, co mozna robi¢
Lpierwszy raz” w:

e dziecinstwie, mtodosci

e dorostosci

e starosci

Opowiedz o tym. Poréwnaj swoje wskazania z tym, co opowiedzieli inni

uczestnicy. Czy Wasze podejscia sie roznig? Co jest tego przyczynga?

Podsumowanie: Dlaczego ,pierwszy raz jest taki wyjatkowy? Co daje cztowiekowi?
Czy przez powtarzanie te czynnosci i emocje staja sie mniej wartosciowe czy
raczej tylko nie traktujemy ich jako atrakcyjne? Zastanow sie co mozna zrobi¢, by

codziennie robi¢ co$ po raz pierwszy. | jak celebrowac takie wydarzenia.

Notatki:
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Scenariusz 8

N ZYCIE JEST WYJATKOWE
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Cele:

e wspomaganie myslenia twérczego i wyobrazni przez opowiesci o znaczeniu
metaforycznym;

e rozwijanie umiejetnosci poszukiwania nowych rozwigzan problemoéw i
trudnosci zyciowych;

e przekraczanie wtasnych schematéw myslowych,

o autorefleksja;

e twdrcze myslenie;

Materiaty: kartka, dtugopis

Zadanie I: Dokoncz zdania:

e Kazde zycie jest wyjatkowe, poniewaz ........ccceeveeeueeee.

o Zycie jest jak ksigzka, DO ..c.evveeeeerreerrnereenreeenene

o Zycie potrafi by¢ zabawne, gdyz .........cocvvuueeuvrunnne.

o Zycie jest zaskakujgce, PONI@WAZ ........cceeeueevvereeerrnrenns

e Nigdy nie wiesz co sie zdarzy, dlatego ........ccceeeveerererererrennnne

Podziel si¢ swoimi przemysleniami z grupa.

Zadanie II: Opowiedz jak rozumiesz stowo ,,codzienno$¢” i co ono oznacza w
Twoim zyciu. Podziel kartke na dwie czesci — na jednej wypisz wszystko to, co
zaliczasz do ,,codziennosci”, a na drugiej to, co odnosisz do ,,niecodziennosci”
Czym rdznig sie te dwa obszary? Co jest dla Ciebie ,,codzienne”, a co

,hiecodzienne”?

114 W
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Zadanie lll: Podzielcie sie swoimi przemysleniami w trzyosobowych grupach i
podajcie sposoby na to, jak uczyni¢ codziennos¢ bardziej niecodzienng. Kazdy
uczestnik wybiera jedno dziatanie, ktdre jest dla niego najwazniejsze, najbardziej

interesujace.

Zadanie IV: Zaplanuj, co zrobisz w najblizszym tygodniu, aby Twoja codziennos$¢

byta bardziej niecodzienna.

Podsumowanie: Co odréznia codziennos$¢ od niecodziennosci? Czy mozliwe jest
sprawienie by niecodziennos¢ byta codziennie? Dlaczego niecodziennosc jest
wyjatkowa i tak atrakcyjna dla cztowieka? Jakie czerpiemy korzysci z codziennosci

a jakie z niecodziennosci? Czy jest sens w zmienianiu tego?

Notatki:

Fundusze —C:j E : t 7
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X~ MIEJSCA, LUDZIE, SItA
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Cele:

e stymulowanie twdrczego podejscia do sytuacji zyciowych, przetamywanie
rutyny i nawykoéw towarzyszacych interpretacji zdarzen,

e poszukiwanie nowych punktéw widzenia i rozwigzan oraz zacheta do
podejmowania nowych wyzwan,

o Swiadome ksztattowanie wtasnego zycia, zacheta do samorozwoju,

e podnoszenie jakosci zycia przez zapobieganie trudnosciom i przezwyciezanie
przeszkéd,

e budowanie samoswiadomosci i prezentowanie wtasnego ,Ja”".

e wywotanie najwczesniejszych wspomnien, pobudzanie pamieci,

e Cwiczenie umiejetnosci opowiadania o sobie i swoich przezyciach,

o refleksja nad swoja droga zycia,

e wspominanie znaczacych miejsc i 0séb,

e rozwoj wyobrazni i ¢wiczenie pamieci,

e budowanie dystansu do wtasnych przezy¢ i wspomnien.

Materiaty: duze kartki, przybory do pisania i rysowania

Zadanie I: Narysuj mape Polski (Europy) i zaznacz na niej wazne dla Ciebie
miejsca: skad pochodzisz, gdzie spedzatas dziecinstwo/mtodos¢, miejsca
zwigzane z Twoim zyciem rodzinnym, zawodowym, miejsca z ktérymi wiaza sie
Twoje wazne wspomnienia, ludzie, ktérych spotkatas, itp.

Zaprezentuj tak narysowang mape grupie i opowiedz o niej i miejscach na niej
zaznaczonych. Sprébuj odpowiedzie¢ na pytania:

o dlaczego tak wtasnie wyglada ,Twoja mapa”?

e kto i co zdecydowato, ze te wtasnie miejsca sg wazne?

e czy chciatabys/tbys, zeby Twoja mapa wygladata inaczej? Dlaczego?

/l /l 6 9‘ z s ; Unia Europejska
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e czy obecnie czesto wracasz do tych miejsc i odwiedzasz ludzi i miejsca, ktore

byty dla Ciebie wazne?

Zadanie II: Sprébuj opisac otoczenie (fizyczne i spoteczne), w jakim spedzitas/te$

pierwsze lata swojego zycia:

e opowiedz o miejscowosci, w ktorej sie urodzitas/tes lub dorastatas,

e opisz dom/mieszkanie swojej rodziny. Czy wiesz/pamietasz, jak wygladata
kuchnia, miejsce, w ktérym jadaliscie positki? Jak wygladato Twoje podwdrko?

e opowiedz, jacy ludzie towarzyszyli Ci w dziecifnstwie, z kim sie wychowywatas
(kuzyni, rodzenstwo, dziadkowie, koledzy z podwdrka, sasiedzi)?

o zastanow sieg, jaki czas z tego okresu pamietasz najlepiej (wakacje, $wieta,
uroczystosci rodzinne, takie jak $luby, chrzciny, pogrzeby)?

e opowiedz o waznych osobach, ktore spotkatas w poszczegbélnych miejscach; O

przyjazniach/ zwiazkach, jakie towarzyszyty Ci w kolejnych etapach zycia.

Zadanie Ill: (Moze by¢ przeprowadzone w parach.) Sprébuj opowiedzie¢ o
najtrudniejszym okresie w swoim zyciu. Opowiedz o trudnosciach, ktopotach,

z jakimi musiatas sie zmierzy¢ na swojej drodze w jakims$ (okre$lonym) okresie
swojego zycia. O zdarzeniach, jakie miaty miejsce i ludziach, jacy woéwczas Cie
otaczali. Zastanow sie czemu/komu zawdzigeczasz rozwiazanie tej trudnej sytuacji.
Dzieki jakim swoim cechom lub umiejetnosciom udato Ci sie przejs¢ przez ten
trudny okres w zyciu.

(Jesli zadanie realizowane jest w parach, mozna na forum grupy opowiedzie¢ o
przezyciach drugiej osoby i zinterpretowac opowies¢ partnera Rierujgc sie swoimi

rozumieniem tej sytuacji. Nie oceniajgc i nie doradzajgc!)

Podsumowanie: Sprobuj wymienié wszystkie pozytywne cechy miejsc, z ktérymi
czujesz sie zwigzana/ny i zalety ludzi, ktérych spotkatas/tes na swojej drodze
zyciowej. Zastanow sie, czy gdyby to byli inni ludzie i inne miejsca, bytabys$/tbys

dzi$ takim samym cztowiekiem.
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Scenariusz 10
LUDZIE OD KTORYCH SIE UCZE

Cele:

uruchomienie pamieci i wywotanie wspomnien

o refleksja nad specyfika uczenia sie od innych

e umiejetnosc¢ wskazania wartosci, kompetencji i wiedzy przekazywanych w
rodzinie i otoczeniu

o autorefleksja zwigzana z przesztymi przezyciami

e samopoznanie

e wspomaganie umiejetnosci opowiadania historii dotyczacych wtasnego zycia

Materiaty: dtugopis, kartki, ewentualnie tablica.

Zadanie I: Wymien postacie ktore sa dla Ciebie wazne. Opisz je. Jakie ich cechy

chciatbys mie¢ od kazdej z nich?

Zadanie II: Dyskusja na temat: ,Co to jest autorytet i kto moze nim by¢?”".
Wyszukiwanie przyktadoéw i argumentoéw, cech i kryteriéw uznania kogos za

autorytet. Wyniki tej dyskusji spisane zostajg na tablicy/kartce.

Zadanie IlI: Przypomnij sobie i opowiedz, kto w Twojej rodzinie/ najblizszym
otoczeniu byt uwazany za autorytet i z czym sie to wigzato. W swoim opowiadaniu
opowiedz na pytania: Na czym polegato petnienie tej roli?

e Jakie cechy i umiejetnosci miata ta osoba?

e Jakim byta cztowiekiem na co dzien?

e W czym byta ta osoba godna nasladowania?

e Jakie emocje budzita?

o Czy Ty jeste$/chcesz by¢ kims takim?

Zadanie IV: Zastanow sie, podaj przyktady i opisz te wartosci/umiejetnosci/

wiedze, ktore zostaty Ci przekazane przez osoby z Twojego otoczenia/ rodziny.

/l /l 8 9‘ ?1 s ; Unia Europejska
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Zapisz je w trzech osobnych kolumnach (warto$ci, umiejetnosci, wiedza) z

podaniem osoby, ktéra Ci dang wartos¢ przekazata.

Zadanie V: Odpowiedz na pytanie (zapisz w tabelce), kto przekazat Ci - lub Twoim
zdaniem odpowiada za ich brak - takie wartosci/wiedze/umiejetnosci, jak:
e punktualnos¢,

e prawdoméwnosg,

e o0szczednos¢,

e upo6r w dazeniu do celu,

e ciekawos¢ Swiata,

e wyczuwanie potrzeb innych ludzi,

e znajomos¢ gatunkow kwiatow, drzew, zboz,

e liczenie sie ze zdaniem innych,

o tolerancje i ugodowos¢,

e optymistyczne podejscie do codziennosci,

e religijnos¢,

e umiejetnos¢ dochowania tajemnicy,

e religijnos¢

e codziennosci

e niezaleznos¢ w sadach i opiniach,

e znajomos¢ historii,

o praktyczne umiejetnosci, takie jak ... (podaj przyktady).

Zadanie VI: Wskaz i zapisz te wartosci, ktore Ty przekazujesz swoim najblizszym.
Zastanow sie, ktére z nich chciatbys/chciatabys$ przekazaé, a ktére faktycznie

udato Ci sie przekaza¢ i komu.

Podsumowanie: Wypisz cechy znanych Ci ,wielkich postaci”, np. M Sktodowskiej-
Curie, Sw Matki Teresy, Steva Jobsa, Lecha Watesy, Marlin Monroe itp. Przy nazwisku
kazdej z 0séb zapisz w czym, Twoim zdaniem jestes$ lepsza/szy od niej. Zastandw sie

dlaczego postacie te osiggnety sukces i czy Ty rowniez mogtabys osiggnac to, co one.

Fundusze 5 :j E C t i
Europejskie A /l /I 9
Wiedza Edukacja Rozwéj



/@ Scenariusz 11
7\/ PROPO/ZYCJIE NA DOBRY POCZATEK
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Cele:

e poznanie przestrzeni

e Wwzajemne obserwowanie sie uczestnikéw warsztatow
e zacheta do anonimowego wypowiadania sie

e obserwowanie innych

Materiat: arkusze szarego papieru, kolorowe: kartki, dtugopisy, mazaki, kredki,

piora i chusteczki, kolorowe plakaty - zadanie i Il

Zadanie I: Arkusze leza na podtodze Przy kazdym plakacie leza przybory do
pisania. Na przygotowanych szarych arkuszach, u géry napisano polecenie:
Dokoncz zdanie:

na przyktad ,Jestem tutaj, ale...”

sJak ide alejka w parku, mysle sobie....

Uczestnicy anonimowo wykonuja polecenia. W dogodnym momencie mozna na
forum odczytac wpisy uczestnikow.

Gotowe plakaty prowadzacy przyczepia papierowa tasma do $cian sali - staja sie

elementem dekoracyjnym przestrzeni.

Zadanie II: Na szarym arkuszu narysowany jest zarys kolorowego szalika. U gory
napisane polecenie ,Domaluj w dowolny sposéb dalsza czes¢ szalika“

Czy inne?“Odrysuj dton wpisz swoje imie*

Plakat z imieniem, moze by¢ rysunkowa lista obecnosci. Na kazdym kolejnym
spotkaniu uczestnicy dorysowuja jakies elementy wedtug instrukcji.

Na przyktad: ,Do dtoni dorysuj bizuterie®

4

»,Do dtoni dorysuj elementy, aby powstat niezwykty ptak lub inne stworzenie*

%
X7 :j Unia Europejska
ﬂ /l 2 O We@ Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie IlI: krzyzéwka z imionami. Instrukcja napisana na plakacie: ©\

1. Wybierz kartke v
2. Po $rodku - pionowo wpisz swoje imie w najdtuzszej formie na przyktad ;ﬂ

E

o N

T
A
3. Podejdz do najblizszej osoby, popros o dopisanie swojego imienia w poziomie.
Mozna zaczac¢ od litery juz napisanej, lub litera ta bedzie umieszczona w $rodku
EWA
L
BOZENA
B
I
E
T
A

4. Gotowe kartki przyczep w dowolnym miejscu sali

Zadanie IV: Instrukcja napisana na plakacie:
,Z przygotowanych rekwizytéw (pidra i chusteczki) wybierz jeden, zastandw sie jak
go mozna wprawi¢ w ruch”

Uczestnicy w dowolny spos6b wykonujg polecenia

/\
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Scenariusz 12
POZNAJMY SIE — galeria niezwyRrtych prac

Cele:

autoprezentacja w grupie

wzajemne poznanie sie uczestnikow warsztatow

zacheta do prezentacji siebie za pomoca kolazu i metafory

e uswiadomienie sobie wtasnych cech

Materiat: teczki papierowe z gumka lub wigzane, kolorowa makulatura, klej,

kolorowe kartki xero, pisaki, kredki, dowolny dtugi materiat

Zadanie I: Kazdy z uczestnikow z przygotowanej sterty kolorowych gazet
wybiera sobie kilka. Polecenie prowadzacego ,Prosze wybrac zdjecia, grafiki czy
reprodukcje tak, aby opowiedziaty o autorze - o nas, jakie mamy mocne strony,
co lubimy, jakie mamy marzenia i tesknoty, jakie osoby nas otaczajg jak nas
wspieraja...“ Gotowe, wyciete fragmenty zestawiamy ze sobg w technice kolazu i
przyklejamy na jednej ze tron teczki papierowej. Gotowe prace umieszczamy w
Galerii niezwyktych prac - wskazane miejsce przez prowadzacego na przyktad na

jakim$ materiale lub na oknie. Nagradzamy brawami gotowe prace!

Zadanie II: Kazdy z uczestnikéw bierze swoja teczke i podchodzi do dowolnej
osoby, z ktérg wymienia sie swoimi pracami. Osoba w parze opowiada o pracy
wykonanej przez inng osobe - méwi: ,Widze, ze jestes,..... Zauwazam, ze lubisz....,
Wydaje mi sig, ze marzysz...., , Wtasciciel pracy stucha a nastepnie dodaje i

uscisla informacje o sobie. Zadanie wykonujemy podobnie z druga osoba.

/l 22 9‘ : . ; Unia Europejska
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Zadanie lll: Uczestnicy stoja lub siedza w kole. Przed kazdym lezy teczka. Chetne

osoby opowiadaja o ¢wiczeniu w parach: /v

e co byto dla nich zaskoczeniem

e czy dowiedzieli sie czego$ nowego o sobie ﬂ

Podsumowaniem zadan bedzie ponowne wystawienie prac w galerii. Po zajeciach
uczestnicy zabieraja swoje teczki. Do teczek mozna wktadac ré6zne pomysty na

ciekawe zajecia lub zyciowe plany

Notatki:

/\
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POWITANIA

Cele:

rozpoczynanie zaje¢ w sposob animacyjny

wzajemne poznanie sie i obserwowanie uczestnikéw warsztatow

zacheta do reagowania na polecenia (hatasowanie pod kontrol3)

uswiadomienie sobie wtasnych cech

Materiat: brak

Zadanie I: Grupa uczestnikéw stoi w kole. Kazdy z uczestnikéw proszony jest o
pomachanie do prowadzacego, jezeli sie zgadza z podang informacja, jezeli si¢
nie zgadza klaszcze w swoje dtonie:

Prowadzacy mowi:

»Witam te osoby, ktére przyjechaty na zajecia autobusem®

»Witam te osoby, ktére lubig jesien” i tak dalej

Na koniec prowadzacy powinien powiedzie¢:

»Witam te osoby, ktore jeszcze nie zostaty powitane

Zadanie Il: Kazdy wymysla swoje dwa ulubione przymiotniki. Stowa te ma

potaczy¢ ze swoim imieniem. Na przyktad ,Ela - zielona i zamyslona“. Odwracamy
sie do najblizszej osoby, podajemy reke jak w powitaniu i méwimy po kolei swoje
imie z przymiotnikami. Nastepnie wedrujemy dalej tak, aby uscisna¢ jak najwiecej

dtoni.

Zadanie IlI: Grupa uczestnikéw stoi w kole. Uczestnicy o swoim imieniu mysla
bardzo radosnie. Na hasto ,trzy - cztery - juz“ kazdy ma wykrzycze¢ swoje
imie najbardziej rados$nie jak potrafi. Prowadzacy daje znak. (,Wykrzyczenie“

uczestnikow w sposob kontrolowany jest roztadowaniem emocji)

’l 2 4 :j Unia Europejska
We@ Europejski Fundusz Spoteczny

Scenariusz 14 /@
DAJEMY SOBIE JPREZENTY"® 7\/

Cele:

e integracja grupy

e wzajemne poznanie sie uczestnikow warsztatow

e zacheta do tworzenia matych form wedtug wtasnych pomystow
e uswiadomienie sobie, ze kazdy moze mie¢ jakies talenty

Materiat: srebrna folia spozywcza ok 2 x 50 cm na osobe i troche na zapas

Zadanie I: Z przygotowanych folii bierzemy jeden kawatek i wykonujemy dowolny
projekt srebrnej bizuterii. Eksperymentujemy i sprawdzamy jak zachowuje sie folia:
gniecenie mocne i lekkie, skrecanie i zaplatanie w warkocz i inne pomysty. Gotowe

zaktadamy.

Do wyboru zadanie Il lub Il

Zadanie II: Wybieramy jedna osobe z grupy i specjalnie dla niej wykonujemy
dowolny projekt srebrnej bizuterii. Gotowe prace wystawiamy w galerii niezwyktych
prac (wskazane miejsce przez prowadzacego) a nastepnie obdarowujemy wybrana

osobe.

Zadanie IlI: Z przygotowanych folii bierzemy jeden kawatek wykonujemy dowolny
projekt srebrnej bizuterii. Gotowe prace wystawiamy w galerii niezwyktych prac. Na
hasto licytacja chetne osoby zachwalaja swoja autorska prace. W tle pojawia sie
milioner, ktéry proponuje bardzo duze pienigdze. Prace wracaja do galerii — taka

byta decyzja milionera, zeby te niezwykte prace mogty ogladac inne osoby.

Notatki:
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N JESTESMY ZESPOt+EM

Cele:

integracja grupy

wzajemne wzmacnianie sie uczestnikow grupy

tworzenie dobrego klimatu

uswiadomienie sobie, jaka site ma wspdlne dziatanie

Materiat: cukierki w czterech kolorach (papierki powinny mie¢ wyrazne réznice)

Zadanie I: Kazdy uczestnik czestuje sie cukierkiem z prosba, aby zachowat
papierek. Papierki trzymamy w gorze i dobieramy sie w zespoty zgodnie z
kolorem. Juz nas taczy kolor papierka. Uczestnicy w zespotach naradzaja sie i
wymyslaja dla swojej grupy -okrzyk i gest. Prowadzacy wskazuje na kolejnos¢

prezentacji. Na koniec nagradzamy brawami wszystkie prezentacje.

Zadanie Il: Uczestnicy w grupach naradzaja sie czy nie przejac innej prezentacji.
Prosimy o prezentacje zespotéw w ustalonej kolejnosci. Rozmawiamy czy mozemy
przejac¢ pomyst innych oséb. Niekiedy zwycieza najbardziej oryginalna i wszyscy

wykonuja ten sam okrzyk i gest.

Notatki:

%
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Scenariusz 16 /@
NAS/ZE MOCNE STRONY 7§/

Cele:

e integracja grupy

e Wwzajemne poznanie sie uczestnikow warsztatéw

e zacheta do zabierania gtosu i wystapien na forum grupy

e uswiadomienie sobie wtasnych mocnych stron

Materiat: kolorowe karteczki np., 10cm x 10cm po ok 10 na osobe, dwie grubsze
karteczki o takim samym wymiarze z dziurkami, cienkie flamastry lub dtugopisy,
dziurkacze, ozdobne wstazeczki

Zadanie I: Kazdy ma od 1-3 karteczek. Na jednej pisze jeden wyraz, jedna swoj3
mocna ceche. Gotowe kartki przynosimy do prowadzacego, ktéry pokazuje nam
linie na podtodze. Po kolei wyktadamy swoja karte lub kartki. Kazda nowa cech
wyktadana na podtoge jest umieszczana blisko linii, te, ktére pojawiaja sie, jako
kolejne przedtuzaja rzadek. Po wytozeniu wszystkich utworzy sie rodzaj takiego
grzebienia do wtoséw o nieréwnych zebach.

Zadanie Il: Tworzymy ,,Mocne ksigzeczki“. Kazdy otrzymuje dwie ozdobne oktadki
z dziurkami. Dekoruje strony w dowolny sposéb, mozna ja zatytutowac ,Moja
mocna ksigzeczka“. Wybiera swoje karteczki a na dodatkowych karteczkach moze
dopisac cechy, ktore napisali inni, ale te tez do niego pasuja. Gotowe karteczki
dziurkujemy, doktadamy oktadki i spinamy wstazeczka. Gotowe prace wystawiamy

w galerii niezwyktych prac.

Notatki:
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KAMIEN-PAPIER-NOZYCZKI | TARZAN-BABCIA-LEW

Cele:

e porozumienie i integracja grupy
e wspdblna zabawa

e poznanie metody na ,czekanie“

e (¢wiczenie koordynacji

Materiat: brak
Zabawa KAMIEN-PAPIER-NOZYCZKI jest bardzo starg zabawa, ale ciggle mtodziez
do niej wraca. Bawia sie tak, zeby ustali¢, kto jest pierwszy niekiedy, aby poméc

prawdzie.

Zadanie I dla dwéch oséb:

Gesty:

o KAMIEN - zaciénieta pies¢

e PAPIER - dton otwarta poziomo

o NOZYCZKI - dton uktadamy w nozyczki

Dwie osoby stoja lub siedza na przeciwko siebie. Dtonie trzymaja za plecami, na
trzy-cztery - juz wyciagaja dton przed siebie. PAPIER pokonuje KAMIEN (papier
owija kamien) - KAMIEN pokonuje NOZYCZKI (nozyczki tepia i niszcza sie na
kamieniu), - NOZYCZKI pokonujg PAPIER (nozyczki przecinaja papier), jak spotkaja

sie dwa takie same gesty jest bez punktu.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie Il dla dwéch zespotéw: TARZAN-BABCIA-LEW

Gesty:

e TARZAN - lekko uderzamy sie piesciami w klatke piersiowa

e BABCIA - uginamy kolana, pochylamy sie i w rece trzymamy niewidzialny
kosturek

e LEW - stajemy na palcach stép, wyciagamy wysoko do gory rece i wydajemy
Slwi* okrzyk: tat

TARZAN pokonuje LWA a on pokonuje -BABCIE, BABCIA pokonuje TARZANA.

Przez srodek sali rozciagamy line - to jest granica ,wielkiej rzeki*, w buszu

wszystko, co zyje spotyka sie przy wodopoju. Dwa zespoty naradzaja sig, jaki gest

wybieraja. Nastepnie staja wzdtuz liny na przeciwko drugiego zespotu na hasto

Jtrzy, cztery juz“ wszyscy pokazujg swoéj gest. Mozna zabawe powtdrzyc kila razy.

Notatki:

Fundusze
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7 N NAJWAZNIEJSZE SEOWA
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Cele:

integracja grupy

wzajemne poznanie sie uczestnikéw warsztatow

zacheta do refleks;ji

uswiadomienie sobie, co jest najwazniejsze dla kazdego z nas

Materiat: arkusze szarego papieru 2-3 szt. Z napisem ,Napisz swoje najwazniejsze
stowa..”, Kolorowe kartki xero siedem kartek dla uczestnika, pisak dla kazdego,

kolorowe tasiemki lub wstazki, dziurkacz, kredki

Zadanie I:

1. Na szarych arkuszach uczestnicy pisza w dowolnych miejscach swoje najwaz-
niejsze stowa. Prowadzacy razem z cata grupa czyta wypisane wyrazy. Namawia
do dodawania jeszcze innych, ale kazdy dopisuje pojedynczo.

2. Kazdy otrzymuje zestaw kartek i pisak.

3. Po przeczytaniu wyrazéw na plakatach, uczestnicy na jednej kartce zapisuj3
osiem wyrazéw.

4. Ztego zestawu nastepnie wybierajg cztery wyrazy, zakreslajg - juz te bardzo
wazne!

5. Zapisuja na czterech kartkach - kazdy wyraz na jednej kartce, dodajemy dwie
kartki, jako oktadki, nastepnie dziurkaczem robimy dziurki i przewlekamy
ozdobne sznureczki i tgczymy w catosc.

6. Ozdabiamy w dowolny sposéb kolejne kartki. Gotowe umieszczamy w galerii

niezwyktych prac

Unia Europejska
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Zadanie II: Zadanie wykonujemy tak jak wyzej od 1 do 4 i wyrazy piszemy na
matych karteczkach specjalnego ksztattu np. na serduszkach. Serca przyklejamy

do ozdobnego sznureczka tak jak naszyjnik i zawigzujemy konce.

Zadanie lll: Kazdy bierze gotowa prace. Dobieramy sie w pary lub w trojki.

Zachecamy do wypowiedzi i opowiadania o swoich wyrazach.

Notatki:

Fundusze —< :5 E C t i
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7v TUNEL SEOW
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Cele:
e Wwzmacnianie innych stowami

e wzajemne poznanie sie uczestnikow warsztatéw

zacheta do wystagpien na forum grupy

uswiadomienie sobie sity stownego przekazu

Materiat: brak

Zadanie I: Grupa tworzy tunel: osoby staja parami, para za parg w jednym
kierunki, odwracaja sie do siebie twarzami, odchodzimy do tytu czterema
krokami. Ustalamy poczatek i koniec naszego tunelu. Na poczatku staje jedna

z pierwszych oséb, méwi swoje imie lub pseudonim artystyczny itp. powoli
wchodzi do tunelu, osoby budujace tunel - uliczke klaszcza delikatnie w swoje
rece i cicho méwig jej imig. Dochodzac do konca uliczki staje po tej stronie gdzie
byta na poczatku. Osoby budujace uliczke powoli przesuwaja sie w kierunku ,,do
poczatku®. Przez caty czas grupa zajmuje jakby to samo miejsce w sali.

Po zakonczeniu siadamy w kole i rozmawiamy ,jak kazdy czut si¢ w naszym

tunelu®

Notatki:

%
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Scenariusz 20 {3
MOCNE PLECY 7§/

Cele:

e wzmacnianie innych stowami

e wzajemne obdarowywanie si¢ mitym stowem
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: kolorowe kartki, pisak dla kazdego, papierowa tasma malarska

Zadanie I: Uczestnik na kartce, u géry pisze swoje imie, przyczepia kawatek

tasmy malarskiej, podklejamy od spodu kartki. Prosimy osobe stojaca obok o
przyklejenie naszej kartki na nasze plecy. Kazdy ma co$ do pisania. Podchodzimy
do kartki na plecach dowolnej osoby. Piszemy jej r6zne mite stowa lub cate
zdania, mozemy sie podpisac¢ pod swoim wpisem lub wiadomos¢ zostawié
anonimowo. Podchodzimy do innych oséb. Konczymy zadanie jak juz kazdy wpisat
sie kazdemu.

Na zakonczenie zdejmujemy kartki ze swoich plecédw i czytamy wpisy. Zachecamy
do przemyslen. Mozna tez wszystkim autorom wpiséw podziekowa¢ w dowolny

sposob.

Notatki:
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©  Scenariusz 21 Scenariusz 22 ©
7 X~ MOJA WIZYTOWKA = MOJ NASTRO) ZABAWY SEOWNE ~ N~
ﬂ ZYCIORYS NA LITERE, KOT PANA TEODORA JEST.. ﬂ
Cele:
Cele:

e dziatanie przez metafore
o okreslanie sowich emocji kolorem

e integracja grupy

Materiat: arkusz szarego papieru z instrukcja wykonania zadania, kolorowe kartki

ok 10x10 cm (bloczek), tasma papierowa, pisaki

Zadanie I: Instrukcja wykonania zadania: Wykonaj wizytéwke kolor = nastrdj

(przyklejona kartka niebieska) smutek

(przyklejona kartka zielona) oczekiwanie

(przyklejona kartka czerwona) pobudzenie

(przyklejona kartka zétta) rados¢
Wybierz kolor swojego nastroju, napisz swoje imig, gotowa wizytowke przyklej do

ubrania.

Zadanie II: Po jakim$ czasie trwania zaje¢, prosimy o zrobienie nastepnej
wizytdwki. Moze zmienit sie nasz nastréj. Zachecamy do dzielenia sie swoimi
przemysleniami. Czy czujemy sie tak samo jak na poczatku zaje¢, czy cos sie

zmienito i moge wykonac¢ wizytéwke w innym kolorze.

Notatki:

X7 Unia Europejska
% /l 3 4 We@ Europejski Fundusz Spoteczny

e zabawy stowne

e integracja grupy

Materiat: brak

Zadanie I: ZYCIORYS NA LITERE

Uczestnicy siedza w kole, na krzestach. Maja za zadanie pomysle¢ o swoim
imieniu jak o niekonczacej sie wymyslonej historii. Na przyktad Pani Ania wymysla
wyrazy na litere ,A“, Jestem Ania, mam anielskie wtosy, lubig arbuzy i ananasy,

mieszkam w Alabamie, i tak dalej.

Zadanie II: KOT PANA TEODORA JEST...

Uczestnicy siedza w kole. Prowadzacy opowiada, ze bedzie cicho wymieniat
kolejne litery alfabetu, zanim zacznie powie START, wybiera jedna osobe, ktéra
powie STOP. Méwi przyktad: START i wymienia gtosno litery alfabetu, wskazana
osoba méwi STOP wskazano litere np. e, i na te litere bedziemy wymienia¢
przymiotniki koniczac zdanie: KOT PANA TEODORA JEST elegancki, kolejna

osoba moéwi tez KOT PANA TEODORA JEST i wymienia inny wyraz np. elewacyjny.
Prowadzacy zaczyna od poczatku na START alfabet méwi po cichu, wskazana
osoba na STOP wybierze na jaka litere wymyslamy wyrazy. Uczestnicy méwia

po kolei. KOT PANA TEODORA ,ubierany” jest w kolejne wyrazy wymyslone przez
uczestnikéw. Wymieniamy , jak kolejna osoba nie bedzie miata wyrazu odchodzi
zostaja te osoby, ktére maja wyrazy. Konczymy jak zostanie jedna osoba. Nagroda

s brawa.
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scenariusz 23
STACYJKI ZADANIOWE

Cele:
o doskonalenie réznych umiejetnosci
e metody na atrakcyjne uczenie si¢ czegos

e integracja grupy

Materiat: w zaleznosci od zadan na stanowiskach, karta zadaniowa dla kazde;j
osoby z tytutami stanowisk, pieczatki lub naklejki na kazde stanowisko dla tylu

0séb ile przewidujemy uczestnikow

Zadanie I: W sali lub na powietrzu przygotowujemy stanowiska zadaniowe,
numerujemy je i nadajemy im tytut. W zaleznosci od celéw beda to zadania
plastyczne, literackie, sportowe lub inne. Grupe dzielimy na tyle zespotdw ile jest

stacyjek, nadajemy im numery. Ustalamy, ze na stanowisku kazda grupa pracuje

np. po 15 min. Prowadzacy na poczatku omawia kolejne zadania na stanowiskach.

Grupy podchodza do stanowisk wskazanych przez prowadzacego. Po 15 minutach

uczestnicy zbieraja swoje rzeczy , otrzymuja wpis i przechodza zgodzie z ruchem

wskazan zegara do nastepnego zadania. Robimy tyle zmian, tak, zeby kazda grupa

,odwiedzita“ wszystkie stacyjki zadaniowe. Gotowe prace, czy inne wypracowane
efekty umieszczamy w galerii niezwyktych prac lub prezentacja umiejetnosci (dla
chetnych).

Taka metode stacyjkowa stosujemy na réznych piknikach, festynach lub

szkoleniach dla dorostych.

Notatki:

/l 3 6 g‘ : . ; Unia Europejska
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Scenariusz 24 /@
TOR ZADANIOWY 7§/

Cele:
e doskonalenie réznych umiejetnosci

e integracja grupy

Materiat: w zaleznosci od zadan na stanowiskach, karta zadaniowa dla kazdej
osoby z tytutami lub numerami stanowisk, pieczatki lub naklejki na kazde

stanowisko dla tylu oséb ile przewidujemy uczestnikéw

Zadanie I: W sali lub na powietrzu przygotowujemy stanowiska zadaniowe,
numerujemy je lub nadajemy tytuty. Uczestnicy wybieraja dowolne aktywnosci.
Po kazdym zadaniu na karcie aktywnosci otrzymuja stempel lub naklejki. Na
koniec dziatan uczestnicy w zaleznosci od ilosci zaliczonych zadan moga otrzymac

nagrody.

Notatki:

A
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Scenariusz 25
PARATEATR

Cele:

e prezentacje i zabawa w PARATEATR z kolorowych chusteczek-apaszek, pacynki
z torebek, czarny teatr, teatr cieni, teatrzyk tyzeczkowy

e rdzne formy teatralne - rézne zadania , aktorskie“

e komunikacja w grupie

e integracja grupy

Materiat: r6zne teksty literackie dostosowane do grupy lub wymyslone historie,
kolorowe chusteczki — apaszki w réznych kolorach i fakturach, torebki papierowe
tzw. $niadanidéwki, biate, duze przescieradto jako ekran, silne zrédto swiatta,
czarny karton A3, patyczki szasztykowe, nozyczki, folia samoprzylepna, drewniane
tyzki réznych ksztattéw, scinki réznych materiatéw, rézne wetny i sznurki,

wstazeczki, kredki, flamastry

Zadanie I: PARATEATR z kolorowych chusteczek-apaszek. Uczestnicy wybieraja
dowolng chusteczke i opowiadaja o niej co mogtaby przedstawiac¢ np. zielona -
trawe czy drzewa, czyli Swiat przyrody i $wiat zwierzat. Prowadzacy zaczyna czytac
lub opowiadac a uczestnicy doktadaja w odpowiednie miejsca kolejne chusteczki.
W fabule moga wystepowad przedmioty i zabawki z naszego otoczenia. Po
zakonczeniu opowiesci poprawiamy utozenie kolejnych elementow.

Dodatkowo mozemy poprosi¢ o wykonanie ilustracji patrzac na utozone

chusteczki w celu utrwalenia kolorowego kolazu.

/l 3 8 g‘ i . ; Unia Europejska
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Zadanie Il: PARATEATR - pacynki z torebek. W zaleznosci od tekstu literackiego
czy opowiesci wykonujemy dekoracje na torebkach tak, zeby wtozy¢ dton w otwér 7v
torebki. Dno bedzie gérna czescig pacynki. Z przodu torebki moze by¢ postac

zwierzeca lub przyrodnicza z tytu torebki tekst, ktéry bedzie pasowat do postaci. ﬂ
Kazdy ma swoja postac. Zachecamy do prowadzenia swoich dialogéw miedzy

postaciami.

Zadanie Ill: PARATEATR cieni. Ustawiamy ,ekran“ i mocne zrédto swiatta. Widownia
jest po drugiej stronie ptétna. Eksperymentujemy z dtonmi: ustawiamy dtonie,
palce, oddalamy i przyblizamy do ekranu. Wycinamy postacie z czarnego papieru,
przyklejamy patyczki szasztykowe.

Zadanie IV: PARATEATR tyzeczkowy

Notatki:
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PEJZAZE CZTERECH POR ROKU -
OSNOWA CWIERCLANDU

Cele:
e uswiadamianie prawa do innosci
o zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: bilety po 1 dla kazdego uczestnika w czterech kolorach i krepina w
czterech kolorach (czerwony, niebieski, zotty, zielony) - 1 rolka z koloru dla

1 osoby, tasmy klejace kolorowe, tasma papierowa, cztery kolorowe kartki
papieru po 1w kolorach krepin, cukierki w czterech kolorach krepin, pudetko

z podwéjnym dnem, w jednej czesci pudetka nalezy schowad cukierki, muzyka
dowolna np. samba do parady, odtwarzacz CD, nozyczki 1 na dwie osoby, BAJKA
o czterech porach roku, ktére byty oddzielone os siebie i nie mogty ze sobg sie
taczy¢ ani komunikowa¢, kazda kraina byta samowystarczalna, ale zawsze byta
nuta ,jakiego$ niespetnienia“ wiatr bardzo pragnat, zeby krainy potaczyty sie
Przestrzen: na podtodze wyklejamy papierowa tasma cztery krainy tak, zeby
zmiescili sie wszyscy uczestnicy. Sa cztery czesci, w kazdej czesci jest jeden kolor

krepiny

Zadanie I: Kazdy losuje jeden bilet. Uczestnicy odnajduja swoje kolory i tworza
jedna grupe. Z przygotowanych krepin maja wykona¢ przebrania dla kazdego
mieszkanca krainy. Z6tty - lato, czerwony - jesien, niebieski - zima, zielony

- wiosna, Przy dzwiekach samby mieszkancy krain ida w paradzie w swoich

krainach.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zadanie Il: Kazda grupa przygotowuje swoja prezentacje krainy: taniec narodowy,
hymn, pomnik, zabawy dzieci, co robity kobiety, czym zajmowali si¢ mezczyzni.

Nazywaja swoja kraine zgodnie z kolorami p6r roku.

Zadanie Ill: Prezentacja krain, czytanie bajki o porach roku. Podkreslenie innosci,
samowystarczalnosci i wyjgtkowosci mieszkancow: ta kraina jest najlepsza i nie
ma lepszej (kazdy kolor = pora roku opisana jest, jako idealne miejsce na ziemi)

Jedynie dzieci nie byty do konca zadowolone.

Zadanie IV: Wiatr postanawia zwota¢ wszystkich mieszkancéw na narade i

prosi o napisanie menu na uczte. Menu ma by¢ bardzo wymyslone i moze by¢
nierzeczywiste. Spisuje sie je na kolorowej kartce zgodnej z kraing. Odczytanie
menu i wtozenie do pudetka z podwdjnym dnem i zakleja sie cate pudetko.
Uczestnicy nie widza cukierkdw! Czytanie dalszego ciagu bajki gdzie dzieci, jako
pierwsze zaczynaja zdziera¢ granice miedzy panstwami (odklejanie papierowych
granic). One, jako pierwsze zaczety czerpac z urokéw czterech por roku.
Prowadzacy otwiera pudetko od strony cukierkéw i czestuje wszystkich. Zaprasza

tez do wspdlnej zabawy.

Zadanie V: Uczestnicy wypowiadaja sie jak czuli sie w swoich krainach, czy
byli szczesliwi, jakie mieli marzenia. Czego moze nas nauczy¢, jak mozemy
wykorzystac sytuacje warsztatowa (prawo do innosci, oddzielenia i do integracji),

Jakie problemy moga wyniknac z potaczenia réznych spotecznosci? Sita w grupie!

Notatki:
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scenariusz 27
SZYBKA INFORMACIA (ZAMEK)

Cele:

e pomaganie sobie

e poznajemy siebie

e zacheta do myslenia o innych
e integracja grupy

Materiat: karki dla kazdego, pisaki

Zadanie I: Grupa siedzi w kole na krzestach lub na podtodze. Kazdy rysuje na
kartce swoj obrazek (zamek, rower, itp.) . Prowadzacy prosi o odliczenie do
czterech. Kazda czwdrka (1,2,3,4) tworzy swoja grupe. W tej grupie sprawdzaja
co kto narysowat i uzupetniaja swoje prace tak, zeby wszyscy w grupie mieli

podobne prace.

Zadanie II: £3czenie sie w cztery grupy 1 - jedynki (wszyscy, ktorzy przy odliczaniu
mieli ten numer) 2 - dwdjki, 3- tréjki i 4- czwdrki. W tych nowych grupach cel
jest taki sam: sprawdzaja co kto narysowat i uzupetniaja swoje prace tak, zeby

wszyscy w grupie mieli podobne prace.

Zadanie llI: Uczestnicy wracaja do swoich pierwotnych grup (1,2,3,4) i nastepuje
wymiana pomystéw. Na to dziatanie musimy da¢ uczestnikom wiecej czasu, bo

muszg dorysowac informacje z wielu grup.

Notatki:

Unia Europejska
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scenariusz 28
MAPA PAMIEC]

Cele:

e tworzenie scenariuszy w sposéb graficzny
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: kartki papieru, pisaki

Zadanie I: ,Zaplanuj swdj dzien“. Na kartce papieru ustawionej poziomo w
srodkowej czesci narysuj co$ mitego i w Srodku wpisz date. Od tego srodkowego
miejsca beda odchodzity promieniste kreski — gatezie. Na nich beda napisane
pory dnia. Od kazdej tej kreski ponizej odchodza cienkie — mniejsze, to beda moje

plany na te czes¢ dnia. Zapisy maja by¢ krotkie i hastowe.

Zadanie Il: Zachecamy do pracy na dzien nastepny. Na wczorajszej mapie pamieci

dopisz co jeszcze robiliscie w ciggu dnia.

Zadanie Ill: Zaplanowanie scenariusza spotkania korzystajac z mapy pamieci.

Analizowanie kolejnych etap6éw. Dopisywanie lub wykreslanie dziatan.

Notatki:
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Scenariusz 29
RYSOWANIE NA BALONACH
LUB BALONOWA RAKIETA

Cele:

taniec z rekwizytem

radzenie sobie w sytuacjach trudnych

eksperymentowanie z innymi materiatami plastycznymi

integracja grupy

Materiat: ok po 2 balony dla kazdego, flamastry - foliopisy (trzeba sprawdzi¢ na
balonach zeby sie nie $cieraty), muzyka rytmiczna - dowolna, odtwarzacz CD,
sznurek dtugosci wszystkich napompowanych balonéw, klamerki do bielizny

Przestrzen: rozwieszamy sznurek w sali, przypinamy klamerki

Zadanie I: Kazdy wybiera sobie dowolny balon, rysuje swoje imie i r6zne ozdoby.

Wiesza na sznurku, zacheca prowadzacy do ogladania gotowych prac.

Zadanie Il: Do wybranej melodii poruszanie sie w dowolny sposéb. Zdjecie
balonéw ze sznurka i taniec z balonem. Prowadzacy w muzyce naciska stop -
tanczacy zatrzymuja sie w stop - klatce (nieruchomieja) stysza polecenie i jak gra
muzyka tancza i swobodnie sie poruszaja. Nastepne polecenia: dobranie si¢ w
pary, potem w trojki czy w czwdrki. Poruszamy sie z balonami trzymanymi plecami

lub brzuchami, podrzucamy, tapiemy.

Unia Europejska
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Zadanie Ill: Gra muzyka, prowadzacy trzyma swoj balon - staje jako pierwszy
tworzac ,gasienice”, zaprasza kolejne osoby do zabawy. Pokazuje ruch z balonem,
grupa powtarza jakis czas i on biegnie na koniec i zabawa trwa do momentu jak

prowadzacy znajdzie sie jako pierwszy.

Zadanie IV (BALONOWA RAKIETA): Gra muzyka. Prowadzacy ,rozbawia“
uczestnikdw (zadanie Il i 111) a nastepnie wydaje polecenie ,usiadZ na balonik".
Niekiedy uczestnicy bojac sie huku i upadku na podtoge nie wykonuja polecenia.
Moga poprosi¢ inne osoby o pomoc w ,peknigciu balonika“ lub zabra¢ go do

domu. Zachecamy do rozmowy czy to byto trudne, czego sie obawiali, itp.

Notatki:
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Scenariusz 30
POWIEKSZANE ILUSTRACJE

Cele:
e eksperymentowanie z r6znymi materiatami plastycznymi
e myslenie wielowymiarowe, projekcyjne

e integracja grupy

Materiat: tekst literacki lub ilustracja, do wyboru: grafoskop, rzutnik pisma lub
rzutnik multimedialny, przezroczyste folie, foliopisy, duze arkusze (A1) szarego lub

kolorowego papieru, grube flamastry, papierowa tasma (malarska)

Zadanie I: Na folii odrysowujemy potrzebny rysunek np. zwierzecia, uktadamy na
rzutniku folie (tak jak kiedys$ prezentowato sie materiaty na wyktadach), kierujemy
obraz na $ciane. Przyklejamy do Sciany duze arkusze papieru. Kierujemy obraz

na papier tak, zeby caty rysunek zmiescit sie¢ w danym formacie, obrysowujemy
rysunek na papier. Rzutnik multimedialny nie bedzie potrzebowat odrysowywania

folii tylko rzutnik nie moze by¢ sztywno przytwierdzony do obudowy w sali.

Zadanie Il: Gotowe rysunki zestawiamy w jedna opowies¢ lub w scenografie do

opowiesci. Kolorujemy i ozdabiamy czy catos¢ wycinamy i naklejamy na inne tto.

Lub Zadanie IiI: Plakaty leza na podtodze. Uczestnicy wpisuja sie ze swoimi
umiejetnosciami. Koncza rysunek: w dowolny sposob go ozdabiaja kolorem,
wyrazami lub zdaniami. Gotowy plakat bedzie wstepem lub zakoficzeniem pracy

grupowej

Notatki:

Unia Europejska
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Scenariusz 31
BRAMY DO NIESPODZIANEK

Cele:
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: brak

Zadanie I: Uczestnicy stoja w kole. Odliczaja do & czy 5 (w zaleznosci od
liczebnosci grupy), tworza mniejsze grupy. Wymyslaja taczenia rak i swoich ciat
tak, zeby powstat tunel - brama, zeby budowla miata wejscie i wyjscie. Uczulamy
na przemyslenie ustawienia poniewaz kazdy uczestnik musi pojedynczo przez
nig przejs¢, unikamy trudnych i niewygodnych pozycji. Zadanie dla ,bramy*

wymyslaja swoja nazwe do jakiej niespodzianki doprowadza.

Zadanie Il: Gotowe ,bramy“ numerujemy i przechodzi przez nie prowadzacy,
ustala wejscie — wyjscie, Sprawdza mozliwos¢ przejscia przez budowle. Po

sforsowaniu trasy wszyscy architekci otrzymuja brawa.

Zadanie Ill: Gotowe ,bramy“ stoja zbudowane. Brama nr 1 jest pierwsza brama,
ktéra beda pokonywali uczestnicy bramy nr 2. Osoby stajg jedna za druga i
przechodza do wejscia bramy nr 4 wychodzg i wchodza do nastepnej tak, az dotra
do swojego miejsca i utworza swojg brame. Nastepnie brama nr 3, 4 i 1 wedruje

podobnie. Po przejsciu wszystkich bram - wszyscy otrzymuja brawa.

Notatki:

Fundusze
Europejskie
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7 N~ ZDJECIE PASZPORTOWE
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Cele:

e Wwzmacnianie innych stowami

dostrzeganie innosci

zacheta do myslenia o innych

integracja grupy

Materiat: mate karteczki - kwadraty - (ok 10x10 cm), pisaki

Zadanie I: Kazdy otrzymuje jedna kartke i pisak. Rysuje na niej siebie - jako
zdjecie do paszportu (do ramion). Na zdjeciu zaznacza co w sobie lubi i mysli nad

uzasadnieniem dlaczego.

Zadanie II: Mamy gotowe ,paszporty, ale brakuje nam ,wizy“. Musimy z

naszym paszportem is¢ do osoby i wyjasni¢ — podac nasze cechy szczegdlne.
Podchodzimy do wybranej osoby, méwimy swoje imie i cechy szczegblne, ktére

w sobie lubie i uzasadniam dlaczego. Druga osoba w parze méwi o swoim
»paszporcie” podobnie. Wymieniamy sie ,paszportami®. Idziemy do innej osoby,
opowiadamy o osobie ktérej paszport mamy — mozemy nawet j3 poszukacd i
pokaza¢ w naturze. Méwimy o tej osobie: jej imig, cechy szczegélne, ktore lubi

i dlaczego. Nastepnie wymieniamy sie i otrzymujemy paszport nowej osoby. Na
sygnat prowadzacego ,Zakonczono przyjmowanie paszportow“ uczestnicy zostaja

z jedna karteczka.

Unia Europejska
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Zadanie lll: Grupa staje w kole. Prowadzacy zaczyna procedure oddawania
paszportéw. Mowi ,mam paszport np. Eli, ona w sobie lubi usta, bo ma tadne i
moze usmiechac sie do innych® Ela jak wszystko jest prawda méwi ,zgadza si¢
i dziekuje“ odbiera swoj paszport. Gdy informacja jest przekrecona méwi ,,STOP
- powiedziatam, ze lubie swoje usta, bo maja tadny ksztatt“ i omawia paszport
innej osoby, ktéry ona ma w reku. Zabawa trwa dotad az kazdy otrzyma swoj

paszport. Brawa dla wszystkich, ktérzy pomogli w procedurze ,wizowej*.

Notatki:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj
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Scenariusz 33
RUCH, RYTM, ORKIESTRA

Cele:
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: odtwarzacz CD, muzyka powazna znana prowadzacemu, do wyboru —

instrumenty perkusyjne

Zadanie I: Tworzymy instrumenty. Uczestnicy stojg w kole. Odliczaja do 4 czy

5 (w zalezno$ci od liczebnosci grupy), tworza mniejsze grupy. Beda jednym
instrumentem. Wymyslaja ruch z dzwiekiem. Cwiczg - ,nastrojenie” instrumentu.
Tak jak w prawdziwej orkiestrze wskazujemy miejsca dla instrumentéw.

Prezentacja na forum wymyslonego brzmienia.

Zadanie Il: Prowadzacy bedzie dyrygentem. Gra ta grupa, ktéra pokazuje, jak
pokazuje nastepna grupe to pierwszy instrument przestaje grac. Dyrygent
ustala gesty dla gry kilku grup jednoczesnie, dla wszystkich instrumentéw i gest
konczacy melodig. Uczestnicy moga zmienia¢ miejsca ale instrumenty nie. Nowa

osoba staje sie elementem tego instrumentu.
Zadanie lll: Chetne osoby staja sie dyrygentami.

Zadanie IV: Gra muzyka, instrumenty markuja gre razem z instrumentami
orkiestry. Muzyka cichnie. Dyrygent ustala kolejnos¢ wystepowania instrumentéw
animacyjnych. Finat Wykonanie utworu razem z prawdziwg orkiestra.

Notatki:

Unia Europejska
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scenariusz 34
WIRUJACE KOtA

Cele:
e wzajemne obdarowywanie si¢ mitym stowem
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: brak

Zadanie: Ustawienie grupy: idziemy po kole, para za parg tak, zeby koto ,sie
zamkneto®. Osoby z pary stojace blizej sSrodka - to koto srodkowe, te co s3 dalej

- tworza koto zewnetrzne. Koto srodkowe zwraca si¢ twarzami do oséb w swojej
parze, witaja sie w dowolny sposéb. Rozmawiajg przez chwile, machaja sobie na
pozegnanie. 0dchodza: osoby w kole zewnetrznym idg w swoja prawa strone np. o
trzy osoby i zmieniaja swoje miejsce (odliczaja wskazujac na stojace osoby w kole
$rodkowym). Witaja sie z nowa parg, a nastepnie machaja do osdb z ktérymi byli

w parze przed chwila. Z nowa para bawimy sie w zabawy stowne (rozmawianie o
ciekawej, polecanej ksiazce, filmie, bohaterze literackim), pokazywane (stoje przed
lustrem - lustro musi pokaza¢ odbicie) lub zagadki np. jedna osoba z pary zamyka
oczy druga zmienia co$ w swoim ubraniu. Na hasto ,juz” pierwsza otwiera oczy i
zgaduje co sie zmienito, robimy zmiany w parach, Prowadzacy moze poleci¢ zmiang
miejsc w dowolnym momencie. Powtarzamy powitania, pozegnania i machanie przy

kazdej zmianie w parach. Wprawiamy w ruch koto srodkowe lub zewnetrzne.

Notatki:

Fundusze
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7v 0S CZASU
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Cele:
e uswiadamianie sobie chronologii wydarzen
e integracja grupy

e (¢wiczenie myslenia przyczynowo - skutkowego

Materiat: taSma papierowa (malarska), kolorowe kartki - podtuzne paski, pisaki

dla kazdego, w tle cicha muzyka lub nie,

Przestrzen: na podtodze wyklejona tasma papierowa jest linia o dtugosci takiej,
zeby uczestnicy zmiescili sie stajgc obok siebie. Na linii w rownych odstepach sa

zaznaczone réwne odcinki (bez liczb)

Zadanie | (OS IMION): Kazdy na swojej kartce pisze swoje imie. Prowadzacy ustala
poczatek i koniec osi — wirtualny alfabet. Uczestnicy sami decyduja gdzie bedzie

ich litera alfabetu. Chetne osoby mozemy zachecamy do wypowiedzi.

Zadanie 11 (0S WYDARZEN): Kazdy trzyma swoja kartke z imieniem. O jakim
wydarzeniu mito sobie myslimy? Prowadzacy wskazuje na osi czes¢, ktéra
odpowiada za wydarzenia ,wczoraj“ za ,dzis“ i ,jutro, uczestnicy dowolnie
wyktadaja swoje kartki z imieniem w odpowiedni obszar. Chetne osoby mozemy

zachecamy do wypowiedzi.

Zadanie 111 (OS Z BOHATEREM LITERACKIM): Analiza utworu. Prowadzacy wskazuje
na osi czes¢, ktéra odpowiada za poczatkowe wydarzenia utworu literackiego.
Kazdy wyktada swoja kartke w to miejsce gdzie chciatby dotaczy¢ do bohatera

utworu. Chetne osoby mozemy zachecamy do wypowiedzi.

’l 5 2 :j Unia Europejska
We@ Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie IV (OS LUB TERMOMETR NASZYCH EMOC)I): Prowadzacy wskazuje na

osi czes¢, ktéra odpowiada za poczatkowe maksymalne wskazania, minimalne

i w potowie ,,0 stopni“ Jest to ewaluacja po dziataniach z jakim$ obszarem

tematycznym.

Notatki:

Fundusze
Europejskie
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Scenariusz 36
POZNANIE PRZESTRZENI (POSZUKAJ)

Cele:

poznanie przestrzeni w atrakcyjny sposob
¢wiczenia spostrzegawczosci
zacheta do myslenia o innych, pomaganie innym

integracja grupy

Materiat: kartki z zaznaczonymi miejscami w przestrzeni moga by zdjecia

odpowiednich fragmentéw np. klamka charakterystyczna, fragment tablicy, okno,

dywan, dekoracje, pisaki,

Zadanie: Kazdy bierze jedng kartke z zaznaczonymi miejscami. Mozna wchodzi¢

do sal i zakamarkoéw. Zaczyna wedrowaé, szuka wedtug zdjec i zapisuje wszystkie

odnalezione miejsca. W kazdym odnalezionym miejscu jest dodatkowa

wskazdéwka gdzie trzeba szuka¢ dalej. Osoby, ktére maja trudnosci moga dobra¢

sie w pary czy w grupy. Zachecamy do pomagania sobie wzajemnie.

Notatki:

A
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Scenariusz 37 /@
JEDNA KARTKA — WIELE JASTOSOWAN 7\/

Cele:
e Wwzajemne wspieranie sie
e zacheta do myslenia w wielu wymiarach

e integracja grupy

Materiat: losy - mate kartki takich koloréw jak duze réznokolorowe kartki A4, kartki
A4 kilkanascie z koloru, klej, tasma klejaca - skocz, zegar, miarka

Zadanie: Uczestnicy losuja kolor, dobieraja sie w odpowiednie grupy, wybieraj3
sobie po tyle samo kartek danego koloru. Zadanie dla grupy — wybudowac jak
najwyzsza wieze. Ustalamy sobie odpowiedni czas. Jezeli to mozliwe grupy powinny
pracowac¢ w oddzielnych salach. Po uptywie czasu razem z catg grupa chodzimy i
sprawdzamy. Punktowana jest pomystowos¢ i skutecznos¢. Sprawdzamy miarka

lub liczymy kartki w budowlach. Zachecamy do wypowiedzi jak przebiegaty kolejne
etapy: przygotowawczy, budowanie koncepcji, realizacja. Czy kazda a koncepcja jest
mozliwa do wykonania, czy wybieramy pierwszg z brzegu, czy metoda ,burzy mézgu”

jest skuteczna.

Notatki:
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Scenariusz 38
POTRAFIE/NIE POTRAFIE SEUCHAC -
DONOSZENIE® INFORMACJI

Cele:

e budowanie krétkich, precyzyjnych przekazéw stownych

e wzajemne obdarowywanie si¢ mitym stowem

e zacheta do myslenia co nas ogranicza, jakie mamy zaktdécenia

e integracja grupy

Materiat: klocki lub patyczki,
Przestrzen: dwa pomieszczenia troche od siebie oddalone. W jednym
pomieszczeniu jest zrobiona jakas budowla. W drugim pomieszczeniu jest tyle

stotéw ile jest zespotow A i B

Zadanie: Grupe dzielimy w dowolny spos6b na dwa, cztery lub sze$¢

zespotéw. Dwa zespoty A i B to wykonawcy catego zadania. Cel zadania
,Zbudowac doktadnie taka samga budowle jaka jest w drugiej sali“. Grupa A to
,budowniczowie“: stuchajg informacji od B, dotykaja i buduja z klockdéw, grupa
B to ,architekci”: ogladaja budowle przez bardzo krotka chwile, informacje
przynosza do budowniczych, tylko udzielajg informacji, nie moga dotykac
klockéw. Na dany sygnat koordynatora architekci z réznych zespotéw ustawiaja
sie w kolejce do ogladania budowli. Moga oni dowolnie duzo razy oglada¢
budowle. Ustalamy czas na ,.zbudowanie“. Po wykonaniu zadania, budowniczowie
idg obejrze¢ budowle, sprawdzamy, ktére zespoty zblizyty sie do ideatu.
Zachecamy do rozmowy, jak czuli sie uczestnicy grupy A i B, na jakie trudnosci

natrafili. Jakie utatwienia mozemy sobie wypracowac?

’l 5 6 :j Unia Europejska
We@ Europejski Fundusz Spoteczny

Scenariusz 39 /@
RYSOWANIE W ODBICIU LUSTRZANYM 7§/
(JA PRZED LUSTREM, 0S SYMETR//)

Cele:

e wzmacnianie innych stowami

e wzajemne obdarowywanie si¢ mitym stowem
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: sala z lustrami lub lustro dla kazdego, kartki z narysowanymi labiryntami,

pisaki, sztywne kartki wielkosci A4 lub A3.

Zadanie: W sali z lustrami ktadziemy sie na brzuchu gtowa w strone lustra, przed
nami lezy kartka z labiryntem. Wybieramy jeszcze jedng kartke, ktéra bedziemy
trzymac pod brodg, zeby nie patrze¢ na lezacg a tylko na to co widzimy w lustrze.
Pisakiem rysujemy przejscie po labiryncie. Mozemy tez na innych uzupetnia¢
postacie, litery czy figury geometryczne.

Zachecamy do rozméw na temat trudnosci zadania

Notatki:
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scenariusz 40
LINA Z ZADANIAMI (integracja)

Cele:
e ciekawe zadanie integracyjne
e wspieranie sie w sytuacjach trudnych

e zacheta do myslenia o innych

Materiat: tasma materiatowa lub gruby sznurek o dtugosci jaka zajmuje grupa
stojaca w rzedzie i uczestnicy trzymaja sie za rece. np. dla 10 oséb potrzeba 2
odcinki po okoto 8 metréw tasmy tj. 16 metréw. Kota ,hula-hop” jedno dla grupy.
Drobne rekwizyty po tyle samo dla kazdej grupy, mate maskotki pluszaki lub

gumowe o podobnej wielkosci.

Zadanie: Dzielimy grupe na dwie podgrupy. Grupa np. 20 osobowa dzielona

jest na dwie grupy po 10 oséb. Uczestnicy stojg w kole. Prosimy o powiedzenie
po kolei stow - jedna osoba ,pif” i nastepna ,paf”. Kto powiedziat ,pif” staje

po jednej stronie a ,paf” po drugiej na przeciwko siebie w réwnej odlegtosci.
Uczestnicy patrzg na druga grupe. Prowadzacy uktada na ziemi dwa kawatki
tasmy po jednym dla grupy. Uczestnicy stopami stoja na rozciagnietej tasmie,
prowadzacy podaje kazdej grupie drugi kawatek tasmy, ktory grupa musi trzymac
przed soba, tak jakby trzymali sie poreczy. Do kazdej grupy potrzebujemy dwoch
opiekunoéw, jeden podaje rekwizyty, drugi uktada je na ziemi. Umieszczenie
rekwizytu na ziemi daje prawo otrzymania nastepnego.

Obojetnie co sie bedzie dziato musi by¢ spetniony warunek jedna noga i jedna
reka na tasmie!

Zadania dla grup: - pamietajac o obowigzkowym warunku!

* pierwsze osoby otrzymuja kota ,hula-hop” i maja po kolei przejs¢ przez koto

’l 5 8 :j Unia Europejska
We@ Europejski Fundusz Spoteczny

* przekazujemy zabawki, pluszaki A

* uczestnicy musza zmieni¢ miejsca np. od najwyzszego do najnizszego, pierwsze 7%/
litery imion i uktadamy alfabetycznie lub kolejne miesigce urodzenia.

Uczestnicy w zadaniu na przemieszczanie si¢ muszg mocno przylega¢ do drugiej ﬂ
osoby (spetnienie warunku!). Dobrze jest przed zajeciami omoéwi¢, ze mozemy mija¢

sie za plecami lub przed osoba. Dla niektérych bliskos¢ moze by¢ trudna. Mozemy

wykona¢ zadanie jako wyscig lub jako rozgrzewka przed innym zadaniem.

Notatki:
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Cele:

organizacja uporzadkowanej rozmowy i dyskusji

integracja matych grup

pomaganie sobie wzajemnie w budowaniu zespotu

zauwazanie mocnych stron u innych

Materiat: brak

Zadanie: Uczestnicy stoja w rozsypce. Prosimy aby podeszli do dowolnej osoby

i podali reke w gescie powitania. Tworzg pary do pierwszej rozmowy. Zadajemy
temat do rozméw w ,,dwoéjkach” np. opowiedz o planach na nastepny dzien lub
wakacje. Nastepnie prosimy aby pary potaczyty sie z sgsiadami i tworzg ,,czwérki”
lub w ,,sz6stki” NIKT NIE MOZE BYC ODSUNIETY OD ZABAWY!. Zadajemy temat

do oméwienia w czwérkach np. czy wazne jest planowanie dnia, spotkania ....
Prosimy o potaczenie sige sasiednich grup w wigksze - ,,6semki”. Zadajemy temat
dla nastepnych grup np. jak zanotowac plany czy sposéb na zapamietywanie
waznych informacji itp.

Metoda ta daje duze mozliwosci. Uczestnicy majg szanse wypowiadania sie na
forum. Tematy zadawane grupom sga zalezne od potrzeb animatora - moze bedzie

to wprowadzenie lub podsumowanie jakiegos$ wiekszego tematu czy problemu.

Notatki:

%
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Scenariusz 42 /@\9
FOTOZOOM NA SWIAT (na zaufanie) 7 g

Cele:
e uswiadamianie sobie ograniczen
e uczenie sie ,patrzenia” innymi zmystami

e zacheta do myslenia o innych

Materiat: kartki r6znej wielkosci A2, A3, kredki, otéwki, pidra i czarny atrament,

albumy ze zdjeciami np. ,Cuda przyrody”

Zadanie: Uczestnicy dobieraja sie w pary. Jedna osoba jest przewodnikiem
drugiej. Umawiaja sie kto jest kim.

Wersja I: Przewodnik trzyma osobe prowadzona dwoma rekami. Jedna lezy na
lewym ramieniu, druga trzyma pod lewa reka. Prowadzona osoba rozglada sie i
jak bedzie gotowa méwi ,juz” i zamyka oczy. Przewodnik prowadzi ostroznie do
wybranego, ciekawego miejsca, méwi ,juz” i prowadzony otwiera oczy, obserwuje,
stara sie zapamigtac. Droga powrotna wyglada podobnie. Nastgpnie dwie osoby
moga porozmawiac¢ o tym wyjatkowym miejscu na ktore dotart dzieki przewodni-
kowi lub na wybranym formacie kartki dowolnym ,pisakiem” rysuje to co widziat.
Wersja Il: Osoba prowadzona siada wygodnie przy jakims stole, rozglada sie i

jak bedzie gotowa méwi ,juz” i zamyka oczy. Przewodnik przygotowuje albumy z
wybranym zdjeciem i umieszcza przed osobg z zamknietymi oczami. Méwi ,,juz” i
moze otworzy¢ oczy. Zakonczenie moze wygladac¢ podobnie albo rozmowa albo
praca plastyczna.

Dobrze zrobi¢ zmiane rol.

Na zakonczenie rozmawiamy o tym co nas zaskoczyto, czego dowiedzieliSmy sie o

sobie, co byto trudne, mite, wazne ...
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X~ [WORZENIE GIER PLANSZOWYCH

T\

A
%‘%—: 162

Cele:
» alternatywne propozycje na organizacje czasu wolnego
e wymyslanie gier planszowych

e integracja grupy

Materiat: arkusze szarego papieru, gotowe kolorowe kota do origami $rednica ok

5 cm, klej, flamastry grube, pionki i kostka do gry

Zadanie: Dzielimy zespét na grupy ok 2- 3 osobowe. Kazda grupa otrzymuje
jeden arkusz szarego papieru, flamaster i kota do origami w réznych kolorach.
Uczestnicy ma szarym papierze rysuja esy floresy jednym pociggnieciem,
przyklejaja do drogi. Niektore pola sa opatrzone dodatkowa praca (klasnij,

powiedz komus jakie$ mite stowo itp.) Plansze mozna taczy¢ ze soba.

Notatki:

:j Unia Europejska
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MEGA FIGURY GEOMETRYCZNE —
CHUSTA ANIMACYINA

Cele:

e sprawdzanie umiejetnosci liderskich w grupie

sprawdzenie odlegtosci i wymiaréw

inne uzycie rekwizytéw

diagnoza grupy, organizacja i sprawdzenie lideréw

integracja grupy

Materiat: chusta animacyjna, wetna lub sznurek o dtugosci ok. 10 metrow

Zadanie: Grupa ma za zadanie utozy¢ dowolny tréjkat z catej chusty animacyjnej.
Prosimy, zeby byty widoczne wszystkie kolory i otwér w chuscie. Nastepnie przy
uzyciu wetny - sznurka sprawdzamy odcinki i katy. Czynnos¢ podobna jest do
wytyczania grzadek na polu uprawnym. Sprawdzamy czy figura jest trojkatem czy
jest podobna do tréjkata. Mozemy tez wykonac inne figury geometryczne.

W trakcie zadania lubie obserwowac uczestnikéw. Czesto jest tak, ze lider lub
liderzy grup bardzo mocno sie uaktywniaja. Majg wiele pomystéw i rozwigzan.
Niekiedy osoby najcichsze przejmuja przewodzenie grupie.

Uktadanie figur moze by¢ uzyte przy zabawach z tekstem literackim, w teatr czy w

sklep lub punktem wyjscia do dyskus;ji.

Notatki:
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GWIAZDY NA CZERWONYM DYWANIE (PLECY)

Cele:

e wzmacnianie innych stowami

e wzajemne obdarowywanie si¢ mitym stowem
e zacheta do myslenia o innych

e integracja grupy

Materiat: kartki ok 10x10 cm, tasma malarska — papierowa, flamastry ok 1 na 2

osoby. Kawatki czerwonej krepiny (bibuty marszczonej)

Zadanie: Kazdy na kartce pisze imie, nazwisko lub pseudonim artystyczny stawnej
osoby. Gotowa kartke podkleja tasmg papierowa i przykleja na plecach wybranej
osobie. Celem tej osoby jest ustalenie kim sie stata — kim jest. Podchodzac do
réznych oséb formutuje krétkie pytania. Osoby pytane odpowiadaja tylko ,tak”,
,hie”, .nie wiem”. Gdy ustalimy kim jestesmy przeklejamy karteczke do przodu.
Rolke krepiny przecinamy na potowe i rozwijamy dwie potowy tak, zeby z krepiny
utworzy¢ ,krawezniki”, sSrodkiem beda przechodzity kolejne osoby. Prowadzacy
zapowiada wejscie kolejnej ,gwiazdy”. Pozostate osoby delikatnie klaszcza w

dtonie. Na koniec moze by¢ bal mistrzéow

Notatki:
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/@ Spis tresci suplement

WskazowkRi jak wprowadzi¢ metode w innych miejscach
w Polsce

Podsumowanie dziatan Szkoty Dorostego CztowieR
Uzupetnienie o istotne dla realizacji projektu tresci

przemyslenia nad zrealizowanym projektem trudnosci,
sukcesy | wymierne Rorzysci SDC

Alfabetyczny spis scenariuszy

Alfabetyczny spis celow dziatania
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»Nie zostates stworzony ani jako
istota niebianska, ani ziemska,

ani Smiertelna, ani niesmiertelna,
dlatego zeby$ magt, na wtasna reke,
jako swobodnie decydujacy, twérczy
rzezbiarz, sam siebie modelowac

na postac, ktora preferujesz”
(Giovanni Pico della Mirandola,

wtosRi filozof, uczony, pisarz 1463-1494)

Sposob wprowadzenia metody w in-
nych miejscach w Polsce:

Animatorzy/trenerzy/ nauczyciele
chcacy wprowadzi¢ innowacje w innych
miejscach w Polsce, w swoich srodowi-
skach lokalnych, powinni przede wszyst-
kim pozyska¢ sprzymierzencéw tego
przedsiewziecia w swoim terenie. Mowa
tutaj o wyzszych uczelniach, domach
kultury, $wietlicach $rodowiskowych
oraz innych organizacji zainteresowa-
nych ta tematyka. Zdoby¢ przychylnosc
samorzadow lokalnych.

Najwazniejszym elementem jest
szczegotowe zapoznanie sie¢ z pod-
recznikiem i suplementem co umozliwi
swobodne korzystanie z jego zasobodw.
Osoby zaznajomione z interaktywnymi

metodami pedagogiki zabawy i chcace

wprowadzac¢ te innowacje edukacyjna
osiagna duzo wieksze efekty niz nowi-
cjusze w tym temacie. Nalezy zapoznac
si¢ z wazna czescia teoretyczna, ktora
pozwala na usystematyzowanie wie-
dzy oraz nie mniej wazna czescia prak-
tyczna. Mozna w zaleznosci od potrzeb
grupy i osoby prowadzacej zajecia, w
sposob wybidrczy wykorzystywaé pod-
recznik. Umieszczony dodatkowy spis
alfabetyczny i tematyczny scenariuszy
pomaga bardzo w wykorzystaniu za-
mieszczonych tresci i w szybkim spo-
sobie ich odnajdywania. Istotnym ele-
mentem jest ciggty kontakt gtéwnych
organizatoréw SDC z uczestnikami zajec
i budowanie wiezi.

Szkota Dorostego Cztowieka znajdu-
je zastosowanie zarowno w miescie jak
i na wsi.

Bardzo waznym elementem SDC jest
zaplecze wysokiej kwalifikacji specjali-
stow, wyktadowcow i treneréw, ktérzy
czuja potrzebe pracy na rzecz catozycio-
wej edukacji i przeciwdziatania szero-
korozumianemu wykluczeniu spotecz-
nemu. Jest to swoista misja, ktéra winni
jestesmy osobom zagrozonym margina-

lizacja.
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Energia gorgca jak Kuba, z ktdrej pochodzi nasz gosc Jose Torres

Dzisiejsze czasy stawiaja przed nami
nowe wyzwania. Czesto uzywane okre-
Slenie, ze Swiat staje sie globalng wioska
jest na wskros$ prawdziwe. tatwe i licz-
ne przemieszczanie sie ludzi w ramach
zaspokajania roznych potrzeb staje sie
faktem. Stad pojawiaja sie nowe zada-
nia dla nas, ludzi wspotczesnych. Czto-
wiek wspotczesny musi zmieniaé sie
wraz ze zmieniajacym sie bardzo szyb-
ko Swiatem. Zmienia si¢ nasze miejsce
zamieszkania, pracy, srodowisko, wy-
magania wobec nas i nasze wzgledem
innych, charakter relacji miedzyludz-
kich, zwieksza sie zapotrzebowanie na

edukacje, ktora staje sie catozyciowa.

Sibata
170 Crtsuicka

Spoteczenstwo podzielito sie na Tych,
ktérzy nadazajg za zmianami i na Tych
ktdéry pozostaja w tyle, ktdrym z roznych
wzgledow grodzi izolacja spoteczna, wy-
kluczenie i marginalizacja w srodowi-

sku.

Spotkania dazace do
budowania szacunku,
zaufania i pozytywnych
kontaktow miedzy ludzmi

Szkota Dorostego Cztowieka jest od-
powiedzig jak przeciwdziata¢ wycofywa-
niu sie z szerokorozumianej aktywnosci

spoteczne;j.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Czteromiesieczny okres wdrazania
innowacji edukacyjnej pozwolit nam w

znacznej mierze poczuc skutecznosc jej

dziatan.

Czas podsumowan ewaluacji i snucie
plandéw na przysztosc

Suplement stanowi podsumowanie
dziatan, przemyslen i efektéw uzyska-
nych w wyniku pracy w Szkole Doroste-
go Cztowieka. Jest uzupetnieniem za-
wierajacym tresci, ktére wedtug nas sa

wazne.

Mitos¢ Tak Nienawisc¢ Nie

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Chcemy sie podzieli¢ sukcesami na-
szej szkoty ale takze trudnosSciami, na
ktére natrafilismy.

Proba aktywizowanie ludzi w réznym
wieku do dziatan poprzez pedagogike
zabawy okazat sie strzatem w dziesigtke.

Pedagogika i jej subdyscypliny: an-
dragogika i gerontologia maja przed
sobg swoista misje, jednoczesnie sta-
jac sie obowigzkiem, ktéry pomoze nam
odnalez¢ droge do bezpiecznego wspot-
istnienia,w tym réznorodnym sSwiecie.

Wedtug jednej z wielu definicji Pe-
dagogika traktowana jest jako zespot
nauk o wychowaniu, istocie, celach, tre-
sciach, metodach, rodzajach, formach

organizacji proceséw wychowawczych.

Cytouicka 1/1
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Nauka o edukacji (wychowanie i ksztat-
cenie) nalezy do nauk spotecznych, zaj-

muje sie rozwojem i zmianami mecha-

Notatki sa bardzo wazng sprawg

nizméw wychowania oraz ksztatcenia na
przestrzeni catego zycia. Etymologia na-
zwy pedagogiki pochodzi od greckiego
stowa paidagogos w dostownym ttuma-
czeniu: prowadzacy dziecko. Natomiast
andragogika i gerontologia spetnia taka
sama role ale wobec ludzi dorostych, w
tym wobec coraz liczniejszej grupy osob

starszych.

Poznajmy sie

Szkota Dorostego Cztowieka jest od-
powiedzig na stojace przed nami wy-

zwania. Jest sposobem na zdobywanie

Sibota
Cilowceboa

tak potrzebnych nam wszystkim kom-
petencji do bezpiecznego przejscia nas
przez Sciezke zycia w zgodzie z innymi

ludZzmi i Swiatem, w ktorym zyjemy.

SDC stata sie cudownym miejscem
spotkan ludzi , dla ktérych drugi czto-
wiek i jakos¢ zycia jest bardzo istotna.
Pedagodzy, edukatorzy, animatorzy i
uczestnicy zaje¢ wniesli ze sobg w to
magiczne miejsce mnostwo pozytywnej
energii, ktora podzielili sie z radoscig, z

innymi.

Wszyscy z zaciekawieniem wyczeRiwali

terminu Rolejnego spotkania.

Céz takiego daje nam udziat w zaje-
ciach Szkoty Dorostego Cztowieka?
Ponizej krétkie rozwazania na ten te-

mat.

Trudno zdecydowac sig, ktore zada-
nie realizowanie w trakcie trwania pro-

jektu jest najwazniejsze. Wazne i istotne

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

sg wszystkie, niezaleznie od kolejnosci

ich omoéwienia.

Pracujemy nad stereotypami

Tak wiec s3 to spotkania dazace do
budowania szacunku, zaufania i pozy-
tywnych kontaktow miedzy ludzmi.

Krotki czas przeznaczony na innowa-
cje edukacyjna w pewnym sensie wymu-
szat realizacje kolejnych, planowanych
tematéow i bardzo bogatego progra-
mu. W chwili obecnej wiemy, ze nalezy
pierwszy miesigc w catosci poswieci¢
na dziatania integracyjne, zeby spowo-
dowac nie tylko integracje w mniejszych
grupach tematycznych czy uwarunko-
wanych miejscem zamieszkania ale
takze zintegrowac cata grupe i pomoc
uczestnikom przej$¢ z pola rywalizacji
na pole wspotpracy. Nasz Szkota Doro-
stego Cztowieka sktadata sie z uczest-
nikdw mieszkajacych w Opolu oraz w
Ozimku i w przylegtych wioskach. Pomi-

mo ogolnej, wzajemnej sympatii mozna

Fundusze
Europejskie
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byto odczu¢ elementy rywalizacji.

JesteSmy przekonani, ze proces pet-
nej integracji wymagat tylko przezna-
czenia na ten temat wiekszej ilosci cza-
su.

Prowadzacy zajecia specjalisci za-
ciekawili uczestnikéw zaje¢ wieloma
tematami tak istotnymi w dzisiejszym
Swiecie. To, ze SDC ma charakter mie-
dzypokoleniowy stanowi okreslona
wartos¢ poprzez inne perspektywy po-
strzegania $wiata, inne ale nie gorsze. To

w jakim wieku s3a uczestnicy zajec staje

Miejska Biblioteka w Ozimku
tuz przed zajeciami

sie mato wazne, istotg jest, jak bardzo
chcemy si¢ porozumiec¢ z druga osoba.
Wymiana doswiadczen, rozmowy, kon-
takt z wieloma ludZmi, innymi a jakze
podobnymi do nas, uczy i daje wiare w

porozumienie miedzy ludZzmi. To wta-
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Snie takie miejsce jak to, uczy nas jak

v zdoby¢ przydatne umiejetnosci dazace
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do zrozumienia i poszanowania drugie-

go cztowieka.

Napisz za co mnie cenisz

Jednym z celow Szkoty Dorostego
Cztowieka jest podniesienie szeroko
pojetej zabawy do rangi bardzo wazne-
go narzedzia w pracy pedagoga - edu-
katora - wychowawcy.

Forma zabawy - efekt nauki.

»Bycie cztowiekiem jest
poszukiwaniem znaczenia”
wiedensRi psycholog i psychiatra

Victor Frankl (1905-1997)

Zabawa staje si¢ bardzo waznym
elementem w procesie nauczania. Co-
raz czesciej jest tematem badan nauko-
wych, potwierdzajacych jej wptyw na
efekty edukacji. Dzigki zabawie uczymy

sie lepiej, tatwiej, ze zrozumieniem i z

Sybola
174 Osboick

wiekszym stopniem zapamigtywania
tresci edukacyjnych.

Cztowiek jest tym czy sie
bawi a bawiac sie staje sie
cztowiekiem w petni

Bardzo szczegélnym elementem w
rozwoju cztowieka jest przygotowanie
do budowania relacji z innymi ludzmi.
Znaczacy role odgrywa w naszym zyciu

zabawa.

Uczymy sie strategii

rozwigzywania problemoéw

Cztowiek staje sie JA tylko w relacji
zTY.

Martina Buber stwierdzit:

»Cate prawdziwe zycie jest

4

spotkaniem.*

Zycie na kazdej ptaszczyznie rozgry-
wa sie we wspotpracy z innymi. Prawdzi-
we zycie to spotkanie. Rozwoj kazdego
cztowieka odbywa sie w relacjach z in-

nymi.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dyskusja na wiele tematodw,

wymiana doswiadczen

W trakcie zaje¢ uswiadamiamy
uczestnikom, ze poszukiwanie sensu

jest swoista istota zycia.

~Cztowiek nie tylko chce zy¢

ale chce dobrze zy¢, a dobre zycie
oznacza zy¢ w sposob sensowny.”
wiedensRi psycholog i psychiatra

Victor Frankl (1905-1997)

Bardzo wazne jest dla kazdego po-
zostawienie po sobie $ladow dziatania.
Tworzenie platformy miedzy JA i Swia-
tem. Bez obecnosci ludzi nie jesteSmy
w stanie budowa¢ swojej tozsamosci.
Rola zabawy w naszym zyciu jest nie
do przecenienia. Cztowiek jest tym czy
sie bawi a bawiac sie staje sie cztowie-
kiem w petni. Zabawa jest sposobem
nauki, dziataniem bez odpowiedzialno-
sci i skutkéw majacych wptyw na nasz

los. Uczymy sie lecz, pomytek lub prze-

Fundusze
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granya nie jest porazka zyciowa. Wolna
improwizacja wystepujaca podczas za-
bawy jest konstruktywna. Uczymy sie
strategii rozwigzywania problemoéw, za-
chowan w réznych sytuacjach oraz de-
cyzji podejmowania pewnego ryzyka. Na

poczatku zabawy nie wiemy co bedzie,

Bo dobrze jest wiedziec
coraz wiecej na rézne tematy

jaki bedzie jej przebieg i jakie zakoncze-
nie. Za kazdym razem zabawa przebiega
w inny sposob jest to zalezne od wie-
lu czynnikéw w tym jednym z gtéwnych
jest czynnik ludzki. Aktywnos¢ osoby
bioracej udziat w zabawie, zaufanie i
otwartos¢ jakie przejawia w stosunku
do grupy oraz wiele réznych czynnikéw
posrednich. Dobrze jest sobie uzmysto-
wi¢, ze jako ludzie jestesmy istotami
mozliwosci. Kazdy w swoim zyciu ma ja-
kies TY w stosunku, do ktérego staje sie
JA. W zyciu zawsze jestesmy albo z kims,

albo przeciwko komus. Przynalezymy i

T\
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gramy w jaki$ grupach. Wazne jest zeby
przynalezec do grup, ktore rozwijaja nas
i nasza indywidualnos¢. Kazda gra ma
jakas przestrzen terytorialng i czaso-
wa. Zasadnicza sprawg s3a kwestie bez-
pieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Wyprébowujemy nowe mozliwosci, gra
i zabawa staje sie polem eksperymen-
talnym. D3zenia osoby prowadzacej za-
bawe powinny by¢ ukierunkowane na to
by kazdy uczestnik gry w trakcie dziatan
czut sie wolny, odkrywat i spetniat swo-
je mozliwosci, i robit cos sensownego. W
czasie zabawy wychodza rézne sprawy,

problemy, emocje ...

Tance integracyjne dobre

na wszystko
~Wola sensu determinuje nasze
zycie, kto chce motywowac ludzi i
wymaga wydajnosci, musi oferowac
mozliwosci zrozumienia sensu*
wiedensRi psycholog i psychiatra

Victor Frankl (1905-1997)

1/6 g
Cilowceboa

Cztowiek od poczatku swojego ist-
nienia jest zwigzany z gra, jest to gra
kultu, religii, teatr, opera, balet... Chodzi
o to zeby co$ pokazac. Gry hazardowe
powstaty z przepowiedni. Gra oferuje
nam sens, ktérego ciagle poszukujemy.

Dowiadujemy sie czym jest zycie. Gra

Ruch to Zycie

powinna by¢ godna i sensowna, powin-
na pokazywac¢ nam co w zyciu jest waz-
ne. Zadawalac¢ i zacheca¢ do dalszych
rozgrywek. Gra z sposob bezszkodowy
i bezpieczny pozwala nam uczy¢ sie,
pobudza do refleksji i zmian naszych
zachowan. Obecno$¢ w zyciu cztowie-
ka zabawy i gry pomaga mu stawac sie
kims, kto jest gotowy do wspétpracy, do
ponoszenia zwyciestw a co wazniejsze
takze porazek.

Zaawansowana biologia systemowa
wedtug Francisco Vareli (neurobiolog i
filozof pochodzenia chilijskiego, 1946-
2001) i Humberto Maturana (biolog ur. W
1928r w Chile) uczy:
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~Zasady, ktore wynikaja z badan
biologow pokazuja, ze zycie jest
zbiorowa sprawa niemal na kazdym
poziomie: wspdlne przedsiewziecie
rozmaitych istot, ktore tylko przez to,
ze jakos znosz3 siebie, zgadzaja sie,
osiagna stabilny funkcjonalny,

a wiec piekny ekosystem*.

SDC to niezwykte miejsce
spotkan trzech generacji

Terapia Smiechu

Rola trenerow byto sie czesto to by
w sposOb dyskretny przekonywaé oso-
by doroste do form warsztatowych i do

metod pedagogiki zabawy, aby uczy¢
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wspotpracy w grupie. Uczestnicy za-
je¢ poczatkowo sktaniali sie bardziej w
strone wyktaddw, ktore stawiajg mniej-
sze wymagania wzgledem zaangazowa-
nia i aktywnosci na zajeciach.

Nalezy podkresli¢, ze aktywnos¢ psy-
chofizyczna ma ogromne znaczenie w

postepach edukacyjnych.

Wedtug Niemieckiego filozofa

Dr. Christiana Andrda:

Wptyw ¢wiczen - aktywnosci

na uczenie si¢ jest uwazany przez
naukowcow za bardzo pozytywny dla
wielu, neutralny dla niektérych - ale
wedtug najlepszej wiedzy nie ma zadne
zrodta, ktére mowitoby o negatywnym

wptywie ¢wiczen na postepy w nauce.

W trakcie trwania nauki w naszej
szkole moglismy wyprébowac magie za-
bawy i poczu¢ na sobie efekty edukacyj-
ne, ktére spowodowata.

SDC to niezwykte miejsce spotkan
trzech generacji. Poprzez udziat w réz-
nych dziataniach, w sposéb ptynny i
naturalny nastepuje proces integracji.
Istnieje integracja miedzypokoleniowa,

niezalezna od roéznic wyznaniowych,
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kulturowych, pochodzeniowych. Szkota
staje sie polem do wspdlnego dziatania
mentoréw i ich uczniéw, punktem bez-
posredniego kontaktu z ludzmi, ktérzy
w pewien sposéb s3 autorytetami w

dziedzinie pedagogiki i psychologii.

Wspdlne wyjazdy do placéwek kultury
integrujg

Szeroko zakrojony wolontariat
wspomagajacy organizacje tego przed-
siewziecia jakim jest Szkota Dorostego
Cztowieka niesie ze soba takze m.in.
czynnik edukacji spotecznej. Nauka
niesienia pomocy, pracy w zespole,
tworzenia i dazenia do wspoélnego celu
tworzy swoistg synergie wzmacniajaca
potencjat poszczegoélnych oséb a takze
catej grupy wptywajac pozytywnie na
postepujacy proces grupowy. Ludzie to
studnia niewyczerpanych pomystow

i zrodto kreatywnosci dziatan eduka-

Sibata
178 Crtsuicka

cyjnych, z ktorych kazdy moze czerpac
do woli. Nasz projekt zasygnalizowat
pojawiajace sie problemy i kierunki, w
ktére powinna podazac¢ szeroko rozu-
miana edukacja. Jest takze propozycja
na rodzinne, aktywne spedzenie czasu
wolnego, samorozwoj oraz catozyciowa

edukacje psychoruchowa.

Wolontariuszami w projekcie byty
osoby ponizej 25 i powyzej 65 roku zy-
cia. Problemy wycofania i wykluczenia
spotecznego oraz izolacji dotycza ludzi
w kazdym wieku, zyjacych w rodzinach
jak i samotnie. Wazna jest jakosc relacji

z najblizszym otoczeniem i ze soba sa-

mym. Uswiadomienie sobie tego faktu

Uczestnicy z duzym zainteresowaniem
korzystajq z wszystRich zajec

jest bardzo istotne dla wtasnego roz-
woju. Brak wiary we wtasne sity wpty-

wa negatywnie na nasza aktywnos¢ w

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

srodowisku, niezaleznie od wieku, wy-
ksztatcenia czy stanu posiadania.

e ——————————————————
Ludzie to studnia
niewyczerpanych
pomystow i zrodto
kreatywnosci dziatan
edukacyjnych, z ktorych
kazdy moze czerpac

SDC daje mozliwos¢ przynalezenia
do nowej grupy i do zbudowania wiezi
z ludzmi w niej dziatajacymi. Dazylismy
do spowodowania sytuacji, w ktorej
uczniowie i prowadzacy identyfikuja sie
ze Szkota Dorostego Cztowieka i wtgcza-
ja sie w jej dziatania.

Miejsce to sprzyja takze propago-
waniu gier planszowych, ktére w bez-
pieczny sposéb pomagaja nam w nauce
Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
jak rozwigzywac problemy, podejmowac
ryzyko i ,ponosi¢” tego konsekwencje.
Ucza nas jak cieszy¢ sie wygrywana ale
takze jak pogodzi¢ sie z przegrang gdy
los nam nie sprzyja. Zdobyte umiejet-
nosci w trakcie tej zabawy wptywaja w
bardzo konkretny sposéb na radzenie

sobie z podobnymi problemami w real-
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nym zyciu. Gra planszowa staje sie po-
ligonem doswiadczalnym w wielu dzie-
dzinach.

Szkota Dorostego Cztowieka wiele
wysitku wtozyta w animowanie edukacji

kulturowej.

Wizyta w Katowicach w Teatrze KOREZ

Organizowane wyjscia do Ekoteatru
w Opolu, do Teatru KOREZ w Katowi-
cach i zajecia edukacyjne w Muzeum
Polskiej Piosenki w Opolu spowodo-
waty, ze uczestnicy korzystali juz z do-
datkowych pozaprojektowych wizyt np.
do Slaskiej Opery w Bytomiu. Postepem
jest to, ze uznali Oni za stuszne wydanie
swoich prywatnych pieniedzy na taki
wyjazd. Jest to wymierny efekt naszej
SDC. Rozbudzenie potrzeb kulturowych
poprzez odpowiedni dobor miejsc, re-
pertuaru i organizowanie wyjs$¢ grupo-
wych. Oswajanie przestrzeni publicznej

doprowadzanie do tego, ze stata sie ona
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dla uczniow SDC strefg komfortu. Kazda
wizyta w placéwkach artystycznych byta
potaczong ze spotkaniem z ludzmi two-
rzacymi to miejscei wydarzenie: z dyrek-
torami i aktorami. Istotng sprawa jest

doktadne omdwienie tego co przezyli-

Rozbudzenie potrzeb
kulturowych poprzez
odpowiedni dobor
miejsc, repertuaru

i organizowanie wyjs¢
grupowych.

smy, jaki rodzaj emocji nam towarzyszyt,
czego sie nauczylismy. Przy okazji ¢wi-
czenie dyskusji, rozpoznawania uczuc i
emocji, ktére zostaja w nas pobudzone,
nauka argumentowania. Konfrontacja
z wtasnymi doswiadczeniami, wyraza-
nie swojego stosunku do tego co sie
zadziato, uczestniczenie w rozmowie,
stuchanie z uwaga wypowiedzi innych,
moéwienie na temat; prezentowanie wta-
snego zdania i przedstawienie petnego
uzasadnienia dlaczego tak myslimy. Bu-
dowanie szacunku i uwaznosci wobec
uczestnikow dyskusji oraz ich sposobu

rozumienia swiata. Nie ocenianie wypo-

Sikata
180 Crtouicka

wiedzi innych i nie zmuszanie do przy-
chylenia sie do stusznie jedynego, bo
naszego podejscia do tematu. Bardzo
czesto uczestnicy naszych zajec¢ nie byli
jeszcze nigdy w miejscach, w ktore je
zabrata SDC lub byli ale bardzo dawno
temu i przekroczenie progu tych miejsc

podswiadomie stawato sie problemem.

Zawsze mozna nauczyc sie ptywac

Kolejnym takim punktem byt basen
miejski i basen na terenie hotelu oraz
roznego rodzaju sauny. Przetamywanie
oporu zwigzanego z pokazaniem swoje-
go ciata w stroju kapielowym w miejscu
publicznym jest wiekszym problemem
niz to, ze nie potrafimy ptywaé. Poko-
nywanie tych barier w grupie, do ktérej
mamy zaufanie, uswiadamianie sobie
wtasnej indywidualnosci i braku potrze-
by poréwnywania siebie z wygladem
innych jest bardzo waznym elementem
tych wyjs¢. Rezerwacja basenu hotelo-

wego tylko na wytacznos¢ SDC jest w
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Mite spotkanie po basenie

w Hotelu Festival w Opolu

petni uzasadniona. Pozwala ona pozby¢
sie problemu obcych a takze poprzez
uczestnictwo w zajeciach ,elitarnych” :
,Tylko dla Nas!!!” grupa czuje sie wyroz-
nionainabiera obycia w przebywaniu, w

strefie hotelowe;.

Bardzo waznym
elementem budowania
pozytywnych relacji
miedzy ludzmi

jest celebrowanie
wspolnych positkow

Kazda taka wizyta dodawata pewno-
sci siebie w przestrzeni publicznej.

Jest to takze pole do petnienia roli
przewodnika przez osoby, ktére bywa-
ja lub bywaty w takich miejscach. Pod-

niesienie ich wartosci i waznosci na
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tle grupy oraz zachecanie do niesienia
pomocy innym cztonkom grupy spetnia
kolejne zadanie projektu.

Bardzo waznym elementem budo-
wania pozytywnych relacji miedzy ludz-
mi jest celebrowanie wspodlnych po-
sitkow. Stot jest magicznym miejscem,
ptaszczyzng, na ktérej mozna budowacd
pomosty miedzy ludzmi oraz snu¢ ni¢
porozumienia. Wiemy, ze Uczestnicy za-
jec inicjowali takze samodzielnie spo-
tkania w kameralnych grupach, w swoim
czasie wolnym.

Jednym z punktéw programu byto
spotkanie ze ,Specjalistami Zyciowy-
mi”, osobami, ktére moga by¢ dla nas
w pewnych kwestiach wzorem. Udowod-
nienie, ze pomimo sukceséw ich zycie
takze jest krete i zawite. Bywa cudowne
ale takze zwyczajne.

Istotna sprawa jest wybor zapro-
szonych specjalistow. Musza to by¢
osoby, ktére maja sie czym pochwali¢,
zostawiaja Slad po swoim istnieniu.
Nam udato sie zaprosi¢ do SDC dwdch
znanych muzykéw. Pierwszym gosciem
byt dr hab. Jerzy Gtowczewski muzyk
jazzowy, saksofonista, mistrz muzyki

improwizowanej, pracownik naukowo-
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dydaktyczny Instytutu Jazzu, Akademii
Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach. Muzyk grajacy z wieloma,
bardzo znanymi artystami na wielu sce-
nach $wiata. Jak informuje nas NOSPR
(Narodowa Orkiestra Symfoniczna Pol-
skiego Radia) J. Gtéwczewski to ,0d wie-
lu lat uczestnik nagran muzyRi filmowej
Zbigniewa Preisnera. Ptyty ,Preisner’s
Music“i, Requiem For My Friend” ukaza-
ty sie na catym swiecie. W 1999 roku wy-
konanie ,Requiem ... w ,Royal Festival
Hall“w Londynie z orkiestrg BBC Concert
Orchestra, oraz przyznanie potréjnej
platynowej ptyty za rekordowq sprzedaz
(300 tys. egzemplarzy) ,Requiem For My
Friend“ wydang przez firme nagraniowg
Warner Music.”

Mielismy okazje postuchac pieknego

wykonania utworéw muzyki filmowej a

Nasz super gosc Jurek GtowczewsRi

187 Cytowicka

takze porozmawiaé
0 zyciu, o jego rado-
Sciach i smutkach. O
pracy, ktéra codzien-
nie wykonuje muzyk
bedacy na szczycie
stawy. Wszyscy byli
zaskoczeni iloscia
godzin - 8h, ktére
codziennie poswieca
na ¢wiczenia, na in-
strumencie. Spotka-
nie byto bardzo mite gra jazzman
i miato osobisty cha- Jerzy Gtowczewski
rakter. Uczestnicy mieli poczucie nie-

powtarzalnosci atmosfery i klimatu tam

wytworzonego.

Drugg osobg byt Jose Torres - Artysta

pochodzgcy z Kuby, wirtuoz instrumen-
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| jak tu nie kochat
muzyRi gdy dla nas

tow perkusyjnych od wielu lat zamiesz-
Raty na state w Polsce.

Zatozyciel pierwszej w Polsce orRie-
stry salsowej ,Jose Torres y Salsa Tro-
pical”. Wystepujgc od ponad 25 lat na
polskiej scenie muzycznej wspoétpraco-
wat z wieloma gwiazdami estrady m.in.
Marylg Rodowicz, Kayah, Ewg Bem, Ur-
szulg, Maanam-em, Ryszardem RynRow-
skim, Stanistawem Soykqg, Grzegorzem
Ciechowskim, Raz Dwa Trzy, Mietkiem
Szczesniakiem, Blue Cafe i wieloma in-
nymi. Koncertowat i nagrywat réwniez
z czotéwkg muzykRéw jazzowych: Toma-
szem Stanko, Wojciechem Karolakiem,
Zbigniewem Namystowskim, Jarosta-
wem Smietang, Leszkiem Mozdzerem.

Brat udziat w ponad piecdziesieciu
nagraniach ptytowych polskich wyko-
nawcéw a takze w nagraniach muzyRi
filmowej m.in. ,Krew i wino” z Jackiem
Nicholsonem, ,Bandyta”, ,,Prawo ojca”

Od ponad 25 lat zajmuje pierwsze
miejsce w ankiecie na najpopularniej-
szego muzyka roku w Rategorii ,,in-
strumenty perkusyjne”, Rtérg corocznie
organizuje najstarsze i najbardziej re-
nomowane czasopismo muzyczne ,Jazz

Forum”,
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Petnit funkcje kRierownika muzyczne-
go w programach telewizyjnych ,Egzo-
tyczne lato z Tercetem” oraz ,Wieczor z
Jagielskim”.,

Byt gosciem wielu znanych popular-
nych talk showdw jak: ,Wieczér z Ali-
¢jq”, ,Wieczér z wampirem”, ,Podréze z
zartem”, ,Mo6j pierwszy raz”, ,Rozmowy
w Toku”, ,,Bezludna Wyspa”, ,Ring”, ,,Eu-
ropa da sie 3
lubi¢”, ,,Kuba
Wojewddz-
Ri” i innych
programach
TV m.in. ,Big
Brother?”,
"Dzieri Dobry
TVN” , Kawa
czy herbata?’,

,Pytanie na

Cudowna lekcja

. o
sniadanie” I, ., nky do drugiego

in./ wg cztowieka

Od listopada 2008r piastuje hono-
rowq funkcje Prezesa Fundacji "Sztuka
Zdrowie Tolerancja”

http://www.torres.com.pl/jose-torres/

Spotkanie podzielone byto na dwie

czesci. Pierwsza, na ktéra zaprosilismy
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Dziatanie otwarte w ramach SDC takze dla studentow i licealistow

takze studentéw WSB miata charakter
oficjalny a druga mniej oficjalna tylko
ze Szkota Dorostego Cztowieka.

Krélowata muzyka, salsa rumba i cha
cha, przewijaty sie¢ Kubanskie klimaty
oraz watki zwigzane z tolerancja i roz-
norodnoscia.

Moglismy porozmawia¢ o dziatalno-

$ci artystycznej Jose Torresa ale takze

Mito miec takiego znajomego - Jose Torres

184 X R,

na tematy antyprzemocowe i antyra-
sistowskie, dotyczgce pracy artysty na
rzecz tolerancji i szacunku do drugiego
cztowieka. Na przyktadzie syna Torresa
prébowalismy zrozumiec jak to jest by¢
»innym Polakiem”, urodzonym i zyja-
cym w Polsce, majacym co prawda mat-
ke polke ale ojca kubanczyka. Pomimo

tego, ze syn Torresaspedzit cate doroste
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zycie w Polsce i jest osobg nieprzeciet-
na i znang, ma z tym trudnosci. Dlacze-
go dla ludzi zrozumienie réznorodnosci
i szacunek jest problemem?

Spotkanie byto bardzo pouczajace,

miato wymiar edukacyjny i refleksyjny.

Uczestniczka w objeciach super goscia

Jose Torres, obok dr Joanna Wawrzyniak
I Marszatek woj. opolskiego
Roman Kolek

Spotkania naszej Szkoty z tak zna-
nymi i szanowanymi ludzmi podnosi
jej range a takze powoduje, ze uczest-
nicy zaje¢ pokonuja opory do kontaktu
z takimi osobami. Stworzenie przyjem-
nej atmosfery do rozmoéw, osmiela do
zadawania pytan i aktywnego uczest-
niczenia w tym miedzypokoleniowym,
miedzykulturowym i miedzynarodowym
spotkaniu. Uczestnicy naszej SDC przy-
gotowali sie do tych spotkan nie tylko
merytorycznie ale takze organizacyjnie

piekac pyszne ciasta na poczestunek.
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Poznawanie ludzkich loséw, bio-
grafii i konfrontowanie ich z wtasnymi
doswiadczeniami jest bardzo znaczace
w naszej innowacji edukacyjnej. Swia-
domos¢, ze to my budujemy naszg rze-
czywistos¢, ze mozemy zdziata¢ bardzo
wiele wystarczy tylko chcie¢ i odwazy¢
sie na pierwszy krok.

Uzmystowienie sobie, ze nie ma lu-
dzi nie zmagajacych sie z problemami, z
kompleksami, ktérzy nigdy nie popetni-
li btedu, nie narazili sie na $miesznosc¢,
nie poniesli zadnej porazki, jest krokiem

ku lepszej przysztosci.

Wizyta mitego goscia
z ZGD w Szczecinie

Dzielimy si¢ na ludzi tych, ktérzy ra-
dza sobie z tymi wszystkimi problemami
i tych, ktérzy uwazaja, ze w zwigzku jaki-
mi$ niepowodzeniami nie nadaja si¢ do
niczego. Wiedza o tym, jest otwarciem
na pewniejsze stawianie krokdw w przy-

sztosc.
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Samorozwoj jest
procesem tworczym

Wedtug dr Christoph Quarch z Nie-
miec:

Samorozwdj wynika z gtebokiego
wewnetrznego pragnienia naszej duszy:
e Chcemy pokazac sie Swiatu
e Chcemy sie komunikowac i wyraza¢

nasze emocje
e Chcemy zostawi¢ wtasny slad na

Ziemi

B

Andrzej Frycz Modrzejewski eu-
ropejski humanista, akcentowat role
oswiaty oraz wychowania w organizacji i
zarzadzaniu panstwem jak i we wzroscie
sprawiedliwosci spotecznej.

Szkota Dorostego Cztowieka jest
miejscem, w ktédrym uczymy sie jak two-
rzy¢ swiat odrobine lepszym poprzez,
dziataniawszystkichludzi,niezaleznie od
réznic wystepujacych miedzy nimi. To co
sie tam wydarza jest godnym tego, zeby

podjac trud popularyzowania tej idei w

innych miejscach, dla wszystkich ludzi.

A przyjazn Rwitnie w najlepsze nawet po zakoriczeniu projektu

/l 8 6 Z‘ E: C ‘:;Ar“;E\‘,; Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Dla wygody 0sob korzystajgcych z podrecznika zostaty

przygotowane dwa dodatkowe spisy scenariuszy:

pierwszy zawiera alfabetyczny spis tytutow scenariuszy z

numerami stron, na Rtorych sie znajdujq, natomiast drugi

ma alfabetycznie utozone cele | przypisane do tego numery

scenariuszy. Umozliwia to szybkie odnalezienie dziatan w

zaleznosci od konkretnych potrzeb.

Mozna je odszukac albo po tytule albo po efekcie jaki chcemy

0s1ggnqc poprzez nasze dziatanie.

Alfabetyczny spis scenariuszy:

Scenariusz Strona
Bramy do niespodzianek 147
Bunt i zgoda 104
Dajemy sobie ,prezenty” 125
Fotozoom na swiat (na zaufanie) 161
Gwiazdy na czerwonym dywanie (plecy) 164
Jaka jestem / jaki jestem? 100
Jedna kartka — wiele zastosowar 155
Jestesmy zespotem 126
Kamien-papier-nozyczki i tarzan-babcia-lew 128
Lina z zadaniami (integracja) 158
Ludzie, od Rtorych sie ucze 118
Mata -srednia -duza - 2-4-8 160
Mapa pamieci 143
Mega figury geometryczne — chusta animacyjna 163
Miejsca, ludzie, sita 116
Mocne plecy 133
gz Sphotla 187
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SUPLEMENT A
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Moja mandala

Moja wyspa

Nasze mocne strony

Parateatr

Pierwszy raz

Powiekszane ilustracje

Poznajmy sie — galeria niezwyktych prac

Propozycje na dobry poczagtek

Rysowanie na balonach lub balonowa rakieta

Skojarzenia wazne i nie(po)wazne

Szybka informacja (zamer)

Tunel stow

Wirujgce kota

Zabawy stowne — zyciorys na litere, kot pana teodora jest..

Zycie jest wyjgtkowe

108

106

127

138

112

146

122

120

144

102

142

132

151

135

174

188 g%Mmé
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Alfabetyczny spis celow dziatania: A

Autoprezentacja 1.5 6,79 10, 16,19 29 30, 32, 33

16, 28, 43

2,9 21,24

3 | Budowanie scenariuszy - mapa
pamieci - analiza graficzna

5 | Dziatania bez przyborow | rekwizytow

7 | Informacja zwrotna 25,43

9 | Integracyjne- fabularyzowane 17 26, 40, 43

11 | Komunikacja 2, 3,19, 20, 24, 25, 29, 38, 42

13 | Kreatywnosc i tworcze myslenie 3,8 9 24,37 39

15 | Mniejsze grupy 15,17 23,24, 29, 37 38, 40, 41

17 | Na dobry poczgtek 11,12, 13, 21, 22, 23, 34, 36

3, 4,12, 19, 20, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 43

19 | Plastyczne

21 | Relaks 57 24,29 42

23 | Ujednolicenie wiedzy w grupie - 10, 17,25, 27 35, 41

szybki przekaz

25 | Wyobraznia 2,3, 4,9 24,29, 30, 33, 39, 43
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