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1 Wprowadzenie

Prowadzone badania i analizy wskazujg, Zze ksztatcenie wyzsze i zawodowe w niewystarczajagcym
stopniu uwzglednia praktyczne aspekty ksztatcenia co powoduje, ze wielu absolwentéw (zaré6wno
kobiety i mezczyzni) nie widzi ciggto$ci miedzy zdobyta wiedzg, a planowang $ciezka zawodowa.
Taki stan rzeczy wynika z dwoch powodow: utomnosci systemu edukacji oraz niewystarczajacej
komunikacji pomiedzy rynkiem pracodawcoéw (strona popytowa), a uczelniami (strona
podazowa). W efekcie absolwentom brakuje najbardziej pozadanych przez pracodawcéw
kompetencji, w ktére powinni by¢ wyposazeni. (Zrédto: ,Analiza kompetencji i kwalifikacji
kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy” - badanie ewaluacyjne

wspotfinansowane ze sSrodkéw UE w ramach EFS, Agrotec, Warszawa 2014 (AKiKK 2014)).

Specyfika studiéw i szkét zawodowych jest wysoka specjalizacja, ktora jest podstawg gospodarek
szybko rozwijajacych sie, ale z punku interesu jednostki moze ogranicza¢ jej umiejetnosci
adaptacyjne na rynku pracy - pojawiajg sie luki kompetencyjne. W przypadku Iluk
kompetencyjnych najwieksze braki zauwazane sg w obszarach poznawczych, interpersonalnych
i samo-organizacyjnych. Absolwenci uczelni i szkét koncentrujg sie na zdobyciu biegtosci
w zakresie kompetencji zawodowych (merytorycznych) co powoduje, Ze czestym deficytem jest
brak umiejetnosci pracy w zespotach interdyscyplinarnych, trudna komunikacja z osobami

reprezentujacymi szczeg6lnie zawody nietechniczne i inne obszary biznesu (AKiKK 2014).

Studenci i uczniowie szk6t zawodowych dysponuja dobrg wiedza teoretyczna, ktérej czesto nie
potrafia uzy¢ w praktyce. Aby dostosowa¢ kompetencje do potrzeb rynku pracy nalezy
zaproponowac wiekszg liczbe zaje¢ prowadzonych przez praktykoéw i zaktadajacych wysokie
zaangazowanie (metoda warsztatowa i projektowa), nakierowanych na zdobycie konkretnych,

praktycznych umiejetnosci (AKiKK 2014).

Zmiana formut Swiadczenia pracy takie jak praca zdalna i praca projektowa rozliczana z rezultatu
(osiagniecia celu) jest kolejng barierg, z ktérag mtodzi pracownicy musza sie zmierzy¢. Powigzanie
pracownika z konkretnym pracodawcg i stacjonarng formuta pracy traci na znaczeniu na rzecz

modelu pracy metoda projektowa oraz na rzecz pracy zdalnej. Szkoty nie uczg pracy metoda
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projektowa wiec miodzi pracownicy nie radza sobie w zespotach projektowych, szczegolnie

interdyscyplinarnych (AKiKK 2014).

Luki kompetencyjne w zarzadzaniu metodg projektowa przektadaja sie u absolwentéw uczelni na
deficyt kompetencji w zakresie pracy zespo6t. Praca w projektach jest kluczowa dla stanowisk
inzynierskich, ktéore w gtownej mierze bazuja na projektach. Pracodawcy wskazujag na duze
znaczenie tych kompetencji i zapewnienie mozliwo$¢ integrowania réznych obszaréw wiedzy
i r6znych doswiadczen. Zaréwno miekkie, jak i zawodowe kompetencje powinny by¢ ksztattowane

pod katem pracy w zespotach interdyscyplinarnych (AKiKK 2014).

Duza innowacyjno$¢ technologii powoduje, Ze istotnym problemem pracownikéw na
stanowiskach technicznych jest szybka dezaktualizacja wiedzy. Mtodzi pracownicy konczacy po
szkotach i uczelniach musza wyksztatci¢c w sobie umiejetno$ci twoérczego rozwigzywania
probleméw i otwarto$¢ na zmiany, bo w zmiennym otoczeniu gospodarczym przyjdzie im stale
funkcjonowac. Aby usunac te bariere nalezy nauczy¢ metod twérczego rozwigzywania probleméw
(AKiKK 2014), a takze zbudowa¢ wilasciwe postawy zwigzane z samoorganizacja pracy

i zarzadzaniem zmiang (AKiKK 2014, BKL 2015).

Dodatkowo absolwenci uczelni i szk6t zawodowych sa obecnie w niekorzystnej sytuacji -
wkraczaja na rynek pracy w trudnych warunkach Kkryzysu gospodarczego i konkuruja
z doSwiadczonymi pracownikami. Pracownik z nawet niewielkim doswiadczeniem ma

zdecydowang przewage na rozmowie kwalifikacyjnej u pracodawcy (AKiKK 2014).

Odpowiedzig na te wyzwania jest program rozwoju, ktory prowadzi do uzyskania kompetenc;ji
oczekiwanych przez pracodawcow od mtodych pracownikéw (w oparciu o najnowsze badania
rynku pracy (AKiKK 2014, BKL 2015) i odpowiada na potrzebe zdobycia wiedzy i umiejetnosci

efektywnego dziatania w warunkach konkurencji i ryzyka.
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2 Grupy docelowe aplikacji JobPassport

2.1 Odbiorcy

Grupe docelowg Odbiorcow projektu sa mtodzi pracownicy z matych i $rednich firm powyzej 25
roku zycia poszukujacy mozliwosci efektywnego rozwoju (nadrobienia brakéw) kompetencji
przekrojowych oczekiwanych przez pracodawcéw. Absolwenci réznych uczelni i szkot
zawodowych nie majg niestety czesto umiejetnosci praktycznych, a ich wiedza teoretyczna nie
wystarczajg w ,prawdziwym” zyciu zawodowym. Przedsiebiorcom wcigz trudno znalez¢
odpowiedniego pracownika. Kluczowa przyczyng jest niedopasowanie kompetencji kandydatow
oraz mtodych pracownikéw (zaréwno kobiet i mezczyzn) do oczekiwan pracodawcéw (Badanie
»Rynek pracy widziany oczami pracodawcéw” w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu

Ludzkiego, Marcin Kocor, Anna Strzebonska, Monika Dawid-Sawicka, PARP, Warszawa 2015.

2.2 Uzytkownicy

Grupa docelowa Uzytkownikéw innowacji to podmioty istniejgce na rynku szkolen i rynku
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, ktore beda udostepnialy innowacje w ramach swoje;j

dziatalno$ci. Wér6d nich mozna wyrdéznic:

e firmy/instytucje szkoleniowe. RIS zawiera obecnie informacje o ponad 13 tys. firm
szkoleniowych. Najliczniejsza grupe wsrod nich stanowig firmy szkoleniowe i szkoleniowo-
doradcze. Najwiekszym obszarem szkolen jest rozwoj osobisty i kariery zawodowej. Firmy
te bedg zainteresowane nowoczesnymi narzedziami rozwoju swoich klientdw, ktére
poprawig skuteczno$¢ prowadzonych szkolen i otworza dla nich nowe rynki klientow,
ktoérzy do tej pory nie braty udziatu w edukacji ustawiczne;j.

e agencje zatrudnienia $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego, ktérych w rejestrze KRAZ jest ok 200. Agencje zatrudnienia
beda zainteresowane dostepem do narzedzia, ktére w radykalny sposéb moze poprawic

skutecznos$¢ dziatan agencji, przez aktywizacje potencjatu mtodych ludzi szukajacych pracy.
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3 Elementy administracji aplikacji

3.1 Architektura aplikacji
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Aplikacja JobPassport

Architektura Aplikacji JobPassport zostata oparta o architekture klient - serwer. Oznacza to, ze

klient (uzytkownik) zgtasza zadanie obstugi do serwera WWW. W architekturze wyrézniono:
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1. Uzytkownikéw i Administratora. Uzytkownicy (w tym Administrator) za pomocg urzadzen

podiaczonych do sieci Internet tacza sie z Aplikacja JobPassport.

2. Aplikacja JobPassport:
a) JobPassport- kod aplikacji na urzadzeniach mobilnych iOS i Android.
b) Serwer WWW - serwer obstugujacy zadania protokotu http.

c) Baza danych - serwer bazy danych przechowujacy dane przetwarzane w aplikacji.

3.2 Wymagane srodowisko serwerowe

3.2.1 Sprzet

Do prawidtowego uzytkowania i udostepniania Aplikacji JobPassport wymagany jest sprzet

komputerowy speiniajacy ponizsze wymagania:
1. Procesor: 2.0 GHz lub szybszy.
2. Pamie¢ RAM: 4GB.
3. Dostepna przestrzen dyskowa: 30GB.

4. Dostep do sieci Internet.

3.2.2 Oprogramowanie systemowe

Do prawidlowego uzytkowania i udostepniania Aplikacji JobPassport wymagane jest

oprogramowanie o ponizszej specyfikacji:
1. interpreter PHP 7.1.
2. serwer HTTP Apache 2.4.29.
3. baze danych MySQL 5.0.12.
4. wsparcie dla InnoDB.

5. Edytor tekstowy lub dowolne IDE do programowania w jezyku PHP.
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6. Rozszerzenia PHP: gd2, curl, iconv, mbstring, dom.

7. Tryb bezpieczny (safe mode) musi by¢ wytgczony.

8. Opcja register globals musi by¢ wytaczona.

9. Opcja magic quotes musi by¢ wytaczona.

10. Limit pamieci 32MB.

11. Sendmail.

12. Zend Optimizer nie moze by¢ zainstalowany.

13. OpenSSL.

14. APCu,

15. Bcmath,

16.]son.

17. Ustawienia dla upload_max_filezise i post_max_size rowne 15 MB.

18. Serwer Apache powinien posiadac zainstalowane rozszerzenia:

a.

b.

Crontab,

Mod_rewrite,

Memcached - opcjonalne dla poprawy wydajnosci,
Wytaczone opcje mod_security/mod_security 2,
Imagick,

Dla poprawnego odtwarzania filmow z portalu YouTube powinna zosta¢ wigczona

opcja allow_url_fopen.

3.3 Wymagane srodowisko uzytkownika

Do poprawnego korzystania z Aplikacji JobPassport wymagane jest:

1. Komputer z zainstalowanym systemem operacyjnym:
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a) Windows 7/8/8.1/10,
b) Linux.
2. Przegladarki internetowe;j:
a) IE od wers;ji 8 lub nowszej,
b) Chrome od wersji 47 lub nowszej,
c) Firefox od wersji 50 lub nowszej.

3. Dostep do sieci Internet.

3.4 Konfiguracja komponentow aplikacji

Zadania przygotowujace sSrodowisko serwerowe:

1. Przygotuj Srodowisko spetniajagce wymagania opisane w punkcie: Wymagane srodowisko

serwerowe.
2. Baza danych:

a) Stwoérz uzytkownika na bazie danych posiadajacego dane logowania zawarte w
pliku application/settings/database.php: nazwa bazy danych, nazwa uzytkownika,

hasto uzytkownika oraz adres bazy danych.

b) Za pomoca dowolnego narzedzia do administracji bazami danych MySQL,
zaimportuj baze uzywajac do tego celu pliku 20180614_db235387.sql.
Plik znajduje sie na nos$niku instalacyjnym. Baza danych zawiera skonfigurowana

wersje aplikacji.
3. Instalacja aplikacji:

a) Umiesc¢ zrddia portalu aplikacji na serwerze Apache. Dla lokalnej instalacji na

platformie XAMPP folder, w ktérym nalezy umiesci¢ zZrodta z portalem to:

[Sciezka do instalacji xamppa]/xampp/htdocs/

Strona 10z 11

Make Your Business Successful

bLICZProJect ;’



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Job Unia Europejska
passport Europejski Fundusz Spoteczny

Dla serwera Apache dziatajacej na maszynie z systemem operacyjnym dystrybucji

Linux bedzie to domyS$lna $ciezka:

var/www/html

b) Dla systemu z systemem operacyjnym dystrybucji Linux, nalezy dodatkowo ustawi¢

uprawnienia 777 do katalogéw:
a. /install/config
b. /temporary
c. /public
d. /application/themes
e. /application/packages
f. /application/languages
g. /application/settings
4. Uruchom serwer bazy danych.
5. Uruchom serwer Apache.
6. Zaloguj sie do aplikacji uzywajac danych Administratora systemu:
Login: mkursow@jobpassport.pl

Hasto: 123456

3.5 Strategia backupow

Aplikacja jako produkt zamkniety wymaga jedynie backupow bazy danych, ktéra zawiera wszelkie
konfiguracje, teksty komunikatow uzytkowych i systemowych, parametry uzytkownikéw systemu

oraz wyniki prowadzonych przez uzytkownikéw badan ankietowych i raporty.

Zalecane jest wykonywanie backupu bazy danych nie rzadziej niz 1 raz na tydzien, za pomoca

ogo6lnie dostepnych narzedzi zarzadzania baza danych MySQL, np. phpMyAdmin.
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