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Specyfikagja technologiczna

1. Produkt dostepny na komputery PC oraz na platformach iOS oraz Android
2. Minimalne wymagania sprzetowe
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a. Dla komputerow PC:
i. System operacyjny: Windows 7 SP1+, 8, 10, Mac OS X 10.10,
ii. Karta graficzna: 1GB
iii. Procesor: Core i3
b. Dla urzadzen mobilnych z systemem Android i iOS:
i. i0S:iPad Air 2 (procesor A8X, 2 GB RAM, 2048x1536 px),
ii. Android: LG Nexus 4 (4 rdzenie, 1280x768 px, 2 GB RAM, Android 5)
3. Wymaga stuchawek lub wtaczonych gtosnikow urzadzenia mobilnego, (wykorzystuje
materiaty dZzwiekowe),

4. Wymaga statego dostepu do Internetuy,

5. Wymaga rejestracji uzytkownika, podania adresu email.

6. Produkt zostat stworzony w technologii Unity3d wersja 2018.2.17f1

7. W technologii produktu wykorzystano nastepujace pluginy: WebAPIKit, HotTween,
Vuforia

8. Produkt jest mozliwy do sciggniecia ze strony internetowej https://wilkzmordoru.pl/.

Strona jest responsywna i zostata stworzona w technologii HTML.
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Specyfikacja merytoryczna

Innowacyjny produkt w postaci elektronicznej gry kompetencyjnej o charakterze
¢wiczeniowym, wspierajacy ksztattowanie wybranych kompetencji kluczowych na rynku pracy,
ktory szkoty i uczelnie beda mogty wtgczyé do swoich programéw edukacyjnych w ramach
wielu przedmiotdéw ogdlnych oraz kierunkowych dla ostatnich klas/lat studiow.
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Gra kompetencyjna bedzie mozliwa do wdrozenia w ramach edukacji ponadgimnazjalnej

miedzy innymi dla takich przedmiotdéw w ostatnich klasach jak:

Podstawy przedsiebiorczosci,
Zarzadzanie firma,

Zarzadzanie zasobami ekonomicznymi,
Planowanie i organizacja dziatalnosci,
Podstawy ekonomii,

Inne.

W ramach edukacji uniwersyteckiej planowane jest wdrozenie gry miedzy innymi dla takich

przedmiotow w ostatnich latach studiéw jak:

Mikroekonomia,

Podstawy zarzadzania,

Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Funkcjonowanie MSP w gospodarce rynkowej,
Marketing,

Nauki o organizacji,

Zarzadzanie produkcja i ustugami,
Gospodarowanie kapitatem ludzkim,
Zarzadzanie innowacjami,

Praca w zespole,

Zaufanie w zarzadzaniu,

Zachowanie konsumenckie,

Zarzadzanie projektami,

Psychologia zarzadzania,

Inne.

Innowacyjna formuta gry przyczyni sie do zapewnienia nastepujacych celéw:

Zmniejszenie luki kompetencyjnej w zakresie kompetencji kluczowych na rynku pracy,
Lepsze przygotowanie grupy docelowej do funkcjonowania na rynku pracy,

Lepsze zrozumienie problemdw biznesowych przedsigbiorstw,

Efektywne wsparcie nauki kompetencji kluczowych na rynku pracy,

Rozwoj kompetencji miekkich.

Gra kompetencyjna bedzie mie¢ charakter gry fabularnej RPG (role-playing game) opartej na

realnych sytuacjach problemowych (business case).
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W ramach gry uzytkownik wciela sie w role postaci (bohatera gry) i podejmuje wyzwanie
rozwigzania sytuacji problemowej reprezentujacej istotne sytuacje w zyciu wspoétczesnego
pracownika. Zeby rozwigzaé sytuacje problemowa, uzytkownik musi wykaza¢ sie wiedza,
zrozumieniem, posiadaniem i witasciwym wykorzystaniem zidentyfikowanych kompetengji
kluczowych na rynku pracy. Uzytkownik gry podejmuje decyzje i odczuwa ich konsekwencje w
grze.

W ramach rozgrywki uzytkownik wciela sie w role stazysty odbywajacego swoj
pierwszy tydzien w pracy w wymarzonej firmie produkujacej gry komputerowe.
Wiadomo, ze jednoczesnie z Nim staz rozpoczyna 5 innych osob i tylko jedna z nich
zostanie po stazu przyjeta do pracy.

Celem rozgrywki jest efektywna realizacja trudnych dla stazysty zadan oraz umiejetne
uzywanie technik perswazji tak aby zdoby¢ przychylnos¢ kluczowych ludzi w
organizacji i po stazu dosta¢ wymarzonga prace.

Gra podzielona jest na epizody odpowiadajace kolejnym dniom w pracy. W ramach kazdego
dnia uzytkownik musi zrealizowac¢ zadania krytyczne oraz mam mozliwos¢ podjecia sie zadan
dodatkowych.

Gra zawiera mechanizm nieliniowosci, co oznacza ze uzytkownik moze przejs¢ gre wielokrotnie,
za kazdym razem wykonujac zadania w innej kolejnosci.
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Lista zadar Dziefi 1 Etapy zadania

! Kim jesteSmy? Dokad zmierzamy? ! Kim jesteSmy? Dokad zmierzamy?

Wykreuj nowa posta¢ dla gry produkowanej przez Twoja firme.
Szalefistwo kserowania

Tu bede stat

! Moja kochana 2on v 4 Porozmawiaj z kierownikiem nizszego szczebla.
B .

Gra zawiera mechanizm opcjonalnosci, co oznacza ze uzytkownik posiada zadania o
charakterze dodatkowym, ktére nie wptywaja bezposrednio na punktacje kompetencyjna. Tego
typu zadania dostarczaja dodatkowe dawki humory, urozmaicenie i ciekawe przygody.

Minimalny czas przejscia gry to 90 min, $redni czas to ok 150 min. Minimalny czas gry nie
zawiera czasu poswieconego na wprowadzenie i zapoznanie sie z instrukcja.

Gra spetnia zatozenia oparcia punktacji na standardach biznesowych przez wykorzystanie teorii
kompetencyjnej. Po ukonczonej grze uzytkownik na podany adres email otrzymuje raport
zawierajacy ocene gtéwnych parametréow gry oraz ocene kluczowych na rynku pracy
kompetencji.
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Produkt zawiera w sobie system rejestracji i autoryzacji dla kont typu uzytkownik.

Produkt realizuje zatozenia formuty ,immersive serious games” — odwzorowanie w grze
istotnych cech rzeczywistosci w postaci silnika balansu gry, systemu postaci oraz realnych
sytuacji problemowych.

Produkt realizuje zatozenia podejscia learning-by-doing — uzytkownik odczuwa konsekwencji
swoich decyzji w ramach nieliniowego scenariusza gry.

Produkt realizuje zatozenia zapewnienie motywacji zewnetrznej przez zastosowanie systemu
gryfikacyjnego w postaci angazujgcego scenariusza gry, systemu wyzwan oraz obecnosci
dobrego humory w grze.
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Wyzwania

towca kart towca kart
Zbierz wszystkie karty perswazji
Zbierz wszystkie karty perswazji. Nagroda - 200 punktéw do$wiadczenia.

Znajomy
ZdobadZ 100 punktéw u wszystkich wspétpracownikéw

Kumpel
ZdobadZ 150 punktéw u wszystkich wspétpracownikéw

Przyjaciel
ZdobgdZ 200 punktéw u wszystkich wspbtpracownikéw

Pracownik tygodnia
ZdobgdZ 100 punktéw u kierownictwa

Pracownik mi
ZdobadZ 120 punktéw u kierownictwa

Pracownik roku
ZdobgdZ 150 punktéw u kierownictwa

Adept negocjacl
Uzyj karty perswazji

Mistrz
Uzyj karty perswazji na przetozonych

Jako dodatkowy mechanizm gra realizuje zgryfikowana forme przekazywania wiedzy
dotyczacej technik perswazji w postaci systemu Kart Perswazji, ktére mozna zdobywac i
wykorzystywac w grze.

Reguta niedostepnosci

Jezeli cos jest rzadkie lub trudno alne, to pewnie je:




