SPRAWOZDANIE Z GRY pt. ,, Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci poprzez
nauke w formie biznesplanu”.

Gra rozpoczeta si¢ we wrzesniu 2018 r. 1 trwala do lutego 2019 r. ( 1 semestr). W
poczatkowym etapie przystapito do niej 16 oséb ( zatacznik nr 1). Zostalo wylonionych
ostatecznie 10 uczestnikow( zatgcznik nr 2)- tyle osdéb wyrazito ostatecznie che¢é przystgpienia

do gry.

W poczatkowym okresie uczestnicy zatozyli wirtualne przedsigbiorstwa ( zgloszenia
CEIDG) dzialajace w branzy mechanicznej. Ustalone zostaly zasady prowadzenia
ksiegowosci, sporzadzony byt biznes plan, nawigzane kontrakty ze zleceniodawca.

Od listopada 2018 r. rozpoczeta si¢ praktyczna cze$¢ gry. Wszyscy uczestnicy od
tego czasu wykonywali zlecone( losowo) ustugi w Firmie Produkcyjno- Handlowej
,»Wozniak”. Po opracowaniu kalkulacji realizowali ustugi oraz wypetniali karty zadan gdzie
wyceniali wszelkie koszty zwigzane z dang ustugg oraz wyliczali ewentualny przychod.
Nastepnie dana operacja zostala zaksiegowana w podatkowej ksigzce przychodow i
rozchodow oraz wprowadzona do wczesniej przygotowanego arkusza kalkulacyjnego. W
oparciu o wszystkie zdarzenia gospodarcze zostal przygotowany rachunek zyskow i strat
oddzielnie dla kazdego przedsigbiorstwa.

Uczestnicy gry korzystali z pomocy wyznaczonych opiekunow ktérzy nadzorowali
proces gry kazdego gracza oraz wspierali ich w czynno$ciach zwigzanych z wykonywang
ustuga. Opiekunowie byli rézni w zaleznosci od tematyki i specyfiki wykonywanej ushugi
(wyznaczono 7 opiekundéw). Opiekun byt caty czas do dyspozycji uczestnika.




Lacznie przez caly okres trwania gry uczestnicy wykonali 100 operacji
gospodarczych na taczng liczbe godzin 495,90.

W gre¢ zaangazowany zostat rOwniez personel osobowy W celu prawidtowej realizacji
calego przedsigwzigcia. Obstuge finansowa zapewniata Pani Zofia Kurowska pracujaca na
stanowisku ksiegowej. Koordynacja gry zajmowat si¢ Pan Krzysztof Wozniak oraz Pan
Bartlomiej Drozd. Za obsluge administracyjng gry odpowiedzialna byta Pani Anna Karwat.
Dodatkowo korzystano z ustug eksperta zewngtrznego-Pana Michata Klepki.

Ponizej przedstawiamy syntetyczng informacj¢ o wszelkich dzialaniach
zrealizowanych przez caty okres trwania projektu (wrzesien 2018 r.- luty 2019 r.)

Okres wrzesien — pazdziernik 2018 rok

1.Przeprowadzenie 16 — godzinnego szkolenia dla nauczycieli —grywalizacja w procesie
nauczania przedsigbiorczos$ci w Szkole Umiejetnos$ci w Lubartowie.

2.Zajecia dodatkowe dla uczniow w wymiarze 32 godzin- podejmowanie i prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej a w tym:

1 godz.- zapoznanie ze srodowiskiem gry

2 godz. -omowienie organizacji gry

1 godz.- oméwienie karty uczestnika

12 godz. —opracowanie biznesplanu

1 godz. Omowienie karty zadania

5 godz. — zapoznanie z rachunkiem zyskow i strat w relacji do zdarzen gospodarczych:
$wiadczenie ustug i powigzanych z nimi produktami, dziatalno§¢ handlowa

2 godz. Omowienie karty materiatowe;j

6 godz. Symulacja gry na wybranych zdarzeniach

2 godz. Sprawdzenie nabytych umiejetnosci

Okres listopad 2018 r. - luty 2019 r.

3.Praktyczna czgs$¢ gry- listopad- luty 2019 r. ( przeprowadzenie tacznie 100 operacji
gospodarczych)

4.Zakonczenie gry- luty 2019 r.

5.Podsumowanie gry- marzec 2019 r.

Glowna korzy$cia wynikajaca z projektu jest zwigkszenie wiedzy i
$wiadomosci uczestnikow w zakresie przedsigbiorczosci, prowadzenia wilasnej dzialalnosci.
Uczestnicy poznali nie tylko korzysci wynikajace z prowadzenia wlasnej firmy ale réwniez
zapoznali si¢ z szeregiem obowigzkéw pracodawcy wchodzac w rolg zarowno pracownika jak
i pracodawcy.




Rozwigzanie innowacyjne miato na celu wykorzystanie nowatorskich metod pracy z
uczniem, ktore miaty rozbudzi¢ w nich aktywno$¢ poznawcza, wyposazy¢ w praktyczng
wiedze 1 kluczowe umiejetnosci z zakresu edukacji przedsigbiorczej.

Coraz wigkszego znaczenia nabiera przygotowanie mtodych ludzi do wykonywania r6znych
zawodow, jak rowniez rozwijanie takich cech i1umiejetnosci, ktore ulatwig przyszitym
absolwentom funkcjonowanie w warunkach zmiennego rynku pracy. Wobec tego za istotne
uznaje si¢ ksztalttowanie takich cech osobowych, jak kreatywno$¢, odpowiedzialnosé, a takze
umiejetnosci m.in. krytycznego myslenia, efektywnej komunikacji w grupie i przejmowania
inicjatywy, ksztaltowanie zdolnos$ci komunikacyjnych oraz wspieranie wlasnej inicjatywy
I samodzielno$ci uczniow.

Lista zalgcznikow:

Zaltacznik nr 1- Lista 0sob, ktore wyrazily cheé przystapienia do projektu innowacyjnego
,» Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych poprzez naukg w formie biznesplanu”
Zalacznik nr 2 - Ostateczna lista uczestnikow projektu innowacyjnego,, Ksztaltowanie

postaw przedsigbiorczych poprzez naukg w formie biznesplanu”

Zatacznik nr 3 — Podsumowanie zbiorcze wynikow

Zatacznik nr 4- Zestawienie godzin nadzoru opiekunéw nad zdarzeniami
gospodarczymi wykonywanymi przez uczestnikow gry



