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Rekomendacje, ktore znacznie ulatwia realizacje projektu

Jezyk opisujacy zadania, ktére beda realizowane przez zespoty, powinien by¢
zrozumialy dla oséb, nie bedacych specjalistami z danej branzy.

Zadania powinny by¢ opisane bardzo precyzyjnie, tak aby potencjalni uczestnicy
dokladnie wiedzieli co beda robi¢ w ramach projektu.

Realizacja zadania nie powinna by¢ znacznie rozciggnieta w czasie (utrudnia to
utrzymanie motywacji zespolu). Wydaje sig, ze optymalny czas na realizacje
zadania to 2-4 tygodnie (oczywiscie jest to uzaleznione od charakteru zadania).

Uczestnicy powinni by¢ swiadomi oczekiwanych celéw i efektéw projektu.
Zadania ktoére maja wykonywac zespoty powinny by¢ , kreatywne”, wymagajace
twoérczego mysélenia i dziatania (wplywa to pozytywnie na poziom

zaangazowania uczestnikow).

Potencjalni uczestnicy powinni by¢ rekrutowani pod katem zadan, ktére sa

zbiezne z ich zainteresowaniami lub kierunkiem ksztalcenia.

Bardzo wazny jest odpowiedni czas realizacji projektu - nie powinien przypadac
w okresach sesji, egzaminéw lub Swiat.



Dobrze jest tworzy¢ zespoty mieszane pod wzgledem pici
Szkolenia i warsztaty powinny sie odbywac na samym poczatku wsparcia

Wazny jest spos6b przekazywania informacji zespotowi - jezyk powinien by¢
dostosowany do osob, ktére maja realizowac dane zadanie.

Powinno sie unikac¢ specjalistycznego stownictwa, zwlaszcza w pierwszej fazie
pracy zespolow.

Dobrze sprawdza si¢ wariant organizowania dwoéch spotkan w tygodniu, w state

dni, o statych godzinach.

Wstepny harmonogram prac zespolu powinien by¢, w miare mozliwosci,
ustalony juz na etapie rekrutacji.

Bardzo wazne sa spotkania ze specjalistami branzowymi - osobami, ktére maja
fachowa wiedze z tematyki zadania. W zaleznosci od zadania sprawdza sie
wariant spotkan bezposrednich (sugerowany zwlaszcza na poczatkowym etapie
prac) lub wariant , specjalisty na telefon”, czyli specjalisty, ktory nie uczestniczy
stale w pracach zespotu, ale udziela informacji telefonicznie lub e-mailowo.

Wazne jest dbanie o dobra atmosfere w pracy zespolu i motywowanie
uczestnikow do pracy. Jest to gldéwnie rolg mentora.

Rolg mentora jest takze pomoc w rozwigzywaniu technicznych i formalnych

probleméw zwiazanych z realizacjg zadania.

Mentor i specjaliSci branzowi powinni by¢ w miare mozliwosci jak najtatwiej
dostepni dla zespotu w czasie realizacji zadania.

Na poczatku prac grupa powinna zawrzeé¢ kontrakt, ktéry okresla zasady
wspotpracy, komunikowania sie itp.

Zespol powinien mie¢ przekonanie, ze zadanie ma sens, jest ambitne i wptywa
na zmiane rzeczywistosci. Wéwczas motywacja, zaangazowanie i morale os6b

beda na wysokim poziomie.



® Obligatoryjne jest spotkanie podsumowujace, na ktérym zespot otrzyma rzetelna
informacje zwrotna.

® Optymalna liczba godzin wsparcia zespoléw przez mentoréw i specjalistow
branzowych zalezy od rodzaju zadania i specyfiki prac grupy, ale mozna przyjac,
ze liczba godzin wsparcia przez mentora powinna wynosi¢ 15-20 godzin, a przez
specjaliste branzowego ok. 10 godzin.

* Wazna role w motywowaniu zespolu pelniag nagrody. Jesli pozwalaja na to
warunki finansowe projektu dobrze jest zaplanowaé 2-3 nagrody o ustalonej
wczedniej wartosdci. Nagrody moga by¢ przyznawane uczestnikom na przykiad
za zaangazowanie, prace zespolowa, kreatywnos¢. Dobrze sprawdza sie wariant,
w ktérym laureaci sami decyduja jakie nagrody chca otrzymac.

® Instytucja, ktéra jest zainteresowana realizacja podobnego projektu powinna
wczeéniej zweryfikowaé swe mozliwosci dotyczace zaangazowania kadry w
postaci mentoréw, specjalistow branzowych itp.



