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SCENARIUSZE FILMOW

Zalozenia ogolne, wspolne dla kazdego z filmow

Kazdy z filmow bedzie sktadat si¢ z krotkiego intro, wlasciwej czesSci merytorycznej 1 napisow

koncowych:

- Intro bedzie zawieralo tytul projektu, przedstawienie bohatera (kilka fotografii bohatera w portrecie
wraz z animowanymi pojawiajacymi si¢ elementami animacji).

- We wlasciwej czg$ci merytorycznej bohater bgdzie siedziat na tle szarego tla, na ktorym
beda pojawiaty si¢ kluczowe hasta.

- W napisach koncowych przedstawione zostang najwazniejsze hasta odcinka oraz niezbedne plansze

informacyjne.
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SCENARIUSZ 1:

Tytul odcinka: Umowy ustne i dotrzymywanie stowa

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi jak wazna jest reputacja i ze moze miec
ona kluczowe znaczenie dla otrzymania i1 utrzymania dobrej mozliwosci zawodowej. Burzymy
stereotyp wedle, ktorego stowno$¢ i umowy ustne sg niezbyt istotne w relacjach biznesowych.
Zaktadamy, ze mtody cztowiek wkraczajacy na rynek pracy uniknie pomyltek zwigzanych z

niedocenianiem umow ustnych.

Przewidywane rezultaty: Widz zda sobie sprawe z wagi ustnych umow oraz nauczy si¢ stawiaé sobie
pytanie o wykonalno$¢ zadania nim obieca jego realizacje. Uzna, ze niekiedy wazniejsza od walki o
doskonale spisane warunki umowy, jest walka o wtasng reputacje. Zada sobie pytanie o to czy jest

osobg stowna.

Ponizej przedstawione sa tresci poszczegolnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i myslami, ktore beda animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Pamigtam, jak pojawit si¢ u nas nowy szef i z typowym dla siebie pragmatyzmem ogtosit, Ze ocenial
nas bedzie wedle zasady ,,say-do-ratio”, czyli tego na ile bedziemy realizowac to co obiecujemy.

— Obiecaj tylko tyle ile na pewno bedziesz w stanie zrobi¢. My nie potrzebujemy bohaterow
osiggajacych niespodziewanie wysokie wyniki, ale solidnych pracownikow, ktorzy deklaruj¢ na miarg
swoich mozliwosci. — tak twierdzit.

Patrzac z perspektywy czasu, widze w tym duza madros¢. W biznesie liczy si¢ przede wszystkim
skuteczno$¢ w realizacji postawionych celow. Jakze zbudowac stabilne przedsiewzigcie, gdy mamy na
poktadzie niestownych pracownikow?

Widzg, ze gtéwnym zaskoczeniem mtodych pracownikow jest dostrzezenie wagi umow ustnych,
osobistej reputacji 1 dotrzymywania stowa.

Niekiedy wazniejsza od walki o doskonale spisane warunki umowy, jest walka o wtasng reputacje.
Czy jestes$ osobg stowna? Czy obiecujesz tylko to co jestes w stanie zrealizowac? Czy zawsze cigzko
pracujesz by dotrzymac zlozonej obietnicy?

Jak popracujesz nad tym by by¢ osobg jeszcze bardziej stowng?
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Hasta do planszy koncowe;:

,»tytul odcinka”

,,say-do-ratio”

na ile bedziemy realizowac to co obiecujemy.

Waga umow ustnych, osobistej reputacji i dotrzymywania stowa.

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 2:

Tytul odcinka: WartoSci i priorytety Zyciowe, a szukanie wymarzonego miejsca

pracy

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi jak wazna jest wewnetrzna motywacja do
wykonywania pracy i jakie ma znacznie dla skutecznego wykonywania pracy. Ma zda¢ sobie sprawg,
ze energia do dziatania i sens tego co robimy, pochodza z konsekwentnego trzymania si¢ swoich

zasad.

Przewidywane rezultaty: Widz oceni mozliwo$ci zawodowe nie tylko pod katem posiadanych
kompetencji ale takze pod katem zgodnosci z wyznawanymi wartosciami. Uzna, ze dobrg zasada jest
praca w miejscu, ktére lubimy i szanujemy za to co robi, co wytwarza. Zastanowi si¢ i wypisze branze
i firmy, w ktorych chetnie podejmie prace oraz list¢ branz i firm, z ktorymi nie chce mie¢ nic

wspolnego.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i myslami, ktore beda animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Moj znajomy $wiadczy ustugi dla biznesu. Dostat propozycje ciekawego zlecenia od korporacji. Gdy
dowiedziat si¢, Ze chodzi o firme¢ produkujaca papierosy to odmowit ztozenia oferty.

Energia do dziatania i sens tego co robi, pochodzg u niego z konsekwentnego trzymania si¢ swoich
zasad. Niekiedy, jak w powyzszym przypadku, placi za to ceng utraty zlecenia, ale ratuje swojg site
ducha, ktora pcha go do coraz wigkszych sukcesow.

Jako student, albo absolwent szukajacy pracy, przypuszczalnie nie bedziesz stat przed dylematem
przyjecia zamowienia od korporacji, ktorej produkty wzbudzajg Twoj sprzeciw.

Jednak wybierajgc firmy, do ktorych wyslesz podanie o prace, masz mozliwosé wybrac takie, ktorych
produkty lub ustugi sa zgodne z Twoimi warto$ciami.

Dobrg zasadg jest praca w miejscu, ktore lubimy i szanujemy za to co robi, co wytwarza.

Zastanow sie i wypisz branze i firmy, w ktorych chetnie podejmiesz prace. Zrob tez liste branz i firm,
z ktorymi niech chcesz miec nic wspolnego.

Korzystaj z obydwu list, gdy szukasz pracy.

Hasta do planszy koncowe;j:

,»tytul odcinka”
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Energia do dziatania i sens tego cO robisz
zasady = sita ducha

Praca w miejscu, ktore lubisz i szanujesz za to co robi

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 3:

Tytul odcinka: Czy w dobie LinkedIn wciaz potrzebujesz CV?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi ze klasyczne metody i1 narzedzia
rekrutacji wcigz sa stosowane w biznesie, mimo popularyzacji mediow spotecznosciowych. Widz zda
sobie sprawe, ze nawet jesli swoje kroki kieruje do nowoczesnej migdzynarodowej firmy, ktéra
zatrudnia w oparciu doglebne poznanie kandydata, podczas praktycznych zaje¢ lub wyjazdowego

obozu, to pierwszym krokiem jest zwykle wgranie swojego CV na ich portal rekrutacyjny.

Przewidywane rezultaty: Widz dotozy staran by przygotowac porzadne CV, o ktorym by¢ moze
myslat jako o przezytku 1 popracuj nad tym, by CV byto dobre 1 gotowe do szybkiego uzycia, gdy

nadarzy si¢ potrzeba ztozenia podania o prace.

Ponizej przedstawione sa tresci poszczegolnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stlowami,

hastami i mys$lami, ktére bedg animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Portal spotecznosciowy LinkedIn wydaje si¢ lepszym miejscem weryfikacji do§wiadczen zawodowych
kandydata niz dwustronicowe CV. Fakty i osiggniecia podawane przez kandydata na portalu sg poparte
rekomendacjami od wspotpracownikow i klientow.

Jednak mimo posiadania dobrze utrzymanego profilu na LinkedIn, CV jest i pewno jeszcze dlugo
bedzie koniecznoscia.

Nawet jesli swoje kroki kierujesz do nowoczesnej miedzynarodowej firmy, ktora zatrudnia w oparciu
dogtebne poznanie kandydata, podczas praktycznych zaje¢ lub wyjazdowego obozu, to pierwszym
krokiem jest zwykKle... wgranie swojego CV na ich portal rekrutacyjny.

Dobre CV nie wystarczy, aby dosta¢ wymarzona prace, ale bez CV zwykle nie ma szansy zrobi¢
pierwszego kroku w staraniu si¢ o prace.

Czy Twoje CV jest juz gotowe? Popracuj nad nim, by byto dobre i gotowe do szybkiego uzycia, gdy
nadarzy si¢ potrzeba ztozenia podania o prace.

Hasta do planszy koncowe;j:

,»tytut odcinka”

Linkedln tak ale CV jest caty czas koniecznos$cig

Przygotuj CV aby byto dobre 1 gotowe do szybkiego uzycia
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Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 4:

Tytul odcinka: Czy warto upierac si¢ przy etacie? Czy zlecenia lub wlasna

dzialalnos¢ nie wystarcza?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi wielowymiarowos$ci dylematu: etat vs.
samozatrudnienie. Widz zda sobie sprawg, ze zwykle praca etatowa to uzyczenie glowy 1 rgk do pracy
nad realizacja cudzego marzenia, cudzej wizji, cudzej misji, ale korzyscia jest wzgledne
bezpieczenstwo finansowe. Za§ w pracy samodzielnej wolnos¢ wyboru zada¢ wiaze si¢ zwykle z

niestabilno$cig dochodow.

Przewidywane rezultaty: Widz dokona autoanalizy by znalez¢ odpowiedZ na pytanie czy wyzej ceni
bezpieczenstwo finansowe czy poczucie wolnosci. Odpowie sobie na pytanie gdzie widzi swoje

miejsce: na etacie, czy w pracy na wilasny rachunek.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i mys$lami, ktére bedq animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Ania pracowata w korporacji. Byla to jej pierwsza praca po studiach. Duza, amerykanska organizacja;
przyzwoite wynagrodzenie, jasny zakres obowigzkow 1 poczucie bezpieczenstwa. Jednak po kilku
latach Ania zdata sobie sprawe, ze brak jej poczucia wolnosci 1 przestrzeni do realizowania wtasnych
pomystow. Od zawsze lubila rysowac. Rzucita prace w korporacji i teraz zyje od zlecenia do zlecenia,
ilustrujagc materiaty marketingowe, notujgc graficznie na eventach i uczgc rysunku. Jednego miesigca
ma sporo pieniedzy, innego nie wie czy starczy jej na czynsz. Brak jej bezpieczenstwa finansowego,
ale cieszy poczucie wolnosci.

Gdzie widzisz swoje miejsce? Na etacie, czy w pracy na wiasny rachunek?

Mimo ogromnego zrdéznicowania prac etatowych oraz nieograniczonych mozliwosci pracy
samodzielnej, jest powszechny rys tych dwoch kierunkow. Zwykle praca etatowa to uzyczenie Twojej
glowy 1 Twoich rak do pracy nad realizacja cudzego marzenia, cudzej wizji, cudzej misji. (Oczywiscie
warto by praca byta zgodna z Twoim systemem wartosci, ale i tak jeste$ narzedziem w realizacji
cudzego pomystu.)

Za$ w pracy samodzielnej dostownie robisz co chcesz. Lecz jesli na Twoje ustugi nie ma
zapotrzebowania, to zostajesz bez srodkéw do zycia.

Zatem, czy warto upierac si¢ przy etacie?
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Poszukaj odpowiedzi na pytanie, czy wolisz wzgledne bezpieczenstwo i podporzadkowanie si¢
warunkom czy wolisz realizowa¢ Wlasne pomysty, nawet za cen¢ przymierania gtodem?

Hasta do planszy koncowe;:

,»tytut odcinka”

realizacja cudzego marzenia, cudzej wizji i cudzej misji a realizowanie siebie

bezpieczenstwo finansowe czy poczucie wolnosci

Poszukaj odpowiedzi w sobie

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glbwnego innowacji.
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SCENARIUSZ 5:

Tytul odcinka: Dlaczego harcerze majg w pracy lepiej? Czyli jak zrobi¢ uzytek z
umiejetnosci pracy zespolowej

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi ze poza wiedza merytoryczng do pracy
wnosi bardzo cenne i pozgdane umiejetnosci pracy zespotowej. Pracownik do miejsca pracy wnosi
wiecej niz wiedze. Zas umiejgtnosci organizatorskie 1 doswiadczenie w pracy zespotowej to

kompetencje ktorych chronicznie brakuje w polskich organizacjach.

Przewidywane rezultaty: Widz uzupehni prac¢ nad swoimi kompetencjami o ,,mi¢kki obszar” czyli
zdolnos$ci organizatorskie 1 umiej¢tno$¢ pracy zespotowej. Zdecyduje by zainwestowac swoj czas i

energi¢ w inicjatywy, ktore wzmocnig u niego ,,harcerskie” kompetencje.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i mys$lami, ktére bedq animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

We wspieranej przeze mnie organizacji pozarzadzowej zwykle panowat batagan organizacyjny.
Spotkania rozpoczynaty si¢ z irytujgcym opdznieniem. Uczestnicy projektow byli informowani o
zadaniach w ostatniej chwili.

Znam i lubig lideréw tego ruchu od lat i mimo ucigzliwosci ich nawykoéw zawodowych chetnie z nimi
pracuje.

Mniej wiecej rok temu zobaczytem wyrazng poprawe w organizacji. Przedsiewzigcia byly planowane z
pewnym wyprzedzeniem, pojawita si¢ troska o szczegoty podczas eventow, a komunikacja si¢
poprawita.

Coz sig stalo? Pracg w organizacji podjat Pawet. Mtody cztowiek, ktory wniost standardy porzadne;j
pracy. Jak to mozliwe, ze cztowiek, ktory byt w wieku dzieci szeféw organizacji wywart na nig tak
duzy wptyw?

Pawet przed wiele lat byt harcerzem. Porzadna robota, zdolnosci organizatorskie 1 umiejetnos¢ pracy
zespotowej byta wpisane w jego charakter.

Co z tego wynika?

Do miejsca pracy wnosisz co$ wiecej niz wiedze lub jej brak. Do pracy mozesz wnie$¢ umiejetnosci
organizatorskie i doswiadczenie w pracy zespotowej, ktorych chronicznie brakuje w polskich
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organizacjach. Jesli masz okazj¢ to inwestuj swoj czas i energi¢ w inicjatywy, ktore wzmocnig u
Ciebie ,harcerskie” kompetencje. To moze by¢ Twoj ogromny atut w miejscu pracy.

Hasta do planszy koncowe;:

,»tytut odcinka”

Do miejsca pracy wnosisz co$§ wigcej niz wiedze

Porzadna robota, zdolnosci organizatorskie i umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

Inwestuj swoj czas 1 energi¢ w inicjatywy wzmacniajace ,,harcerskie” kompetencje

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glbwnego innowacji.
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SCENARIUSZ 6:

Tytul odcinka: Konflikt pokolen czy moc synergii?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi nieuniknionego konfliktu migdzy
dazeniem do autonomii a potrzebg podporzadkowania si¢ osobom i regutom ktore nadajg ton w
miejscu pracy. Zaczynajac nowa pracg, mlody czlowiek moze mie¢ poczucie, ze 10 lub 20 lat starsi
wspoOtpracownicy nie dajg jasnych wskazowek i chcg ograniczaé jego wolnos¢. Jednak §wieze
spojrzenie na sprawy i kreatywne podejscie do pracy moze by¢ dobrym 1 pozytecznym wktadem w
przedsigwziecia, gdy bedzie synergicznie potaczone z doswiadczenie 1 znajomoscig rynku starszych

kolezanek i1 kolegow.

Przewidywane rezultaty: Widz opracuje swoja odpowiedz na pytanie o dopuszczalne dla niego
granice oddania poczucie wolnosci i1 autonomii. Szukajac pracy, odpowie sobie na pytanie, gdzie

postawi granice kontroli i nadzoru nad swojg praca.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko slowami,

hastami i mys$lami, ktére bedq animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Marcin skompletowat 3-osobowy zespot swojej nowej firmy. Poza dwoma do§wiadczonymi osobami
zatrudnit Paulg, ktore niedawno ukonczyta studia.

Po dwoch tygodniach Paula napisata na facebooku, ze trafita do kiepskiej firmy, gdzie nikt jej nie
pomaga, ani si¢ nig nie zajmuje. Jako, ze wczesniej zaprosita do grona swoich znajomych ludzi z
nowej pracy, to Marcin zobaczyt ten wpis. Porozmawiat z Paulg dopytujac 0 powody frustracji.
Ustalili, ze regularnie bedzie jg wspieral w realizacji zadan. Szef starat si¢ kazdego dnia znalez¢ czas
by zapytac jak jej idzie i czy potrzebuje pomocy.

Pewnego dnia Paula, wyraznie poirytowana powiedziata szefowi, ze nie jest dzieckiem, ktore trzeba
codziennie pilnowac.

Doszli do porozumienia, ze Marcin bedzie kazdego poranka odbywat z zespotem stand-up meeting,
gdzie w ciggu kwadransa wszyscy z zespotu podzielg si¢ tym co wczoraj zrobili i jakie sg ich plany na
dzisiaj. Dzigki temu nie bedzie poczucia natarczywego kontrolowania, a wcigz bedzie wymiana
informacji o realizowanych dziataniach.

Jak to si¢ ma do ciebie?
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Zaczynajac nowa prace mozesz mie¢ poczucie, ze 10 lub 20 lat starsi wspotpracownicy nie dajg Ci
jasnych wskazowek co masz robi¢, a jednoczes$nie za bardzo chcg ograniczac twojg wolnosc.

Twoje $wieze spojrzenie na sprawy i kreatywne podejscie do pracy moze by¢ dobrym i pozytecznym
wkladem w przedsigwzigcia. Potaczenie sit daje efekt synergii. Ich doswiadczenie i znajomos¢ rynku z
Twoja $wiezoscig to moze by¢ recepta na sukces.

Jednak przyktad Marcina i Pauli pokazuje, ze jest cienka linia oddzielajaca synergie od konfliktu
pokolen, gdzie twoje dazenie do absolutnej samodzielnosci w potaczeniu z zapgdami kontrolnymi
szefa moga doprowadzi¢ do konfliktu i niekorzystnego dla nikogo przerwania wspotpracy.

Szukajac pracy, odpowiedz sobie na pytanie, na ile oddasz swoje poczucie wolnosci i cheé robienia
wszystkiego na twoj sposob? Gdzie postawisz granice kontroli i nadzoru nad twoja praca?

Hasta do planszy koncowe;j:

,»tytut odcinka”

Gdzie postawisz granice kontroli i nadzoru nad twoja pracg?

Swieze spojrzenie i kreatywne podejscie moze byé wkiadem

Potaczenie sit daje efekt synergii.

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glbwnego innowacji.
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SCENARIUSZ 7:

Tytul odcinka: Dlaczego warto wybra¢ spotkanie twarza twarz, a nie skype?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest uswiadomienie widzowi wielokanatowosci komunikacji
miedzyludzkiej oraz wskazanie na ograniczenia komunikacji multimedialnej. Widz zda sobie sprawg,
ze nasze zmyslty wysylaja i wylapuja duze wiecej bodzcoéw niz te, ktore sg transmitowane przez
komunikator. Zatem podczas osobistego spotkania jezyk niewerbalny, ktéry odpowiada na ogromna
cze$¢ przekazu, dziata w pelnej palecie.

Dzigki temu kazda kolejna rozmowa czy to telefoniczna, czy przez skype, z osoba wczesniej spotkana,

nabiera wigkszej mocy, a relacja jest silniejsza.

Przewidywane rezultaty: Widz zda sobie sprawe, ze skorzystanie z mozliwosci spotkania osobistego
daje mu wigksza szanse na wywarcie dobrego wrazenia w kontaktach biznesowych. Gdy bedzie miat

mozliwo$¢ wyboru miedzy skype, a osobistym spotkaniem, to wybierze spotkanie.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i myslami, ktore beda animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Przez kilkanascie lat wdrazatem migdzynarodowe projekty badan marketingowych. Zwykle trwaty one
po kilka miesiecy. Niekiedy budzet projektu pozwalat tylko na jednorazowy wyjazd do odlegtego
kraju i cato$¢ zarzadzania prowadzitem zdalnie, m.in. przy pomocy skype’a.

Jesli masz jeden bilet lotniczy na 6-miesigczny projekt to kiedy lecisz? Na poczatku? W $rodku
projektu? Czy na koncu?

Ja zwykle leciatem na samym poczatku, nim jeszcze na dobre rozpoczetly si¢ prace projektowe.
Dlaczego? Bo osobiste spotkanie z zespotem projektowym budowato zupehie inng relacje, niz
znajomo$¢ poprzez komunikator. P6Zniejsza zdalna praca duzo sprawniej przebiegata z zespotem,
ktory miatem okazj¢ spotkaé twarza w twarz.

Co ta opowies¢ ma wspolnego z twoja sytuacja i z wchodzeniem na rynek pracy?

Przypuszczam, ze niejednokrotnie dostaniesz do wyboru mozliwo$¢ osobistego spotkania w firmie, do
ktorej aplikujesz lub rozmowy przez skype.

Moja rekomendacja jest taka, ze jesli bardzo zalezy ci na tej pracy, a koszty dotarcia na spotkania nie
sg dla ciebie problemem, to zawsze wybieraj opcj¢ spotkania twarza w twarz.
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Nasze zmysty wysylajg i wylapujg duze wigcej bodzcow niz te, ktore sg transmitowane przez
komunikator. Podczas osobistego spotkania jezyk niewerbalny, ktory odpowiada na ogromnag cze$¢
przekazu, dziata w pelnej palecie.

Potem kazda kolejna rozmowa czy to telefoniczna, czy przez skype, z osoba wczesniej spotkana,
nabiera wigkszej mocy, a relacja jest silniejsza.

Zatem jesli masz mozliwos¢ wyboru miedzy skype, a osobistym spotkaniem, to wybierz spotkanie.
Hasta do planszy koncowe;j:

,»tytut odcinka”

Osobiste spotkanie buduje silniejszg relacje niz skype

Jezyk niewerbalny dziala w pelnej palecie

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 8:

Tytul odcinka: 20-70-10, czyli jak trafi¢ do grupy uprzywilejowanych
pracownikow?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest wskazanie na segmentacje pracownikow oraz zréznicowanie
zaangazowania. Widz zda sobie sprawe, ze w zarzgdzaniu méwi si¢ o koncepcji 20-70-10, gdzie
kazdego pracownika mozna przypisa¢ do jednej z trzech grup: 20% to gwiazdy, 70% to fundament

firmy, czyli solidni i sumienni specjalisci oraz 10% to kiepscy pracownicy, ktorych trzeba si¢ pozby¢.

Przewidywane rezultaty: Widz zda sobie sprawe, ze stoi przed wyborem wtasnej $ciezki
zaangazowania. Widz zastanowi si¢ czy blizej mu do grupy 20 czy 70 i podejmie stosowne decyzje

podejscia do poszukiwania swojego miejsca na rynku pracy.

Ponizej przedstawione sg tresci poszczegélnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stowami,

hastami i my$lami, ktore beda animacjq i zostang umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Zosi¢ i Tomka poznatem wiele lat temu. PracowaliSmy w tej samej firmie. Ona angazowata si¢ w
prace z entuzjazmem i poswiccata dla firmy duzo czasu. Mozna byto na nig liczyé. Smialo mozna ja
uzna¢ za przyktadnego pracownika. Jej maz Tomek to solidny inzynier. Podpisujac umowg o prace
umoéwit sig, ze codziennie o 17:00 bgdzie mogt wyjs¢ do domu 1 nie bedzie wysytany w delegacje. Dla
niego syn Michat 1 zycie rodzinne byly wazniejsze niz praca.

Z perspektywy firmy zaréwno Zosia jak i Tomek byli wazni i potrzebni. Jednak to Zosia awansowata,
dostawatla dofinansowanie do wszelkich kurséw jakich potrzebowata i jej pozycja w firmie byta coraz
silniejsza. Tomek przez lata pracowat na tym samym stanowisku, ze statym wynagrodzeniem.
Zarébwno Zosia, jak i Tomek byli zadowoleni ze swojej pracy. Co wiecej takze szefowie byli z nich
zadowoleni.

Co z tego wynika?

Kazda firma potrzebuje zaréwno wybitych i zaangazowanych pracownikow, jak i solidnych
specjalistow dajacych z siebie tyle ile si¢ umowiono.

W zarzadzaniu mowi si¢ o koncepcji 20-70-10. Kazdego pracownika mozna przypisac do jednej z
trzech grup: 20% to gwiazdy, to ludzie wybitni tak jak Zosia; 70% to fundament firmy, czyli solidni i

sumienni specjalisci jak Tomek. Za§ 10% to kiepscy pracownicy, ktorych trzeba si¢ pozby¢.
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Z podziwem patrzytem na sukcesy zawodowe Zosi, za$ serce rosto gdy widziatem zaangazowanie
Tomka w wychowanie syna. Kazde z nich podj¢to decyzje o wyborze tego co dla nich najwazniejsze i
konsekwentnie to realizowato. Dzisiaj Zosia jest wazng osobg w globalnych strukturach korporacji,
Tomek wcigz wykonuje swoja specjalistyczng robote. Niekiedy Zosia narzeka, ze ma zbyt stabe relacje
z synem, bo czesto nie bylto jej w domu. Zosia zdaje sobie sprawe, ze to chyba nieunikniona
konsekwencja bycia w grupie 20% wybitnych pracownikow.

Zastanow sie czy blizej Ci do grupy 20 czy 70? Dla obydwu typow jest miejsce i zapotrzebowanie w
firmach.

Hasta do planszy koncowe;:

,»tytut odcinka”

20-70-10

20% - gwiazdy, 70% - fundament, 10% - kiepscy

Firma potrzebuje zarowno wybitnych i zaangazowanych, jak i solidnych pracownikoéw

Czy blizej Ci do grupy 20 czy 70?

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 9:

Tytul odcinka: Praca w korporacji czy w firmie rodzinnej? Dla kogo, ktora opcja?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest wskazanie na typowe cechy pracy w korporacji i w firmie
rodzinnej, aby utatwi¢ decyzj¢ o wyborze $ciezki zawodowej. Celem jest wskazanie, ze
uporzadkowanie i dyscypline znajdujemy zwykle w korporacjach, za$ niespodzianki i tworczy batagan

sg czgsto domeng firm rodzinnych.

Przewidywane rezultaty: Widz dokona refleksji na temat kompatybilnosci swojego charakteru i stylu
funkcjonowania do typu organizacji. Odpowie sobie na pytanie czy bedziesz czué si¢ sobg i lepiej

rozwinie swoj potencjat w korporacji czy w firmie rodzinne;.

Ponizej przedstawione sa tresci poszczegdlnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko slowami,

hastami i myslami, ktore beda animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Pracowatem w firmie rodzinnej, a moimi kolegami byli Fanek i Grzegorz. Franek byt pomystowy,
wszystko potrafit zrobi¢ i naprawié. Byt tez bataganiarzem i zwykle sp6zniat si¢ z tym co obiecywat.
Grzegorz byt solidny, wszystko miat zaplanowane, nieco brakowato mu polotu, ale mozna byto na nim
polegac.

W naszej firmie Franek byt pupilkiem witasciciela. Miat swoj udziat w najwazniejszych projektach i
kluczowych decyzjach. Grzegorz stat w drugiej linii. Szef cenit sobie jego prace, ale chyba bardziej
potrzebowat fantazji Franka.

Po kilku latach firma zostata sprzedana miedzynarodowej korporacji. Trafilismy do innych szefow i
innego stylu pracy. Pojawito si¢ wigcej administracji, dziatania miaty by¢ bardziej przewidywalne.
Jak si¢ domyslacie bylo to srodowisko, gdzie Grzegorz zrobit karierg i obecnie piastuje wysokie
stanowisko. Franek wcigz pracuje w tej firmie, ale tym razem on jest w drugiej linii.

Czy Twoje miejsce jest w korporacji czy w firmie rodzinnej?

Wszystko jest dla ludzi. Jesli cenisz sobie uporzadkowanie i dyscypling to znajdziesz je w korporacji.
Jesli lubisz niespodzianki i tworczy batagan to czeka Cig to w wigkszosci firm rodzinnych.

Zastanow sie, gdzie bedziesz czué si¢ sobg? Gdzie rozwiniesz swoj potencjat?
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Hasta do planszy koncowe;:

,»tytul odcinka”

Czy Twoje miejsce jest w korporacji czy w firmie rodzinnej?
Uporzadkowanie i dyscyplina - korporacja

Niespodzianki i tworczy batagan - firmy rodzinne

Gdzie bedziesz czu¢ si¢ soba?

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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SCENARIUSZ 10:

Tytul odcinka: Dlaczego charakter jest wyzej ceniony od kompetencji?

Zalozenia edukacyjne: Celem jest wskazanie istotno$¢ ksztaltowania i umacniania pozytywnego
nastawienia do zadan. Widz zda sobie sprawe, ze wiedza i umiejetnosci sa w wigkszosci zawodow
wyuczalne, ale dobry charakter, nastawienie do zycia i entuzjazm sg owocem wielu lat do§wiadczen

zyciowych.

Przewidywane rezultaty: Widz podejmie dziatania wzmacniajace swoje pozytywne nastawienie do
pracy. Zastanowi si¢ jakie cechy charakteru i jakie dobre nawyki ma do zaoferowania w miejscu pracy
oraz moze zdecydowac si¢ na codzienng prace nad swoim nastawieniem do zycia i pogoda ducha, by

byla to inwestycja w kariere.

Ponizej przedstawione sa tresci poszczegolnych odcinkow, z zaznaczonymi na niebiesko stlowami,

hastami i mys$lami, ktére bedg animacja i zostana umieszczone w przestrzeni obok bohatera:

Alan Weiss, guru konsultantow biznesowych, na jednym z wyktadéw mial podpowiedzie¢ jaka jest
najwazniejsza cecha dobrego pracownika. Przytoczyl opowies¢ o kawiarni w swojej okolicy, gdzie
nawet pojawiajac si¢ wezesnym porankiem spotyka si¢ z pelnym energii i pozytywnego nastawiania
do zycia pracownikiem.

Jego recepta na sukces w biznesie to zatrudnianie entuzjastycznych ludzi, ktérzy swoim pozytywnym
nastawieniem przelejg entuzjazm na to co robig.

Wiedza i umiejetnosci sa w wigkszosci zawodow wyuczalne. Nabycie przez pracownika konkretnych
kompetencji jest kwestig czasu. Natomiast dobry charakter, nastawienie do Zycia i entuzjazm sa
owocem wielu lat doswiadczen zyciowych. Nie sposob tego nauczy¢ w miejscu pracy, a juz na pewno
nie stanie si¢ to w krotkim czasie.

Co z tego wynika dla Ciebie, gdy szukasz pracy, albo zastanawiasz si¢ co wniesiesz do nowej pracy?
Zastanow sie jakie cechy charakteru i jakie dobre nawyki masz do zaoferowania w miejscu pracy?
Odpowiedz sobie na pytanie czy jeste$ osobg entuzjastyczng? Codziennie pracuj nad swoim
nastawieniem do zycia i pogoda ducha. To bedzie najlepsza inwestycja w Twoja kariere.

Hasta do planszy koncowe;j:

,»tytut odcinka”
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Wiedza 1 umiejetnosci sg wyuczalne
Dobry charakter, nastawienie do zycia i entuzjazm to owoc wielu lat do§wiadczen zyciowych
Zastanow sig¢ jakie cechy charakteru i jakie dobre nawyki masz do zaoferowania

Pracuj nad swoim nastawieniem do zycia i pogoda ducha.

Niniejszy scenariusz odcinka zostal skonsultowany z grupa specjalistow. Zostal zweryfikowany

pod katem osiagniecia celu glownego innowacji.
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