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Wit

Zapraszam Cig do przeprowadzenia bardzo prostej w realizacji gry dla Twoich uczniow, ktora pomoze im
skonkretyzowac swoje zawodowe cele zyciowe, pokaze im skuteczne metody pozyskania pracy,
przygotuje do poszukiwan, a poza tym ztagodziich stres zwigzany z poszukiwaniem pierwszej pracy.

Wstepne zatozenia realizacji gry:

m Proponowana grupa docelowa: uczniowie jednej klasy

m Czas realizaciji: okoto 6 tygodni - w tym czasie najlepiej w odstepach cotygodniowych zorganizowac
7 spotkan po 45 minut

m Miejsce zajec: sala lekcyjna lub inne dowolne miejsce ale odpowiednio duze w zaleznosci od ilosci
uczestnikow, tak aby uczestnicy mogli pracowac w matych osobowych grupkach

Gtownym elementem gry jest ,Dziennik poszukiwacza wymarzonej pracy”. .Dzienniki” uczniowie
wypetniajg indywidualnie w ciggu 6 tygodni, a Ty na poszczegolnych zajeciach pomagasz im podsumowac
miniony tydzien ich pracy w ,Dzienniku”, pomagasz im wejs¢ tematycznie w nastepny tydzien pracy
w ,Dzienniku"i robisz podsumowanie punktow danej grupy, bo klase dzielisz na 3-4 osobowe grupki,
w ramach ktorych uczniowie wykonuja zadania na lekcjach a miedzy poszczegalnymi zajeciami maja za
zadanie wzajemnie si¢ motywowac do realizacji zadan z,.Dziennika”. Tyle tytutem wstepu, wszystko stanie
sig jasne, gdy przeczytasz propozycje nakolejnych 7 spotkan warsztatowych.




Tabela wynikow grup:

Nazwa
grupy

Punkty za
tydzien 1

Punkty za
tydzien 2

Punkty za
tydzien 3

Punkty za
tydzien 4

Punkty za
tydzien 5

Punkty za
tydzien 6

Suma
punktow

grupy




Warsztaty 1

Co przyda sig na pierwszych zajeciach: kartki A4, karton A3, tasma klejaca, marker

1. Przeczytaj lub opowiedz wtasnymi stowami wprowadzenie do gry

Dzi$ zaczynamy gre w ,Poszukiwaczy wymarzonej pracy”. Dlaczego Wam to proponuje? Dzigki udziatowi w tej grze:

Skonkretyzujecie swoje cele zawodowe

Lepiej poznacie siebie

Wzmocnicie swojg samooceng

Nabierzecie pewnosci, ze mozna znalez¢ prace

Pokonacie lgk przed wejsciem na rynek pracy

Poznacie metody szukania pracy

Imotywujecie sig do planowania, rozliczania siebie z wykonanych zadan, do bycia stale zorganizowanym,
zdyscyplinowanym i przygotowanym na sukces.

2. Wrecz uczniom ,Dzienniki” i podkresl, Ze dostaja je na zawsze i nikt nie bedzie czytat ich zawartosci, ale maja nosic je na

zajecia, gdyz na ich podstawie liczone heda punkty grupy.

3. Omow reguty gry

Gra nazywa sig ,Poszukiwacze wymarzonej pracy” i Wasza rolg przez najblizsze 6 tygodni bedzie stac sig
poszukiwaczami wymarzonej pracy

Podzieleni zostaniecie na ekipy Poszukiwaczy (3 lub 4-osobowe), ktorych zadaniem bedzie wzajemne motywowanie
sie do wykonywania poszczegdlnych zadan indywidualnych.

Spotkamy sig é razy (oprocz dzis) na lekcji w odstepach cotygodniowych w celu podliczenia punktow grupy

i realizacji zadan grupowych

Ekipa, ktdra uzyska najwigcej punktow otrzyma nagrode (zaplanuj co to bedzie i powiedz uczniom - moze to by¢
pozytywna uwaga w dzienniku).

Do wykonania czesci zadan potrzebna bedzie pomoc bliskiej osoby np. rodzica lub innego cztonka rodziny lub
przyjaciela/przyjaciotki, chtopaka/dziewczyny lub nauczyciela lub sasiadki) - pomoc ta moze sig odby¢ przez telefon
lub mail

Wykonanie kazdego zadania zajmie Wam okoto kwadransa, zatem nie bedzie to obcigzajace czasowo w sytuacii, gdy
bedziecie systematyczni.
Wigkszosc zadan nie bedzie wymagac niczego poza dtugopisem. Tylko do niektdrych potrzebny bedzie dostep do Internetu.



4. Podziat na ,ekipy” poszukiwaczy

Najprostszy i najlepiej sprawdzajacy sie jest podziat klasy na grupki 3-4 osobowe tak jak siedzg w tawkach, po dwie
sgsiadujace ze sobg tawki, ale mozesz wykorzystac kazda inng metode podziatu.

Jakjuz dokonany zostanie podziat, popros, aby kazda ,ekipa” wymyslita nazwe dla swojej grupki.

Wypiszcie na czystej kartce Wasze zainteresowania, ktore sg wspolne dla catej ekipy i wymyslcie nazwg dla Waszej
ekipy, ktorg bedziecie sig postugiwac przez najblizsze 6 tygodni.

Na wykonanie zadania macie 10 minut. Start.

Ateraz prosze, abyscie przedstawili Waszg ekipe, powiedzieli jak sig nazywa i opowiedzieli o wspolnych
zainteresowaniach cztonkow ekipy. Przy zatozeniu, ze powstanie okoto 6-7 ekip zadanie zajmie klasie okoto 15 minut.

Gratulujg! Z pierwszym zadaniem poradziliscie sobie bardzo dobrze.

Ty zapisz te nazwy ekip w tabeli na stronie 6 oraz na duzym kartonie A3 lub wigkszym, ktory przyklej tasma do tablicy.
Na tym kartonie bedziesz co tydzien pisat uzyskane punkty przez poszczegolne grupy.

5. System punktow

A teraz powiem Wam o tym, na czym bedzie polegac zdobywanie punktow.

Kazdy zWas ma za zadanie zdyscyplinowac siehie samego i pozostatych cztonkow ekipy do codziennego zdobywania
punktow przez 6 tygodni czyli 42 dni.

W trakcie cotygodniowych spotkan dokonywac bedziemy podsumowania zdobytych przez ekipy punktow w ciggu
tygodnia.

Wykonane zadanie przez kazdego z Was to konkretna ilos¢ punktow okreslona przy zadaniu.

Sume punktow wszystkich cztonkow ekipy dzielimy przez liczbe cztonkow Waszej Ekipy.

Czy wszystko jest jasne?

Pamietajcie!
Sami badzcie zdyscyplinowani i przypominajcie innym cztonkom swojej ekipy o realizowaniu codziennych zadan.



Poznajmy wskazowki, ktore pomoga Wamjak najlepiejskorzystac z uczestnictwaw grze:

1. Pamigtaj, ze wszystkoma StUZYC TOBIE. Gra jest zaplanowana tak, aby Tobie pomdc, jesli tylko bedziesz chciat.
NIC NIE MUSISZ. Nie musisz wypetniac zadan z tego ani z kolejnych pieciu rozdziatow ale naprawde warto.

2. Potraktuj te najblizsze 6 tygodni jako przygode. Niech to bedzie czas przyjemny. Na pewno nie stresuj sig ani
warsztatami w szkole, ani zadaniami w ,Dzienniku”. Jesli jakies cwiczenia bytyby dla Ciebie nieprzyjemne - ostatecznie
omin je (choc pamietaj, ze w ten sposdb tracisz szansg na punkty za nie).

3. Dobrze by byto, gdyby udato Ci sie zaangazowac i zrohic te 42 dni jednym ciggiem, czyli przez 42 kolejnych dni otwierac
na kwadrans ,Dziennik” i wykonywac zadania. Ale nie martw sig. .Dziennik” ten spetni swoje zadanie, nawet jesli
bedziesz pracowac swoim tempem, ktdre Tobie odpowiada, albo ktore po prostu jest dla Ciebie mozliwe. Nawet jesli
jednego dnia nie wykonasz zadania, drugiego dnia mozesz je uzupetnic. Ale staraj sig nie odktadac na nastepny dzien,
bo z 3 zadan robi sig juz 45 minut pracy, az 4 - godzina... Jesli bedziesz pracowac systematycznie, poswiecisz na
zadania tylko kwadrans dziennie. To naprawde nieduzo.

k. Wykonujac zadania badz wobec siebie jak najbardziej SZCZERY. ,Dziennik” jest Twdj, nikt nie ma prawa do niego zagladac
i go czytac, zatem zdobadz sie na autentyzm - nikogo nie graj, nie udawaj, wstuchaj sie w siebie, w swoje mysli i uczucia.
Te pietnascie minut dziennie to Twoj czas na Twdj rozwoj. Rozwoj bedzie tym wiekszy, im bardziej zrzucisz wszelkie
maski, ktdre niekiedy tak chetnie przy innych naktadamy. Nikogo nie graj, nie udawaj, badz soba!

5. Jesli ktdres zadania sg dla Ciebie trudne, popros o pomoc zaufang osobe: Mame, Tate, Brata, Siostre, Przyjaciela, Kolege,
Wychowawce, Chtopaka/Dziewczyne, kogokolwiek kto Ciebie zna.

6. Niektdre zadania moga Ci si¢ wydawac dziwne lub niepotrzebne. Postaraj sig o pokore i mimo to, naile bedziesz mogt,
wypetnij je, a z czasem sie przekonasz, ze kazde miato sens.

7. Pamigtajcie! Wykonywanie zadan zacznijcie juz dzisiaj. Dzi$ jest pierwszy dzien gry. Juz dzi$ mozesz zdobyc pierwszy

punkt.
Powodizenial



Warsztaty 2

CEL:
Uczenpoznajeidoceniasiebie

MATERIALY:
kartkiA4 (tyleilujestuczniow) oraztasmaklejacainozyczki.

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigda ekipami. Daj im czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij, ze sumujg punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztonka
grupyidzielgprzezliczbe cztonkdw obecnych nazajeciach.

Kazdagrupapodaje Ciliczbe zdobytychwtymtygodniu punktow, aTy zapisujesz w tabeli.

PRZYGOTOWANIE SALI:
Przygotujcie teraz sale tak, aby mozna byto ustawi¢ krag z krzeset dla kazdego - popros o
pomocw przesunieciutawekizapro$wszystkichucznidow zkrzestamido kota.

INTEGRACJA:

Zadaj pytanie ,Jak sie czujesz po pierwszym tygodniu gry?” - popros$ kazdego z kregu o
odpowiedz, aleniezmuszajdoniej. jesliktosniechce jejudzielic.

Popros, zeby dali Ci teraz kartki ze swojg zagadka z pierwszego tygodnia w ,Dzienniku
poszukiwaczawymarzonejpracy”. Jesliwiekszos¢ uczniow przygotowata zagadke, zbierz od
nich kartki i czytaj kazda zagadke, klasa zgaduje o kim czytasz. Jesli wiekszos¢ zagadki nie
przygotowata, dajimczasteraznalekcjinaprzygotowanie zagadki.



INSPIRACJA:

Przeprowadz ¢wiczenie pt. .Jak postrzegajag nas inni” - kazdemu uczniowi wrecz kartke a4 i
kazdy niech wezmie dtugopis do reki. Na gorze kartki niech napisza swoje imie a pod spodem
narysuja okrag podzielony na 4 czesci (tak jak w zadaniu z ,Dziennika poszukiwacza
wymarzonejpracy” podnazwaKoto potencjatu). Kazda cwiartke niech podpisza:

B umiejetnosci

B wiedza

m cechycharakteru

m cechyfizyczne

Teraz niech wzajemnie sobie pomoga i umieszcza kartki za pomoca tasmy klejacejna
swoich plecach. Poprosich, zeby podchodzili do kazdej osoby i wpisywali swoje propozycje
na potencjatinnych osob we wszystkich ¢wiartkach. Po 10 minutach zapros uczniow z
powrotem do kregu, pozwdlim zdjagc kartki i zapoznac sie z zawartoscia.

REFLEKSJA:

Zadaj pytania: Jak sie czujecie z tym, co zostato Wam napisane na kole potencjatu?Co byto
tatwiej wypetnic - koto potencjatu o sobie czy o kim$? Jak krag potencjatu stworzony przez
klase ma sie do kregu potencjatu stworzonego przez Ciebie?

CotodlaCiebie oznacza?

UOGOLNIENIE:
.Badz sqbq, wszyscy inni sa juz zajeci” Oscar Widle
JAKMYSLICIE COTO ZDANIE OZNACZA?

PLAN DZIALANIA:
Na koniec zaproponuj: Wybierz swojg najmocniejsza strone (co$ nowego. lub co$

potwierdzonego) Zdecyduj co chcesz z nig zrobic juz od teraz?

Opcjonalnie:_ popros o odpowiedz . Jak sie czujesz po dzisiejszych warsztatach?”



Warsztaty 3

CEL:
Uczen tworzy liste potencjalnych zawoddw, ktdre moze wykonywac. Rozumie, ze osigganie
wysokich celow jest dla niego.

MATERIALY:
Mate karteczki samoprzylepne (caty bloczek)

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigda ekipami. Dajim czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij, ze sumuja punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztkonka
grupy idzielg przez liczbe cztonkdw obecnych na zajeciach. Kazda grupa podaje Ci liczbe
zdobytych w tym tygodniu punktow a Ty zapisujesz w tabeli.

PRZYGOTOWANIE SALL:
Przygotujcie teraz sale tak, aby mozna byto ustawi¢ krag z krzeset dla kazdego - popros o
pomoc w przesunieciutawek i zapros wszystkich uczniow z krzestami do kota.

INTERGRACJA:
Jak sie czujesz po drugim tygodniu gry? - popros kazdego z kregu o odpowiedz ale nie
zmuszajdo niej jesli ktos nie chce jej udzielic.

Popros, zeby dali Citeraz kartki ze swojg zagadka z drugiego tygodnia w ,Dzienniku
poszukiwacza wymarzonej pracy”. Jesli wiekszos¢ ucznidw przygotowata zagadke, zbierz
od nich kartki i czytaj kazdg zagadke, klasa zgaduje o kim czytasz.

Jesliwiekszos$¢ zagdaki nie przygotowata, dajim czas teraz na lekcji na przygotowanie
zagadki.



INSPIRACJA:

Przeprowadz ¢wiczenie pt. .Wielka liczba mozliwosci” - kazdemu uczniowi wrecz po kilka
karteczek samoprzylepnych i kazdy niech wezmie dtugopis do reki. Na kazdej karteczce
niech zapisujg drukowanymi literami jeden zawdd, ktory mogliby potencjalnie wykonywac.
Niech pisza tak. zeby mozna byto za chwile przykleic te karteczki na tablicy.

Teraz niech po kolei wstaja i naklejajg karteczki na tablice, ale tak, zeby te same zawody
byty tuz przy sobie a podobne aby tworzyty grupe zawoddow (np. zawody medyczne koto
siebie).

Jak skoncza. odczytaj catg liste mozliwosci zawodowych i zadaj pytanie: czy przychodzi
Wam jeszcze cos do gtowy? Jesli tak. to dopisujcie na matych karteczkach i umieszczajcie.

REFLEKSJA:
Jak sie czujesz widzac tak wiele mozliwosci?

UOGOLNIENIE:

Wybierz z wielu mozliwosci jeden zawdd. ktdry mozesz wykonywac.

Czy wiesz, ze wystarczy 10 000 godzin by osiggnac profesjonalizm w dowolnej dziedzinie?
(to lekko ponad rok, pracujac 8 godzin dziennie to 3,5 roku.)

W trzy i pdt roku mozesz zostac dobrym sportowcem, muzykiem. menadzerem projektow.,
kucharzem, pilotem itp. Czy to dobra wiadomos¢?

PLAN DZIALANIA:
Na koniec zaproponuj: Podejmij postanowienie. Co mozesz zrobi¢ juz dzi$, aby dokonaé
dobrego wyboru sposrad tylu mozliwosci?

Opcjonalnie: popros$ o odpowiedz Jak sie czujesz po dzisiejszych warsztatach?



Warsztaty 4

CEL:
Uczen zdobywa wiedze i inspiracje jak skutecznie szukac pracy.

MATERIALY:
Mate karteczki samoprzylepne (caty bloczek)

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigdg ekipami. Dajim czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij. ze sumuja punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztonka
grupyidzielg przez liczbe cztonkdw obecnych na zajeciach.

Kazda grupa podaje Ciliczbe zdobytych w tym tygodniu punktow a Ty zapisujesz w tabeli.

PRZYGOTOWANIE SALL:
Przygotujcie teraz sale tak. aby mozna byto ustawi¢ krag z krzeset dla kazdego - popros o
pomoc w przesunieciutawek i zapros wszystkich uczniow z krzestami do kota.

INTERGRACJA:
Jak sie czujesz po trzecim tygodniu gry? - popros kazdego z kregu o odpowiedz ale nie
zmuszaj do niej jesli ktos nie chce jej udzielic.

Popro$. zeby dali Citeraz kartki ze swojg ofertg wymarzonej pracy (zadanie z ,Dziennika
poszukiwacza wymarzonejpracy’). Zbierzi czytaJ kazda oferte, klasa zgaduje kto stworzyt

te oferte.



INSPIRACJA:

Przeprowadz ¢wiczenie pt. .\Wszelkie metody poszukiwania pracy” - kazdemu uczniowi
wrecz po kilka karteczek samoprzylepnych i kazdy niech wezmie dtugopis do reki. Na
kazdejkarteczce niech zapisujg drukowanymi literami metody poszukiwania pracy. ktérymi
zamierzajg szuka¢ w przysztoscipracy. Niech pisza tak. zeby mozna byto za chwile
przyklei¢ te karteczkinatablicy.

Teraz niech po kolei wstajg i naklejaja karteczki na tablice, ale tak, zeby te same metody byty
tuz przy sobie a podobne, aby tworzyty grupe metod (np. metody zwigzane z
wykorzystaniem Internetu koto siebie).Jak skoncza, odczytaj catg liste metod i zadaj
pytanie: czy przychodzi Wam jeszcze cos do gtowy? Jesli tak. to dopisujcie na matych
karteczkachiumieszczajcie.

REFLEKSJA:
Czytosatrudnerzeczydo zrobienia?

UOGOLNIENIE:

Najwazniejsze tematy przy szukaniu pracy:

1. Techniki zdobywania informacji o potencjalnych miejscach pracy.
2. Pisanie Curriculum Vitae

3. Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej.

PLAN DZIALANIA:

Zapisz jedno postanowienie po dzisiejszych zajeciach (Moze poszukam wiadomosci o tym
jakigdzie szukac informacji o potencjalnych miejscach pracy dla mnie i wymaganiach jakie
mam spetnic).

Opcjonalnie: popro$ o odpowiedz Jak sie czujesz po dzisiejszych warsztatach?



Warsztaty 3

CEL:
Uczen zdobywa wiedze natemat dokumentdw aplikacyjnych, jak przygotowac je, aby byty
skuteczne

MATERIALY:
Mate karteczki samoprzylepne (caty bloczek). tasmy klejace, nozyczki

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigdg ekipami. Dajim czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij. ze sumuja punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztonka
grupyidzielg przez liczbe cztonkdw obecnych na zajeciach.

Kazda grupa podaje Ciliczbe zdobytych w tym tygodniu punktow a Ty zapisujesz w tabeli.

PRZYGOTOWANIE SALLI:
Dzis uczniowie niech siedza ekipami przy swoich tawkach

INTEGRACJA:
Popro$ ucznidw o zaprezentowanie swojego filmiku, $ciezki dzwiekowej lub przeczytania
oferty wtasnej (zadanie z . Dziennika poszukiwacza wymarzonej pracy”)

g




INSPIRACJA:

Kazda ekipato inny zespdt rekrutacyjny. Niech uczniowie z jednej ekipy przekazg swoje
dokumenty aplikacyjne uczniom z drugiej ekipy. | tak w przypadku wszystkich grup - niech
inne ekipy oceniajg dokumenty aplikacyjne cztonkdw nie swojej grupy. Na matych
karteczkach, kazdy cztonek ,komisji rekrutacyjnej” moze napisac swoje uwagi, sugestie,
spostrzezenia, proponowane zmiany - ogolnie jak ocenia dokumenty aplikacyjne danej
osoby. Karteczki nalezy dokleic z drugiej strony dokumentdw, tak aby pozostali cztonkowie
nie sugerowali sie oceniajac je samodzielnie.

Gdy zrobig to wszyscy. dokumenty trafiajg z powrotem do wtasciciela wraz z przyklejonymi
uwagami.

REFLEKSJA:
Jak czuliscie sie oceniajgc dokumenty aplikacyjne innych 0sdb? Co wedtug Was jest w nich
najistotniejsze?

PLAN DZIALANIA:
Jesliuznasz uwagi za stuszne, popraw dzi$ w domu swoje dokumenty aplikacyjne. tak. aby
byty jak najbardziej atrakcyjne.

Opcjonalnie: popros o odpowiedz Jak sie czujesz po dzisiejszych warsztatach?



Warsztaty 6

CEL:
Uczen zdobywa do$wiadczenie odpowiedzi na pytania na rozmowie kwalifikacyjne;j.

MATERIALY:
Mate karteczki samoprzylepne (caty bloczek). tasmy klejgce. nozyczki.

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigdg ekipami. Dajim czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij, ze sumuja punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztonka
grupyidzielg przez liczbe cztonkdw obecnych na zajeciach.

Kazda grupa podaje Ci liczbe zdobytych w tym tygodniu punktdw a Ty zapisujesz w tabeli.

PRZYGOTOWANIE SALI:

Przygotujcie teraz sale tak. aby mozna byto ustawi¢ krag z krzeset dla kazdego - popros o
pomoc w przesunieciutawek i zapros wszystkich uczniow z krzestami do kota. Krag niech
bedzie pdtotwarty tak, aby z przodu mdgt stanac stolik, ktory bedzie miejscem pracy komis;ji
rekrutacyjnej.

SuceeSs—,
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INSPIRACJA: Zabawa w rozmowe kwalifikacyjna
1. wszyscy siedzg w kétku, losowo wybierana jest osoba, ktdra bedzie miata rozmowe kwalifikacyjna
2.do stolika zapraszane sg po kolei ekipy. ktdre wcielajg sie w komisje rekrutacyjna,
3. moderator petnirole sekretarza komisji rekrutacyjnej, podaje dokumenty rekrutacyjne i
ogtoszenie, mowi z kim beda mieli spotkanie
4. kazda ekipa .przestuchuje” 3-4 osoby, tak aby wszyscy uczniowie mieli mozliwos¢ uczestniczyc
.w rozmowie kwalifikacyjnej". Rozmowa opiera sie o pytania przygotowane przez uczniéw lub o
dowolne pytania.
9. po kilku rozmowach kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez dang ekipe podsumowujemy
rozmowe:

a. plusy wystapienia aplikanta

b. delta wystapienia aplikanta - co powinien poprawic?

c. czy komisja rekrutacyjna spetniata standardy etyczne?

REFLEKSJA: Jak sie czute$ narozmowie kwalifikacyjnej?
UOGOLNIENIE: Najwazniejsze jest dobre przygotowanie i praktyka.

PLAN DZIAEANIA: Mozesz prosi¢ o pomoc kogos znajomego, niech wcieli sie w cztonka komisji
rekrutacyjneja Ty odpowiadajna bardzo rézne pytania. Im bardziej bedziesz przygotowany, tym
wieksze szanse, ze na prawdziwejrozmowie, poradzisz sobie bardzo dobrze.

WAZNEM
Przypomnijuczniom ze za tydzierr beda potrzebowac:
-kartonu formatu A3 (im wiekszy tym lepszy).
-swojego zdjecia (niech wywotaja lub wydrukuja jakies aktualne, takie, ktére lubig)
-kleju
-markera.

Opcjonalnie: popro$ o odpowiedz Jak sie czujesz po dzisiejszych warsztatach?



Warsztaty 7

CEL:
Na podstawie swojej pracy w minionych szesciu tygodniach uczestnicy gry stworza na
ostatnich warsztatach swojg MAPE DO SKARBU - WYMARZONEJ PRACY

PODLICZENIE PUNKTOW Z TYGODNIA:

Niech uczniowie sigda ekipami. Dajim czas na podliczenie punktow zdobytych w minionym
tygodniu. Przypomnij, ze sumuja punkty kazdego obecnego dzi$ na warsztatach cztonka
grupy idzielg przez liczbe cztonkdw obecnych na zajeciach.

Kazda grupa podaje Ciliczbe zdobytych w tym tygodniu punktow a Ty zapisujesz w tabeli.

PODSUMOWANIE GRY

m  Dodanie punktow danejgrupy z szesciu tygodni.

m  Pogratulowanie zwyciezcomiwreczenie im dyplomow.

m  Wreczenie zaswiadczen ukonczenia gry wszystkim uczniom biorgcym udziat.




INSPIRACJA
Pomdz uczniom stworzyc ich osobiste mapy do wymarzonej pracy. Instruujich:

a.

®oo0n o

Karton utdz pionowo i na samej gorze napisz: Moja mapa do skarbu (moja droga do
wymarzonej pracy)

Narysujmarkerem wielkie drzewo wg wzoru ponizej.

W $rodku korony drzewa przyklej swoje zdjecie.

Wokot zdjecia wypisz swoje cele zawodowe

Na pniu drzewa wypisuj dziatania jakie musisz podjac. zeby doj$¢ do celu - jakie naby¢
umiejetnosci, wiedze, jakie zdoby¢ doswiadczenie.

Po jednej stronie pnia wypisz wszystkie swoje mocne strony (talenty, umiejetnosci,
do$wiadczenie, wiedze, cechy charakteru).

Po drugiej stronie pnia wypisz nad czym powinienes jeszcze pracowac, zeby osiggnac
swoj cel

Po wykonaniu zadania wykonaj zdjecie Mapy do Skarbu

Po powrocie do domu umies$c¢ swojg mape do skarbu nad tézkiem lub biurkiem, tak aby$
codziennie mdgt na nig patrzec.

Staraj sie na nig patrzec jak najczesciej takze w wersji fotografii

Mapa do skarbu jest jak drzewo, czyli zmienia sie z uptywem czasu. Postandw, ze co
miesigc bedziesz nanosic zmiany do swojej mapy.

REFLEKSJA:
Comozesz powiedzieé na temat swojej mapy do skarbu?

UOGOLNIENIE:

Jesliwyznaczysz sobie w zyciu cele i okreslisz, co jest dla Ciebie wazne, a takze postawisz
przed sobg konkretne zadania, ktdre moga doprowadzic¢ Cie do wymarzonego celu - na
pewno sie uda. Trzeba tylko by¢ wytrwatym, pracowitym, konsekwentnym, ale i
elastycznym.



Podsumowanie

Popros ucznidw o informacje zwrotng natemat . Dziennika
poszukiwacza wymarzonejpracy’. warsztatow, generalnie
catejgry.

Podziekuj za zaangazowanie i pogratuluj wytrwatoscil

Zt67 zyczenia, aby odkryli w zyciu wymarzona prace
| wykonywali jg majac satysfakcje i godne zarobki.

Diehuje



