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KLASTER EDUKACJI PRAKTYCZNEJ

Projektowanie jednolitego programu stazy w wielu firmach

To innowacyjny staz zawodowy ucznidw, stanowiacy za cel spdjnos¢ potrzeb uczniéw z
potrzebami i mozliwosciami pracodawcy. Proste rozwigzanie pozwalajace przysztym
uzytkownikom realizowac racjonalne programy stazy.

Zaplanuj STAZ w wielu firmach
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OPIS INNOWAUII

Ksztatcenie praktyczne studentdw oraz uczniéw szkdt zawodowych w firmach, jest stan-
dardowym postulatem licznych programdw, strategii, projektéw modernizacji i rozwoju
ksztatcenia zawodowego lub technicznego. Oczywista oczywistos¢ wyglada jednak blado
w praktyce, niejednokrotnie powodujac frustracje, zniechecenie czy zte praktyki w reali-
zacji postulatu dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy i zwiekszenia szans zatrud-
nienia uczestnikdw systemu edukacji. Wigze sie to miedzy innymi z rozbieznoscig aspiracji
edukacyjnych stazystéw oraz faktycznych mozliwosci lub warunkéw edukacyjnych w fir-
mie przyjmujacej na staz. Niejednokrotnie po prostu firma zajmuje sie w swojej dziatalno-
sci gospodarczej czyms innym, niz to, czego chce nauczyc sie stazysta lub tez nie moze, ze
wzgledu na organizacje procesu produkcji, w zadowalajgcym stopniu zaangazowac stazy-
ste do swoich proceséw, urzadzen czy maszyn zaangazowanych w generowanie zysku
przedsiebiorcy. Dlatego proponujemy innowacyjne rozwigzanie rozwigzujace ten pro-
blem bez przerzucania kosztéw i odpowiedzialnosci na firmy i przedsiebiorcéw, co bytoby
niezasadne w sytuacji, gdy system finansowania dualnego systemu ksztatcenia w naszym
kraju nie daje przedsiebiorcom mozliwosci realnego angazowania stazystow w produkcje
i ustug, gtéwnie dlatego, ze staze i praktyki w Polsce s3 zbyt krétkie i co do zasady incy-
dentalne. Platforma do projektowania jednolitego programu stazu w wielu firmach roz-
ktada koszty edukacji praktycznej na kilka firm wspdtpracujacych ze sobg w ramach kla-
stra lub organizacji producentdw, jednak w taki sposéb, by obecnos¢ stazysty w kilku fir-
mach sktadata sie na kolejne etapy edukacyjne stazu lub dopetiajgce obszary kompeten-
cyjne (adekwatnie do specyfiki stanowiska pracy i specjalizacji danej firmy). Rozwigzanie
spowoduje, iz stazysta nauczy sie w kazdej firmie tego co jest specyficzne dla firmy, ta-
czac kompleksowo réznorodne doswiadczenia zawodowe w jeden program stazu i edu-
kacji praktycznej. Kluczem innowacji jest funkcjonalnos¢ kreatora programu stazu oparta
na specyfikacji zadaniowej stanowisk pracy firm wchodzacych w klaster w oparciu o spe-
cjalny formularz internetowy opracowany wspdlnie przez klaster firm zainteresowanych
edukacjg praktyczng uczniéw lub studentdw.
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EMPOWERMENT

Innowacja odpowiada przede wszystkim na potrzeby naszej firmy oraz inne podobne fir-
my traktujgce na serio edukacje praktyczng studentdw oraz ucznidw szkdét zawodowych.
Jako cztonek Klastra Metalowego widzimy realny potencjat wspdtpracy zrzeszonych firm
w zakresie wspdlnej edukacji przysztych kadr, zaréwno na poziomie szkdl zawodowych
jak i uczelni technicznych. Specjalna aplikacja informatyczna dostosowana do Internetu
oraz smartfonédw umozliwia zaprojektowanie spdjnego programu stazu w kilku firmach z
klastra. Uzytkownikiem rozwigzania jest wiec pracodawca lub klaster, organizacje praco-
dawcéw (ewentualnie akademickie lub szkolne biuro karier) natomiast odbiorcg ucznio-
wie szkdl zawodowych, technikdw oraz studenci uczelni technicznych. Wdrozenie roz-
wigzania odpowiada tez na potrzeby naszej firmy w zakresie wsparcia informatycznego i
organizacyjnego cztonkdw klastra oraz naszych klientéw, na rzecz ktdrych swiadczymy
ustugi w zakresie tworzenia i wdrazania oprogramowania edukacyjnego. Firma nasza jest
tez zainteresowana wdrozeniem tego modelu w firmach z sektora informatycznego ce-
lem rozwoju regionalnych kadr programistdw. Proponowane rozwigzane powstato wiec z
oddolnych potrzeb pracodawcéw widzacych w edukacji praktycznej — a w szczegdlnosci
w udziale w tym procesie — czynnik wtasnego sukcesu i rozwoju.
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GENEZA INNOWAUJI

Innowacja nasza rozwigzuje problemy tranzycji z edukacji do pracy i wptywa na skutecz-
nos¢ przejscia absolwentdw ze szkét do pracy. KLASTER EDUKACJI PRAKTYCZNEJ to in-
nowacyjny staz zawodowy ucznidw, ktdrego celem jest wypracowanie innowacyjnej me-
tody nauki zawodu, wspétpracy szkét z przedsiebiorcami oraz stworzenie aplikacji do za-
rzadzania stazem. Wypracowana wspdlnie uczniami metoda — w ramach stazu bedacego
testem pomystu — pozwala uczniom na uzupeienie oraz skonfrontowanie wiedzy i umie-
jetnosci pozyskanej na etapie nauki w szkole z zadaniami stawianymi przed nimi w trakcie
realizacji zadan zawodowych, czyli poznawania i rozumienia srodowisk pracy. W projekcie
naszym uczniowie szkét zawodowych mogli tworzy¢ narzedzie, ktére pozwoli im spetnic
ich cel zawodowy. Uczestnikami testu byli uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych z
kierunkiem ksztatcenia wpisujgcym sie w charakter dziatalnosci przedsiebiorstw bedacych
cztonkiem klastra metalowego. Nasza firma, jako Grantobiorca testujgcy nowe rozwiaza-
nie nalezy do tego grona, zna problemy z perspektywy cztonka klastra zwigzane z za-
trudnianiem absolwentéw szkdét zawodowych, ktére w ogromnym stopniu mozna zniwe-
lowad na etapie nauki poprzez pragmatyczny proces organizacji praktyk i stazy. Do grupy
testowej zostali rowniez zaproszeni uczniowie innych branz, co z punktu testowania in-
nowacji przyniesie dodatkowe korzysci poprzez sprawdzenie funkcjonalnosci propono-
wanej innowacji w przedsiebiorstwach o innym charakterze dziatalnosci. Do realizacji
grantu zaproszono ucznidw bez wzgledu na pte¢, z zachowaniem zasady réwnosci pfci.
Grupa naszego zainteresowania byty réwniez osoby z niepetnosprawnoscia (zgodnie z
wymaganiami zdrowotnymi stawianymi na etapie rekrutacji do szkoty), ktére znajduja sie
w duzo trudniejszej sytuacji juz na poczatku swojego zycia zawodowego. Uczniowie pra-
cowali w dwuosobowych zespotach co pozwolito w trakcie testu na wzajemne uzupet-
nianie sie i wspieranie przy realizacji nowych zadan, ktére maja charakter badawczy (plan
etapowego stazu zawodowego). Uczniowie przeprowadzili wywiad ankietowy w swoich
szkotach wsrdd nauczycieli i ucznidw o danym kierunku ksztatcenia oraz w firmach z pra-
cownikiem pracujgcym na okreslonym stanowisku pracy. Na podstawie zebranego mate-
riatu przeprowadzilismy wspdlnie analize programu nauki zawodu, aktualnych progra-
mow stazy i praktyk organizowanych przez szkote oraz wyniki przeprowadzonych ankiet.
W wyniku tych prac powstaty opisy stanowisk pracy i wyrozumowany plan etapowego
stazu zawodowego. Do realizacji projektu zostali zaproszeni przede wszystkim praco-
dawcy bedacy cztonkami klastra metalowego, ktérzy oferujg miejsca pracy w danym za-
wodzie (kwalifikacji). Pracodawcy zostali zaangazowani w tworzenie nowego narzedzia
jakim jest aplikacja zawierajgca funkcjonalnos¢ kreatora programu stazu z wykorzysta-
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niem ankiet przeprowadzonych przez ucznidw. Aplikacja oparta jest na specyfice zada-
niowej i narzedziowej (maszynowej) w oparciu o formularz opisu stanowiska opracowany
wspdlnie przez klaster firm zainteresowanych edukacjg praktyczng ucznidw. Narzedzie
ma stuzy¢ planowaniu realizacji programu stazy wraz z wykorzystaniem parku maszyno-
wego oraz zarzadzaniem czasem opiekundw tych stazy, co przetozy sie na racjonalne wy-
korzystanie wiedzy a przede wszystkim czasu oséb oddelegowanych do opieki nad stazy-
stami. Innowacja rozwigzuje problemy na réznych poziomach: Uczniom pozwala na mo-
delowanie programu stazu zawodowego zgodnie z ich zainteresowaniami a przede
wszystkim potrzebami zawodowymi, co niewymiernie przetozy sie na ich zaangazowanie
w trakcie realizacji tego stazu oraz pozwoli na zdobycie umiejetnosci i wiedzy znacznie
wykraczajacej poza program nauczania w szkole. Narzedzie w zdecydowany sposdéb uta-
twi uczniom zdobycie doswiadczenia zawodowego w realnym srodowisku pracy co w
znacznym stopniu zmniejszy problem braku doswiadczenia zawodowego tak czesto
oczekiwanego w procesie rekrutacji. Szkoty zyskujg plan etapowego stazu zawodowego
dopasowanego do potrzeb Ucznidw i programu nauczania oraz potrzeb i mozliwosci Pra-
codawcdw, jednoczesnie pozwoli im uzyskac innowacyjne narzedzie do organizacji i za-
rzadzania stazami (narzedzie dla doradcéw zawodowych, organizatoréw praktyk szkol-
nych). Pracodawca otrzymuje mozliwos¢ okreslenia, ktéry z etapdw stazu i kiedy moze
zostad zrealizowany w jego zaktadzie pracy co przetozy sie na efektywniejsza realizacje
zadan i wieksza swiadomos¢ ucznia co do danego stanowiska pracy. Zaangazowanie pra-
codawcow do tworzenia racjonalnych stazy pozwala im na zmniejszenie kosztéw wdro-
zenia nowego pracownika, poniewaz innowacyjny sposdb organizacji stazy przejmie ,,ro-
le” pracodawcy jako nauczyciela wykonywania okreslonych zadan. Dzieki Projektowi
opracowany zostat nowy sposdb wspdtpracy szkét z pracodawcami w zakresie organiza-
cji stazy, ktdry jest ukierunkowany na zaspokojenie potrzeb zaréwno Ucznidw, Szkét jak i
pracodawcdw i jest zorientowany na zrozumienie stanowisk pracy oraz specyfiki praco-
dawcy. Aplikacja daje tez mozliwos¢ prezentacji poszczegdlnych przedsiebiorstw, stano-
wisk pracy i parkdw maszynowych wraz z opisem oferowanych etapdw stazy.
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FORMY WSPARCIA

Nasza aplikacja to proste rozwigzanie pozwalajace przysztym uzytkownikom realizowac
racjonalne programy stazy. Uczniowie otrzymuja narzedzie do planowania stazu zawo-
dowego zgodnie z ich zainteresowaniami a przede wszystkim potrzebami zawodowymi,
co przektada sie na ich zaangazowanie w staz oraz pozwala zdoby¢ umiejetnosci i wiedze
znacznie wykraczajaca poza program nauczania w danej szkole lub w ramach tradycyjne-
go stazu realizowanego w jednej firmie. Szkoty otrzymuja narzedzie do zarzadzania sta-
zami, plan etapowego stazu zawodowego dopasowanego do potrzeb Ucznidw i progra-
Mu nauczania oraz potrzeb i mozliwosci Pracodawcéw. Mozliwos¢ organizacji i realizacji
stazy przy uzyciu aplikacji ma bardzo istotny wptyw na wizerunek tej grupy szkét. Praco-
dawca otrzymuje narzedzie, ktdre wptynie na zmniejszenie kosztéw wdrozenia nowego
pracownika poprzez efektywniejszg realizacje zadan i wieksza swiadomos¢ ucznia co do
danego stanowiska pracy. Narzedzie zaktadane nastepujace formy wsparcia, bedace jed-
noczesnie etapami i gtdwnymi elementami modelu:

opis stanowisk pracy poprzez

zadania zawodowe i narzedzia uzywane na tych stanowiskach do realizacji tych zadan.
Opisu dokonujg sami uczniowie realizujacy, co powinno by¢ kontynuowane w praktycz-
nym zastosowaniu narzedzia. Badawczy aktywnos¢ ucznidw nie tylko bedzie rozwijac za-
soby aplikacji ale przede wszystkim pozwoli im zapoznad sie ze stanowiskiem pracy przed
stazem - a tym samym dokona¢ trafniejszego wyboru réznorodnych stanowisk pracy lub
zakresu zadan zawodowych na wybranych stanowiskach w projektowaniu swojego jed-
nolitego stazy w kilku firmach. Przeprowadzone ankiety pozwola na okreslenie luk oraz
potrzeb powstajacych na etapie praktycznego przygotowania zawodowego.

Plan etapowego stazu zawodowego

oparty jest na opisie wielu stanowisk pracy w kilku firmach tworzacych klaster edukacyj-
ny. Z jednej strony opis firmy, stanowiska pracy uwzglednia potrzeby pracodawcéw - opi-
sywane s3 stanowiska pracy oferowane do edukaciji, czyli takie, na ktérych wskazane jest
ksztatcenia praktyczne uczniéw. Z drugiej strony opis firm uwzglednia potrzeby ucznidw,
gdyz wybdr stanowisk i firm do opisu jest dobrowolny i odpowiada zainteresowaniom
ucznidw. Potencjat edukacyjny firm bedacych w klastrze jest wiec ofertg edukacyjna tych
firm odpowiadajacych ich aktualnym lub przewidywanym potrzebom kompetencyjnym.
Uczniowie wybierajacy poszczegdlne stanowiska lub zadania na tych stanowiskach do
swojego programu stazu dostosowuja te oferte do swoich indywidualnych potrzeb, zain-
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teresowan lub predyspozycji. Waznym elementem tego dopasowania jest osobiste do-
Swiadczenie stanowiska pracy podczas jego opisu lub korzystanie z opisdw i opinii innych
ucznidw tworzacych zasoby aplikacji poprzez wypetnianie kart firmy. W metodzie tej
oferta edukacyjna firm jest wiec weryfikowana przez uczniéw opisujgcych stanowiska
pracy i zadania zawodowe. Projektowanie wtasnego stazu polega na wyborze poszcze-
golnych zadar zawodowych do przedwiczenia i utozenie tych zadan w kalendarzu, czego
rezultatem jest jednolity program stazu uwzgledniajacy potencjat edukacyjny wielu firm,
w przypadku, gdy uczent wybierze zadania zawodowe (stanowiska pracy) z kilku firm.
Prawdopodobienstwo takiego wyboru i kompozycji mozna zwiekszy¢ poprzez odpo-
wiednio dobrane, czyli mate moduty czasowe poszczegdlnych zadar zawodowych, co
sprzyja odwiedzeniu wielu firm w ramach jednego programu stazu w okreslonym czasie
(rok szkolny, wakacje, ferie zimowe — w zaleznosci od potrzeb ucznia lub szkoty). Funkcje
ta peti aplikacja okreslajaca format i warunki programowania stazy.

to internetowe narzedzie do projektowania programu stazu. Pro-

sta aplikacja utatwiajaca wdrozenie programu stazowego w firmie w korelacji potrzeb
ucznia i mozliwosci pracodawcy. Aplikacja pozwala na efektywne wykorzystanie poten-
cjatu ucznia oraz czasu i wiedzy opiekuna stazu a w rezultacie daje uczniowi mozliwos¢
zdobycia wigkszego doswiadczenia zawodowego.
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CECHY UZYTKOWE ROZWIAZANIA

Narzedzie nasze opracowano w taki sposdb, by miato wysoki potencjat wdrozeniowy,
czyli byto tanie, proste i uzyteczne dla przysztych uzytkownikdw.

W ramach grantu, ktérego koszt wynidst niecate 45 000,00

PLN opracowano plan etapowego stazu zawodowego, opis stanowisk pracy wraz z kom-
petencjami oraz powstata aplikacja do zaplanowania i przeprowadzenia stazu z grupa
ucznidw tworzacych i testujgcych rozwigzanie. Wiekszos¢ tych kosztéw stanowi jednak
koszty opracowania i testowania innowacji, ktérych juz nie bedzie trzeba powtarzac przy
stosowaniu aplikacji w praktyce. Majac na uwadze ilos¢ ucznidw biorgcych udziat w tescie
mozna szacowad, ze koszt organizacji jednego stazy w 2-3 firmach z zastosowaniem na-
szego narzedzia oraz zaangazowaniem ucznia w opisywanie nowych stanowisk pracy nie
powinien przekroczy¢ 1 000,00 PLN a koszt ten zwigzany jest gtdwnie z kosztami opieku-
ndw stazysty i opieki horyzontalnej nad procesem opisu nowego stanowiska pracy. Majac
na uwadze obecny system realizacji stazy zawodowych z przekonaniem mozna stwier-
dzi¢, ze nie pozwala on na efektywna realizacje programu zawodowego. Posiadajac opisy
stanowisk pracy stworzone na bazie praktycznych doswiadczen, plany etapowych stazy
zawodowych odpowiadajace potrzebom uczniéw, szkdt oraz pracodawcédw oraz darmo-
we narzedzie do planowania, organizowania i realizowania stazy zawodowych oparte na
innowacyjnej metodzie wspdtpracy z uczniami, szkotami oraz pracodawcami mozemy
znacznie zwiekszy¢ efektywnos¢ stazy zawodowych. Wprowadzenie testowanego w ra-
mach grantu narzedzia pozwoli na racjonalne dopasowanie programu nauki zawodu w
szkole do nauki zawodu u pracodawcy. Dodatkowo aplikacja pozwoli przysztym uzyt-
kownikom samodzielnie uktada¢ plan stazu co niewatpliwie wptynie na zdecydowanie
wyzszg produktywnos¢. Efektem takiego stazu bedzie praktyczna wiedza i zdobycie
umiejetnosci z zakresu kilku obszardw, ktérymi nie dysponuje facznie zadna z firm. Uczen
zdobedzie doswiadczenie i lepszg pozycje na rynku pracy po zakoriczeniu edukacji. Nowe
narzedzie bedzie mogto by¢ finansowane w ramach srodkéw budzetowych na realizacje
ksztatcenia praktycznego w firmach. Pracodawca poprzez mozliwos¢ bardziej precyzyj-
nego przypisania opiekuna do danego etapu stazu zoptymalizuje operatywnos¢ przed-
siebiorstwa w procesie opieki nad stazystg jak i codziennego funkcjonowania firmy. Pro-
ponowana innowacja ma bardzo wysokga efektywnos¢ w korelacji naktad-efekt, szczegdl-
nie z punktu widzenia uzytkownikéw oraz pdzniejszego wdrozenia.
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Dotychczasowe praktyki w

zakresie tranzycji ze szkoty do pracy — w kontekscie zatrudnienia absolwentéw badz oséb
nie posiadajacych doswiadczenia w danym zawodzie, polegajg na przyjmowaniu takiej
osoby przez pracodawce, co przekfada sie na wydtuzony proces wdrozenia nowego pra-
cownika a w konsekwencji wzrostu kosztu wdrozenia nowej osoby. Proponowane roz-
wigzanie jest proste dla przysztych uzytkownikéw i pozwoli im tworzy¢ racjonalne pro-
gramy stazy. Innowacja wprowadzi narzedzie do planowania i realizacji stazu oraz zarza-
dzania pracownikami (opiekunami stazu) jak i stazystami.

Prostota przedstawionego rozwigzania wprost wptywa

na jego praktycznos¢. Do stosowania proponowanego narzedzia nie sg potrzebne zadne
zmiany legislacyjne, regulacje prawne czy uprawnienia. Innowacyjnym jest sposdb reali-
zacji programu stazu poprzez kompatybilnos¢ oczekiwan przysztych stazystow oraz moz-
liwosci pracodawcdéw. Proponowane rozwigzanie zaspokaja potrzeby edukacji oraz rynku
pracy i ma bezposredni wptyw na podniesienie kompetencji absolwentéw szkdét zawo-
dowych i niewatpliwie przyczynia sie do wzrostu prestizu tej grupy szkdét. Uzytkownikiem
rozwigzania jest wiec pracodawca lub klaster, organizacje pracodawcdéw (ewentualnie
akademickie lub szkolne biuro karier) natomiast odbiorcg uczniowie szkdl zawodowych,
technikdw oraz studenci uczelni technicznych. Wdrozenie rozwigzania odpowiada tez na
nasze potrzeby w zakresie wsparcia informatycznego i organizacyjnego cztonkdéw klastra
oraz naszych klientdw, na rzecz ktdérych swiadczymy ustugi w zakresie tworzenia i wdra-
zania oprogramowania edukacyjnego. Firma nasza ze zrozumiatych jest tez zaintereso-
wana wdrozeniem tego modelu w firmach z sektora informatycznego celem rozwoju re-
gionalnych kadr programistow.
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FUNKCJONALNOSCI PLATFORMY

Aplikacja opracowana zostata w technologii platformy Internetowej dostepnej dla uzyt-
kownikéw zdefiniowanych w modelu innowacji, czyli dla cztonkdéw klastra oraz firm chca-
cych zaangazowac sie w ksztatcenia praktyczne oraz dla ucznidw i szkét wspodtpracuija-
cych z tymi firmami w zakresie dualnego systemu ksztatcenia, organizacji stazy i praktyk
uczniowskich. Aplikacja staje sie wiec srodowiskiem wspdtpracy czy platforme wspdlnych
dziatan o charakterze edukacyjnym.

Podstawowa funkcja aplikacji jest kojarzenie firm i ucznidw,

co wyznacza gtéwnych uzytkownikéw aplikacji. Panel rejestracyjny zaprojektowano w ta-
ki sposéb by podkresli¢ bezposrednia relacje pomiedzy uczniem i pracodawcg, firma ofe-
rujgca edukacyjne stanowiska pracy:

IELRAXTI:E-T—YCZNEJ 730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Biatystok

REJESTRACJA

KARTA FIRMY KARTA UCZNIA

Formularz stuzacy do rejestracji firmy Formularz stuzacy do rejestracji ucznia

WHITE L

Nalezy podkresli¢, iz na panelu rejestracyjny nie ma formularzy rejestracji nauczycieli,
szkdt, administratoréw stazy, gdyz gtdwnga intencja narzedzia jest opis stanowisk pracy
przez ucznidw, czyli tworzenie zasobdw edukacyjnych poprzez Karty Firm oraz tworzenie
zespotu stazystow korzystajacych z tych zasobdw poprzez Karty. Nie stoi to w sprzecz-
nosci z opisem sugerujgcym, iz potencjalnym uzytkownikiem narzedzia mogg by¢ szkoty
zawodowe, nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz organizatorzy szkolnych praktyk.

e
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W takim przypadku nauczyciele moga po prostu udostepni¢ uczniom te aplikacje z odpo-
wiednim szkoleniem wstepnym a nastepnie opiekowad sie procesem opisu stanowisk
pracy przed zasadniczym projektowaniem stazu. Analogicznie z drugiej strony Karty firm
moga by¢ zaktadane przez samych pracodawcéw lub administratora aplikacji zarzadzaja-
cego klastrem edukacyjnym, jako oferta zapraszajaca ucznidw do opisu stanowisk pracy
na potrzeby przysztych stazy zawodowych.

KLASTERE

PRAKTYCZNE)J 730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Bialystok Rejestracja
LOGOWANIE
E-mail: [
Hasto: [
Zapomniates hasta? Zalogujs:c
/N

WHITE L

Logowanie do aplikacji petni kilka zasadniczych funkcji. Po pierwsze pozwala zidentyfi-
kowac ucznidw tworzacych opisy zadarh zawodowych w firmach oraz autoréw dalszych
wpiséw i modyfikacji. Zasoby aplikacji moga by¢ wspdlnie tworzone i rozwijane, jednak w
poczuciu wspdlnej odpowiedzialnosci za ich jakos¢. Druga funkcja logowania jest oczywi-
Scie korzystanie z wtasnego programu stazu przez uczniéw na zasadzie kontraktowania
edukacji praktycznej w firmie i wzajemnego zobowiagzania generujgcego koszty. Dlatego
tez logowanie musi w bezpieczny i niebudzacy watpliwosci sposdb identyfikowad
ucznidw i pracodawcow korzystajacych z narzedzia. Ze wzgledu na uzywanie aplikacja w
dtugim okresie czasu - na przyktad przez kilka lat edukacji szkolnej — aplikacja oferuje
funkcje odzyskania hasta.

FI RMY Formularz rejestracji firmy jest bardzo prosty i ogranicza sie

do podstawowego opisu firmy. Obok danych teleadresowych oraz zwigzanych z identyfi-
kacja poprzez przypisanie przez przedstawiciela firmy wiasnego loginu i hasta podsta-
wowym zadaniem w trakcie rejestracji jest krétki opis dziatalnosci firmy wraz z podaniem
podstawowych kwalifikacji wymaganych w tej firmie. Opis ten petni funkcje informacyjne,
ale przede wszystkim marketingowe — ma zacheci¢ ucznia do skorzystania z oferty edu-
kacyjnej firmy, wybrania stanowiska pracy do opisu zadarh zawodowych w ramach odwie-

e
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dzin firmy przed stazem zasadniczym. Dlatego tak wazne jest przedstawienie dziatalnosci
firmy w taki sposdéb, by odpowiadato aspiracjom zawodowym mtodziezy. Tak samo opis
kluczowych w firmie kwalifikacji powinien tworzy¢ perspektywe dalszej nauki i rozwoju w
firmie, pokazujac niejako dalszy horyzont edukacji zawodowej ucznia.

KLASTER EDUKAC

730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Biatystok

PRAKTYCZNEJ

KARTA FIRMY

Nazwa firmy:

Opis podstawowe] dziatalnosci: Opis dziatalnosci do ok. 500 znakéw - okreslenie roli stanowiska w kontekscie

Kwalifikacje kluczowe: oierz 2 listy do 10 kwalifikaji kluczo 7“

Adres:

Ulica/ Nr budynku/ Nr lokalu pisz adre ()l

Ked pocztowy/ Migjscowosé

Hasto:

Powtérz hasto:

/N

e rL

Zarejestrowanie wszystkich firm klastra edukacyjnego jest punktem wyjscia dalszych prac
nad wspdlng ofertg edukacyjna. Kluczem do funkcjonalnosci narzedzia jest przeciez przy-
pisanie opisdw zadari zawodowych wykonanych przez uczniéw do poszczegdlnych sta-
nowisk pracy czy firm. Zakorzenienie wspdlnej listy zadarn zawodowych da nam efekt ko-
twiczenia jednego programu w wielu firmach, w przypadku, gdy jedno zadanie zawodo-
we bedzie realizowane w rézny sposéb w kilku firmach lub w réznym czasie edukacyjnym
lub tez w przypadku, gdyz kolejne zadania zawodowe oferowanych przez rézne firmy
beda tworzy¢ wspdlny proces wytwarzani produktu lub ustugi. W ten sposdb koszt edu-
kacji zostanie roztozony na wiele firm a uczen bedzie miat szanse poznad réznorodnos¢
procesu i wiele firm w jednym programie stazu.

Utworzenie jednej wspdlnej listy zadan zawodowych a w przy-

padku naszej aplikacji wspdlnej listy elementdw edukacyjnych na etapie testowania byto
zadaniem administratora. Przejecie tej roli przez naszg firme pozwalato zachowad wspdl-
ny standard i poréwnywalng jakos¢, szczegdtowosc opisow. Jest to bardzo wazny etap
tworzeni standardu, gdy pomystodawca pilnuje swoje wizji i wtasnych potrzeb, jednak z
czasem, przy stworzeniu odpowiednio obszernej listy zadan, tworzy sie wewnetrzny
standard poprzez odnoszenie sie kolejnych opisédw do istniejacej bazy. Wtedy tez funckje

e
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administratora moze przeja¢ koordynator klastra, jedna z firm (tak jak w naszym przy-
padku) lub po prostu szkota zawodowa, ktdra chce korzystac z potencjatu edukacyjnego
firm klastra edukacyjnego. Oczywiscie rola ta moze by¢ przechodnia, co zwieksza solidar-
nos¢ i wspoétprace wewnatrz klastra edukacyjnego oraz znajomos¢ praktyczng narzedzia
oraz szanse jego wspolnego rozwoju i doskonalenia.

Podstawowa lista zadan ztozona z krdtkich nazw zadan zawiera obok nazwy niebieska
ikonke opisu lub czerwong ikonke usuniecia zadania. W przypadku naszego rozwigzania
opartego na klastrze metalowym, czyli tam wszedzie, gdzie narzedzie jest stosowane
przez klaster branzowy, nie ma potrzeby tworzenie branzowych grup zadani zawodo-
wych. Jednak w dalszym rozwoju aplikacji wskazane jest tworzenie katalogdéw zadan za-
wodowych odpowiadajgcych réznym stanowiskom pracy, zawodom a nawet branzom.

KLASTERE

PRAKTYCZNEJ 730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Bialystok
J -
ADMINISTRATOR LISTA ZADAN
KARTA ZADANIA

-~ 0

Nazwa zadania: Zadanie 1 |

Opis zadania: Lorem Ipsum jest tekstem stosowanym jako
przykiadowy i Y
Zostat po raz pierwsz:

Kwalifikacja: Kwalifikacia1 (D)
[¥]
zas nauki zadania: 16h |

Dodaj
ZADANIE 2 B 0
ZADANIE 3 B 0
ZADANIE 4 © 0
ZADANIE 5 G 0
/N

Po kliknieciu niebieskiej ikonki opisu zadania lub niebieskiej ikonki Dodaj na gdrze listy po-
jawiaja sie okna do wypetnienia z nazwa zadania i opisem zadania. Pod opisem zadania
mozna dodawac kolejne kwalifikacje wymagane na tym stanowisku pracy lub do wykona-
nia tego zadania, w szczegdlnosci zwigzane z obstuga konkretnych narzedzi i maszyn.
Wtedy tez lista kwalifikacji moze by¢ listg specyficznych technologii, urzadzen i maszyn,
ktdrych obstuga jest wymagana przy tym zadaniu zawodowym. Analogicznie kwalifikacje
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dla zadania zawodowego mozna dodawac poprzez niebieska ikonke Dodaj lub usuwa po-
przez czerwong ikonke kosza. Edycje te s3 mozliwe na kazdym etapie poprzez wybranie
odpowiedniego zadania z listy zadari zawodowych.

Kluczowym etapem opisu zadani zawodowego jest czas, wymagany dla nauczenie sie te-
go zadania w praktyce lub czas edukaciji, jaki moze poswieci¢ temu zadaniu dana firma, do
ktdrej przypisane jest to zadanie. Czas edukacji tego zadania bedzie podstawowg zmien-
na przy projektowaniu programu stazu w ramach przyjetego limitu czasu stazu — genera-
tor stazy przyjmie do programu stazu kolejne zadania zawodowe o przypisanym czasie
edukacji az do wyczerpania limitu. Z drugiej strony uczenl widzac, iz czas edukacji ofero-
wany przez jedng firme moze nie spetnic jego potrzeb edukacyjnych, moze wybrac to sa-
mo zadanie do dalszej nauki i treningu w kolejnej formie.

UCZN IA Karta rejestracji ucznia to prosty formularz danych osobo-

wych ucznia, niezbednych do kontaktu z uczniem w trakcie stazu oraz do zidentyfikowa-
nia predyspozycji ucznia do odbycia stazu w zakresie wybranego zadnia zawodowego.

KLASTER EDU

g 730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Bialystok
PRAKTYCZNEJ

JAN KOWALSKI ( U ) KARTA UCZNIA

mig i nazwisko: ‘ Jan Kowalski

Wiek: [17

Szkota: | Technikum Informatyczne w Biatymstoku

Klasa: \ Ul

Kierunek: [ Techni informatyk

Telefon: | 635023106

E-mail | jankowalski@gmail.com

Hasto: | Loremipsum

Wpisz nowe hasto: ‘

Powtdrz nowe hasto: | Weisz nowe hasto

/N

WHITE L

W tym przypadku bardzo wazne dla funkcjonalnosci aplikacji s3 informacje o etapie edu-
kacyjnym ucznia, a w szczegdlnosci profilu edukacji, zawodzie, ktdrego sie uczen uczy w
szkle zawodowej i klasy. Wypetnianie formularza, moze by¢ utatwione poprzez funkcje
stownika, w ktérym znajduja sie szkoty, klasy przyjete do programu przez administratora
aplikacji. Na etapie testowania aplikacji, w przypadku wspétpracy z kilkom szkotami i wy-
branymi klasami stowniki moga by¢ zamkniete i okreslone przez administratora, lecz na
etapie rozwojowym stowniki moga by¢ bez wiekszego problemu uzupetnione przez wpi-
sy uzytkownikdw poprzez okna otwarte obok dostepnych okien wyboru.
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Rezultatem programowania stazu poprzez wybdr kolejnych

zadan zawodowych z okreslonym czasem edukacyjnym jest karta stazu prezentujgca ze-
staw wybranych zadarn zawodowych o okreslonym czasie edukacji i firmach, w ktdrych to
zadanie mozna doskonali¢ w ramach praktyki zawodowej na stanowisku pracy.

ELIQXE'T'YCZNEJ 730-718-818 Zurawia 71, 15-540 Bialystok Wyloguj
STA
JAN KOWALSKI ( g ) KARTASTAZU
PROGRAM STAZU
Kierunek ksztatcenia: Fototechnik
Stanowisko: fototechnik
Lp. Zadania zawodowe G Firma

realizacji

3 Ustawienia dokumentu, Y, P
rozdzielczosé obrazka, obracanie, wielkosciw programie
Adobe Photoshop

4 | selekeja poszczegdinych fragmentdw obrazu cyfrowego, 8 White Hill
8, edycja selekcji

4 White Hill

& | Przygotowywanie materiatd dowydruku lub prezentacjiw 6 Firma 1
internecie

2 Firma 2

CZAS STAZU: 10

Na powyzszym przyktadzie wida¢, iz uczerh w zawodzie fototechnika wybrat 6 zadan za-
wodowych do nauki w 3 réznych firmach, przy czym zadanie ostatnie realizowane bedzie
w dwdch firmach w réznej dtugosci nauki. £aczny czas edukacji wybranych zadan zawo-
dowych wynosi 40 godzin, czyli jeden petny tydzien pracy — na przyktad do zrealizowania
w trakcie wakacji lub ferii szkolnych.

Jednak kluczowa mozliwoscia jest przepisanie powyzszego programu ramowego do ka-
lendarza, wtedy moze okazac sie, ze program ten bedzie realizowany w przeciggu roku
szkolnego a poszczegdlne moduty moga dzieli¢ tygodnie a nawet miesigce — wszystko w
zaleznosci od potrzeb oraz terminédw oferowanych przez firme dla poszczegdlnych zadan
zawodowych. tatwo wyobrazi¢ sobie w takim przypadku edukacje w trakcie roku szkol-
nego co znaczeni zwieksza mozliwosci zastosowania aplikacji w praktyce. Poprzez wybor
opcji zgtoszenie stazy niebieska ikonka pod tabela zadan zawodowych, uczen informuje
poszczegdlne firmy o swoim zainteresowaniu stazem i w zaleznosci od przyjetych roz-
wigzan wewnatrz klastra moze nastgpi¢ kontraktowanie stazu poprzez potwierdzenie
gotowosci form w datach proponowanych przez ucznia lub poprzez zaproponowanie
uczniowi konkretnych termindéw w kalendarzu.
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Kolejna karta pokazuje proces przypisania szerszej listy zadan zawodowych sktadajacych
sie na dany zawdd lub stanowisko do programu stazu w obrebie wybranych firm.

KLASTER
PRAKTYCZNEJ

730-718-818

JAN KOWALSKI

Imig i nazwisko:

Zurawia 71, 15-540 Biatystok

( g ) KARTA STAZU

KARTA STAZU

Jan Kowalski

Czas stazu:

Kwalifikacje
stanowiskow:

Stanowisko: jietapeiks ,"

zadsh zanodowyc
ez preypiemen

Zadania zawodowe:

Lp.
1

[2

Zadania zawodowe

Przygotowaniemateriatow cyfrowych
dowykonania projektéw
multimedialnych

| Tworzenie obiektéw grafiki rastrowej |

ivektorowej, animacje| efekty
specjalne z zastosowaniem
specjalistycznych programéw

| iurzadzen
Wykonywanie projektow
multimedialnych przeznaczonychdo
publikacji w Internecie

| Prowadzenie kontroli proceséw
obrébkii kopiowania obrazéwpod
wagledem technologicznym

| ijakosciowym

Sporzadzanie dokumentacji z zakresu |

planowania i organizacji prac
fotograficznych

Czas White
realizacji Hill
8

8

Firma 1

Firma 2

Drukowanie obrazéwiz plikéw
| graficznych

Rejestrowanie materialowwpostaci |

| cyfrowej
Dobieranie oprogramowaniado
tworzenia grafiki, animaciii efektéw
specjalnych

barwado wykonania projektow

| Stosowaniesystemuzarzadzania |

Publikowanieinternetowych
projektéw multimedialnych

| Ustawienia dokumentu, rozpoczecie |

pracy, parametry obrazu,
rozdzielczosé obrazka,obracanie,
wielkosci wprogramie Adobe

| Photoshop
Formaty plikéw graficznych
wsptpracujacych z programem
Adobe Photoshop, wybér
optymalnego formatu zapisu i zapis
otrzymanego obrazu cyfrowego

Selekcja poszczegélnych fragmentow |

obrazu cyfrowego, lasso, rozdzka,
| edycjaselekeii

taczenie obraz6w, przemieszczenie

selekeji, wklejanie obrazuwobraz,
wyostrzeniei rozmywanie krawedzi,

Warstwy, tworzeniewarstw,
zarzadzanie warstwami, efekty

warstw, edycja warstw, maski warstw

‘Wybér i edycja koloréw, wypetnianie
kolorem, barwa/nasycenie, mieszanie

kolor6w, "wariacje", mapagradientu |

| Filtryiich wykorzystanie, usuwanie

| znieksztalcet obrazu. Wyostrzanie |

Przygotowanie materiatéw do
| wydruku lub prezentacjiw Internecie

wHITE L

Na powyzszym przyktadzie po wyborze stanowisk w konkretnych firmach lista 18 zadan
zawodowych o tgcznej dtugosci trwania ponad 100 godzin zostata przypisana do 3 firm w
limicie 40 godzin edukacji. Oczywiscie mozliwe jest f3czenie w ramach jednego programu
zadan zawodowych z réznych zawoddw i stanowisk, w przypadku, gdy zawdd wymaga

kompetencji interdyscyplinarnych.
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Fundusze INKUBATOR INNOWACI SPOLECZNYCH . .
A Unia Europejska

Eu ropejskie ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny S N

Wiedza Edukacja Rozwdj

ZALECENIA DLA UZYTKOWNIKA

Ciekawym wyzwaniem okreslajagcym przyszty rozwoj narzedzia jest powigzanie zasobdw
platformy, czyli opisanych stanowisk pracy i wyspecyfikowanych zadart zawodowych z
efektami ksztatcenia z podstawy programowej szkét zawodowych lub uczelni. Kojarzenie
stanowisk pracy z programem nauczania mogtoby zwiekszy¢ funkcjonalnos¢ narzedzia w
zakresie organizacji praktyk studenckich i uczniowskich przez same szkoty oraz w zakre-
sie identyfikowania luk kompetencyjnych pomiedzy programem nauczania a faktycznymi
wymaganiami na stanowiskach pracy. W takim ujeciu uzytkownikami narzedzia mogliby
by¢ nauczyciele uzupetniajgcy bazy danych dotyczace aktualnych efektéw ksztatcenia,
ktore z kolei bytyby oceniane lub komentowane przez pracodawcdw opisujacych swoje
stanowiska pracy, zadania i czynnosci zawodowe w kontekscie tresci publikowanych
przez nauczycieli zawodu w szkotach.

Platforma utatwia organizacje wspdlnych stazy przez kilka firm a zaproponowane narze-
dzie nalezy wykorzystywac do opisu kolejnych stanowisk pracy zwiekszajgc zakres sto-
sowania narzedzia. Wazne jest angazowanie ucznidw do opisywania stanowisk pracy i
zadan zawodowych, przez co opisy beda czytelniejsze dla innych uczniéw a sam proces
opisywania zadania zawodowego bedzie dla uczniéw dodatkowa informacjg o firmie i
stanowisku pracy w projektowaniu wtasnego programu stazu, wedtug potrzeb i zaintere-
sowan. Projektowanie takie nie odbywa sie wtedy w ciemno, co zwieksza zaangazowanie
ucznia w sam staz. Nalezy jednak uczniowi stworzy¢ warunki do opisania zadania zawo-
dowego w firmie, co daje mu szanse poznac firme przed stazem zasadniczym.

Kluczowym czynnikiem sukcesu rozwigzania jest potrzeba kompetencyjna firm tworza-
cych klaster edukacyjny i realna wola angazowania sie w ksztatcenie praktyczne ucznidow
lub studentéw. Spetnienie tego warunku w czasach deficytu kompetencji lub chetnych do
pracy nie jest trudne, dlatego w pierwszej fazie wdrazania i rozwoju narzedzia warto sku-
pi¢ sie tylko na zmotywowanych firmach. Waznym zadaniem administratora jest w po-
czatkowej fazie wsparcie firm w opisie stanowisk pracy i zadari zawodowych.

Rozwigzanie moze by¢ z powodzeniem stosowane poza rzemiostem w duzych firmach,
przemysle, korporacjach czy organizacjach zaréwno z myslg o uczniach szkét zawodo-
wych jak tez o studentach czy nawet o dorostych zainteresowanych szkoleniami prak-
tycznymi na stanowisku pracy w ksztatceniu ustawicznym.

KLASTER EDUKACJI PRAKTYCZNEJ

Projektowanie jednolitego pre
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