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Kontekst produktu finalnego

JEZYK+ to innowacyjne rozwigzanie stuzgce wypracowaniu dla szkot
zawodowych nowych narzedzi informatycznych i organizacyjnych wspierajgcych
realizacje zagranicznych praktyk i stazy dla uczniow szkdét zawodowych, poprzez
opracowanie i przetestowanie jego jakosci, a tym samym utatwienia procesu
tranzyciji.

JEZYK+ to platforma wsparcia dla ucznidw i studentéw realizujgcych
zagraniczne praktyki zawodowe, ktéra utatwi im zdobywanie doswiadczenia
zawodowego za granicg lub w firmach postugujgcych sie jezykiem obcym na
stanowisku pracy. Innowacyjna aplikacja umozliwi otrzymanie biezgcego wsparcia
ttumacza z wykorzystaniem smartfonu w czasie rzeczywistym w sytuacji realnego
problemu jezykowego w trakcie stazu lub pracy.

Poszerzenie ksztatcenia zawodowego o praktyki zawodowe za granicg wnosi
dodatkowe wartosci do procesu ksztatcenia, jest bardzo pozytywnie postrzegane
przez pracodawcéw oraz 70% ucznidéw i 85% nauczycieli. Ksztatcenie zawodowe
nalezy traktowac jako srodek, ktéry daje uczniom wiedze teoretyczng i praktyczng
niezbedng do elastycznego i zadowalajgcego reagowania na potrzeby rynku pracy.
Dla wielu uczniow praktyki zawodowe sg pierwszym kontaktem z pracg- konieczne
jest dobre przygotowanie ucznidéw, szczegdlnie jezykowe, w oparciu o programy
szkolen. Staba znajomos¢ jezykdéw obcych, w szczegdlnosci niemieckiego
i angielskiego czesto prowadzi do wykluczenia z mozliwosci uczestnictwa
w praktykach zagranicznych uczniéw i nauczycieli zawodu posiadajgcych stabsze
kompetencje jezykowe, dodatkowo powodujgc powstanie bariery psychicznej, ta zas
z kolei obniza skutecznos¢ i efektywnosc¢ praktyk zagranicznych.

Wprowadzona innowacja umozliwia interwencje merytoryczng, organizacyjng
zwigzang z brakiem narzedzi i procedur monitorujgcych przebieg praktyk
zagranicznych. Zaproponowane rozwigzanie umozliwia zwiekszenie niskiego
zaangazowania nauczycieli i opiekunow na etapie planowania praktyk zagranicznych
w proces ich organizacji. Praktykanci czesto trudno sie adaptujg w nowym,
zagranicznym srodowisku pracy, zatem innowacja bedgca specjalistycznym
rozwigzaniem techniczno-merytorycznym, utatwia im adaptacje, w tym wsparcie
jezykowe i merytoryczne ucznia poza szkotg, przebywajgcego w nowym, obcym
kulturowo, jezykowo i technologicznie Srodowisku pracy. Osiggniecie poziomu
swobodnej komunikacji w obcym jezyku trwa od 3 do 5 lat. Nie jest wiec mozliwa
realizacja szkolen jezykowych, szczegdlnie tych zawierajgcych specjalistyczne
stownictwo charakterystyczne dla danej branzy, przygotowujgcych uczniow do
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wyjazdu w przeciggu kwartatu, czy nawet pét roku. W zwigzku z tym niezbedne jest
wsparcie jezykowe w trakcie ich pobytu zagranicznego.

Mozna spodziewacC sie, iz kompetencje kluczowe stazystow w zakresie
komunikowania sie w jezykach obcych sg w tym przypadku warunkiem udziatu
w tych formach zdobywania doswiadczen zawodowych oraz ich efektywnosci
edukacyjnej, umozliwiajgcej realne uczenie sie i przenoszenie tych doswiadczen na
mozliwosci pracy w Polsce. Bez tych kompetencji stazysta wielokrotnie staje sie tanig
sitg roboczg, a wakacyjny staz ogranicza sie w rzeczywistosci tylko do szansy
zarobkowej, ktora w dzisiejszych czasach, nie jest juz tak atrakcyjna jak dawniej.
Bazujgc na doswiadczeniach Grantobiorcy w nauce jezykow obcych,
w szczegolnosci metodzie Colina Rose, ktora orientuje sie na procesach uczenia sie
w naturalnym $rodowisku problemowym, zaproponowano innowacje spoteczng
wspierajgcg uczenie sie jezyka obcego w trakcie zagranicznego stazu lub praktyki
zawodowej oraz narzedzie zwiekszajgce efektywnos¢ edukacyjng samego stazu
poprzez zdalne wsparcie jezykowe udzielane przez lektoréw towarzyszgcych
stazyscie na etapie zintensyfikowanego przygotowania do wyjazdu (metoda Colina
Rose, jako metoda szybkiego uczenia sie) oraz na etapie pobytu poprzez zdalne
konsultacje i ustugi translatorskie z wykorzystaniem smartfona lub rozmowy
telefonicznej (w modelu typu ,Pan da tego Pana” zaprezentowanym w filmie Mis
Stanistawa Barei).

Rozwigzanie to wykorzystuje nowe technologie Internetowe i komunikacyjne
przez co rozwigzanie trafia w gusta i metody pracy mtodziezy.

Innowacja pozytywnie wptywa na nauczycieli ze szkot zawodowych, ktérzy
jako opiekunowie takze mogg korzystac z tego rozwigzania.
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Problem, ktéry rozwigzuje innowacja spoteczna

Produkt finalny jakim jest aplikacja smartfonowa ,Asystent jezykowy praktyk
zagranicznych” jest odpowiedzig na problem zwigzany z barierg jezykowg
uniemozliwiajgcg mtodym ludziom (uczniom/studentom) zdobywanie doswiadczenia
zawodowego na zagranicznych rynkach pracy poprzez udziat w stazach lub
praktykach zawodowych.

Poszerzenie ksztatcenia zawodowego o praktyki zawodowe za granicg wnosi
dodatkowe wartosci do procesu ksztatcenia, jest bardzo pozytywnie postrzegane
przez pracodawcéw. Ksztatcenie zawodowe nalezy traktowac jako Srodek, ktéry daje
uczniom wiedze teoretyczng i praktyczng niezbedng do elastycznego
i zadowalajgcego reagowania na potrzeby rynku pracy.

Zagraniczne staze zawodowe sg w dzisiejszych czasach coraz czestszg formg
zdobywania doswiadczehn zawodowych zaréwno przez uczniow szkét zawodowych
(w ramach projektéw unijnych, partnerskich programéw wspétpracy szkoét
zawodowych z zagranicznymi przedsiebiorstwami, programy celowe europejskich
instytucji zorientowane na pozyskanie nowych pracownikdéw z krajow sgsiedzkich)
oraz studentow (szczegollnie przy okazji wakacyjnych wojazy oraz mozliwosci
oferowanych przez program Erasmus+).

Kompetencje kluczowe stazystow w zakresie komunikowania sie w jezykach
obcych sg w tym przypadku warunkiem udziatu w tych formach zdobywania
doswiadczen zawodowych oraz ich efektywnosci edukacyjnej, umozliwiajgcej realne
uczenie sie i przenoszenie tych doswiadczen na mozliwosci pracy w Polsce. Bez tych
kompetencji stazysta wielokrotnie staje sie tanig sitg roboczg, a wakacyjny staz
ogranicza sie w rzeczywistosci tylko do szansy zarobkowej, ktéra w dzisiejszych
czasach, nie jest juz tak atrakcyjna jak dawniej. Do tego problemu odnosi sie wiele
badan. ,Jezyk obcy poznawany na kursach i lekcjach rzadko przypomina —
przynajmniej na poczgtku —autentyczny jezyk komunikowania sie rodowitych
uzytkownikow tego jezyka. Roznice tkwig nie tylko w rozmiarach zasobu struktur
gramatycznych i leksyki (zwtaszcza kolokacji, frazeologizmoéw i idiomdéw), nawet nie
w jako$ci wymowy — ale w swobodzie przekazu, w intonacji sygnalizujgcej aluzje
Jezykowe | kulturowe czy pewne intencje mowigcego, w rejestrze zachowan
etykietalnych. Zdarza sie przeciez — nawet do$c czesto — ze uczymy sie jezyka, i to
niekrotko, ale pierwszy nasz Zzywy kontakt z nim w sytuacji poza edukacyjnej
odbieramy jako kleske: nie rozumiemy naszego cudzoziemskiego rozmowcy
i czujemy, Zze on nie rozumie nas. Intuicja podpowiada nam wtedy, Zze problem nie
lezy w niedostatecznej znajomosci elementow jezyka, lecz w innych aspektach
komunikacji jezykowej, innych niz znajomosc leksyki, gramatyki czy zasad wymowy.
To niemal truizm, ale wart przypomnienia: postugiwanie sie jezykiem ma charakter
spofeczny, wiec kazde nasze mowienie wplecione jest — czy nawet uwiktane —
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w rozmaite konteksty i sytuacje. Jedne z nich sg powtarzalne i wtasciwie

zrytualizowane, inne — cechuja sie pewng swoboda, majgca jednak granice™.

W zwigzku z tym, wazne jest, aby utatwi¢ uczniom/studentom korzystanie
ztego typu form wsparcia, poprzez odpowiednie narzedzia, niwelujgce bariery
jezykowe, ktore dla niektorych osob stanowig kluczowy problem w zdobywaniu
praktycznego doswiadczenia za granicg. Zaproponowany produkt finalny umozliwia
otrzymanie biezgcego wsparcia z wykorzystaniem smartfonu w czasie rzeczywistym,
w sytuacji realnego problemu jezykowego pod czas odbywania stazu/praktyki,
a takze otrzymanie wsparcia przed wyjazdem za granice w postaci odpowiedniego
przygotowania jezykowego, pod kgtem jezyka zawodowego oraz przygotowania
kulturowego.

Istotnym problemem jaki widzi Grantobiorca jest brak przygotowania
jezykowego, specjalistycznego. Uczniowie najczesciej umiejg porozumiewac sie
wjezyku obcym w sytuacjach zycia codziennego, zas ktopoty majg ze
specjalistycznym stownictwem. Odpowiedzig na ten problem ma by¢é dostosowanie
programu szkolenia jezykowego do wymagan danego zawodu czy branzy.

Problem odmiennosci kulturowej. ,Opréocz niezbednych kompetencji
Jezykowych, ktore w dzisiejszym Swiecie warto silnie wyspecjalizowa¢ w kierunku
danego obszaru zawodowego, kluczowg potrzebg moze okazac sie zrozumienie
obcej kultury i, co sie z tym wigze, umiejetno$é rozpoznawania oczekiwar innych.”
(...) Okazuje sie, ze w rzeczywistosci zawodowej brak wiedzy interkulturowej moze
przyczynic¢ sie do sporego rozczarowania lub frustracji wérod mtodych pracownikoéw,
zatem duzym utatwieniem na starcie kariery zawodowej bytaby wiedza na temat
funkcjonowania w obliczu réznorodno$ci kultur”.> W badaniach naukowych wskazuje
sie na takie wymiary kulturowe jak dystans wtadzy (a co za tym idzie ,méwienie sobie
na ty”, kolektywizm a indywidualizm (praca zespotowa); kobiecos¢ a meskos¢ (kraje
o silenie zdominowanych rolach meskich np. Polska, Niemcy); unikanie niepewnosci
(oznacza to inne, z reguly o wiele mniejsze przywigzanie do regulaminow
i zachowania okre$lonych procedur, niz to jest przyjete np. w Polsce). Ujecie tego
typu zagadnien w szkoleniu kulturowym staje sie zatem niezbednym elementem.

L A. Karolczuk, Jezyki obce w szkole, nr 4/2017 s.3

2. Kic-Drgas, Komunikacja interkulturowa na zajeciach z jezyka specjalistycznego, Jezyki obce
w szkole, nr 4/2017 s.9

3 Tamze, s. 10
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Elementy sktadajgce sie na produkt finalny innowacji
I. Program szkolenia jezykowego

1. Program szkolenia jezykowego — j. angielski

Program szkolenia jezykowego — zawodowy jezyk angielski, szkolenie
realizowane w tgcznym wymiarze 40 h, majgce na celu przygotowanie uczniéw do
realizacji stazy zawodowych zgodnych z ich kierunkiem ksztatcenia.

Zdiagnozowang znajomosC¢ jezyka angielskiego uczestnikéw innowacji
okreslono na poziomie sredniozaawansowanym. Ograniczata sie ona jednak do
jezyka codziennego, zdiagnozowano braki w zakresie stownictwa, zwrotéw
charakterystycznych dla specjalistycznego jezyka branzowego. Program szkolen
opracowany zostat na podstawie uzyskanych informacji od uczniéw dotyczacych ich
wyjsciowej znajomosci jezyka obcego oraz specjalizacji w jakiej sie ksztatcg.

Metody i formy pracy zostaty dopasowane do potrzeb ucznidw, aby w jak
najwiekszym stopniu wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia uczniowie
wykorzystali podczas stazu za granica.

Program szkolenia przygotowano dla zawoddéw: technik elektryk, technik
energetyk, elektryk, elektromechanik, monter elektronik energetyk.

Komunikacja w jezyku angielskim stanowi integralng czes¢ celdw ksztatcenia
zawodowego. Miodzi ludzie coraz czesciej poszukujg pracy poza granicami swojego
kraju. Rowniez proces globalizacji, rozwdj Internetu spowodowaty, ze wspotczesny
pracownik zdobywa wiedze, uzyskuje oraz przekazuje informacje zawodowe,
pokonujgc bariery jezykowe.

Niniejszy program powstat w nawigzaniu do zatozeh zawartych w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (zatacznik 4 do Rozporzadzenia MEN z dn. 23
grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, Dz. U. z dn. 15 stycznia 2009r,
Nr 4, poz. 17), podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z dn. 4 stycznia
2012 — zatgcznik do Rozporzgdzenia MEN oraz Projekcie dokumenty strategicznego
.Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” przyjetego przez Komitet Rady Ministréw
na posiedzeniu w dn. 31 marca 2011 .

Program szkolenia zakfada przygotowanie ucznia/absolwenta technikum/
szkoty zawodowej do funkcjonowania na rynku pracy, bedgc wyposazonym nie tylko
w wiedze i umiejetnosci stricte zawodowe, ale rowniez w sprawnosci jezykowe.

ZnajomosC jezyka angielskiego pozwala uczniowi bagdz absolwentowi
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej poszerzy¢ wachlarz swoich perspektyw

o
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zarowno w dziedzinie aktywnego poszukiwania pracy, pogtebiania wiedzy jak
I nabywania umiejetnosci.

Celem jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, aktywnego funkcjonowania w pracy zawodowej. Program nie odnosi sie do
zadnego konkretnego podrecznika.

Zbidr zrédet zebrany w bibliografii powinien stuzy¢ jako pomoc dla nauczyciela
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych. Dobor materiatdw powinien zostaé
zweryfikowany po przeprowadzeniu testu klasyfikujgcego oraz ankiety wstepnej
i optymalnie dostosowany do poziomu.

Tresci programowe podzielono na dziaty:
1. Komunikacja ogolnojezykowa.
2. Zagadnienia ogolnotechniczne.
3. Zagadnienia techniczne zawodowe dla zawodow branzy elektryczne.
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
5. Rynek pracy.
6. Autentyczne zrodia informacii.

Dzialy zaktadajg projektowanie poszczegodlnych jednostek  w oparciu
0 podstawowe sprawno$ci jezykowe: moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie — tak,
aby dazy¢ do integracji tych kompetenciji, co zwieksza skuteczno$¢ postugiwania sie
jezykiem obcym.

Program zaktada réwniez zapoznanie ucznidw z terminologig fachowag
obejmujgcg proste zagadnienia z elektroniki, elektrotechniki, rysunku technicznego,
matematyki, BHP oraz zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.
Uzupetnieniem powyzszych tresci jest tez doskonalenie umiejetnosci mowienia
i pisania oraz recepcji tekstow stuchanych i czytanych dotyczacych réznych sytuaciji
zawodowych oraz korzystania z juz istniejgcych tekstéw branzowych.

Proponuje sie realizowanie poszczegdlnych tresci niniejszego programu
w kolejnoéci odpowiadajgcej czesciom tematycznym. Na poczatku kursu
realizujgcego niniejszy program nalezy przeprowadzi¢ test poziomujgcy,
sprawdzajgcy poziom biegtosci jezykowej kursantéw. Na koniec kursu przewidziano
test sprawdzajgcy, w jakim zakresie zostaty osiggniete cele zatozone przez program.

Program szkolenia z jezyka angielskiego zawiera nastepujgce elementy:
Opis programu

1. Metryczka

2. Zatozenia programowe

3. Warunki realizacji programu
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3.1. Adresaci i czas realizacji
3.2. Podstawowe wyposazenie
Cele ksztafcenia
1. Cele ogolne
2. Cele szczegotowe
Materiat nauczania
Procedury osiggania celow
1. Metody nauczania
2. Techniki pracy na lekcji
2.1. Stuchanie ze zrozumieniem
2.2. Czytanie ze zrozumieniem
2.3. Mowienie
2.4. Pisanie
2.5. Struktury leksykalno — gramatyczne
3. Formy pracy
Ocenianie
1. Zaktadane osiggniecia ucznia
2. Metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia
3. Ewaluacja
Bibliografia
2. Program szkolenia jezykowego — j. niemiecki

Program szkolenia jezykowego — zawodowy jezyk niemiecki, szkolenie
realizowane w fgcznym wymiarze 40 h, majgce na celu przygotowanie ucznidéw do
realizacji stazy zawodowych zgodnych z ich kierunkiem ksztatcenia.

Zdiagnozowang znajomo$¢ jezyka angielskiego uczestnikdw innowacji
okreslono na poziomie sredniozaawansowanym. Ograniczata sie ona jednak do
jezyka codziennego, zdiagnozowano braki w zakresie stownictwa, zwrotow
charakterystycznych dla specjalistycznego jezyka branzowego. Program szkolen
opracowany zostat na podstawie uzyskanych informacji od uczniéw dotyczacych ich
wyjsciowej znajomosci jezyka obcego oraz specjalizacji w jakiej sie ksztatcg.

Metody i formy pracy zostaty dopasowane do potrzeb ucznidéw, aby w jak
najwiekszym stopniu wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia uczniowie
wykorzystali podczas stazu za granica.

o
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Program szkolenia przygotowano dla zawodéw: technik elektryk, technik
energetyk, elektryk, elektromechanik, monter elektronik energetyk.

Komunikacja w jezyku niemieckim stanowi integralng czesc celéw ksztatcenia
zawodowego. Mtodzi ludzie coraz czesciej poszukujg pracy poza granicami swojego
kraju. Rowniez proces globalizacji, rozwoj Internetu spowodowaty, ze wspotczesny
pracownik zdobywa wiedze, uzyskuje oraz przekazuje informacje zawodowe,
pokonujgc bariery jezykowe.

Niniejszy program powstat w nawigzaniu do zatozen zawartych w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (zatacznik 4 do Rozporzgdzenia MEN z dn. 23
grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z dn. 15 stycznia 20009r,
Nr 4, poz. 17), podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z dn. 4 stycznia
2012 — zatgcznik do Rozporzgdzenia MEN oraz Projekcie dokumenty strategicznego
.Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” przyjetego przez Komitet Rady Ministrow
na posiedzeniu w dn. 31 marca 2011 r. Niniejszy program zakfada przygotowanie
ucznia/absolwenta technikum/szkoty zawodowej do funkcjonowania na rynku pracy,
bedac wyposazonym nie tylko w wiedze i umiejetnosci stricte zawodowe ale rowniez
w sprawnosci jezykowe.

ZnajomosC¢ jezyka niemieckiego pozwala uczniowi bagdz absolwentowi
technikum i zasadniczej szkoty zawodowe] poszerzy¢ wachlarz swoich perspektyw
zarbwno w dziedzinie aktywnego poszukiwania pracy, pogtebiania wiedzy jak
i nabywania umiejetnosci.

Celem jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, aktywnego funkcjonowania w pracy zawodowej. Program nie odnosi sie do
zadnego konkretnego podrecznika. Zbior zrédet zebrany w bibliografii powinien
stuzy¢, jako pomoc dla nauczyciela w przygotowaniu materiatdw dydaktycznych.
Dobér materiatbw powinien zostac zweryfikowany po przeprowadzeniu testu
klasyfikujgcego oraz ankiety wstepnej i optymalnie dostosowany do poziomu.

Tresci programowe podzielono na dziaty.
1. Komunikacja ogolnojezykowa.
2. Zagadnienia ogodlnotechniczne.
3. Zagadnienia techniczne zawodowe dla zawodow branzy elektroniczne;.
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
5. Rynek pracy.
6. Autentyczne zrodta informaciji.

Dziaty zakfadajg projektowanie poszczegodlnych jednostek  w oparciu
0 podstawowe sprawno$ci jezykowe: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie — tak,
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aby dazy¢ do integracji tych kompetenciji, co zwieksza skutecznos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym.

Program zaktada réwniez zapoznanie ucznidw z terminologig fachowg
obejmujgcag proste zagadnienia z elektroniki, elektrotechniki, rysunku technicznego,
matematyki, BHP oraz zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.
Uzupetnieniem powyzszych tresci jest tez doskonalenie umiejetnosci produkcji
tekstow moéwionych i pisanych oraz recepcji tekstow stuchanych i czytanych
dotyczgcych roznych sytuacji zawodowych oraz korzystania z juz istniejgcych
tekstow branzowych.

Proponuje sie realizowanie poszczegodlnych tresci niniejszego programu
w kolejnosci odpowiadajgcej czesciom tematycznym. Na poczgtku kursu
realizujgcego niniejszy program nalezy przeprowadzi¢ test poziomujgcy,
sprawdzajgcy poziom biegtosci jezykowej kursantéw. Na koniec kursu przewidziano
test sprawdzajgcy, w jakim zakresie zostaty osiggniete cele zatozone przez program.

Program szkolenia z jezyka niemieckiego zawiera nastepujgce elementy:
Opis programu
1. Metryczka
2. Zatozenia programowe
3. Warunki realizacji programu
3.1. Adresaci i czas realizaciji
3.2. Podstawowe wyposazenie
Cele ksztatcenia
1. Cele ogdlne
2. Cele szczegotowe
Materiat nauczania
Procedury osiggania celow
1. Metody nauczania
2. Techniki pracy na lekcji
2.1. Stuchanie ze zrozumieniem
2.2. Czytanie ze zrozumieniem
2.3. Mowienie
2.4. Pisanie
2.5. Struktury leksykalno — gramatyczne

3. Formy pracy

)
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Ocenianie
1. Zaktadane osiggniecia ucznia
2. Metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia
3. Ewaluacja

Bibliografia

3. Program szkolenia kulturowego

Szkolenie kulturowe — kraje niemieckojezyczne - szkolenie kulturowe
realizowane w wymiarze 24h, ma na celu przyblizenie uczniom zagadnien
zwigzanych z kulturg, historig, geografig, zwyczajami i tradycjg obszaru bedgcego
docelowym miejscem stazu.

Szkolenie kulturowe stuzy zmniejszeniu stresu zwigzanego z wyjazdem za
granice, odczuwanego szczegollnie przez osoby po raz pierwszy udajgce sie do
danego kraju.

Dodatkowo nauka jezyka obcego z kontekstem kulturowym pozwala uczniom
lepiej zrozumie¢ jezyk obcy. Szkolenia powinny mie¢ forme warsztatowg, aktywnie
angazujgc uczniow w wyszukiwanie informacji o miescie, w ktérym planowany jest
staz zawodowy, panujgcych zwyczajach, ale rowniez ciekawych miejscach, w ktérych
uczniowie mogliby spedzi¢ czas wolny, majgc okazje do przecwiczenia nabytych
umiejetnosci jezykowych.

Szkolenie kulturowe stanowi wazny element procesu przygotowania uczniow
do zagranicznych praktyk. Dzieki uczestnictwu w zajeciach mtodziez ksztatci postawy
otwartosci i tolerancji. Wiedza zdobyta podczas zaje¢ pozwoli uczestnikom w czasie
stazu lepiej zrozumie¢ nowe srodowisko, zachowania obywateli obcego kraju oraz
pomoze szybciej zaaklimatyzowac sie w nowym miejscu. Przygotowanie kulturowe
realizowane bedzie rowniez podczas pobytu w Niemczech w czasie wolnym po
realizacji stazu w postaci zwiedzania Brunszwiku - miejscowosci w ktorej realizowany
bedzie staz oraz dodatkowych wycieczek Wolfsburga i Berlina.

Niniejszy program powstat w nawigzaniu do zatozeh zawartych w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (zatgcznik 4 do Rozporzgdzenia MEN z dn. 23 grudnia
2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegdlnych typach szkdt, Dz. U. z dn. 15 stycznia 2009r, Nr 4, poz.
17), podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z dn. 4 stycznia 2012 -
zatgcznik do Rozporzadzenia MEN oraz Projekcie dokumenty strategicznego
,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” przyjetego przez Komitet Rady Ministrow
na posiedzeniu w dn. 31 marca 2011 .

Program zaktada przygotowanie ucznia technikum/szkoty zawodowej do
funkcjonowania na zagranicznym rynku pracy, jednocze$nie wyposazajgc go w wiedze na
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temat najciekawszych aspektow kultury, historii, geografii, obyczajow i tradycji
obowigzujgcych na obszarze realizacji stazu.

Celem programu kursu jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspofczesnego $Swiata, aktywnego funkcjonowania w pracy zawodowej, nauka
otwartosci i toleranciji.

Tresci programowe:
1. Niemcy w pigutce.
Tradycje i obrzedy w kulturze niemieckiej.
Kuchni niemiecka.
Atrakcje turystyczne Niemiec.
Niemcy oraz Polska — réznice i podobienstwa.

Stawni i znani Niemcy.

S S

Berlin — stolica Niemiec.
8. Dolna Saksonia i Braunschweig.
Program szkolenia kulturowego zawiera nastepujgce elementy:
Opis programu
1. Metryczka
2. Zatozenia programowe
3. Warunki realizacji programu
3.1.Adresaci i czas realizacji
3.2.Podstawowe wyposazenie
Cele ksztatcenia
1. Cele ogdlne

2. Cele szczegotowe

Formy pracy
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Il. Aplikacja  smartfonowa yAsystent  jezykowy praktyk
zagranicznych”

Aplikacja do zainstalowania na smartfonie umozliwiajgca stazyscie otrzymanie
biezgcego wsparcia ttumacza w czasie rzeczywistym w sytuacji problemowe.
Aplikacja pozwala w zdalny sposob wesprze¢ jezykowo uczestnikdw stazu
przebywajgcych za granicg poprzez zdalne konsultacje i ustugi translatorskie
z wykorzystaniem smartfona lub rozmowy telefonicznej (w modelu typu ,Pan da tego
Pana” zaprezentowanym w filmie Mi$ Stanistawa Barei®).

Rozwigzanie to wykorzystuje nowe technologie Internetowe i komunikacyjne
przez co rozwigzanie trafito w gusta i metody pracy miodziezy. Sposob obstugi
aplikaciji jest bardzo intuicyjny.

Aplikacja smartfonowa ,Asystent jezykowy praktyk zagranicznych” to narzedzie
do instalacji na smartfonie, w celu wsparcia jezykowego ucznia/studenta
przebywajgcego na zagranicznym stazu/praktyce zawodowe].

Aplikacja w trakcie pobytu za granicg umozliwia otrzymanie biezgcego wsparcia
ttumacza z wykorzystaniem smartfonu w czasie rzeczywistym w sytuacji realnego
problemu jezykowego w trakcie stazu lub pracy.

Aplikacja tgczy uzytkownika z dyzurujgcymi ttumaczami roznych jezykéw
obcych wedtug zadeklarowanego harmonogramu dyzuréw, w godzinach od 8.00 do
24.00, w podziale na 2 zmiany, dzienng i popotudniowg. Na dziennej zmianie
dyzuruje co najmniej 2 ttumaczy z kazdego jezyka, na popotudniowej zmianie 1
ttumacz z kazdego jezyka. Aplikacja gwarantuje potgczenie stazysty z ttumaczem
w sytuacji problemowej (bez zwitoki).

Narzedzie daje mozliwos¢ zdalnego wyjasnienia trudnych sytuacji jezykowych,
przettumaczenia trudnych stow, przeprowadzenia wyjasniajgcej rozmowy
z pracodawcg zagranicznym lub zwigzanej z innymi sytuacjami Zzyciowymi
(zakwaterowanie, wyzywienie, leczenie, transport).

* Za http://lwww.bareja.neostrada.pl/skrypt.htm#scenal100
[Ryszard Ochucki prébuje zrealizowa¢ w okienku bankowym czeki]
Kasijer: I'm sorry sir. We're not cashing cheques.
R.O.: Nie bardzo rozumiem co pan do mnie méwi, ale przeciez moge sie panu wylegitymowac.
Prosze bardzo, niech pan sobie nie wyobraza... Ze ja, ze ten... dowodem osobistym. Prosze bardzo.
Prosze, tu mam dowdd osobisty. Panu stuze. Prosze. Ryszard Ochucki. Prosze, widzi Pan! No. To
jestem ja? No ja? Podobny? Ten sam podpis. Pan sprawdzi. Prosze bardzo. No...
Kasjer: Look sir...
R.O.: Yes! Yyy... Daj pan, no przeciez nie zjem panu no... Sprzedawczyni ze sklepu (przez telefon):
Moment! Pan da tego pana.
R.O: Pani méwi po angielsku? Niech Pani przettumaczy tego batwana, przeciez ja nic nie rozumiem
co do mnie moéwi. Prosze bardzo. Mow!
Kasjer: Yes? Yes Madam, |'ve been trying to explain...

2
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Na produkt sktada sie aplikacja smartfonowa do pobrania za darmo w sklepie
Google Play oraz podrecznik (instrukcja) obstugi aplikaciji.

lll. Program stazu zawodowego

Program stazu zawodowego opracowano dla branzy elektryczno-
energetycznej. Zaplanowano realizacje stazy w dwoch grupach w  firmach
wyposazonych w nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji zadan zawodowych.

Program stazy kierowany jest do uczniéw klas IV technikum, ksztatcgcych sie
w zawodzie technik elektryk.

Czas trwania stazy wynosi 20 h (ij. 5 dni po 4 godziny dziennie lub w innym
rozktadzie czasu przy tozsamej sumie godzin) wedtug ustalonego harmonogramu.
Realizacja stazu przebiega pod okiem opiekuna stazu. Stazysta podczas stazu
asystuje, obserwuje oraz wykonuje zadania zawodowe wtasciwe dla danego zaktadu
pracy. W trakcie realizacji stazu zwracana jest szczegdlna uwaga na przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii oraz przepisow organizacyjno-porzgadkowych.

Program stazu obejmuje tresci spojne z przygotowaniem uczniéw i stuchaczy
do funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku zawodowym.

Program stazu dla grupy | zawiera nastepujace elementy:
1. Zatozenia organizacyjno-metodyczne programu dodatkowego stazu
2. Cele stazu (ogdlne i szczegotowe)

3. Obszar ksztatcenia: Praca przy montazu instalacji w obiektach
budowlanych

4. Szczegodtowe cele ksztatcenia w odniesieniu do obszaru ksztatcenia

5. Materiat nauczania

6. Szczegodtowy harmonogram realizacji stazu ze wskazang tematykag
Program stazu dla grupy Il zawiera nastepujgce elementy:

1. Zatozenia organizacyjno-metodyczne programu dodatkowego stazu

2. Cele stazu (ogdlne i szczegodtowe)

3. Obszar ksztatcenia: Praca przy montazu i uruchamianiu aparatéw
i urzgdzen elektrycznych (w zaktadach produkujgcych urzadzenia
elektryczne)

4. Szczegodtowe cele ksztatcenia w odniesieniu do obszaru ksztatcenia
5. Materiat nauczania

6. Szczegdétowy harmonogram realizacji stazu ze wskazang tematyka

A
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I\VV. Materiaty szkoleniowe

1. Materiaty szkoleniowe do szkolenia z jezyka angielskiego

Materiaty szkoleniowe zawierajg: c¢wiczenia i spis literatury. Materiaty
zawierajg nastepujgce ¢wiczenia:

1. Cwiczenie: Dopasuj definicje do wyrazu/terminu

Cwiczenie: Méwienie — prezentacja

Cwiczenie: Méwienie — rozmowa sterowana

Cwiczenie: Tlumaczenie materiatéw zrédtowych

Cwiczenie: Ttumaczenie przy zastosowaniu materiatéw autentycznych
Cwiczenie: Ttumaczenie przy zastosowaniu materiatéw autentycznych
Cwiczenie: Korzystanie z materiatéw autentycznych

Cwiczenie: Rozumienie tekstu czytanego

© © N o O B~ WD

Cwiczenie: Korzystanie z materiatéw autentycznych

10. Cwiczenie: Ttumaczenie instrukcji z jezyka ojczystego na docelowy

2. Materiaty szkoleniowe do szkolenia z jezyka niemieckiego

Materiaty szkoleniowe zawierajg: ¢wiczenia i wskazowki metodyczne. Uktad
materiatow szkoleniowych jest nastepujacy:

1. Wskazowki metodyczne
1.1. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej/pisemnej
1.2. Przyktadowe zadania praca z tekstem autentycznym
1.3. Prezentacja produktu
1.4. Techniki éwiczen leksykalnych
2. Stownictwo
2.1. Narzedzia
2.2. Czynnosci zwigzane z pracg zawodowg
2. 3. Przyktadowe zawody 7
2.4. Podstawowe wielkosci fizyczne i elektryczne

2.4 1 jednostki do wyrazania wielko$ci fizycznych

)
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2.5. Dziatania matematyczne

2.6. Komputer

2.7. Stownictwo branzy elektryczno-elektronicznej
2.8. BHP

2.9. Praca

2.9.1. Komunikacja w miejscu pracy — przydatne zwroty

3. Zbior przyktadowych ¢wiczen:

Cwiczenie 1 —terminologia zawodowa
Cwiczenie 2— rynek pracy

Cwiczenie 3— komunikacja w miejscu pracy
Cwiczenie 4 - BHP

Cwiczenie 5 — komunikacja w miejscu pracy
Ciekawostki - komunikacja w miejscu pracy
Cwiczenie 6 - rynek pracy

Cwiczenie 7 - rynek pracy

Cwiczenie 8 — autentyczne zrédta informacji
Cwiczenie 9 przettumacz tekst na jezyk polski
Cwiczenie 10 dopasuj nazwy do znaku ostrzegawczego

Cwiczenie 11 ktéry znak pasuje do opisu?

3. Materialy szkoleniowe do kursu kulturowego

Materiaty szkoleniowe przygotowane sg w formie prezentacji multimedialnych,

adekwatnie do tresci programowych zawartych w Programie kursu kulturowego.
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Narzedzia, przygotowane do wykorzystania przez przysztych
uzytkownikow innowacji

1. Programy szkolen jezykowych — programy dostosowane do ucznidw szkoét
zawodowych kierunkow: technik elektryk, technik energetyk, elektryk,
elektromechanik, monter, elektronik energetyk. Programy zaktadajg
przygotowanie ucznia/absolwenta technikum/szkoly zawodowej do
funkcjonowania na rynku pracy, wyposazajgc jego nie tylko w wiedze
i umiejetnosci stricte zawodowe, ale réwniez w sprawnosci jezykowe. Na
realizacje kazdego ze szkolen przewidziano 40 godzin. Aby zrealizowac
kursy wedtug programéw nalezy zapewni¢ kursantom i lektorowi pracownie
jezykowa wyposazong w nastepujgce pomoce:

— sprzet audiowizualny: odtwarzacz CD, komputer, projektor, ekran
(ewentualnie tablica interaktywna);

— stowniki dwujezyczne ogolne i techniczne (w formie papierowej lub
elektronicznej);

— dostep do Internetu.

2. Materiaty szkoleniowe do programu szkolen jezykowych. Materiaty powinny
by¢ dostepne dla uczestnikbw w formie drukowanej oraz w formie
elektronicznej. Materiaty szkoleniowe zawierajg: c¢wiczenia i wskazowki
metodyczne. Materiaty nalezy wydrukowacé, badz powieli¢ dla uczestnikow.

3. Programy szkolen kulturowych — program dostosowany do uczniow szkot
na poziomie edukacyjnym: szkota ponadgimnazjalna - technikum, szkofa
zawodowa, ale takze do gimnazjum, klasy VII/VIIlI szkoly podstawowej,
szkota $rednia ogolnoksztatcgca, studia wyzsze. Program zaktada
przygotowanie ucznia/studenta do funkcjonowania na rynku pracy,
wyposazajgc uczestnika takiego szkolenia w wiedze dotyczgcg kontekstu
kulturowego Niemiec: zwyczaje, tradycji, etc. Na realizacje programu
przewidziano 24 godziny. Aby zrealizowacC kursy wedtug programu nalezy
zapewni¢ kursantom i prowadzgcemu sale wyposazong w nastepujgce
pomoce:

— sprzet audiowizualny: odtwarzacz CD, komputer, projektor, ekran
(ewentualnie tablica interaktywna);

— dostep do Internetu.

o
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4. Materiaty szkoleniowe do programu szkolen kulturowych. Materiaty powinny
by¢ dostepne dla uczestnikbw w formie drukowanej oraz w formie
elektronicznej. Materiaty szkoleniowe przygotowane sg w formie prezentacji
multimedialnych. Materiaty mozna wydrukowa¢, badz powieli¢ dla
uczestnikow.

5. Program stazu zagranicznego — program dostosowany do uczniow klas IV
technikum, ksztatcgcych sie w zawodzie technik elektryk, ale moze byc¢
réwniez wykorzystywany przy realizacji stazy/praktyk uczniéw innych klas
szkot zawodowych kierunkéw technik elektryk, technik energetyk, elektryk,
elektromechanik, monter, elektronik energetyk, przy zastosowaniu
ewentualnie drobnych modyfikacji. Program obejmuje zadania przewidziane
do realizacji pod nadzorem opiekuna stazu w trakcie pobytu na
zagranicznej praktyce. Program obejmuje 20 h w rozbiciu na 5 dni po 4 h.

6. Aplikacja smartphonowa ,Asystent jezykowy praktyk zagranicznych” —
narzedzie stuzgce do szybkiej komunikacji z ttumaczem, w problemowe;j
sytuacji jezykowej, za pomocg aplikacji do pobrania na smartfona
z systemu Android. Aplikacja umozliwia wybér odpowiedniego ttumacza
adekwatnie do jezyka, w ktdorym chcemy sie porozumie¢ — angielski lub
niemiecki, z listy dostepnych ttumaczy, ktérzy dyzurujg pod telefonami.
W przypadku braku dostepnosci jednego w ttumaczy, wsparcia udziela
kolejny ttumacz z listy.

o
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Uzytkownicy, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

1. Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego

— szkoty jezykowe, biura karier oraz szkoty zawodowe organizujgce
zagraniczne praktyki i staze swoich uczniéw lub stuchaczy;

— lektorzy oraz ttumacze otrzymujgcy nowy obszar lub forme aktywnosci
zawodowej.
2. Alternatywni uzytkownicy produkty finalnego

— uczelnie wyzsze, centra ksztatcenia zawodowego, ochotnicze hufce
pracy, powiatowe urzedy pracy kierujgce beneficjentéw do pracy za
granicg, agencje pracy, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty $rednie.

IZBFKK &8s 6 ioviiticn e Ggamsmsni @gamsms

SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WY2ZSZE



Fundusze 9 e s oo Unia Europejska
ﬁ Europejskle I‘ aAs NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd)j

Odbiorcy, do ktérych kierowana jest innowacja

1. Kluczowi odbiorcy produktu finalnego

— uczniowie szkot zawodowych, ktérzy ze wzgledu na bariery jezykowe
muszg rezygnowac z wakacyjnej szansy edukacyjnej lub ograniczac jg
do formy zarobkowania bez mozliwosci przeniesienia doswiadczen
zawodowych na krajowy rynek pracy;

— pracodawcy zagraniczni i krajowi, dla ktérych wyzsza efektywnosc
edukacyjna zagranicznych stazy zawodowych staje sie argumentem do
angazowania sie w miedzynarodowe programy dualnego systemu
ksztatcenia;

— opiekunowie (nauczyciele szkét zawodowych i innych) .
2. Alternatywni odbiorcy produktu finalnego

— uczniowie szkdét podstawowych (ostatnie klasy), uczniowie gimnazjum,
uczniowie licebw, studenci;

— o0soby doroste wyjezdzajgce za granice w celu podjecia pracy.

o
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Dziatania konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji

Uzytkownik chcacy zastosowaé innowacje spoteczng powinien podjgc

nastepujgce dziatania niezbedne do zastosowania produktu:

1.

Nawigzanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, posiadanie sieci kontaktow
z kadrg pedagogiczng, lektorami, ttumaczami— w celu zastosowania produktu
niezbedna jest odpowiednia kadra, ktora podejmie sie realizacji zadan
zwigzanych z innowacjq.

Lektorzy jezykdw obcych, nauczyciele, ktorzy pomogg w rekrutacji przysztych
stazystow, opiekunowie stazystow oraz przede wszystkim ttumacze, ktérzy sg
w stanie dostatecznie zaangazowac sie czasowo w $wiadczenie swoich ustug.
Bardzo wazne jest, aby zaangazowaé kadre, ktéra zapewni wysokg jako$¢
Swiadczonych ustug.

Szkolenia jezykowe — wazne jest, aby uczestnicy stazy/praktyk zawodowych
przed wyjazdem za granice otrzymali odpowiednie wsparcie w postaci szkolen
jezykowych. Nawet jezeli ich znajomos$¢ jezyka obcego, ktoérym bedag
postugiwac sie na wyjezdzie jest dobra, to zwykle jest to znajomos¢ jezyka
potocznego. Kurs jezykowy powinien by¢ dostosowany do profilu ksztatcenia
grupy przysztych stazystéw oraz profilu placowki, w ktérej bedzie realizowany
staz i powinien skupia¢ sie przede wszystkim na specjalistycznym jezyku
zawodowym.

Szkolenia kulturowe — odpowiednie przygotowanie uczestnikow pod katem
zagadnienh zwigzanych z kulturg, historig, geografig, tradycjg obowigzujgca na
danym obszarze odbywania stazu. Zapoznanie odbiorcéw z topografig miasta,
w ktorym bedg przebywac i poruszac sie po nim.

Zainstalowanie na smartfonach stazystow aplikacji smartfonowej ,Asystent
jezykowy praktyk zagranicznych” poprzez pobranie jej ze sklepu Google Play.
Aplikacja dziata na systemach operacyjnych Android wersja 4.1 i nowsze. Po
wpisaniu hasta udostepnionego uczestnikom stazu przez Administratora
mozna korzystac z aplikacji wykonujgc potgczenia do dyzurujgcych ttumaczy.

Nawigzanie wspofpracy z zagranicznym partnerem, ktéry zorganizuje staz
w swojej placéwce, zapewni stazystom odpowiednie warunki pracy i opieke.

A
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Koszt zastosowania innowacji

W celu zastosowania narzedzia, jakim jest ,Asystent jezykowy praktyk
zagranicznych” nalezy ponies¢ naktady finansowe. Mozliwe jest zastosowanie
petnego modelu zawierajgcego wszystkie elementy innowacji (od szkolen do
ttumaczen) oraz samodzielnie poszczegdlnych elementdéw, szczegdlnie aplikacii
smartfonowej.

Oszacowano przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza
projektem) w przeliczeniu na miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci
przysztego uzytkownika. Jezeli uzytkownik nie dysponuje salami wyktadowymi do
prowadzenia szkoleh*, koszt obejmuje takze wynajem tego typu pomieszczen.

W szacowaniu kosztow nie ujeto kosztow zwigzanych z sama realizacjg stazu
zagranicznego tzn. kosztéw dojazdu uczestnikow, zakwaterowania, ubezpieczenia,
wyzywienia etc. Koszty takie sg trudne do skalkulowania i wynikajg ze specyfiki
miejsca stazu, dostepnosci srodkow transportu, zakwaterowania.

Opcja petna dla jednego jezyka obcego:

Narzedzie Nazwa kosztu Wartosc¢

wynagrodzenie lektora jezyka obcego — 50,00 zt/h x 40h = 2.000,00 z1.

1. Szkolenia 40 h

jezykowe

* wynajem sali wyktadowej — 40 h 15zi/h x 40h = 600,00 zt

2. Materiaty _ _

S REIET e wydruk, powielenie 120,00 zt/grupe
3. Szkolenie wynagrodzenie trenera — 24 h 50zt/h x 24h = 1.200,00 zt

kulturowe * wynajem sali wyktadowej — 24 h 15zi/h x 24h = 360,00 zt
4. Materiaty . .

e wydruk, powielenie 120,00 zt/grupe

5. Program stazu wynagrodzenie osoby opracowujgcej

; 1.600,00 z
zawodowego program - metodyka - opracowanie

wynagrodzenie 2 ttumaczy za petnienie
8-godzinnego dyzuru w godz. 8:00-16:00 | 60 zt/godz. x 480h =28.800,00 zt

6. Aplikacja —2x8h x 30 dni
smartfonowa

wynagrodzenie 2 ttumaczy za petnienie 60 zt/godz. x 360h = 21.600,00 zt
6-godzinnego dyzuru w godz. 16:00-

)
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22:00 -2 x 6h x 30 dni

tgczny koszt 56.400,00 z

Przyblizony koszt miesigca funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci
przysztego uzytkownika dla jednego jezyka wynosi: 56.400,00 zt

Opcja okrojona, bez szkolen:

Narzedzie Nazwa kosztu Wartosé

wynagrodzenie 2 tlumaczy za | 60 zt/godz. x 480h =28.800 zt
petnienie 8-godzinnego dyzuru w
godz. 8:00-16:00 — 2 x 8h x 30 dni

6. Aplikacja

smartfonowa wynagrodzenie 2 tlumaczy za | 60 z/godz. x 360h = 21.600 z
petnienie 6-godzinnego dyzuru w
godz. 16:00-22:00 - 2 x 6h x 30
dni

taczny koszt | 50 400,00 zt

Przyblizony koszt funkcjonowania aplikacji w dziatalnosci przysziego
uzytkownika dla jednego jezyka wynosi: 50.400,00 zt, dla dwoéch jezykéw:
100.800,00 zt.

)
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Modyfikacje produktu finalnego

Innowacje mozna zmienia i dostosowywa¢ do potrzeb odbiorcow bgdz
uzytkownikow. Grantobiorca widzi mozliwe nastepujgce modyfikacje rozwigzania:

1. Zmiana dlugosci czasu realizacji stazu zawodowego - mozliwe sg modyfikacje
dotyczgce wydtuzenia czasu stazu. Grantobiorca nie zaleca skrdcenia czasu
trwania stazu, gdyz okres 5 dni przyjety do testu oceniany jest jako krotki.
Stazysci w tym czasie nie sg w stanie w petni poznac¢ specyfiki pracy danego
przedsiebiorstwa oraz samodzielnego przecwiczenia w praktyce nowonabytych
umiejetnosci.

2. Miejsce zakwaterowania uczestnikow stazu — mozliwa jest modyfikacja
w zakresie zakwaterowania tzn. zamiana hotelu, pensjonatu na prywatny dom
tak jak realizowane jest podczas wymiany zagranicznej uczniow.

3. Rozszerzenie wsparcia na grupy odbiorcéw innych kierunkéw ksztatcenia.
W tescie zostaty uwzglednione takie kierunki ksztatcenia jak technik elektryk,
technik energetyk, elektryk, elektromechanik, monter, elektronik energetyk.
Majgc na uwadze te kierunki przygotowano program kurséw jezykowych oraz
dokonano wyboru placowki, ktora zgodzita sie przyjaC stazystow.
Zaproponowane rozwigzanie z powodzeniem jednak mozna bytoby przenies¢
na inne kierunki ksztatcenia, przystosowujgc odpowiednio program szkolen.

4. Modyfikacje funkcjonalnosci aplikacji smartfonowej - aplikacje smartfonowg
mozna modyfikowaé pod katem preferencji jezykowych uzytkownikow. Na
potrzeby testu przyjeto jezyk angielski i niemiecki, jednak dobor jezykdéw mozna
dowolnie zmieniac lub rozszerzy¢ o dodatkowe opcje jezykowe.

Dodatkowo przy pewnych modyfikacjach na poziomie programowania mozna
bytoby rozszerzy¢ dziatanie aplikacji o dodatkowe mozliwosci komunikacji
tekstowej, audiowizualnej, gdyz rozmowa telefoniczna czesto znieksztatca
brzmienie pewnych sformutowan, do tego dochodzg czesto szumy, hatas
w miejscu, w ktérym dany uczestnik stazu rozmawia z ttumaczem, co moze
wptywac na stabszg styszalnos¢ siebie nawzajem.

Aplikacja smartfonowa mogtaby takze zosta¢ zmodyfikowana pod takim kgtem,
by optata za potgczenie z dyzurujgcym ttumaczem odbywata sie poprzez kod
sms lub PayU, co umozliwitoby rezygnacje z optaty ,z géry za dyzur”, a jedynie
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za wykonana ustuge. Koszt jednak tak kalkulowanej ustugi nie powinien byc¢
wyzszy niz koszt dyzuru ttumacza.

5. Dostosowanie programow szkolen jezykowych i przygotowania kulturowego do
preferencji odbiorcéw. Mozliwa jest realizacja szkolen z innych jezykow obcych
i dla innego kraju docelowego.

6. Woydluzenie czasu trwania szkolen jezykowych i szkoleh kulturowych.
Grantobiorca nie rekomenduje skracania szkolen. Rekomendowana ilos¢
godzin szkoleniowych to 40 dla szkolen jezykowych i 24 szkolen kulturowych.
Mozliwe jest zastosowanie narzedzi szkoleniowych oddzielnie bez
wykorzystania aplikacji smartfonowej, jednak Grantobiorca rekomenduje,
wykorzystanie petnego modelu innowacji.
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Rozwdj produktu finalnego i rekomendacje do dalszych prac

Przygotowane w ramach testu produkty takie jak programy szkoleniowe,
materiaty szkoleniowe, aplikacja smartfonowa stwarzajg warunki do dalszego
wykorzystywania ich przy ewentualnych dodatkowych modyfikacjach. W dalszych
pracach nad produktami nalezatoby sie skupi¢ przede wszystkim nad modyfikacjg
aplikacji smartfonowej, poprzez wzbogacenie jej o dodatkowe funkcjonalnosci —
mozliwos¢ tekstowego komunikowania sie, wykonywanie wideorozmow, pojscie
w kierunku komunikatora internetowego, ktéry umozliwiatby bezptatne korzystanie
z aplikacji rowniez w krajach poza UE, gdzie sg optaty roamingowe.

Wypracowane narzedzia mozna bytoby rowniez wykorzystaé w stosunku do
bezrobotnych oséb dorostych, ktére majg problem ze znalezieniem pracy, poprzez
umozliwienie im zdobycia nowego doswiadczenia na zagranicznych rynkach pracy,
ktére przetozy sie w przysztosci na polepszenie ich sytuacji na rynku pracy w Polsce.
Z wypracowanych narzedzi mogtyby korzysta¢ rowniez inne grupy wykluczone na
rynku pracy, osoby po 50 r. z. oraz osoby z niepetnosprawnosciami, pod warunkiem,
ze sg w stanie obstugiwaé aplikacje, co po odpowiednim wczesniejszym
przeszkoleniu powinno by¢ mozliwe.

Wydtuzenie czasu realizacji stazu zawodowego - okres 5 dni to zbyt kroétki
okres na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych oraz nauke jezyka obcego
w naturalnym srodowisku. Stazysci w tym czasie nie sg w stanie w petni poznac
specyfiki pracy danego przedsiebiorstwa oraz samodzielnego przecwiczenia
w praktyce nowonabytych umiejetnosci. Optymalnym czasem trwania stazu bytyby
zdaniem Grantobiorcy oraz samych stazystéw min. 2 tygodnie.

Miejsce zakwaterowania uczestnikbw stazu — mozliwe jest kwaterowanie
w prywatnych domach mieszkancéw miasta, w ktorym realizowany jest staz — takie
rozwigzanie pozwolitoby stazystom mie¢ wiekszy kontakt z ,zywym” obcym jezykiem
mowionym, przetamac bariere w rozmawianiu w jezyku obcym, a takze lepiej poznaé
panujacg na danym obszarze kulture i obyczaje. Rekomendowana ilos¢ godzin
szkoleniowych to 40 dla szkolen jezykowych i 24 szkolen kulturowych.

Grantobiorca rekomenduje, wykorzystanie petnego modelu innowac;ji, tzn.
szkolen i aplikacji. Dalsze prace powinny obejmowac¢ przygotowaniem programéw
stazy dla innych obszaréw ksztatcenia i dostosowania do nich materiatow
i programow szkoleniowych, zaréwno kulturowych jak i jezykowych.
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Dostepnosé wypracowanych produktow

Produkt finalny w postaci opisu produktu wraz z zatgcznikami udostepniony
zostanie publicznie w formie plikow PDF oraz wersji edytowalnych na stronach
internetowych:

— Inkubatora: Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr www.bfkk.pl;
www.czasnastaz.edu.pl

— Grantobiorcy: http://openeducation.pl/
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Zalaczniki

Zatgcznik nr 1_Program nauczania do kursu jezyka angielskiego
Zatgcznik nr 2_Program nauczania do kursu jezyka niemieckiego
Zatgcznik nr 3_Program nauczania do kursu kulturowego

Zatgcznik nr 4_Materiaty szkoleniowe do kursu jezyka angielskiego
Zatgcznik nr 5_Materiaty szkoleniowe do kursu jezyka niemieckiego
Zatgcznik nr 6_Materiaty szkoleniowe do kursu kulturowego
Zatgcznik nr 7.1._Program stazu

Zatgcznik nr 7.2._Program stazu

Zatgcznik nr 8_Podrecznik uzytkownika aplikacji
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