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Opis programu
1. Metryczka

Autor: Marta Tytko-Zdanowicz, Emilia Perkowska
Przedmiot: Jezyk angielski

Zawody: technik elektryk, technik energetyk, elektryk, elektromechanik, monter elek-
tronik energetyk

llos¢ godzin: 40
2. Zalozenia programowe

Komunikacja w jezyku angielskim stanowi integralng czesc¢ celow ksztatcenia
zawodowego. Mtodzi ludzie coraz czesciej poszukujg pracy poza granicami swojego
kraju. Rowniez proces globalizacji, rozw¢j Internetu spowodowaty, ze wspotczesny
pracownik zdobywa wiedze, uzyskuje oraz przekazuje informacje zawodowe,
pokonujgc bariery jezykowe.

Niniejszy program powstat w nawigzaniu do zatozen zawartych w Podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (zatgcznik 4 do Rozporzgdzenia MEN z dn. 23
grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z dn. 15 stycznia 20009r,
Nr 4, poz. 17), podstawie programowej ksztatcenia w zawodach z dn. 4 stycznia
2012 - zatgcznik do Rozporzgdzenia MEN oraz Projekcie dokumenty strategicznego
LPerspektywa uczenia sie przez cate zycie” przyjetego przez Komitet Rady Ministrow
na posiedzeniu w dn. 31 marca 2011 r. Niniejszy program zaktada przygotowanie
ucznia/absolwenta technikum/szkoty zawodowej do funkcjonowania na rynku pracy,
bedac wyposazonym nie tylko w wiedze i umiejetnosci stricte zawodowe ale réwniez
W sprawnosci jezykowe.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego pozwala uczniowi bgdz absolwentowi
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej poszerzy¢ wachlarz swoich perspektyw
zarowno w dziedzinie aktywnego poszukiwania pracy, pogtebiania wiedzy jak
I nabywania umiejetnosci.

Celem jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego
Swiata, aktywnego funkcjonowania w pracy zawodowej. Program nie odnosi sie do
zadnego konkretnego podrecznika.

Zbior Zzrodet zebrany w bibliografii powinien stuzyé, jako pomoc dla
nauczyciela w przygotowaniu materiatdw dydaktycznych. Dobér materiatéw powinien
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zosta¢ zweryfikowany po przeprowadzeniu testu klasyfikujgcego oraz ankiety
wstepnej i optymalnie dostosowany do poziomu.

Tresci programowe podzielono na dziaty:

Komunikacja ogolnojezykowa.

Zagadnienia ogolnotechniczne.

Zagadnienia techniczne zawodowe dla zawodow branzy elektryczne;.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Rynek pracy.

o a0 k~ w NP

Autentyczne zrodta informaciji.

Dzialty zakladajg projektowanie poszczegdlnych jednostek ~w oparciu
0 podstawowe sprawno$ci jezykowe: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie - tak aby
dgzy¢ do integracji tych kompetencji, co zwieksza skutecznos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym.

Program zaktada réwniez zapoznanie ucznidw z terminologig fachowg
obejmujgcag proste zagadnienia z elektroniki, elektrotechniki, rysunku technicznego,
matematyki, BHP oraz zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy.
Uzupetnieniem powyzszych tresci jest tez doskonalenie umiejetnosci mowienia
I pisania oraz recepcji tekstow stuchanych i czytanych dotyczgcych réznych sytuacji
zawodowych oraz korzystania z juz istniejgcych tekstow branzowych.

Proponuje sie realizowanie poszczegdlnych tresci niniejszego programu
w kolejnosci odpowiadajgcej czesciom tematycznym. Na poczagtku kursu
realizujgcego niniejszy program nalezy przeprowadzi¢ test poziomujgcy,
sprawdzajgcy poziom biegtosci jezykowej kursantow. Na koniec kursu przewidziano
test sprawdzajgcy, w jakim zakresie zostaty osiggniete cele zatozone przez program.

3. Warunki realizacji programu

3.1. Adresaci i czas realizacji

Program adresowany jest do uczniéw technikum w zawodzie technik elektryk,
technik elektronik, technik energetyk oraz ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej
w zawodzie elektryk i elektromechanik. Na realizacje programu przewidziano 40
godzin.

Uczen — kursant niniejszego programu to osoba ambitna, ciekawa $wiata,
zdolna do pracy w grupie, otwarta na samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,
ale takze potrafigca zadawac pytania, korzysta¢ aktywnie z zaje¢ prowadzonych
przez lektora.

Z A . }‘} r FUNDACJA W Narodowe ‘;4 INKUBATOR INNOWAC)I SPOLECZNYCH ‘4 INKUBATOR INNOWAC)I SPOLECZNYCH
&8 1@ Gospoparcza gMimm CZAS NA CZAS NA
wiedza dla rozwoju —

SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE

Kariery



Fundusze T Unia Europej
o - Jjska
E EUFOpeJS'('e ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

3.2. Podstawowe wyposazenie

Aby zrealizowa¢ powyzej opisane zatozenia programowe, nalezy zapewnic
kursantom i lektorowi pracownie jezykowg wyposazong w nastepujgce pomoce:

— dostep do sprzetu audiowizualnego: odtwarzacz CD, komputer,
projektor, ekran (ewentualnie tablica interaktywna);

— stowniki dwujezyczne ogélne i techniczne (w formie papierowej lub
elektronicznej);

— dostep do Internetu;

Cele ksztatcenia
1. Cele ogodlne

Uczniowie po zakonczeniu kursu powinni dysponowacC podstawowym
stownictwem z zakresu tematycznego przewidzianego programem Kkursu:
komunikacja ogolnojezykowa, stownictwo ogolnotechniczne, stownictwo techniczne
branza E, komunikacja w zaktadzie pracy, rynek pracy, bhp.

Kurs powinien stanowi¢ motywacje do doskonalenia umiejetnosci zawodowych
w procesie samodzielnej nauki jezyka angielskiego zarowno ogdlnego jak
I zawodowego z wykorzystaniem autentycznych zrédet informacii.

Bedzie on dobrym przygotowaniem ucznidow do postugiwania sie zasobem
srodkow jezykowych umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych podczas pracy
u pracodawcy poza granicami kraju.

Przy realizacji w/w zakresu tematycznego mozna wprowadzi¢ lub przypomnieé
nastepujgce zagadnienia gramatyczne: liczebniki gtbwne i porzgdkowe, zaimKi
osobowe, dzierzawcze, zaimki pytajgce, czasownik ,by¢”, rzeczowniki policzalne
i niepoliczalne, czasowniki modalne, czas terazniejszy, przeszly, przyszly, zdania
oznajmujgce, pytajgce, przeczenia, stopniowanie przymiotnikow, tryb rozkazujacy.

Celem nadrzednym programu jest jednak ksztaltowanie kompetencji
komunikacyjnej ucznia na bazie stopniowo nabywanych kompetencji jezykowych.
Dopuszcza sie biedy gramatyczne w procesie ksztatcenia umiejetnosci
komunikacyjnych, ale tylko w stopniu nie zaktdcajgcym komunikaciji.

W procesie realizacji zagadnien tematycznych autor programu proponuje
wykorzystanie zrédet przedstawionych w bibliografii. Przy tematach zwigzanych
zpracg z tekstami autentycznymi mozna wykorzysta¢ instrukcje obstugi oraz
katalogi, opisy produktéw dostepne na stronach internetowych, w katalogach
branzowych. Materiaty uzyte podczas pracy powinny zosta¢ dostosowane do
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poziomu danej grupy.
2. Cele szczegotowe

W wyniku procesu nauczania kursanci opanujag:

- komunikacje ogolnojezykowg (wyrazanie podziekowan, wyrazanie opinii,
wyjasnianie iuzasadnianie, prosby o pozwolenie, opis stanu zdrowia
i pokrewne zagadnienia zwigzane z tematykg kondyciji i zdrowia, komunikacja
W miejscu pracy podczas odbywania stazu);

— nazwy podstawowych narzedzi i urzadzeh wymaganych podczas
wykonywania niektérych zadan zawodowych, okreslenia czynnosci z zakresu
obrébki recznej, nazwy zawoddéw w branzy elektryczno-elektronicznej,
okreslenia dotyczace podstawowych wielkosci matematycznych (miary, wagi,
ilosci, podstawowe dziatania ~matematyczne), wielkosci fizycznych
i elektrycznych, elementy budowy komputera i nazwy niektérych czynnosci
wykonywanych przy jego pomocy;

- podstawowe pojecia dotyczgce zjawisk i praw z zakresu elektrotechniki
I elektroniki, nazwy niektérych przyrzgdéw pomiarowych do pomiaru wielkosSci
elektrycznych, stownictwo z zakresu podstawowe odnawialne Zrodta energii
(elektrownie stoneczne, wiatrowe), podstawowe stownictwo dotyczgce usterki
urzgdzen elektrycznych;

— podstawowe instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa
uzytkowania urzgdzen elektrycznych rowniez na podstawie podstawowych
znakow ostrzegawczych, stownictwo dotyczgce wypadku w miejscu pracy,
zwroty z zakresu pierwszej pomocy, czesci ciata;

— umiejetnos¢ korzystania z autentycznych Zzrédet informacji tj.: instrukcje
obstugi urzadzen elektrycznych, katalogi branzowe, zasoby Internetu,
obcojezyczne czasopisma branzowe;

- tworzenie zyciorysu, pisanie listu motywacyjnego, prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, analize ofert pracy (ogtoszenia w sprawie pracy);

— podstawowe zwroty niezbedne w procesie komunikacji w codziennych
sytuacjach w miejscu pracy;

— podstawowe zwroty umozliwiajgce rozmowe z pracodawcg na temat procesu
technologicznego, produktu i warunkéw zatrudnienia.
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Materiat nauczania

Jednostka
tematyczna

Materiat leksykalno-komunikacyjny | Materiat gramatyczny

Komunikacja — Komunikacja w zaktadzie pracy — zaimki osobowe i dzierzawcze;

0golnojezykowa

podczas odbywania stazu:
uzyskiwanie i udzielanie
informacii,
negocjowanie,
relacjonowanie
(zamowienie, reklamacja,
przebieg wykonania
zadania),

Komunikacja w sytuacjach
codziennych:

pytania o samopoczucie,
wyrazanie zadowolenia,
odrzucanie propozyciji,
komunikacja w sklepie,

u lekarza,

w restauraciji,

w banku,

na poczcie,

w urzedzie,

zwroty typowe dla
rozmowy telefonicznej,
prezentacja produktu —
prezentacja w PowerPoint

— czasownik ,byc¢”;

— zaimki pytajgce;

— czas Present Simple: zdania
pytajgce, oznajmujace,
przeczace;

— rzeczowniki policzalne
i niepoliczalne;

— zwroty: How much../How many..?

Zagadnienia
ogolnotechniczne

Podstawowe narzedzia i
czynnos$ci zwigzane z obrobka
reczng

Zawody branzy E

Podstawowe dziatania
matematyczne

Swiat komputeréw

— Czas Present Continuous (
zdania pytajgce, oznajmujace,
przeczenia);

— cyfry, liczby;

— liczebniki gtéwne i porzgdkowe;

— czasownik , can”/ cannot”.

Zagadnienia
techniczne
zawodowe dla
zawodow branzy
elektrycznej

Podstawy elektrotechniki
i elektroniki - stownictwo

Energia elektryczna i przyrzady
pomiarowe

Odnawialne Zrodta energii
Usterki urzgdzen elektrycznych

— czasowniki modalne: should,
ought to, must, have to;

— Czas Present Simple.
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Jednostka
tematyczna

Materiat leksykalno-komunikacyjny

Material gramatyczny

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Znaki ostrzegawcze, instrukcje
bezpieczenstwa

Wypadek, czesci ciata, pierwsza
pomoc

— tryb rozkazujacy;

— zaimki pytajace,

— stopniowanie przymiotnikow;
— liczba mnoga rzeczownikéw;
— czas Past Simple;

— czasowniki regularne
i nieregularne.

Rynek pracy

Poszukiwanie pracy.- ogtoszenie
Jak napisac dobry zyciorys?
Rozmowa kwalifikacyjna

— czas Present Simple;
— czas Past simple;
— czas Future Simple;

— struktura ,going to”- do
wyrazania planow.

Autentyczne
zrédta informacii

Instrukcje obstugi.

Niemieckie przeglgdarki
internetowe — praca z tekstami
branzowymi, formularze, druki

Informacje dotyczace produktu
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Procedury osiggania celéw

1. Metody nauczania

Program zaktada wykorzystanie znajomosci jezyka angielskiego w srodowisku
pracy, a wiec nadrzedng role w tym procesie petnig praktyczne umiejetnosci kursanta
(receptywne i produktywne). Metoda bezposrednia (Direct Method) wynikajgca
z podejscia komunikacyjnego zaktada, Ze ciggta i bezposrednia ekspozycja ucznia
na jezyk docelowy jest narzedziem w procesie osiggania celéw.

Stosujgc  powyzszg metode, nalezy dazy¢é do stawiania ucznia
w komunikacyjnych sytuacjach zaczerpnietych z zycia codziennego w Srodowisku
pracy, koncentrujgc sie bardziej na celu zrozumienia komunikatu oraz przekazaniu go
przez Kkursanta niz na poprawnosci gramatycznej. Jednoczesnie metoda
bezposrednia umozliwia dostosowanie poziomu jezykowego komunikatow do
biegtosci jezykowej ucznia oraz jego mozliwosci percepcyjnych.

Kolejne podejscie, ktére warto zastosowac, realizujgc program, to (Task-
Based-Learning), ktére w centrum procesu dydaktycznego stawia konkretne zadanie.
Wykonywanie go stanowi srodek w osigganiu celow oraz w przypadku jezyka
zawodowego przygotowuje do wykonywania zadan zawodowych.

Réwniez zastosowanie metody gramatyczno-ttumaczeniowej (Grammar-
Translation-Method ) ma swoje uzasadnienie w tym programie. Poniewaz uczen
w pracy zawodowej bedzie miat kontakt z materiatami autentycznymi, wydaje sie
niezwykle istotne wprowadzenie zaje¢, podczas ktérych kursanci bedg mieli za
zadanie przettumaczy¢ z jezyka rodzimego na docelowy bgdz odwrotnie teksty
autentyczne (typu instrukcje, schematy, artykuty).

Dodatkowo proponuje sie zastosowanie w procesie dydaktycznym metod
aktywizujgcych np. projektow, metody ekspertow, ,kuli Snieznej”, inscenizacji (np.
rozmowa o prace), kalamburéw. Metody te majg sprzyja¢ rozwijaniu kreatywnosci
ucznidow, umiejetnosci identyfikowania problemu, szukania jego rozwigzania, dgzenia
do kompromisu, wspoétdziatania w grupie, korzystania ze zrddet informacji oraz
umiejetnosci prezentowania efektow pracy.

Aby dostosowa¢ metody do wymogdéw technologicznych wspotczesnego
Swiata zaleca sie takze stosowanie powyzej opisanych metod w potgczeniu
z zastosowaniem pomocy multimedialnych takich jak komputer, projektor, tablica
interaktywna.
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2. Techniki pracy na lekcji

Jezeli rozpatrujemy specyfike komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach zycia
codziennego, to zintegrowanie wszystkich umiejetnosci jezykowych staje zjawiskiem
naturalnym. Dlatego tez, techniki pracy na lekcji powinny odnosic¢ sie do wszystkich
kompetencji komunikacyjnych, a lektor ma za zadanie dgzy¢ do jak najczestszej ich
integracji i interferenciji.

Wymienia sie nastepujgce techniki nauczania w zakresie opanowania umiejetnosci:

2.1. Stuchanie ze zrozumieniem
— stuchanie w celu zrozumienia ogdlnego sensu tekstu;
— stuchanie w celu zrozumienia gtéwnej mysli tekstu;
— uzupetnianie brakujgcych informaciji;

- odpowiadanie na pytania otwarte i zamkniete tekstu (wielokrotny wybor,
prawda-fatsz);

- uktadanie informacji we wskazanej kolejnosci.
2.2. Czytanie ze zrozumieniem
— czytanie w celu zrozumienia ogolnego sensu tekstu;
— czytanie w celu zrozumienia gtdéwnej mysli tekstu;
— uzupetnianie brakujgcych informaciji;

— odpowiadanie na pytania otwarte i zamkniete tekstu (wielokrotny wybor,
prawda-fatsz);

— uktadanie informacji we wskazanej kolejnosci;
2.3. Mobwienie

— dryl jezykowy (powtarzanie w celu uzyskania efektu najbardziej zblizonego do
native speaker’a oraz w celu zapamietania);

— dialogi;
— symulowanie i odgrywanie rol;
— prezentacja (wypowiedz na zadany temat);
— prezentacja multimedialna.
2.4. Pisanie
— wypetnianie formularzy;

— redagowanie tekstow uzytkowych (e-mail, notatka stuzbowa, raport, instrukcja,
ulotka, ankieta, list motywacyjny, CV,).
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2.5. Struktury leksykalno — gramatyczne
— wykorzystywanie kontekstu do prezentacji nowego stownictwa,
— wykorzystywanie pomocy wizualnych do prezentacji nowego stownictwa,;
— tworzenie definicji w jezyku angielskim;
— przyporzadkowywanie definicji do wyrazéw;
— tworzenie map semantycznych wyrazow;
— kalambury;
— podawanie synoniméw i antonimow;
— wypetnianie luk;
— dopasowywanie;

— praca ze stownikami i przy wykorzystania Internetu.
3. Formy pracy

Zaleca sie zarowno prace indywidualng ucznia (np. prezentacja, rozmowa
o prace) jak i prace w parach (np. ttumaczenia) oraz w grupach (projekt). Szczegdiny
nacisk nalezy potozy¢ na prace w grupie, poniewaz ta witasnie forma doskonale
imituje sytuacje spoteczng pracownika. Nalezy dostosowaé tempo pracy do formy
pracy, pamietajgc o roznych predyspozycjach intelektualnych i osobowosciowych
uczniéw tak, aby wzmocni¢ pozytywng motywacje kursantow.

Z Q’ I‘l \ I) \( ‘.l \ . N(HU[‘ONE g “1 INKUBATOR INNOWAC)I SPOLECZNYCH ; “ INKUBATOR INNOWAC)I SPOLECZNYCH
ZBFKK & Rt ot~ Gamman @awman

wiedza dla rozwoju Kariery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze s resoronmowsc sacaees Unia Europej
o - Jska
E EUFOpeJS'('e ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny

Ocenianie
1. Zakladane osiggniecia ucznia

Zaktada sie, ze po zakonczeniu kursu uczniowie osiggng co najmniej
w stopniu podstawowym ponizej przedstawione cele. Kursant:

- aktywnie funkcjonuje na rynku pracy, komunikujgc sie w jezyku angielskim,
wykorzystujgc w komunikacji zagadnienia ogolnotechniczne i techniczne
zwigzane z zawodami branzy elektrycznej;

— postuguje sie jezykiem angielskim w zakresie mdwienia, stuchania, czytania
| pisania ze zrozumieniem w relacji pracownik — wspétpracownik, pracownik —
przetozony, pracownik — klient podczas realizacji zadan zawodowych;

— postuguje sie jezykiem angielskim w zakresie moéwienia, stuchania, czytania
i pisania ze zrozumieniem w odniesieniu do sytuacji zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy

- aktywnie funkcjonuje na rynku pracy, postugujgc sie jezykiem angielskim
w zakresie moéwienia, stuchania, czytania i pisania ze zrozumieniem
w odniesieniu do sytuacji i form takich jak: rozmowa kwalifikacyjna, problem
W miejscu pracy, negocjowanie, prezentacja multimedialna, notatka stuzbowa,
raport, e-mail stuzbowy, instrukcja, ankieta, harmonogram szkolenia;

— korzysta z autentycznych tekstow zrédtowych - ttumaczy, szuka informaciji,
przetwarza je oraz prezentuje.

2. Metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Ocenianie jako istotny element diagnozy materiatu, metod nauczania, stopnia
przyswojenia materiatu przez uczniéw jest procesem niezbednym, poniewaz stanowi
wskazéwke co do metod korygowania ewentualnych niepowodzen uczniow,
motywuje ich do dalszej nauki, a takze wskazuje im kierunek pracy indywidualnej.
Z tych powodoéw powinno ono odbywac sie regularnie, ale w przypadku niniejszego
programu zaktada sie eliminacje czynnika stresu z procesu dydaktycznego,
poniewaz kurs ten jest jedynie uzupetnieniem regularnego ksztatcenia na etapie
ponadgimnazjalnym. Dlatego tez wg zatozen niniejszego programu przewiduje sie
jedynie dwa testy: test poziomujgcy — na zajeciach rozpoczynajgcych kurs oraz test
koncowy.

Jednak monitorowanie postepéw ucznibw w dalszym ciggu jest kwestig
niezbedng, wiec zaleca sie w procesie dydaktycznym takie metody oceniania jak:
wzajemne sprawdzanie krotkich form uzytkowych (np. ankieta) przez kursantow,
indywidualne omawianie przez lektora dtuzszych prac pisemnych uczniéw (np. list
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motywacyjny), ocenianie efektéw pracy jednej grupy przez drugg pod kontrolg
nauczyciela.

Wazne jest, aby kursanci posiadali informacje zwrotng, czy i w jakim stopniu
opanowali tresci zatozone w poszczegolnych modutach oraz jak majg w przysztosci
pracowac indywidualnie, aby tresci te przyswoic.

3. Ewaluacja

Ewaluacja bada i ocenia zarowno program jak i efekty jego realizacji.
Zatozono, ze ewaluacja niniejszego programu odbedzie sie za pomocg trojfazowego
modelu ewaluacyjnego. Jego fazy to:

- fazarefleksyjna,
- faza ksztattujgca;
- faza podsumowujgca.

Faza refleksyjna zakfada ocene adekwatnosci nastepujgcych elementéw
programu: budowy, stopnia trudnosci oraz doboru materiatu, metod, technik
nauczania oraz srodkéw dydaktycznych wobec zatozonych celéw (analiza
indywidualna lektora).

Faza ksztattujgca odbedzie sie podczas realizacji tresci programowych. Jej zadaniem
bedzie dostosowanie metod nauczania, Srodkéw dydaktycznych, rozwigzan
organizacyjnych do konkretnych zadan. Wymienione tu dziatania bedg wynikaty
z analizy dotychczasowego procesu dydaktycznego opartego na zatozeniach
niniejszego programu. Wywiad, obserwacja badz ankieta to proponowane narzedzia
tej fazy ewaluacji.

Faza podsumowujgca bedzie polegata na analizie wynikow testu koncowego
napisanego przez uczestnikdw kursu. Stopieh realizacji zamierzonych celow
ewentualnie stanie sie podstawg do dokonania niezbednych zmian w programie.

Doradztwa
Kariery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE
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