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Opis programu
1. Metryczka
Autor programu: Joanna Maksimiuk

2. Zatozenia organizacyjno—metodyczne programu
dodatkowego stazu

Staz odbywac¢ sie bedzie w firmach branzy elektryczno—energetycznych
wyposazonych w nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji zadah zawodowych.
Oferta skierowana jest do uczniow klas IV technikum, ksztatcgcych sie w zawodzie
technik elektryk.

Czas trwania stazy wynosi 20 h (ij. 5 dni po 4 godziny dziennie lub w innym
rozktadzie czasu przy okreslonej sumie godzin) wg ustalonego harmonogramu.
Polega on na asystowaniu, obserwacji oraz wykonywaniu zadan na stanowiskach
pracy pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez wtasciciela zaktadu. W trakcie
realizacji nalezy przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii oraz przepiséw organizacyjno-
porzadkowych. Program obejmuje tresci spojne z przygotowaniem ucznidéw
I stuchaczy do funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku zawodowym.

Cele stazu
1. Cele ogoblne
— Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow.
— Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci ucznibw do standardow

panujgcych w realnych
— warunkach pracy w branzy elektryczno—energetycznej.

— Zwiekszenie korelacji miedzy systemem ksztatcenia zawodowego,
a oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do absolwentow szkoét
zawodowych branzy elektryczno—energetycznej.
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Cele szczegotowe

W wyniku udziatu w stazu uczestnik powinien:

3.

Zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng i zakresem dziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych firmy.

Zapoznac sie z prawami i obowigzkami pracodawcy i pracownika oraz
wymaganiami stawianymi pracownikom w zakresie kwalifikacji,
uprawnien i umiejetnosci praktycznych.

Uaktualni¢ oraz dostosowanie wiedze i umiejetnosci do standardéw
obowigzujgcych w przedsigbiorstwach elektryczno-energetycznych.
PoznacC realia panujgce w firmach i skorelowa¢ zdobytg wiedze
z praktycznym jej wykorzystaniem.

Pogtebi¢ kompetencje zawodowe pozwalajgce na podniesienie
umiejetnosci zawodowych w branzy elektryczno-energetycznej na
miedzynarodowym rynku pracy.

Pozna¢ dziaty firmy i ich zakresy oraz czynnos$ci zwigzane z montazem,
naprawa-mi maszyn i urzadzen, jak i nowoczesng instalacjg
elektryczna.

Zapoznac sie ze sposobami prowadzenia i uzgadniania dokumentaciji
technicznej prowadzonych prac i $wiadczonych ustug.

Szczegobtowe cele ksztalcenia

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien

umie¢:

I ABFKK
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przygotowac elementy i podzespoty do montazu,

zamontowa¢ elementy i podzespoty zgodnie ze schematem
elektrycznym (ideowym i montazowym),

uruchamia¢ podzespoty i urzgdzenia eklektyczne,
zmierzy¢ parametry urzgdzen elektrycznych oraz testowac ich prace,
czyta¢ schematy elektryczne, ideowe i montazowe,

pozna¢ sposdb miedzyoperacyjnej kontroli procesu technologicznego
produkcji aparatow lub urzgdzen,

czytac karty katalogowe wyrobu i warunki techniczne,
rozrézni¢ préby typu od prob wyrobu,

uruchomié i stroi¢ podzespoty silnoprgdowe lub elektroniczne,

J l.'l \ I) \( "’ \ - N(m)[]‘w).‘.y “‘ INKUBATOR INNOWAC)I SPOLECZNYCH “ INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH
319 “ GOSPODARCZA gMfoun CZAS NA CZAS NA

Doradztwo 4
I Koriery SZKOLY ZAWODOWE SZKOtY WYZSZE



Fundusze
Epropejskle " ‘ CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

<
L

Unia Europejska

postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng oraz przepisami (normy, PBUE).

Materiat nauczania

Materiat nauczania obejmuije:
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Zapoznanie uczniéw (stuchaczy) z organizacjg zaktadu pracy oraz
zarzgdzeniami  obowigzujgcymi w tym zakfadzie;

Zapoznanie ucznidow (stuchaczy) z systemem zasilania zaktadu
w energie elektryczng oraz jej rozdziatem na wysokim i niskim napieciu;

Przeszkolenie uczniéw (stuchaczy) z zakresu zasad ochrony
przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej;

Zapoznanie uczniow (stuchaczy) z procesem produkcji aparatow
i urzgdzen tak, aby wyrob byt bezpieczny, kompatybilny i niezawodny;

Zapoznanie ucznioéw (stuchaczy) z technikami montazu, uruchamiania
oraz probami typu i wyrobu;

Praca na poszczegoélnych stanowiskach produkcyjnych;

Zapoznanie sie z procesem montazu w oparciu o dokumentacje
technologiczng;

Przygotowanie elementow i podzespotéw do montazu;
Montaz mechaniczny i elektryczny podzespotdw i urzgdzen;

Praca na stanowiskach uruchomieniowych. Zapoznanie sie
z dokumentacjg techniczno - ruchowg uruchamianych wyrobow;

Zapoznanie sie z obstugg aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej

na stanowiskach uruchomieniowych.
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Harmonogram stazu branzy elektryczno-energetycznej

DZ|.en Tematyka Dziatanie
stazu
Szkolenie BHP, p-poz. | ochrony srodowiska.
Zasady funkcjonowania firmy branzy . . PP y
1 elektryczno — energetycznych Zapoznanie 2 firma.
4 getyeznyen. Ustalenie harmonogramu praktyk.

5 Dokumentacja techniczna swiadczonych Poznanie rodzajéw dokumentacji firmy
ustug. branzy elektryczno-energetycznych.
Wykonanie montazu elementow i . - . .

. Wykonanie czynnosci montazowych zgodnie

3 podzespotéow . . . .

z dokumentacjg , zasadami bhp i ppoz.
i D a e aeea Wykongnle c,zynnosc:| montazowych ukfadoéw

4 zabezpieczen elektryczno — energetycznych,
elektryczno — energetycznych. . . . .

zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
Wykonanie prac pozwalajgcych na
5 Uruchamianie podzespotéw i urzadzen uruchomienie podzespotow i urzadzen

eklektycznych po montazu

eklektycznych na podstawie dokumentacji i
zgodnie z zasadami bhp i ppoz.

Ewaluacja kohcowa

Przeprowadzenie oceny kohcowej

Podsumowanie praktyk
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