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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytutt WALIDACJA STAZY - standardy egzaminacyjne dla zadan zawodo-
wych w programie stazy dla uczniéw szkét zawodowych

OPIS produktu Finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Walidacja Stazy jest rozwigzaniem oferujgcym standardy egzaminacyjne dla zadan
zawodowych w programie stazy dla uczniéw szkét zawodowych. Umozliwia zdo-
bywanie potwierdzonych kompetencji zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz
programowanie precyzyjnych praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na
konkretne narzedzia, maszyny, czynnosci i zadania zawodowe oczekiwane na ryn-
ku pracy. Platforme projektowania stazy z certyfikowanych zadan zawodowych
tworzg uczniowie szkét zawodowych i rzemiosto. Innowacja kreuje korzysci insty-
tucjonalne korzysci dla rzemiosta, takiej jak wtaczenie rzemiosta w Dualny System
Ksztatcenia. Rozwigzanie odpowiada na potrzeby rzemiosta w zakresie realnego
wtaczenia w edukacje praktyczng uczniow szkét zawodowych w sytuacji barier
prawnych zastosowana w Polsce dualnego systemu ksztatcenia w modelu han-
zeatyckim. Wtaczenie rzemiosta w publiczny system ksztatcenia zawodowego jest
warunkiem dostepu do wysokiej jakosci kadr, bez ktérych rzemiosto nie moze sie
rozwija¢ i konkurowac. Elementem tego wtaczenie jest zdolnos$¢ potwierdzania
efektow ksztatcenia w ramach wakacyjnych praktyk i stazy zgodnie ze standar-
dem oswiatowym Okregowych Komisji Egzaminacyjnych obowiazujagcym szkoty
zawodowe, z ktérymi rzemiosto wspoétpracuje. Kolejnym aspektem jest pozyska-
nie zdolnej mtodziezy do rzemiosta. W obecnej praktyce rzemiosto ksztatcace
mtodocianych jest skazane na mtodziez mniej zdolng, zagrozong przedwczesnym
zakonczeniem edukacji, co wtoérnie pogtebia szkodliwy dla rzemiosta stereotyp
pracy zacofanej i gorszej dostepnej dla ludzi mniej zdolnych i bez ambicji. Realne
wtaczenie rzemiosta w ksztatcenie praktyczne uczniéw szkét zawodowych i czy
technikéw, jest wiec strategicznym celem regionalnych Izb Rzemieslniczych. In-
nowacja powoduje, iz klaster firm rzemieslniczych bedzie bardziej atrakcyjny dla
uczniéw niz jedne duze przedsiebiorstwo o mocno sprofilowanych i jednolitych
stanowiskach pracy, przez co ambitni uczniowie chetniej beda uczy¢ sie i praco-
wacé w rzemiosle. Elementem tej strategii jest zaoferowanie ambitnej mtodziezy,
zdobywajacej wakacyjne doswiadczenia w sposéb nieformalny, takze w trakcie
pracy dorywczej w kraju i za granicg mozliwosci potwierdzenia zdobytych w ten
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sposob kwalifikacji na poziomie poréwnywalnym ze standardem panstwowym
OKE. Jednoczesnie wspotpraca tych mtodych ludzi (takze studentéw) z rzemio-
stem jest okazja do poznania nowej twarzy rzemiosta jako instytucji nowoczesnej i
otwartej oraz zrzeszonych w izbie pracodawcéw (potwierdzajacych kompetencje
wedtug wypracowanych standardéw na swoich nowoczesnych srodowiskach pra-
cy), jako Firmy przebojowe o dostepnie do najnowszej technologii, co w konse-
kwencji prowadzi do wiekszego zainteresowania edukacjg i pracg w rzemiosle w
systemie tradycyjnym mistrza i czeladnika. Innowacyjna metoda potwierdzenia
kwalifikacji czastkowych jako formuta wykraczajaca poza standardowsa ustuge izb
rzemieslniczych jest wiec dziataniem o charakterze rozwojowym i adaptacyjnym
(dostosowanie dziatalnosci do publicznego systemu ksztatcenia) oraz dziataniem
marketingowym i wizerunkowym pozyskujagcym nowych sympatykéw, specjali-
stow i klientéw rzemiosta. Kolejnym aspektem sg korzysci edukacyjne dla uczniéw
i studentoéw. Innowacja odpowiada na potrzeby pracownikéw i uczniéw chcacych
potwierdzi¢ doswiadczenia zawodowe zdobyte w sposéb nieformalny, ktére nie
dotycza spectrum catego zawodu, jednak moga by¢ poszukiwane na rynku pracy
(odbiorcy rozwigzania). Dotyczy to oséb powracajgcych z emigracji zawodowej
oraz analogicznie takze ucznidw i studentéw zdobywajacych czgstkowe kompe-
tencje w ramach pracy wakacyjnej. Staze wakacyjne bedgce uzupetnieniem pro-
gramow szkolnych stajg sie realnym rozwigzaniem dualnego systemu ksztatcenia
przez co innowacja odpowiada na potrzeby szkét oraz pracodawcéw, poszukuja-
cych narzedzi do rzetelnego, poréwnywalnego potwierdzania kompetencji zdo-
bytych w trakcie stazu (uzytkownicy rozwigzania). Wypracowanie standardéw dla
zadan zawodowych w nawiazaniu do standardéw egzaminacyjnych OKE dla kwa-
lifikacji, na ktore sktadaja sie te zadania zawodowe, pozwala organizatorom stazy
zawodowych potwierdza¢ czesci kwalifikacji, zwiekszajac precyzyjnosé, elastycz-
nos¢ i dostepnosé systemu certyfikacji dla uczniéw szkét zawodowych oraz realne
zaangazowanie pracodawcow w dualny system ksztatcenia.

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Gtowna forma wsparcia oferowanego w ramach innowacji jest narzedzie do pro-
jektowania programoéw stazy i praktyk zawodowych w oparciu o baze wystanda-
ryzowanych zadan zawodowych, ktérych mozna nauczy¢ sie konkretnych firmach
oferujacych to zadanie oraz ktére mozna potwierdzi¢ egzaminem po zakonczeniu
stazu i praktyki certyfikatem zgodnym ze standardem kwalifikacji OKE. Narzedzie
to ma forme samoobstugowej internetowej Platformy Walidacyjnej umozliwiaja-
cej zakontraktowanie, zaprojektowanie programu stazu w oparciu o oferte wy-
standaryzowanych zadan zawodowych w firmach skupionych w klastrze ksztatce-
nia praktycznego. Uzytkownik korzysta ze wsparcia samodzielnie korzystajac z
modutéw platformy:

1. UCZEN - czeé¢ narzedzia kierowana do uczniéw chcacych skorzysta¢ ze sta-
zy zorientowanych na zadania zawodowe. Aplikacja w tej sekcji oferuje na-
stepujace funkcjonalnosci: Méj staz; Moj profil kandydata; Moje portfolio;
Ocen staz oraz Ranking pracodawcéw. Funkcjonalno$é Moj Staz oferuje na-
tomiast nastepujgce aspekty organizacji stazu: (A) wybér pracodawcy i fil-
trowanie zadan zawodowych wedtug zadanych kryteriow wyboru; (B); wy-
bér zadan zawodowych i projekt merytoryczny stazu; (C) przypisanie wy-
branych zadan zawodowych do terminarza i utworzenie harmonogramu
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stazu oraz egzaminéw zawodowych po stazu; (D) wystanie profilu kandyda-
ta do przedsiebiorcy i kontraktacja stazu; (E) przygotowanie do stazu z wy-
korzystaniem e-learningu i biblioteki; (F) realizacja stazu z zastosowaniem
dziennika stazu i komunikatora; (G) opracowanie i publikacja kontentéw ze
stazu w bibliotece; (H) przygotowanie i publikacji opinii o przedsiebiorcy i
zadaniach zawodowych w rankingu; (l) przygotowanie do egzaminu zawo-
dowego z wykorzystaniem kontentéw zdalnej akademii zadaniowej oraz bi-
blioteki zadan z bazg danych standardéow i ¢wiczen egzaminacyjnych; (J) eg-
zamin zawodowy dla wybranych zadan zawodowych oraz (K) kompletowa-
nie w ramach jednolitego portfolio certyfikatéw dla wybranych zadan za-
wodowych;

2. PRACODAWCA - cze$¢ narzedzia kierowana do pracodawcoéw, rzemieslni-
kéw oferujacych swoj kapitat edukacyjny i staze zorientowanych na zadania
zawodowe. Aplikacja w tej sekcji oferuje nastepujgce funkcjonalnosci: Wy-
bierz zadania; Stwoérz harmonogram; Stwoérz dziennik; Twérz e-learning;
Opinia o uczniu oraz Ranking kandydatoéw;

3. TWORZ e-LERANING - czeé¢ narzedzia kierowana do pracodawcéw i
uczniow stuzaca przygotowaniu do egzaminu potwierdzajgcego umiejetno-
$ci zwigzane z wyuczonym zadaniem zawodowym zgodnie z 27 standardami
egzaminacyjnymi dla przyktadowych zadan zawodowych. Umozliwia doda-
nie kontentu edukacyjnego dodaj kontent edukacyjny oraz dodanie konten-
tu egzaminacyjnego dodaj kontent egzaminacyjny. Funkcja Egzamin to
krotki test, do ktérego pytania i odpowiedzi uktada pracodawca — prosty
formularz - 5 pytan z trzema odpowiedziami do wyboru jednokrotnego wy-
boru. Tworzenie testu odbywa sie poprzez dodaj pytanie i dodaj odpowiedz
oraz zaznacz prawidtowa odpowiedz. Dodatkowo Pracodawca zaznacza za-
dania zawodowe dla ktorych test jest obowigzujacy.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Podstawowym narzedziem utatwiajgcym zastosowanie innowacji w praktyce jest
podrecznik wdrozeniowy z opisem modelu, w tym korzysci z jego stosowania oraz
opisem wszystkich Funkcjonalnosci aplikacji oraz instrukcja ich uzycia. Dodatkowo
uzytkownik moze skorzysta¢ z rekomendacji wypracowanych w trakcie testu,
wzoru karty opisu stanowiska pracy dla ucznia; wzoru karty opisu zadania zawo-
dowego dla ucznia, prezentacji Power Point dla uczniéw z opisem modelu i zasad
uczestnictwa w stazach walidacyjnych oraz 27 standardéw egzaminacyjnych z
opisem 27 zadan zawodowych ze szczegélnym uwzglednieniem branzy ustugowej
i gastronomicznej.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Uzytkownikiem innowacji jest rzemiosto, w szczegélnosci pracodawcy i rzemiesl-
nicy angazujacy sie w Dualny System Ksztatcenia, chcacy nauczy¢ ucznidw szkot
zawodowych konkretnych zadan zawodowych typowych dla rzemieslniczych sro-
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dowisk pracy a nastepnie potwierdzi¢ zdobyte kwalifikacje na poziomie tych za-
dan zawodowych w standardzie Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, czyli w
standardzie szkolnym, tak by realizowany w ten sposéb staz byt uzupetnieniem
ksztatcenia szkolnego. Dodatkowo uzytkownikiem innowacji sg szkoty zawodowe
oraz przedsiebiorcy spoza rzemiosta i organizacje pozarzadowe, instytucje szko-
leniowe, czyli wszyscy organizatorzy stazy zawodowych dla uczniéw szkét zawo-
dowych.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Kluczowym odbiorcg innowacji sg uczniowie uzupetniajagcy swoje kwalifikacje i
umiejetnosci o zadania zawodowe typowe dla rzemieslniczych srodowisk pracy,
ktérych nie ucza sie w szkole zawodowej. Odbiorcg innowacji jest tez rzemiosto,
wtaczajgce sie w Dualny System Ksztatcenia poprzez uzgodnienie standardu eg-
zaminacyjnego rzemieslniczych zadan zawodowych. Alternatywnym odbiorca
moga tez by¢ studenci zdobywajacy praktyczne umiejetnosci zawodowe zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia oraz osoby powracajace na rynek pacy, potwierdzajacy
kompetencje nieformalne zdobyte w pacy na emigracji zarobkowe;j.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymieni¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Do zastosowania innowacji niezbedna jest rekrutacja uczestnikoéw, czyli uczniéw
oaz rzemies$lnikow zainteresowanych nauka na stazu konkretnych zadan zawo-
dowych. Staz mozna zorganizowa¢ w sposéb tradycyjny korzystajgc ze wzoréw
kart opisu stanowiska pracy oraz opisu zadania zawodowego, gdzie w trakcie sta-
Zu uczniowie specyfikuja nowe stanowisko pracy tworzac standard egzaminacyjny
zgodnie z oferowanym w modelu wzorem. Staz mozna tez zorganizowac z zasto-
sowaniem aplikacji internetowej korzystajac z gotowych 27 standardéw lub uzu-
petniajac zasoby aplikacji o nowe standardy. W tym podejsciu organizator stazu
oaz uczestnik korzysta z dodatkowych funkgji aplikacji, tworzac w otoczeniu uzyt-
kownika klaster edukacyjny.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Zastosowanie innowacji w pierwszej formie nie generuje zadnych dodatkowych
kosztéw w stosunku do tradycyjnego stazu — w przypadku, gdy organizator jest
zainteresowany stworzeniem nowego standardu egzaminacyjnego i poswieci
swoje zasoby merytoryczne, intelektualne i personalne na opracowanie tego
standardu. W innym przypadku koszt merytorycznego opracowania nowego
standardu nie powinien przekroczy¢ 3 000,00 PLN. W podejsciu drugim, gdy orga-
nizator korzysta z wypracowanych standardéw egzaminacyjnych, koszt zastoso-
wani modelu nie rézni sie od tradycyjnych kosztow stazy dla uczniéw, poza kosz-
tami egzaminu, w przypadku, gdy staz tradycyjny nie przewiduje egzaminu prak-
tycznego na koniec stazu. Koszt egzaminu praktycznego w miejscu realizacji stazu
nie powinien w tym przypadku przekroczy¢ kwoty 600,00 PLN dla jednego zada-
nia zawodowego.

N e
ST " 2
FUNDACJA | | Narodowe >< INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH }4 INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH

|® GOSPODARCZA gMfnm u CZAS NA y CZAS NA

SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE

[7BFKK 5%

wiedza dla rozwoju — I KCoriery



Wiedza Edukacja Rozwdj * ok

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:
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Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Innowacja moze by¢ modyfikowana w zakresie standardéw egzaminacyjnych —
opracowane standardy mogg by¢ modyfikowane adekwatnie do specyfiki danej
firmy rzemieslniczej oraz specyfiki regionalnej. Ponadto aplikacja z zatozenia jest
otwarta i przewiduje uzupetniania katalogu zadan zawodowych o nowe zadania
zawodowe oraz nowe tresci edukacyjne w sekcji e-learningu dla poszczegélnych
zadan zawodowych istniejacych w aplikacji jak i nowo dodanych

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Naturalnym obszarem rozwoju innowacji jest zastosowanie narzedzia w nowych
branzach oraz poza rzemiostem. Oczekiwane s3 kolejne zadania zawodowe, wy-
kraczajace poza szkoty zawodowe w zadania zwigzane z komercjalizacja wiedzy
akademickiej oraz innowacji technologicznych w rzemiosle, tak by studenci i ab-
solwenci uczelni mogli znajdowa¢ obszary aktywnos$ci zawodowej w rzemiosle. W
takim przypadku konieczne jest uzupetnianie katalogu zadan zawodowych o za-
dania mistrzowskie, zawiazane z zarzadzaniem, jakoscig, ekologia i gospodarowa-
nie zasobami i odpadami, automatyzacja produkgji i ustug zgodnie z ideami go-
spodarki obiegu zamknietego oraz gospodarka 4.0

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Rozwigzanie oferujgce standardy egzaminacyjne dla zadan zawodowych w pro-
gramie stazy dla ucznidow szkét zawodowych. Umozliwia zdobywanie potwierdzo-
nych kompetencji zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz programowanie precy-
zyjnych praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na narzedzia, maszyny, czyn-
nosci i zadania zawodowe oczekiwane na rynku pracy z zastosowaniem platformy
internetowej do projektowania programéw stazy ztozonych z certyfikowanych
zadan zawodowych.

Dla Kogo?

Dla rzemiosta prowadzacego ksztatcenia praktyczne oraz dla firm realizujacych
staze zawodowe poszukujacych nowego standardu Swiadectwa ukonczenia stazu.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomyst i realizacja testu: Izba Rzemie$lnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,
Jozef Jacek Hordejuk.
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Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski

IZBFKK & 6 ivorion o™ @gamsmen @i

wiedza dla rozwoju I KCoriery SZKOLY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE



