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WALIDACJA STAZY —

WALIDACJA STAZY jest rozwigzaniem oferujgcym standardy
egzaminacyjne dla zadan zawodowych w programie stazu dla uczniéw
szkét zawodowych. Umozliwi zdobywanie potwierdzonych kompetengji
zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz programowanie precyzyjnych
praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na konkretne narzedzia,
maszyny, czynnosci i zadania zawodowe oczekiwane na rynku pracy.
Platforme projektowania stazy z certyfikowanych zadan zawodowych

utworza uczniowie szk6t zawodowych i rzemiosto.
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PLATFORMA WALIDACJI STAZY

1. Co to jest PlatForma Walidacji Stazy?

Walidacja Stazy jest rozwigzaniem oferujacym standardy egzaminacyjne dla zadan
zawodowych w programie stazy dla uczniow szkét zawodowych. Umozliwi
zdobywanie i potwierdzenie kompetencji zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz
programowanie precyzyjnych praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na
konkretne narzedzia, maszyny, czynnosci i zadania zawodowe oczekiwane na rynku
pracy. Platforme projektowania stazy z certyfikowanych zadan zawodowych
utworza uczniowie szkét zawodowych wraz z rzemiostem.

2. Zatozenia merytoryczne innowagji

Innowacja spoteczng w zakresie przejscia z edukacji do pracy ucznidéw szkoét zawo-
dowych jest rozwigzanie potwierdzania efektéw ksztatcenia wakacyjnych stazy za-
wodowych. Innowacja zaktada, iz staz zawodowy w firmie jest uzupetnieniem
ksztatcenia zawodowego realizowanego szkole zawodowej w warsztatach szkol-
nych oraz w ramach standardowych praktyk. O ile jednak ksztatcenie szkolne jest
potwierdzone w ramach egzaminu zawodowego dla kwalifikacji w Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej (OKE) zgodnie z panstwowym standardem egzaminacyjnym
dla kwalifikacji, o tyle edukacja realizowana w ramach stazu w firmie (tj. poza szkol-
nym systemem ksztatcenia) nie zostaje potwierdzona w sposéb formal-
ny, respektowany potem przez rynek pracy. Powoduje to, iz wakacyjny staz zawo-
dowy przestaje by¢ w istocie elementem ksztatcenia i staje sie zaledwie wakacyjna
przygoda $wiadczacg bardziej o aspiracjach czy ambicjach stazysty lub absolwenta
szkoty zawodowej, jako jedno z nieformalnych doswiadczen zawodowych. Tymcza-
sem staz wpisujacy sie logicznie w system edukagji, tj. uzupetniajacy ksztatcenia
praktyczne w szkole, poprzez udostepnienie uczniom maszyn, urzadzen narzedzi
procesow technologicznych, ktérych nie da sie symulowa¢ w warsztatach szkol-
nych, powinien by¢ traktowany co najmniej na rowni z praktyczna nauka zawodu w
szkole. By byto to mozliwe, powinien by¢ potwierdzony w sposéb formalny, analo-
gicznie do ksztatcenia praktycznego potwierdzanego w OKE.

Drugim zatozeniem lezacym u podstaw proponowanej innowacji spotecznej, jest
mozliwos¢ a nawet koniecznos¢ — przekonanie to ptynie z doswiadczenia rzemiosta -
potwierdzania kwalifikacji dla czesci zawodu w alternatywie do egzaminéw dla ca-
tego zawodu -realizowanych dotad w trybie egzaminéw czeladniczych lub mi-
strzowskich. Koniecznos¢ ta wynika z przestanek analogicznych do kierunku prze-
mian w egzaminach zawodowych OKE, gdzie egzaminy zawodowe dla zawodu za-
stapiono kilkoma egzaminami dla kwalifikacji sktadajacych sie na dany zawéd, jed-
nak doswiadczenia rzemiosta idg dalej sugerujac koniecznos¢ potwierdzania kom-
petencji dla kilkunastu zadan zawodowych sktadajacych sie na zawéd, zwiekszajac
precyzyjnos¢ i dostepnosé certyfikacji dla oséb na réznym etapie edukacji lub od-
miennymi doswiadczeniami ksztatcenia nieformalnego.
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3. Co oferuje rozwigzanie?

Zaproponowane rozwigzanie odpowiada na potrzeby pracownikéw i uczniéw chca-
cych potwierdzi¢ doswiadczenia zawodowe zdobyte w sposéb nieformalny, ktére
nie dotycza spectrum catego zawodu, jednak mogg by¢ poszukiwane na rynku pracy
(odbiorcy rozwigzania). Dotyczy to oséb powracajgcych z emigracji zawodowej oraz
analogicznie takze ucznidéw i studentéw zdobywajacych czastkowe kompetencje
w ramach pracy wakacyjne;j.

Wtaczenie rzemiosta w DSK: zaproponowane rozwiazanie odpowiada na potrzeby
rzemiosta w zakresie realnego wtaczenia w edukacje praktyczng uczniéw
szkét zawodowych w sytuacji barier prawnych zastosowana w Polsce dualnego sys-
temu ksztatcenia w modelu hanzeatyckim. Wtaczenie rzemiosta w publiczny system
ksztatcenia zawodowego jest warunkiem dostepu do wysokiej jakosci kadr, bez ktoé-
rych rzemiosto nie moze sie rozwija¢ i konkurowac. Elementem tego wtaczenie be-
dzie zdolnos¢ potwierdzana efektéw ksztatcenia w ramach wakacyjnych praktyk i
stazy zgodnie ze standardem oswiatowym OKE obowigzujgcym szkoty zawodowe, z
ktérymi rzemiosto wspotpracuje. Pozyskanie zdolnej mtodziezy do rzemiosta: w
obecnej praktyce rzemiosto ksztatcace mtodocianych jest skazane na mtodziez
mniej zdolng, zagrozong przedwczesnym zakonczeniem edukacji, co wtérnie pogte-
bia szkodliwy dla rzemiosta stereotyp pracy zacofanej i gorszej dostepnej dla ludzi
mniej zdolnych i bez ambicji. Realne wtgczenie rzemiosta w ksztatcenie praktyczne
uczniow szkot zawodowych i czy technikow, jest wiec strategicznym celem naszej
organizacji. Bedzie to mozliwe poprzez zaproponowane rozwigzanie, ktére spowo-
duje, iz klaster urzadzen wielu firm rzemieslniczych bedzie bardziej atrakcyjny dla
uczniéw, niz jedne duze przedsiebiorstwo o mocno sprofilowanych i jednolitych
stanowiskach pracy, przez co ambitni uczniowie chetniej beda uczy¢ sie i pracowac
w rzemiosle. Elementem tej strategii jest zaoferowanie ambitnej mtodziezy, zdo-
bywajacej wakacyjne doswiadczenia w sposéb nieformalny, takze w trakcie pracy
dorywczej w kraju i za granicg mozliwosci potwierdzenia zdobytych w ten sposéb
kwalifikacji na poziomie poréwnywalnym ze standardem panstwowym OKE. Jedno-
czesSnie wspotpraca tych mtodych ludzi (takze studentéw) z rzemiostem bedzie oka-
zjg do poznania nowej twarzy rzemiosta jako instytucji nowoczesnej i otwartej oraz
zrzeszonych w izbie pracodawcéw (potwierdzajgcych kompetencje wedtug wypra-
cowanych standardéw na swoich nowoczesnych srodowiskach pracy), jako firmy
przebojowe o dostepnie do najnowszej technologii, co w konsekwencji prowadzi¢
bedzie do wiekszego zainteresowani edukacjg i pracg w rzemiosle w systemie tra-
dycyjnym mistrza i czeladnika. Zaproponowana innowacyjna metoda potwierdzenia
kwalifikacji czastkowych jako formuta wykraczajgca poza standardowa ustuge izb
rzemieslniczych jest wiec dziataniem o charakterze rozwojowym i adaptacyjnym
(dostosowanie dziatalnosci do publicznego systemu ksztatcenia) oraz dziataniem
marketingowym i wizerunkowym pozyskujacym nowych sympatykow, specjalistow
i klientow rzemiosta. Jezeli staze wakacyjne jako uzupetniajgce dla programoéw
szkolnych miatyby stac sie rozwigzaniem dualnego systemu ksztatcenia, innowacja
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bedzie odpowiada¢ na potrzeby szkétoraz pracodawcéw, poszukujacych narzedzi
do rzetelnego, poréwnywalnego potwierdzania kompetencji zdobytych w trakcie
stazu (uzytkownicy rozwigzania). Wypracowanie standardéw dla zadan zawodo-
wych w nawiazaniu do standardéw egzaminacyjnych OKE dla kwalifikacji, na kté-
re sktadajg sie te zadania zawodowe, pozwoli organizatorom stazy zawodowych po-
twierdzac czesci kwalifikacji, zwiekszajac precyzyjnosé, elastycznosé i dostepnos¢
systemu certyfikacji dla ucznidéw szkét zawodowych oraz realne zaangazowanie
pracodawcéw w dualny system ksztatcenia.

W rozwigzaniu uwzglednione zostang potrzeby i bariery grup defaworyzowanych.
Standardy egzaminacyjne zastang opracowane z uwzglednieniem potrzeb i ba-
rier oséb niepetnosprawnych, mniej dyspozycyjnych czy mniej mobilnych. Opis za-
dan zawodowych w standardzie uwzglednia¢ bedzie firmy, stanowiska, maszyny,
urzadzenia, technologie przyjazne dla oséb z niepetnosprawnoscig wraz z ofertami
pracy i stazy w tych firmach, ktére mozliwe by byty do realizacji czesciowo z wyko-
rzystaniem elementéw telepracy czy zdalnej edukacji (w tym nowoczesnych technik
komunikacyjnych) by zwiekszy¢ dostepnos$¢ oferty dla oséb mniej mobil-
nych (niepetnosprawnos¢, marginalizacja ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w
tym obszary wiejskie) lub mniej dyspozycyjnych (choroba, opieka nad osobg zalezna
— dzieckiem lub osobg chorg, starszg przez ucznia — rozwiagzania godzenia zycia za-
wodowego i rodzinnego, w tym elastyczne formy zatrudnienia zastosowane do or-
ganizacji stazu lub praktyki — pracodawca przyjazny rodzinie).

4. Budowa narzedzia i praca na aplikacji

Stworzone narzedzie do projektowania programoéw stazy i praktyk zawodowych
opiera sie bedzie na bazie wystandaryzowanych zadan zawodowych, ktérych bedzie
mozna nauczy¢ sie konkretnych firmach oraz ktére bedzie mozna potwierdzi¢ eg-
zaminem po zakonczeniu stazu i praktyki certyfikatem zgodnym ze standar-
dem kwalifikacji OKE.

Narzedzie to ma forme samoobstugowej internetowej Platformy Walidacyj-
nej umozliwiajacej zakontraktowanie, zaprojektowanie programu stazu w oparciu o
oferte wystandaryzowanych zadan zawodowych w firmach skupionych w klastrze
ksztatcenia praktycznego.

Narzedzie to jest dostepne na stronie www.walidacjastazy.pl
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WALIDACJA  STAZY jest roswigeaniem  oferjaym  standardy
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Menu gtéwne aplikacji zawiera trzy zaktadki:
o UCZEN;
e PRACODAWCA;
o TWORZ E-LERANING.

5. Rozpoczecie pracy z aplikacja

Wejscie do kazdej zaktadki jest mozliwe po zarejestrowaniu sie w aplikacji. Po klik-
nieciu w zaktadke UCZEN pojawia sie okno [zarejestruj sig| i okno .W celu
rejestracji nalezy wypetni¢ formularz rejestracyjny, zawierajacy nastepujace dane:
imie i nazwisko, telefon, adres e-mail, nazwa szkoty, login, hasto. Dodatkowo nalezy
wpisac informacje stuzace do stworzenia Profilu Kandydata:

e wiek
e zawod, ktérego uczy sie dana osoba
e ukonczone kursy i szkolenia
e zdobyte certyfikaty
e zdobyte uprawnienia
e zainteresowania zawodowe
Po pierwszej rejestracji nalezy uzywac okna

Aplikacja umozliwia edycje danych poprzez przyciéniecie przycisku [EDYTUJ DANE|
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Po kliknieciu w zaktadke PRACODAWCA pojawia sie okno [zarejestruj sig i okno

loguj siel. W celu rejestracji nalezy wypetni¢ formularz rejestracyjny, zawierajacy na-
stepujace dane: nazwa firmy, osoba kontaktowa: imie i nazwisko, telefon, adres e-

mail, login, hasto. Po pierwszej rejestracji nalezy uzywac okna [zalogu;j sie.
Po kliknieciu w zaktadke TWORZ E-LERANING pojawia sie okno [zarejestruj sig i ok-

no zaloguj siel. W celu rejestracji nalezy wypetni¢ formularz rejestracyjny, zawieraja-
cy nastepujace dane: imie i nazwisko, funkcja (nalezy wpisa¢ pracodawca lub nau-
czyciel), telefon, adres e-mail, login, hasto. Po pierwszej rejestracji nalezy uzywac

okna

6. Zaktadka UCZEN

e Mojstaz
e MJj profil kandydata
e Moje portfolio

e Ocenstaz

e Ranking pracodawcow

@ nttp://walidacjastazy.pl/Uczen/ Jo RN (2 BFKK CNS WS

Twoje dane
Adam Kowalski
[ omome J ooy |
MGj ST, Méj. A ATA

MOJ STAZ zaktada projektowanie stazu w oparciu o nastepujaca logike:

e (A) wybér pracodawcy i filcrowanie zadan zawodowych wedtug zadanych
kryteriéw wyboru;

e (B); wybor zadan zawodowych i projekt merytoryczny stazu;
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e (C) przypisanie wybranych zadan zawodowych do terminarza i utworzenie
harmonogramu stazu oraz egzaminéw zawodowych po stazu;

e (D) wystanie profilu kandydata do przedsiebiorcy i kontraktacja stazu;
e (E) przygotowanie do stazu z wykorzystaniem e-learningu i biblioteki;
e (F) realizacja stazu z zastosowaniem dziennika stazu i komunikatora;
e (G) opracowanie i publikacja kontentéw ze stazu w bibliotece;

e (H) przygotowanie i publikacji opinii o przedsiebiorcy i zadaniach zawo-
dowych w rankingu;

e (l) przygotowanie do egzaminu zawodowego z wykorzystaniem konten-
tow zdalnej akademii zadaniowe] oraz biblioteki zadan z bazg danych
standardéw i ¢wiczen egzaminacyjnych;

e (J) egzamin zawodowy dla wybranych zadan zawodowych

e (K) kompletowanie w ramach jednolitego portfolio certyfikatow dla wy-
branych zadan zawodowych

Praca ucznia z funkcjonalnoécia MOJ STAZ rozpoczyna sie od wybrania przedsie-
biorstwa z listy dostepnych pracodawcéw. Po kliknieciu w danego Pracodawce wy-
Swietla sie lista zadan zawodowych dostepnych do realizacji u danego pracodawcy.
W przypadku checi odbycia stazu u danego pracodawcy nalezy klikna¢ w okno
TWORZ STAZ] za$ w przypadku checi przejrzenia kolejnego Pracodawcy [powrdt |.
Wybor Pracodawcy potwierdzamy przyciskiem Nastepnie przyciskiem
radio wybieramy zadania zawodowe, ktére interesujg nas do obycia stazu. Wybér
kazdego zadania zawodowego potwierdzany jest znakiem®. Po wyborze zadan za-
wodowych nalezy klikng¢ przycisk i nastepnie przycisk wyslij profil kandyda-
ta. Profil taki pojawi sie u danego Pracodawcy w zaktadce Ranking kandydatéw.

MOJ PROFIL KANDYDATA — w trakcie rejestracji powstaje profil ucznia, ktéry do-

datkowo moze zosta¢ wzbogacony poprzez zamieszczenie dokumentéw w forma-
tach pdf, doc. Dokumenty zamieszczane w tym miejscu to CV, list motywacyjny.

MOJE PORTFOLIO - zawiera dokumenty dotgczone automatycznie do profilu kan-
dydata (ucznia) jako kolejne strony zataczniki w formacie pdf, jpg, doc., czyli zdjecia
certyfikatéw i inne wiadomosci, ktére z punktu widzenia kandydata s3 niezbedne i
pomocne w projektowaniu stazu, a dokumentujgce uzyskane do tej pory uprawnie-
nia i certyfikaty.

OCEN STAZ umozliwia ocene pracodawcy pod katem realizacji stazu. Oceny przy-
znawane s3 w skali od 1 do 5, w nastepujacych kategoriach:

o Kompleksowos¢ stazu — stopien realizacji zaplanowanych zadan w po-
rownaniu do odbytego stazu

e Zgodnos¢ z harmonogramem stazu
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Opiekun stazu - jasnos¢ i precyzyjnos¢ udzielanych informacji, dostep-
nos¢ opiekuna dla stazysty

Atmosfera na stazu

Ocena zadan zawodowych (atrakcyjnos¢ zadania, sposéb wykonywania,
technologie)

RANKING PRACODAWCOW pokazuje oceny przyznane przez stazystéw poszcze-
gélnym pracodawcom wedtug ocenianych kategorii. Wyswietlany jest w formie li-
sty, sortowanie od najwyzszej sumy pkt. do najnizszej.

7. Zaktadka PRACODAWCA
Zaktadka PRACODAWCA posiada nastepujece moduty:

Wybierz zadania
Stworz harmonogram
Stwoérz dziennik
Tworz e-learning
Opinia o uczniu

Ranking kandydatéow

I D~ O] Eerxansws

Twoje dane

Adam Kowalski
Nazwa frmy

®60% v

W zaktadce WYBOR ZADANIA pracodawca ma mozliwoé¢ doda¢ zadania zawodowe
a nastepnie wybrac je z listy przyciskiem radio ®, przypisa¢ im nastepnie liczbe go-
dzin i w ten sposoéb stworzy¢ program stazu.
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Uzupetninie zadan zawodowych u konkretnego pracodawcy polega na kliknieciu

przycisku |[dodaj zadanie|, jest mozliwoé¢ edytowania danych poprzez ledytuj zada-
. Po kliknieciu [dodaj zadanie| pojawia sie formularz zawierajacy nastepujace pola
do uzupetnienia:

e Nazwa zadania

e Nazwa stanowiska

e Nazwa kwalifikacji z podstawy programowej

e Nazwa zawodu

e Maszyny i urzadzenia niezbedne do wykonania zadania

e Stosowane technologie

e Niezbedne kwalifikacje do realizacji zadania

e Niezbedne doswiadczenie/praktyka do realizacji zadania

e Instrukcje niezbedne do wykonania zadania (zamieszone w bibliotece)

e Specyfikacje techniczne niezbedne do wykonania zadania (zamieszone w
bibliotece)

Klikniecie zapisZ7 lud [dodaj zadani€] powoduje zapisanie automatyczne i otworzenie
formularza dla kolejnego zadania zawodowego.

STWORZ HARMONOGRAM — modut umozliwia dopisanie liczby godzin do kon-
kretnych zadan zawodowych i umiejscowienie w kalendarzu. Z automatu program
dopisuje do programu stazu dodatkowe zadanie pod nazwa egzamin. Egzamin po-
jawia sie po kazdym zadaniu zawodowym. Umozliwia przeprowadzenie egzaminu
dla kazdego zadania oddzielnie. Po wpisaniu w programie daty startu oraz ilosci
godzin dziennie — program zrobi harmonogram w kalendarzu (z pomieciem sobot i
niedziel) oraz przyjmujac wskazang ilos¢ godzin dziennie do kazdego zadania.

Zadania zawodowe do stazu wybrane przez kandydata- stazyste pojawiajg sie w za-
ktadce Stwérz harmonogram. Pracodawca dopisuje liczbe godzin dla kazdego zada-
nia zawodowego [liczba godz. na zadanie | oraz liczbe godzin ile dziennie ma trwa¢
staz |Liczba godzin dziennie| oraz wpisuje date rozpoczecia stazu [data rozpoczecial
W przypadku kilku stazystow pracodawcy pojawiajg sie zadania posegregowane
wedtug kandydatéw-stazystow.

STWORZ DZIENNIK - modut wyéwietla dane zapisane w zaktadce STWORZ HAR-
MONOGRAM w postaci dziennikéw stazy — nazwa zadania, data realizacji zadania,
czas trwania zadania, puste okno opis wykonywanych czynnosci oraz okno ocena
stazysty zawierajace pola do oceny od 1 do 5:

e Otwartos¢ nainformacje zwrotne (czesto krytyczne)

e Tempo uczeniasie
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e Komunikatywnos¢

e Inicjatywa

o Doktadnos¢

e Kreatywnos¢

e Pokora

e Pracaw zespole

e Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania

e Umiejetnos¢ przekucia teorii na praktyke

Powyzsze opinie mozliwe s3 takze do wpisania z poziomu OPINIA O UCZNIU.

8. Zaktadka Tworz e-Learning

TWORZ E-LEARNING umozliwia dodanie kontentu edukacyjnego [dodaj kontent]
edukacyjny Joraz dodanie kontentu egzaminacyjnego [dodaj kontent egzaminacyjny

e O = @] @ srekens ws

Twoje dane
Adam Kowalski
Nazwa szkoly
‘7 u
Dodaj KONTENT EDUKACYJNY

®60% v

Funkcja EGZAMIN - krotki test, do ktérego pytania i odpowiedzi uktada pracodaw-
ca — prosty formularz - 5 pytan z trzema odpowiedziami do wyboru jednokrotnego
wyboru. Tworzenie testu odbywa sie poprzez [dodaj pytanie|i|[dodaj odpowied? oraz
zaznacz prawidtowa odpowied?. Dodatkowo Pracodawca zaznacza zadania zawo-
dowe dla ktérych test jest obowiazujacy, poprzez przycisk [dodaj zadanie zawodoA
. Dodanie zadania z listy rozwijanej i akceptacja przyciskiem radio ®.
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