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WALIDACJA STAZY —

WALIDACJA STAZY jest rozwigzaniem oferujacym standardy

egzaminacyjne dla zadan zawodowych w programie stazu dla uczniéw 1a | 1
szkét zawodowych. Umozliwi zdobywanie potwierdzonych kompetengji
zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz programowanie precyzyjnych
praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na konkretne narzedzia,
maszyny, czynnosci i zadania zawodowe oczekiwane na rynku pracy.
Platforme projektowania stazy z certyfikowanych zadan zawodowych
utworzg uczniowie szkét zawodowych i rzemiosto.
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1. PlatfForma Walidacji Stazy

Walidacja Stazy jest rozwigzaniem oferujacym standardy egzaminacyjne dla zadan
zawodowych w programie stazy dla uczniow szkét zawodowych. Umozliwi
zdobywanie i potwierdzenie kompetencji zawodowych dla czesci kwalifikacji oraz
programowanie precyzyjnych praktyk i stazy zawodowych zorientowanych na Strona| 3
konkretne narzedzia, maszyny, czynnosci i zadania zawodowe oczekiwane na rynku

pracy. Platforme projektowania stazy z certyfikowanych zadan zawodowych

utworza uczniowie szkét zawodowych wraz z rzemiostem.

1. Zatozenia merytoryczne innowacji

Innowacjag spoteczng w zakresie przejScia z edukacji do pracy uczniow szkoét
zawodowych jest rozwigzanie potwierdzania efektéw ksztatcenia wakacyjnych
stazy zawodowych. Innowacja zaktada, iz staz zawodowy w firmie
jest uzupetnieniem ksztatcenia zawodowego realizowanego szkole zawodowej w
warsztatach szkolnych oraz w ramach standardowych praktyk. O ile jednak
ksztatcenie szkolne jest potwierdzone w ramach egzaminu zawodowego dla
kwalifikacji w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) zgodnie z panstwowym
standardem egzaminacyjnym dla kwalifikacji, o tyle edukacja realizowana w
ramach stazu w firmie (tj. poza szkolnym systemem ksztatcenia) nie zostaje
potwierdzona w sposéb Fformalny, respektowany potem przez rynek pracy.
Powoduje to, iz wakacyjny staz zawodowy przestaje by¢ wistocie elementem
ksztatcenia i staje sie zaledwie wakacyjng przygoda sSwiadczaca bardziej
o aspiracjach czy ambicjach stazysty lub absolwenta szkoty zawodowej, jako jedno z
nieformalnych doswiadczen zawodowych. Tymczasem staz wpisujacy sie logicznie w
system edukacji, tj.uzupetniajgcy ksztatcenia praktyczne w szkole, poprzez
udostepnienie uczniom maszyn, urzadzen narzedzi proceséw technologicznych,
ktérych nie da sie symulowac w warsztatach szkolnych, powinien by¢ traktowany co
najmniej na réwni z praktyczng nauka zawodu w szkole. By byto to mozliwe,
powinien by¢ potwierdzony w sposéb formalny, analogicznie do ksztatcenia
praktycznego potwierdzanego w OKE.

Drugim zatozeniem lezacym u podstaw proponowanej innowacji spotecznej, jest
mozliwos¢ a nawet koniecznos¢ — przekonanie to ptynie z doswiadczenia rzemiosta -
potwierdzania kwalifikacji dla czesci zawodu w alternatywie do egzaminéw dla
catego zawodu-realizowanych dotad w trybie egzaminéw czeladniczych lub
mistrzowskich. Koniecznos¢ ta wynika z przestanek analogicznych do kierunku
przemian w egzaminach zawodowych OKE, gdzie egzaminy zawodowe dla zawodu
zastgpiono kilkoma egzaminami dla kwalifikacji sktadajacych sie na dany zawdd,
jednak doswiadczenia rzemiosta idg dalej sugerujac koniecznos$¢ potwierdzania
kompetencjidla kilkunastu zadan zawodowych sktadajgcych sie na zawdd,
zwiekszajgc precyzyjnosc¢ idostepnosé certyfikacji dla oséb na réznym etapie
edukacji lub odmiennymi doswiadczeniami ksztatcenia nieformalnego.
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2. Co oferuje rozwigzanie?

Zaproponowane rozwiazanie odpowiada na potrzeby pracownikéw i uczniéw

chcacych potwierdzi¢ doswiadczenia zawodowe zdobyte w sposéb nieformalny,

ktére nie dotycza spectrum catego zawodu, jednak mogg by¢ poszukiwane na rynku

pracy (odbiorcy rozwiazania). Dotyczy to o0séb  powracajacych  z Strona |4
emigracji zawodowej oraz analogicznie takze uczniéw i studentéw zdobywajacych
czastkowe kompetencje w ramach pracy wakacyjnej.

WHtaczenie rzemiosta w DSK: zaproponowane rozwigzanie odpowiada na potrzeby
rzemiosta w zakresie realnego wtaczenia w edukacje praktyczng uczniéw
szkét zawodowych w sytuacji barier prawnych zastosowana w Polsce dualnego
systemu ksztatcenia w modelu hanzeatyckim. Wtaczenie rzemiosta w publiczny
system ksztatcenia zawodowego jest warunkiem dostepu do wysokiej jakosci kadr,
bez ktérych rzemiosto nie moze sie rozwija¢ ikonkurowaé. Elementem tego
wtaczenie  bedzie  zdolno$¢  potwierdzana  efektéw  ksztatcenia w
ramach wakacyjnych praktyk i stazy zgodnie ze standardem oswiatowym OKE
obowiazujacym szkoty zawodowe, z ktérymi rzemiosto wspotpracuje. Pozyskanie
zdolnej mtodziezy do rzemiosta: w obecnejpraktyce rzemiosto ksztatcace
mtodocianych jest skazane na mtodziez mniej zdolng, zagrozong przedwczesnym
zakonczeniem edukacji, co wtérnie pogtebia szkodliwy dla rzemiosta stereotyp
pracy zacofanej i gorszej dostepnej dla ludzi mniej zdolnych i bez ambicji. Realne
wtaczenie rzemiosta w ksztatcenie praktyczne uczniow szkoét zawodowych i czy
technikéw, jest wiec strategicznym celem naszej organizacji. Bedzie to mozliwe
poprzez zaproponowane rozwigzanie, ktére spowoduje, iz klaster urzadzen wielu
firm rzemiesSlniczych bedzie bardziej atrakcyjny dla uczniéw, ni jedne
duze przedsiebiorstwo o mocno sprofilowanych i jednolitych stanowiskach pracy,
przez co ambitni uczniowie chetniej beda uczy¢ sie i pracowa¢ w rzemiosle.
Elementem tej strategii jest zaoferowanie ambitnej mtodziezy, zdobywajacej
wakacyjne doswiadczenia w sposéb nieformalny, takze w trakcie pracy dorywczej w
kraju i za granica mozliwosci potwierdzenia zdobytych w ten sposéb kwalifikacji
na poziomie poréwnywalnym ze standardem panstwowym OKE. Jednoczesnie
wspotpraca tych mtodych ludzi (takze studentéw) z rzemiostem bedzie okazjg do
poznania nowej twarzy rzemiosta jako instytucji nowoczesnej i otwartej oraz
zrzeszonych w izbie pracodawcéow (potwierdzajacych kompetencje wedtug
wypracowanych standardéw na swoich nowoczesnych $rodowiskach pracy),
jako firmy przebojowe o dostepnie do najnowszej technologii, co w konsekwencji
prowadzi¢ bedzie do wiekszego zainteresowani edukacjg i pracg w rzemiosle w
systemie tradycyjnym mistrza i czeladnika. Zaproponowana innowacyjna metoda
potwierdzenia kwalifikacji czastkowych jako Fformuta wykraczajagca poza
standardowa ustuge izb rzemieslniczych jest wiec dziataniem o
charakterze rozwojowym i adaptacyjnym (dostosowanie dziatalnosci do
publicznego systemu ksztatcenia) oraz dziataniem marketingowym i wizerunkowym
pozyskujacym nowych sympatykéw, specjalistéw i klientéw rzemiosta. Jezeli staze
wakacyjne jako uzupetniajagce dla programéw szkolnych miatyby stacsie
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rozwigzaniem dualnego systemu ksztatcenia, innowacja bedzie odpowiada¢ na
potrzeby szkétoraz pracodawcéw, poszukujagcych narzedzi do rzetelnego,
poréwnywalnego potwierdzania kompetencji zdobytych w trakcie stazu
(uzytkownicy rozwiazania). Wypracowanie standardéw dla zadan zawodowych w
nawigzaniu do standardéw egzaminacyjnych OKE dla kwalifikacji, na ktére sktadaja
sie te zadania zawodowe, pozwoli organizatorom stazy zawodowych potwierdzac
czesci kwalifikacji, zwiekszajac precyzyjnos¢, elastycznos$é i dostepnosé systemu
certyfikacji dla uczniow szkét zawodowych oraz realne zaangazowanie
pracodawcéw w dualny system ksztatcenia.

Strona | 5

W rozwigzaniu uwzglednione zostaty potrzeby i bariery grup defaworyzowanych.
Standardy egzaminacyjne opracowano z uwzglednieniem potrzeb i barier oséb
niepetnosprawnych, mniej dyspozycyjnych czy mniej mobilnych.

Opis zadan zawodowych w standardzie uwzglednia stanowiska, maszyny,
urzadzenia, technologie przyjazne dla oséb z niepetnosprawnosciag wraz z ofertami
pracy i stazy w tych firmach, ktére mozliwe by byty do realizacji czesciowo z
wykorzystaniem elementéw telepracy czy zdalnej edukacji (w tym nowoczesnych
technik komunikacyjnych) by zwiekszy¢ dostepnos¢ oferty dla oséb mniej
mobilnych (niepetnosprawnos¢, marginalizacja ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
w tym obszary wiejskie) lub mniej dyspozycyjnych (choroba, opieka nad osobg
zalezng — dzieckiem lub osoba chorg, starsza przez ucznia — rozwigzania godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego, w tym elastyczne formy zatrudnienia zastosowane
do organizacji stazu lub praktyki— pracodawca przyjazny rodzinie).

2. Rekomendacje

1. Przy ograniczeniach czasowych nie ma potrzeby tworzenia duzej ilosci
standardéw, poniewaz wptynie to na ich niedoprecyzowanie merytorycz-
ne.

2. Do rekrutacji uczestnikéw testu kluczowa jest dobra wspétpraca ze szkota
oraz z pracownikiem szkoty, ktéry zaangazuje sie we wspotprace. Bez ta-
kiego partnerstwa proces pozyskania uczestnikéw testowania jest bardzo
trudny.

3. Do realizacji innowacji niezbedna jest wysoka swiadomos¢ spoteczna pra-
codawcéw, przedsiebiorcow przyjmujacych uczniow na staz. Pracodawcy
zaangazowani w grant powinni by¢ przedsiebiorcami z grupy , biznesu
spotecznie odpowiedzialnego”

4. Potrzebne s3 wysokie umiejetnosci informatyczne do opracowania osta-
tecznej, dobrze funkcjonujacej i przyjaznej w funkcjonowaniu platformy,
dlatego niezbedna jest tu rola testera/ koordynatora merytorycznego

5. W celu skutecznego wdrozenia innowacji kluczowa jest motywacja stazy-
stow, ktorzy chca doszkoli¢ sie poza systemem edukacji, naby¢ nowych
umiejetnosci.
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6. Niezmiernie wazna jest rzetelnos¢ prowadzenia platformy przez praco-
dawcéw. Jest to jednak trudne do osiggniecia w praktyce. Problemem jest
brak czasu na takie dodatkowe czynnos$ci. Bez zaangazowania pracodawcy
stazysta nie moze nic samodzielnie zrobi¢. Warto zatem przemysle¢ mody-
fikacje platformy, dajaca stazyscie mozliwos¢ samodzielnego jej obstugi-
wania. Wigzato by sie to jednak ze zmiang zatozen brzegowych testowanej
innowagji.

Strona | 6

7. W celu skutecznego wdrozenia innowacji kluczowa jest motywacja stazy-
stow, ktorzy chca doszkoli¢ sie poza systemem edukacji, naby¢ nowych
umiejetnosci. Niezmiernie wazna jest rzetelnos$¢ prowadzenia platformy
przez pracodawcéw. Jest to jednak trudne do osiggniecia w praktyce. Pro-
blemem jest brak czasu na takie dodatkowe czynnosci. Bez zaangazowania
pracodawcy stazysta nie moze nic samodzielnie zrobi¢. Opiekun stazysty
poswiecajac czas na nauczenie mtodego cztowieka zawodu nie ma mozli-
wosci obstugiwania platformy, robi to zatem po pracy, kosztem prywatne-
go czasu.

8. Innowacja moze by¢ uzyteczna dla oséb chcacych dorobié, czyli zdoby¢
dodatkowe umiejetnosci zawodowe

9. Innowacja moze by¢ takze przydatna dla oséb pracujacych w danym za-
wodzie jednak chcacych w tej branzy naby¢ nowe, ambitniejsze umiejetno-
Sci pozwalajace na awans, podwyzke.

10. Z innowacji mogga korzysta¢ bezrobotni w kazdym wieku, osoby chcace
przekwalifikowac sie

11. Warunkiem skutecznego uzycia narzedzia jest wspoétpraca z pracodawcami
prowadzacymi praktyczna nauke zawodu.

12. Narzedzie mogtoby by¢ zastosowane w innych branzach, niz gastronomia i
fryzjerstwo, moze by¢ przydatne dla studentéw na wydziatach: informa-
tycznym, mechanicznym, elektrycznym, budowlanym, w branzy turystycz-
nej, logistyce czy kosmetologii. Generalnie sprawdzityby sie tu branze po-
wigzane ze $wiadczeniem ustug na rynku.

13. Rekomenduje sie elastyczne podchodzenie do czasu trwania stazu. Warto
zatem dopasowywac indywidulanie czas stazu do danego stazysty i mozli-
wosci pracodawcy.

14. Istotng modyfikacja w innowacji mogtaby by¢ rezygnacja z platformy z za-
chowaniem idei realizacji zadan zawodowych skatalogowanych w trady-
cyjny sposéb np. w formie ankiety papierowej, a dostepnej po prostu w In-
ternecie. Postep technologiczny nie powinien sztucznie wymuszac¢ (wbrew
zapotrzebowaniu) wprowadzania tego typu rozwigzan. Wiekszym zainte-
resowaniem cieszytaby sie platforma wsréd studentéw uczelni wyzszych i
pracodawcow wspoétpracujgcych przede wszystkim ze studentami. Zatem
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rekomenduje sie uzywanie narzedzia raczej do realizacji stazy studenckich
niz uczniowskich.

15. Nie nalezy w danym zawodzie poszukiwac¢ stazy w masowej skali, a raczej
niszowych dla oséb zainteresowanych - staze wyspecjalizowane dla tych,
ktérzy chca sie doskonali¢, inwestowac w siebie i bedg zabiega¢ o staz strona | 7
(mata, limitowana ilos¢).

16. Mozna uprosci¢ funkcjonalno$¢ platformy rezygnujac przede wszystkim z
e-learningu przed egzaminem. Nie nalezy rezygnowa¢ z harmonogramu,
dziennika stazu, bazy zadan zawodowych.
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