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PROGRAM INTERDYSCYPLINARNEGO,
SPECJALISTYCZNEGO STAZU ZAWODOWEGO

I. Idea Interdyscyplinarnego, specjalistycznego stazu zawodowego

1. Specjalistyczna pomoc dla dzieci osieroconych, opuszczonych, wychowujacych si¢ w
rodzinach dysfunkcyjnych wymaga udoskonalenia. Obecnie brakuje poczatkowej diagnozy,
catosciowej wizji pomocy, jej skoordynowania w przypadku konkretnej osoby. Zamiast tego,
bywa, ze dana osoba jest odsytana w r6zne miejsca i wcigz nie otrzymuje koniecznej pomocy.
Efektywna pomoc wymaga od pracownikow interdyscyplinarnego spojrzenia na klienta i jego
zyciowe problemy. Pojawia si¢ potrzeba roli zawodowej takiej osoby, ktéra udzielalaby
specjalistycznej pomocy dla dzieci i ich rodzin jako koordynator pomocy dziecku. Niezbedne
jest interdyscyplinarne przygotowanie przyszlych specjalistéw juz na etapie edukacji

akademickie;j.

2. Staze 1 praktyki studenckie stanowig jeden z elementéw systemu ksztalcenia majagcym
zapewni¢ nabycie doswiadczenia oraz umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy. Ich
obecna forma nie sprzyja efektywnemu przygotowaniu studentéw do przejscia z edukacji na

rynek pracy i sprostaniu stawianym wymaganiom, co uwarunkowane jest wieloczynnikowo:
- brak adekwatnej wspotpracy w obszarze praktyk pomiedzy uczelnig a pracodawcami

- brak jasno sprecyzowanych oczekiwan zaréwno ze strony uczelni, samych studentow, jak i

pracodawcow
- programy praktyk nie spetniajace oczekiwan studentéw

- brak §wiadomosci studentdw na podstawie, jakich kryteriow wybiera¢ miejsca praktyk i jak

ich szukaé, w rezultacie sg one cze¢sto przypadkowe, nie powigzane ze sobg nawzajem.
Nieefektywno$¢ praktyk i stazy studenckich przejawia si¢ w tym, ze:

- przypadkowe wybieranie niepowigzanych ze sobg miejsc praktyk uniemozliwia

zweryfikowanie wlasnych predyspozycji w danym obszarze zawodowym.
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- studenci nie maja mozliwo$ci nabycia, istotnych i niezbednych umiejetnosci w obszarze

specjalistycznej pomocy dla dziecka i ich rodzin.

3. Aktualna forma praktyk i stazy ogranicza mozliwo$¢ nabycia niezbednych umieje¢tnosci,
zawg¢za SposOb rozumienia zlozonej sytuacji dzieci osieroconych, opuszczonych,
wychowujacych si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych. Mtodzi studenci/ absolwenci, ktorzy odbyli
jedynie ,tradycyjne” praktyki studenckie nie otrzymuja nalezytego przygotowania do
podjecia pracy w obszarze specjalistycznej pomocy dla dziecka i ich rodzin. Tymczasem
mozliwe a wregcz konieczne jest, aby juz na etapie praktyk studenckich naby¢ umiejetnosci
niezbedne dla postawienia wtasciwej diagnozy i1 zaplanowania efektywnej, skoordynowane;j

pomocy.

4. Interdyscyplinarny, specjalistyczny sta; zawodowy stanowi zatem innowacyjng propozycja
polegajacg na wdrozeniu do zawodowej roli koordynatora pomocy dziecku w spojnym
wyjsciu na przeciw jego potrzebom psychologicznym, wychowawczym i socjalnym. Cecha
wyrdzniajgca program stazu jest rownoczesne uwzglednienie kilku instytucji, dzigki czemu
mozliwe staje si¢, unikalne powigzanie wspotzaleznosci zawodowych a stazy$ci zapoznaja
si¢ z interdyscyplinarnym podej$ciem, umozliwiajagcym zaplanowanie specjalistyczne]

pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

5. Rezultatem stazu jest komplementarne doswiadczenie wielostanowiskowe 1
wieloinstytucjonalne adekwatnie do rzeczywistej, czyli ztozonej oferty ustug na rynku, z

ktora styka sie rodzic dziecka.

I1. Informacje ogolne

1. Cel gtéwny stazu: wdrozenie do zawodowej roli koordynatora pomocy dziecku w spojnym

wyjsciu na przeciw jego potrzebom psychologicznym, wychowawczym i socjalnym.
2. Cele szczegbdlowe stazu:

- zdobycie kompetencji 1 umiejetnosci niezbednych dla efektywnego planowania pomocy dla

dziecka i jego rodziny:

e umiejetno$¢ diagnozowania specyficznych trudnosci sytuacyjnych i adekwatnego

podejmowania decyzji na rzecz pomocy dziecku;
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e umiejetno$¢ przypisania najodpowiedniejszego $wiadczenia specjalistycznego na

rzecz pomocy dziecku i rodzicom,
e umiej¢tnos¢ pokierowania oddziatywaniem na rzecz rozwigzania problemow.

e umiejetno$¢ wyszukiwania elementow wspdlnych taczacych poszczegodlne instytucje
dla efektywniejszej wspoOlpracy miedzy nimi i pomocy dla osoéb korzystajacych z

oferowanej przez nie pomocy.
e umiejetno$¢ wykorzystywania konkretnych 1 wspolnych punktéw widzenia;

e umiejetnos¢ okreslenia dokladnie, jak to tylko mozliwe, tych przypadkow, w ktorych
wystepuja podobienstwa, wspolne cele, interesy, ujecie istniejagcych form pomocy

jako komplementarnych, dopetniajacych si¢ w ramach wigkszej catosci
- przygotowanie do roli koordynatora pomocy dziecku
- zwigkszenie atrakcyjnos¢ oferenta przy ubieganiu si¢ o specjalistyczne zatrudnienie.

4. Interdyscyplinarny staz zawodowy wzbogacony zostat o warsztat wprowadzajacy majacy
na celu merytoryczne przygotowanie uczestnikOw testowanej innowacji oraz o Zadanie
stazowe: ,,Opracowanie studium przypadku” — zaproponowanie optymalnej pomocy dziecku
na podstawie wykazanych elementéw wspolnych realizowanych przez instytucje, w ktorych

osoba odbywala staz z uwzglednieniem roli Koordynatora pomocy dziecku
II1. Organizacja i przebieg Interdyscyplinarnego, specjalistycznego stazu zawodowego

Warsztaty

1. Pierwszym i integralnym elementem sktadajacym si¢ na program Interdyscyplinarnego,

specjalistycznego stazu zawodowego sq 24 godzinne warsztaty wprowadzajace ( 3 x 8 h).

2. Celem warsztatow jest merytoryczne przygotowanie studentoéw do efektywnego odbycia
stazu poprzez wprowadzanie w specyfike pracy poszczegélnych instytucji, metod 1 form
pracy, poznanie specyfiki pracy z dzie¢mi osieroconymi, opuszczonymi, z rodzin

dysfunkcyjnych oraz przygotowanie studentow do samodzielnego wykonania Studium
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Przypadku konkretnego dziecka poprzez omowienie udostepnionego arkusza pracy/wzoru

zadania projektowego w formie Studium Przypadku.

3. Warsztat wprowadzajacy powinien zosta¢ przeprowadzony przez specjaliste posiadajacym
doswiadczenie w bezposredniej pracy z dzieckiem i1 rodzing w ramach specjalistycznej

pomocy.

Staz w placowkach

1. Staz w placéwkach realizowany jest w wymiarze 160 godzin — po 40 godzin stazu w kazde;j

z czterech instytucji :
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie (punkty pomocy spotecznej) — 40 h.
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie (piecza zastepcza) — 40 h.

e Dom dla dzieci ,,W Parku” — placéwka socjalizacyjna (Olsztynskie Centrum Pomocy

Dziecku) — 40 h.

e Pogotowie opiekuncze - placowka interwencyjna (Olsztynskie Centrum Pomocy

Dziecku) — 40 h.

2. Organizacja 1 przebieg stazu zgodne sa z Regulaminem Interdyscyplinarnego,

specjalistycznego stazu zawodowego oraz Harmonogramem stazu.

3. StazySci zobowigzani sa do realizacji zadan przewidzianych dla danej placowki i

dokumentowanie przebiegu stazu w Dzienniku Stazu oraz podpisywaniu listy obecnosci.

4. Mozliwe jest wprowadzenie alternatywnych placowek w zaleznos$ci od potrzeb stazystow /
Organizatora. Dla zachowania efektywnos$ci proponowanego Modelu zaleca si¢, aby byty to

przynajmniej cztery placowki.

5. W przypadku wprowadzenia alternatywnych placowek zadaniem Organizatora jest
dostosowanie zakresu szczegdétowych zadan do zrealizowania w trackie odbywania stazu w

konkretnej placowce.
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Studium Przypadku

1. Studium Przypadku jako forma zadania stazowego jest innowacyjnym elementem

Interdyscyplinarnego, Specjalistycznego Stazu Zawodowego.

2. Stazy$ci w oparciu o udostgpniony 1 omdéwiony w trakcie warsztatbw wprowadzajacych
Arkusz pracy/ wzoru zadania stazowego w formie Studium Przypadku maja za zadanie
zaproponowanie optymalnej pomocy konkretnemu dziecku na podstawie wykazanych
elementow wspolnych realizowanych przez instytucje, w ktorych osoba odbywa staz z

uwzglednieniem roli Koordynatora pomocy dziecku.

3. Proponowana forma Studium Przypadku umozliwia postawienie interdyscyplinarnej
diagnozy i zoptymalizowanej propozycji pomocy dziecku i rodzinie, co stanowi kluczowa

umiejetnos¢ Koordynatora pomocy dziecku.

Warsztat podsumowujacy
1. Po zakonczeniu realizacji 160 godzin stazu w placéwkach zaplanowany jest 4 godzinny
warsztat podsumowujacy w posta¢ dyskusji fokusowej jako integralny element

Interdyscyplinarnego, specjalistycznego stazu zawodowego.

2. Celem warsztatu jest analiza przebiegu stazu, wskazane mocnych i stabych stron,

podsumowanie opracowanego zadania stazowego w formie studium przypadku.

3. Warsztat podsumowujacy powinien zosta¢ przeprowadzony przez specjaliste posiadajagcym
doswiadczenie w bezposredniej pracy z dzieckiem i rodzing w ramach specjalistycznej

pomocy.
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Zakres szczegolowych zadan

realizowanych podczas Interdyscyplinarnego, specjalistycznego stazu

(zgodny z Wykazem wiedzy i umiejetnosci do zdobycia w trakcie stazu)

I. Pogotowie Opiekuncze (Olsztynskie Centrum Pomocy Dziecku):

1. Zapoznanie z zadaniami i celami Pogotowia Opiekunczego.

2. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng Pogotowia, zasadami funkcjonowania oraz
glownym aktami prawnymi.

3. Poznanie zadan i kompetencji pracownikow Pogotowia.

4. Przesledzenie procesu przyjecia dziecka do Pogotowia Opiekunczego.

5. Zapoznanie z planami pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz sposobami ich realizacji.
6. Zapoznanie z ramowym planem dnia oraz pelng oferta zaje¢ realizowanych dla
wychowankéw w ramach pracy Pogotowia.

7. Bezposrednia praca z dzieckiem w ramach zaje¢ prowadzonych w Pogotowiu
Opiekunczym.

8. Poznanie zadan i zasad funkcjonowania Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

9. Przypisanie najodpowiedniejszego $wiadczenia specjalistycznego na rzecz pomocy dziecku
1 rodzicom w oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ przyczyn powstawania trudnych sytuacji zyciowych
na przyktadzie wybranego przypadku.

10. Analizowanie planow pomocy dziecku na wybranym przypadku.

11. Zapoznanie z zakresem wspotpracy Pogotowia Opiekunczego z innymi placowkami.
I1. Dom dla Dzieci ,,WW Parku” (Olsztynskie Centrum Pomocy Dziecku):

1.Zapoznanie z zadaniami i celami Domu dla Dzieci ,,W Parku”.

2. Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng Domu dla Dzieci ,,W Parku” z zasadami
funkcjonowania oraz gtéwnym aktami prawnymi.

3.Poznanie zadan 1 kompetencji pracownikow Domu dla Dzieci ,,W Parku”.

4. Przesledzenie procesu przyj¢cia dziecka do Domu dla Dzieci ,,W Parku”.
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5. Zapoznanie z planami pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz sposobami ich realizacji.
6. Zapoznanie z ramowym planem dnia oraz pelng oferta zaje¢ realizowanych dla
wychowankéw w ramach pracy Domu dla Dzieci ,,W Parku”.

7. Bezposrednia praca z dzieckiem w ramach zaje¢ prowadzonych w Domu dla dzieci ,,W
Parku”.

8. Poznanie zadan i zasad funkcjonowania Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

9. Przypisanie najodpowiedniejszego $wiadczenia specjalistycznego na rzecz pomocy dziecku
1 rodzicom w oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ przyczyn powstawania trudnych sytuacji zyciowych
na przyktadzie wybranego przypadku.

10. Analizowanie planow pomocy dziecku na wybranym przypadku.

11. Zapoznanie z zakresem wspotpracy Domu dla Dzieci ,,W Parku” z innymi placéwkami.
II1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) - Piecza zastepcza

1. Zapoznanie z zadaniami i celami PCPR

2. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng PCPR, zasadami funkcjonowania oraz glownym
aktami prawnymi.

3.Poznanie zadan 1 kompetencji pracownikéw PCPR.

4. Zapoznanie z rolg zawodowg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

5. Poznanie zadan Zespotu Pieczy Zastepcze;.

6.0bserwacja i uczestniczenie w dzialaniach pracy cztonkdéw Zespotu Pieczy Zastepcze;j.

7. Zapoznanie z procedurg kwalifikowania kandydatow na rodziny zastepcze 1 prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

8.Przesledzenie przebiegu procesu zawigzywania rodziny zastepcze;.

9. Przypisanie najodpowiedniejszego Swiadczenia specjalistycznego na rzecz pomocy dziecku
1 rodzicom w oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ przyczyn powstawania trudnych sytuacji zyciowych
na przyktadzie wybranego przypadku.

10. Zapoznanie z zakresem wspotpracy PCPR z innymi placowkami.
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IV. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Olsztynie (MOPS) - punkty

pomocy spolecznej

1. Zapoznanie z zadaniami i celami MOPS.

2. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng MOPS, zasadami funkcjonowania oraz gldéwnym
aktami prawnymi.

3. Zapoznanie z zdaniami i celami pracy punktéw pomocy spolecznej.

4. Poznanie kompetencji i zadan pracownikow socjalnych.

5. Przypisanie najodpowiedniejszego swiadczenia specjalistycznego na rzecz pomocy dziecku
1 rodzicom w oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ przyczyn powstawania trudnych sytuacji zyciowych
na przyktadzie wybranego srodowiska.

6. Wizyty srodowiskowe z pracownikiem socjalnym.

7. Zapoznanie z problemami i potrzebami 0sob korzystajacych z pomocy socjalne;.

8. Zapoznanie z procesem przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

9. Zapoznanie z lokalnymi programami pomocy spoteczne;.

10. Zapoznanie z zakresem wspotpracy MOPS z innymi placowkami.
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