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WNIOSKI KONCOWE

W oparciu o obserwacje wiasne, analize przeprowadzonych ankiet wsrdod studentow,
zebranych opinii ze strony uzytkownikodw oraz podsumowanie dokonane podczas warsztatu

na zakonczenie projektu wysuni¢to nast¢pujace wnioski:

1. Whnioski dotyczace oczekiwan i potrzeb studentow wobec stazu:

1. Studenci oczekuja od stazu przede wszystkim praktycznego doswiadczenia, mozliwosci
nabycia niezbednych umiejetnosci potrzebnych w pracy z dzieckiem i rodzing, co ulatwia
proces przejscia z edukacji do pracy. Ksztatcenie akademickie akcentujace teori¢ i oferujace
tradycyjne praktyki studenckie nie zapewnia poczucia dostatecznego przygotowania w
ramach bezposredniej pracy z dzieckiem 1 rodzing, ktéra wymaga interdyscyplinarnego

przygotowania.

2. W proponowanym rozwigzaniu warto jeszcze bardziej zaakcentowal znaczenie
praktycznego doswiadczenia 1 pod tym wzgledem przygotowac opiekundéw stazu w ramach

spotkan majacych na celu ich merytoryczne przygotowanie.

II. Whnioski dotyczace efektywnos$ci proponowanego rozwiazania

1. Przetestowane rozwigzanie w obszarze organizowania stazy 1 praktyk studenckich
uwydatnito znaczenie interdyscyplinarnej i skoordynowanej pomocy. Zebrane opinie wsrod
uczestnikdw testu pozwalaja na sformutowanie pozytywnej oceny Modelu edukacji

praktycznej kandydata do "Koordynatora pomocy dziecku".

2. Placowki catodobowe takie jak Pogotowie Opiekuncze czy placowki opiekunczo -
wychowawcze powinny stanowi¢ ostateczne rozwigzanie zastosowane dopiero wowczas,

gdy wszelkie inne mozliwosci zostang wyczerpane. Kluczowa role moga wowczas petnié
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Koordynatorzy pomocy dziecku, ktérzy dzigki interdyscyplinarnemu doswiadczeniu beda
odpowiedzialni za koordynacje pomocy dla dziecka i ich rodzin od samego poczatku
uruchomienia procesu pomagania az do przezwyci¢zania kryzysowej sytuacji i zastosowania

efektywnych rozwigzan.

4. Koszt wdrozenia i stosowania rozwigzania jest stosunkowo niewielki, poniewaz mozna go
zrealizowa¢ w ramach istniejacych praktyk studenckich obowigzujacych na uczelniach
wyzszych lub korzystajac ze srodkéw finansowych na staze oferowane przez lokalne Urzedy
Pracy. Idea, program oraz merytoryczne wyznaczniki innowacyjnego stazu sg gotowe do
skorzystania wprost z opracowanych materiatbw w postaci Modelu edukacji praktycznej

kandydata do Koordynatora pomocy dziecku.

3. Przetestowane rozwigzanie pokazalo, ze zatozone korzySci dla odbiorcéw oraz
uzytkownikow zostaty osiggnigte. Odbiorcy zdobyli kompetencje i umiejetnosci niezbgdne
dla efektywnego planowania pomocy dla dziecka i jego rodziny, przygotowujac si¢ tym
samym do roli koordynatora pomocy dziecku. Ponadto zwigkszyta si¢ ich atrakcyjnos¢ jako
oferenta przy ubieganiu si¢ o specjalistyczne zatrudnienie - jedna z stazystek biorgcych udziat
w projekcie od razu po jego zakonczeniu zostata zatrudniona przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie. Uzytkownicy natomiast zyskali nowe narzedzie w postaci Modelu
edukacji praktycznej kandydata do "Koordynatora pomocy dziecku" a tym samym

efektywniejsze sposoby pomocy dziecku i rodzinie

4. Efektywno$¢ proponowanego rozwigzania moze zosta¢ zwiekszona poprzez:

- wprowadzenie alternatach instytucji, np. wprowadzenie swietlicy terapeutycznej — co daje
szans¢ na zwickszenie efektywnosci — dzieki temu, ze stazysci zyskaliby okazje, aby
zobaczy¢ jak wyglada sytuacja dzieci uczgszczajacych do $wietlicy, a ktore pochodza z
rodzin dysfunkcyjnych 1 jakie $rodki zaradcze zostaly wykorzystane, aby dziecko jednak
zostalo w rodzinie w poroOwnaniu z dzie¢mi, ktére zostaly umieszczone w rodzinach

zastepczych lub placowkach catlodobowych tj. pogotowie opiekuncze czy domy dla dzieci).

- zmiany w Kkolejnosci odbywania stazu w konkretnych placowkach ze wzgledu na

zadanie projektowe - zadanie projektowe polegalo na wykonaniu studium przypadku
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konkretnego dziecka. Studenci rozpoczynali staz w réznych placowkach 1 zauwazyli, ze ze
wzgledu na te zadanie korzystniej by bylo, aby kazdy rozpoczal staz w Pogotowiu
Opiekunczym lub w Domu dla Dzieci "W Parku", gdyz sa to miejsca, gdzie dzieci
przebywaja catodobowo 1 przez caty czas odbywania stazu studenci majg tam bezposredni
kontakt z wybranym dzieckiem, tym samym rozpoczecie pracy nad studium przypadku juz na

poczatkowym etapie bytoby, zdaniem studentéw, korzystniejsze.

-zorganizowanie warsztatow wprowadzajacych dla uzytkownikow
rozwigzania/opiekunéw stazu - mimo, ze z kazdym z uzytkownikdw rozwigzania oraz z
kazdym z opiekundéw odbyly si¢ spotkania majace na celu wprowadzenie w idee stazu i
przedstawienie programu, jednak okazaty si¢ one nie wystarczajace, aby kazdy z
uzytkownikéw wprowadzil w petni owe zalozenia w praktyke, co prawdopodobnie wynika z
faktu, ze idea stazu jest propozycja innowacyjng, tym samym zorganizowanie warsztatow
wprowadzajacych dla uzytkownikéw rozwigzania zwigkszytoby efektywnos¢ wspotpracy

miedzy opiekunami a stazystami.

- zwigkszenie ilosci godzin stazu przeznaczonego na kazda placowke — przetestowane
rozwigzanie pokazato, ze 40 godzin na kazda placowke jest czasem minimalnym,
umozliwiajagcym zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania danej placéwki w stopniu
podstawowym. Zwigkszenie ilo$ci godzin stazu przeznaczonego na dang placoéwke przyniesie

poglebienie pozytywnych efektow.
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