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Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26¢

»Opis pomystu”

opracowany przez Inkubator

) w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujacych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu — innowacji spotecznej

Tytut: Box rekrutacyjny - skuteczne narzedzia przygotowujace do rozmo-
wy kwalifikacyjnej

OPIS produktu Finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwiqzuje produkt finalny:

Okres studiow to dla wielu oséb kluczowy moment dla ich kariery. Miedzy wykta-
dami i ¢wiczeniami z wybranej dziedziny nabywaja bowiem pierwszych doswiad-
czen zawodowych, ktére mogg zdeterminowac ich dalszg kariere. Dlatego tak
wazne jest, by staze czy praktyki nie byty dzietem przypadku. Niestety, czesto by-
wa tak, ze o najciekawsze oferty praktyk i stazy stara sie wiele oséb, konkurencja
jest spora, a nawet najmniejszy btagd moze oznaczac¢ zdyskwalifikowanie kandyda-
ta. Stres, brak doswiadczenia oraz znajomosci procesu rekrutacji sprawia, ze mto-
de osoby czesto popetniajg btedy, ktérych datoby sie unikngé¢ i w ten sposéb
zwiekszy¢ swoje szanse na zdobycie pracy marzen. Box Rekrutacyjny to narzedzie,
ktére ma pomoc studentom i absolwentom w tranzycji i jak najlepszym zaprezen-
towaniu sie podczas rekrutacji. Nasz Box sprawi, ze na rozmowie rekrutacyjnej
bedj lepiej przygotowani, beda w stanie gtad-ko odpowiedzie¢ na najpopularniej-
sze, ale i najbardziej podchwytliwe pytania, a takze bedg uwaza¢ na subtelnosci
mowsy ciata, dress code'u czy savoir vivre'u. Najwazniejszy jednak jest w Boxie fe-
edback - dzieki spersonalizowanym wizytéwkom odsytajacym do panelu strone
kandydata, potencjalny pracodawca szybko i tatwo (przez telefon komédrkowy, a
nie mailem, ocena w skali 1-5) zostawi informacje zwrotng z rozmowy, dzieki cze-
mu Kandydat pozna obiektywnie jakie sq jego mocne i stabe strony — w koncu bez
opinii z zewnatrz, trudno poprawi¢ swoje wady i rozwijac¢ sie. Box Rekruta-cyjny
rozwigzuje ten problem!

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqzania, narzedzi:

Box Rekrutacyjny to fizyczne pudetko wypetnione merytoryczng wiedza, gadze-
tami oraz narzedziem do rzetelnego feedbacku od Pracodawcy. Kazdy element
ma pomoc kandydatom, by prezentowali sie jak najlepiej — zaréwno wizerunkowo,
jak i merytorycznie. Catos¢ to gotowy i kompleksowy zestaw, dzieki ktéremu kaz-
dy moze sta¢ sie kandydatem idealnym i zdoby¢ prace. Studenci i absolwenci

N e
~ . N .
FUNDACJA | | Narodowe >< INKUBATOR INNOWACII SPOLECZNYCH ) >< INKUBATOR INNOWACJI SPOLECZNYCH

® GosPODARCZA gMfnm ‘ CZAS NA ‘ CZAS NA

SZKOtY ZAWODOWE SZKOLY WYZSZE

IABFKK ¢5%

wiedza dla rozwoju =~ Kariery



Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze ﬁ‘ ) . o
P & : Unia Europejska X
E Eu I'OpEjSkle ol CZAS NA STAZ Europejski Fundusz Spoteczny e

znajda w nim takie elementy jak:

1. SCIENNA MAPA CELU - specjalny plakat pozwalajacy zrobi¢ analize swoich
silnych i mocnych stron, a takze ustali¢ przyszte cele i kierunki rozwoju.
Dzieki zapisaniu i ulepszaniu tych kwestii, kandydat lepiej utozy sobie wie-
dze o sobie — w dodatku zapisane stowa majg wieksza moc sprawcza.

2. GADZETY REKRUTACYJNE: Dtugopis z koncéwka do ekranéw dotykowych;
Lusterko — by poprawi¢ sie przed wejsciem na rozmowe; Kostka antystre-
sowa z hastami na Sciankach, pomagajaca roztadowac napiecie i podja¢ de-
cyzje; Fidget Cube - specjalny gadzet pomagajacy w zapanowaniu nad tika-
mi nerwowymi i stresem, wspierajgcy koncentracje; Czekolada — aby doda¢
energii i wesprze¢ wydzielanie endorfin; Tic Tac - tylko kilka kalorii dla od-
Swiezenia oddechu; Chusteczki - by wytrze¢ spocone rece, brudne buty, czy
przetrzec¢ okulary.

3. WIZYTOWKI z autorskim systemem feedbacku — to autorski system powia-
zany z wizytéwkami z NFC lub kodem QR, ktére mozna zostawi¢ Pracodaw-
cy, by po rozmowie ocenit kandydata — zostawienie feedbacku trwa zaled-
wie chwile, a wizytéwki sprawiajg, ze kandydat zostanie zapamietany i wy-
roézni sie z ttumu.

4. RESPONSYWNA STRONA www projektu — strona Boxu pozwala kandyda-
tom na stworzenie indywidualnego panelu opinii, ktéry moze przekaza¢ do
wypetnienia rekruterowi. Na swoim profilu moze dowolnie skonfigurowac¢
pytania, znajdzie wszystkie zostawione oceny, statystyki, a takze karty wie-
dzy w formie .pdf do pobrania.

5. KARTY WIEDZY - z praktycznymi informacjami dotyczacymi réznych aspek-
téw rekrutacji. Tematy znajdujace sie na kartach wiedzy to: Planowanie po-
przez wyznaczanie celoéw; Audyt zycia; Jak napisac¢ idealne CV; Przetestuj
siebie; Mowa ciata; Pytania niedozwolone; Btedy popetniane najczesciej;
Gdzie szuka¢ pracy; Jak uwierzy¢ w siebie?; Lista niezbednych rzeczy; Marka
osobista; Rekruterzy - na co zwracajg uwage?; Réznice w rekrutacji; Dress
code dla kobiet; Dress code dla mezczyzn; Elevator pitch w praktyce rekru-
tacyjnej; Najczesciej zadawane pytania; Najbardziej zaskakujace pytania; Jak
pobudzi¢ kreatywnos¢?; Umowa — wynagrodzenie i negocjacje; Korpo - jak
rozmawiacé?

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Elementem najbardziej wyrdzniajagcym Box Rekrutacyjny sg wizytoéwki potgczone
z autorskim systemem feedbacku opartym o responsywng strone internetowa.
Dzieki wizytéwkom z kodem QR czy tagiem NFC kandydat moze wyrézni¢ sie w
ttumie, by¢ lepiej zapamietany, a co najwazniejsze, zacheci¢ pracodawce do zo-
stawienia szybkiego, ale bardzo wartosciowego feedbacku. Korzy$¢ pracodawcy
to budowanie wizerunku odpowiedzialnej i profesjonalnej firmy, dodatkowo wy-
réznienie na stronie gtéwnej. W swoim panelu kandydat moze uzupetni¢ swdj
profil o krétkie informacje o sobie, zamiesci¢ zdjecie oraz CV lub portfolio w for-
macie pdf. Przede wszystkim kandydat moze jednak wybra¢ pytania z puli lub do-
dac wtasne, tak aby stworzy¢ panel oceny, dostosowany do jego potrzeb - to wta-
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Snie na te pytania odpowiada po6zniej pracodawca, oceniajac je w skali 1-5. Kaz-da
ocena jest zapisywana na koncie kandydata, ma on tez dostep historii ocen, staty-
styk i przede wszystkim wskazéwek, gdy zostanie nisko oceniony. Co wazne do-
step do statystyk ma wytacznie kandydat, chyba, ze zechce udostepni¢ swoje
oceny innym - istnieje mozliwos¢ eksportu. W dodatku na profilu Kandydat znaj-
dzie takze karty wiedzy w formie .pdf do pobrania np. na urzadzenia mobilne.
Pudetko sktada sie z nastepujacych narzedzi:

1. SCIENNA MAPA CELU - specjalny plakat pozwalajacy zrobi¢ analize swoich
silnych i mocnych stron, a takze ustali¢ przyszte cele i kierunki rozwoju.

2. GADZETY REKRUTACYJNE: Dtugopis z koncéwka do ekranéw dotykowych;
Lusterko; Kostka antystresowa z hastami na $ciankach; Fidget Cube - spe-
cjalny gadzet pomagajacy w zapanowaniu nad tikami nerwowymi i stresem;
Czekolada; Tic Tac; Chusteczki.

3. WIZYTOWKI z autorskim systemem feedbacku — to autorski system powia-
zany z wizytéwkami z NFC lub kodem QR, ktére mozna zostawi¢ Pracodaw-
cy, by po rozmowie ocenit kandydata.

4. RESPONSYWNA STRONA www projektu — strona Boxu pozwala kandyda-
tom na stworzenie indywidualnego panelu opinii, ktéry moze przekaza¢ do
wypetnienia rekruterowi.

5. KARTY WIEDZY - z praktycznymi informacjami dotyczacymi réznych aspek-
tow rekrutagji.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzystaé produkt finalny

Nalezy wskazaé kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:

Box Rekrutacyjny moze by¢ uzywany i rozpowszechniany przez wszelkie organi-
zacje oraz firmy, ktére angazuja sie w proces tranzycji studentéw i absolwentow
na rynek pracy. Po pierwsze mogga by¢ to Uczelnie lub przyu-czelniane Biura Ka-
rier, placéwki edukacyjne i organizacje studenckie, chcace przyciaggnaé nowych lub
wesprze¢ np. najbardziej uzdolnionych studentéw w zdobyciu stazu czy praktyk —
Box jest idealny jako prezent oparty o wiedze, ktérego przekazanie jest rowno-
znaczne z troska. Innym typem Uzytkownikéw mogg by¢ firmy, ktére inwestujg w
wieloetapowe rekrutacje — opcja s3 dedykowane wizualnie, personalizowanie
Boxy z konkretnymi zadaniami, jakie nalezy zrobi¢, by wzig¢ udziat w rekrutacji —
to Swietna alternatywa dla tradycyjnego podejscia do rekrutacji, a do tego wpisu-
jaca sie w trend bardziej przyjaznych rozméw kwalifikacyjnych, nastawionych na
jak najlepsze poznanie kandydata.

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

Kluczowi Odbiorcy Boxu to przede wszystkim studenci i absolwenci szukajacy
pierwszych ofert stazy, praktyk czy pracy, ale tez kazdy, kto jest zainteresowany
zdobyciem przewagi podczas rekrutacji i zwiekszeniem swoich szans na zdobycie
pracy lub stazu marzen. Poza studentami i Swiezo upieczonymi absolwentami,
Odbiorcami moga by¢ wszyscy, ktoérzy znajduja sie na poczatku rozwoju swojej
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kariery i pragng lepiej przygotowac sie do pierwszych rozméw rekrutacyjnych —
np. uczniowie lub po prostu osoby szukajgce pracy.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

Korzystanie z Boxu jest niezwykle proste — wystarczy kilka chwil, by go zaméwi¢
go online i zarejestrowac sie na naszej stronie. W srodku znajduje sie przejrzysta
instrukcja z opisem dziatania Boxu i tego, jak sprawi¢, by dzia-tat na korzys$¢ kan-
dydata. Zapoznanie sie z nasza wiedza, wykorzystanie gadzetéw oraz systemu
feedbacku online to gwarancja doskonatego przygotowania do rozmowy rekruta-
cyjnej.

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowacji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwiqzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Koszt dla pojedynczego uzytkownika w zaleznosci od naktadu wynosi¢ bedzie
szacunkowo 150-280 PLN. Jest to koszt zwigzany z wydrukiem gotowego, opra-
cowanego narzedzia z wykorzystaniem plikéw technicznych do druku. Dodatko-
wym kosztem jest administracja strong internetowa obstugujac kody QR i opinie
wystawione przez pracodawcéw. Niezbednym kosztem moze by¢ praca admini-
stracyjna personelu biur karier, ktérych zadaniem bytaby promocja i dystrybucja
boxoéw oraz zachecenie pracodawcéw wspoétpracujacych z biurem karier do ob-
stugi wizytéwek. Ten obszar wymagac tez moze spotkan promocyjnych czy mini
szkolen dla pracodawcéw, ktére mozna jednak zrealizowaé w ramach zaplanowa-
nych, zwyczajowych spotkan biur karier z pracodawcami, bez koniecznosci pono-
szenia dodatkowych kosztéw lub zaplanowaé¢ akcje promocyjno-edukacyjng w
Internecie lub mailingiem.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Box Rekrutacyjny to projekt bardzo elastyczny — w prosty sposéb moze zostac
dostosowany do potrzeb danej uczelni lub firmy, a takze rozszerzany o kolejne
produkty i wiedze. Karty w formie .pdf na stronie www moga by¢ szybko aktuali-
zowane oraz dodawane, jesli pojawi sie zapotrzebowanie na nowy temat. Istnieje
takze opcja zmiany gadzetéw na inne wersje np. dedykowane danej uczelni lub
dotozenie kart z zadaniami zwigzanymi z aplikacja do konkretnej firmy. Ela-
styczne podejscie naszego zespotu pozwoli tez na dynamiczne reagowanie na
zmieniajacy sie rynek pracy. Ciekawa opcjg jest wprowadzenie takze nowych wer-
sji jezykowych, np. po angielsku i niemiecku, czy specjalnego dziatu w Boxie w
wersji polskiej, przygotowujacego do rekrutacji w innych jezykach. Ciekawa opcja
jest takze zaangazowanie mentoréw w pomoc osobom korzystajgcym z Boxu.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:

Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemoéw lub odbiorcow:

Przysztos¢ Boxu bedzie wyznaczona poprzez zmiany, jakie zajdg na rynku pracy
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oraz w oczekiwaniach Pracodawcéw wobec kandydatéw. Przewidujemy dodawa-
nie kolejnych tematéw, czyli kart wiedzy oraz narzedzi. W przyszto$ci moze poja-
wic sie mozliwos¢ dodruku wizytéwek, a takze rozwdéj funkcjonalnosci www, np.
specjalny dedykowany generator CV. Ciekawa opcjg jest wprowadzenie takze
nowych wersji jezykowych, np. po angielsku i niemiecku, czy specjalnego dziatu w
Boxie w wersji polskiej, przygotowujgcego do rekrutacji w innych jezykach. Roz-
wazamy takze przygotowanie réznych wersji Boxéw, dostosowanych do odmien-
nych branz lub podmiotéw, a by¢ moze takze specjalny Box Expert, z bardziej
szczegbtowg wiedza dla doswiadczonych oséb. Wartosciowym dodatkiem do
Boxu, bytaby tez opcja skonsultowania sie z mentorem w przypadku, gdy kandy-
dat zostat nisko oceniony.

OPIS INNOWACIJI

POMYStL

Skrocony OPIS:

Narzedzie edukacyjne w Formie skrzynki przygotowujgce absolwenta do rozmowy
kwalifikacyjnej i umozliwiajace zbieranie informacji zwrotnej od pracodawcéow
celem doskonalenia kompetencji w zakresie pozyskiwania pracy. Sktada sie z kart
informacyjnych z poradami na temat rozmowy kwalifikacyjnej, gadzetéw relaksu-
jacych, ¢wiczen praktycznych. Kluczowym elementem jest pakiet indywidualnych
wizytéwek z kodem NFC/QR skanowanych smartfonem. Rezultatem jest szybki i
nowoczesny feedback od pracodawcy, wypetniona ankieta, ocena i historia roz-
moéw w bazie online.

Dla Kogo?

Dla firm, organizacji i pracodawcéw zainteresowanych nowymi metodami rekru-
tagji.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Agencja Reklamowa Quiet Axis.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl,
Koordynator: Michat Skarzynski
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