Przygotowujqc sie do rozmowy kwalifikacyjnej wielu kandydatéw zapamiegtuje

oryginsine odpowiedzi na najbardziej popularne pytania. Wsréd nich jest jedno,
ktore jest jednak czesto pomijane: czego wlasciwie Ty oczekujesz od pracodawcy?
Odpowiedz na to pytanie oznacza nie tylko to, czego oczekujesz po stazu czy
praktykach i czego chcialbys sie nauczyé lub czym zajmowaé. To takze warunki
stazu na jakie jestes w stanie si¢ zgodzié¢, jak wymiar godzinowy czy wynagro-
dzenie. Kwestie formalne sq tez istotne, gdy szukasz pierwszego zatrudnienia.

Oczekiwania finansowe

Jesli staz jest platny, przyszty pracodawca
na pewno zapyta Cie o Twoje oczekiwania.
Rozmowy o pienigdzach podczas rozmowy
rekrutacyjnej mogqg byc¢ stresujgce, jednak
musisz by¢ na nie przygotowany. Oczy-
wiscie konkretne kwoty zalezg od branzy
i migjsca, w ktorym odbywa sie staz i bedg
one nizsze niz wynagrodzenie zwyktego
pracownika. To normalne, gdyz stazysta
dopiero sie uczy i nie wykonuje pracy tak
szybko i o takiej wartosci, jak osoba z do-
swiadczeniem. Jednak to nie oznacza, ze
nie nalezy zrobic¢ rozeznania. Na portalach
takich jok wynagrodzenia.pl, hays.pl i za-
robki.pracuj.pl mozesz sprawdzi¢ jak wy-
glgdajg stawki na danych stanowiskach
w okreslonych branzach. To da ci poglgd
na sytuacje. Nawet jesli nie liczysz na za-
robek, a na zdobycie doswiadczeniaq, prze-
mysl jaka jest minimalna kwota za jakq
zdecydujesz sie na staz. \Warto tu policzyc
takie kwestie jak np. koszty dojazdu.

Negocjacje

Na poziomie stazu czy praktyk raczej nie
jeste$ w pozyciji, ktora pozwala na inten-
sywne negocjacje — przede wszystkim za-
jecie ma na celu zdobycie doswiadczenia
w branzy, ktorego ci brakuje. Czasem warto
jednak powalczyc o lepsze warunki. Nieko-
niecznie chodzi tu o wieksze wynagrodze-
nie — wartosciowe mogg byc¢ takze lepsze
warunki stazu czy praktyk, np. zmniejszo-

na liczba godzin lub bardziej elastyczne
godziny, znizki pracownicze czy bezptatne
positki na stotéwce. Pamietaj, ze negocju-
jac powinienes zaczqé od tego, co praco-
dawca otrzyma w zamian za dodatkowe
benefity z Twojej strony. Jesli mozesz po-
chwali¢ sie wynikami na innych praktykach
to pokaz referencje czy konkretny zysk jaki
wypracowates dla firmy, jesli nie - mozesz
wskazac¢ na to, ze sie angazujesz, jestes
doktadny i ze potrafisz cos, czego np. inni
studenci na twoim roku nie potrafig. Szukaj
swoich silnych stron, a pomogq Ci one wy-
walczyé lepsze warunki. Przy okazji rozma-
wiania o kwotach dobrze jest ustali¢ czy
chodzi o kwote brutto czy netto. Brutto to
catose kosztow poniesionych przez pra-
codawece, tzn. wynagrodzenie pracownika
plus obowigzkowe sktadki, natomiast netto
to suma, ktorg otrzymasz, czyli tzw. kwota
,Na reke”.

Praktyki a staz

Idgc na praktyki powinienes wiedziec, ze
Twoje obowiqgzki oraz termin i plan praktyk
powinny zostaé ujete w specjalnej umowie.
Praktyki nie powinny trwac dtuzej niz trzy
miesigce i nie mogq przekraczac tygo-
dniowego wymiaru czasu pracy. Przystugu-
je Citez 15 minut przerwy, jesli dzienny czas
pracy przekracza 6 godzin. Podobnie jest
w przypadku stazu — tu rowniez obowig-
zuje umowd oraz regulowany czas pracy.
Obecnie roznice miedzy stazem, a prakty-
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kami zacierdjqg sie, jednak zazwyczaj staze
sq ptatne i trwajg dtuzej, wiele firm prowa-
dzi specjalne programy stazowe oraz re-
krutuje pracownikow sposrod stazystyow,
wiec teoretycznie staz moze dac Cilepsze
perspektywy na przysztosc. Czesciej tez
mozna otrzymac po nim referencje.

Umowa o dzieto vs. Umowa zlecenie

Czasami bywa tez tak, ze pracodawcy
po praktykach lub stazu zaoferujg prze-
diuzenie wspodtpracy na zasadzie umowy
o dzieto lub umowy zlecenie. Warto wiec
znac roznice miedzy nimi. Umowa o dzielo
to umowa rezultatu - liczy sie efekt, np.
napisany projekt, wykonane zdjecia, na-

Pamietaj!

tomiast umowa zlecenie wymaga staran-
nego dziatania okreslonego w umowie.
Umowa zlecenie wymaga od pracodawcy
odprowadzenia sktadek za ubezpieczenie
i zapewnienie minimalnej ptacy godzinowej
wynoszgcej w 2018 roku 13,70 zt brutto -
z kolei umowa o dzieto oznacza koniecz-
nos¢ optacania zaliczki na podatek do-
chodowy, ale nie wymaga optacania
ubezpieczenia przez pracodawce. Zadna
z tych umow nie daje prawa do urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze umowa bedzie
stanowita inaczej. Nie ma tez okresu wy-
powiedzenia jak w umowie o prace i umo-
we o dzieto lub zlecenie mozna rozwigzac
praktycznie z dnia na dzien.

boxrekrutacyjny.pl

1) Brutto to caty koszt jaki ponosi pracodawca, a netto to tzw. kwota ,na reke”

2) Staz zazwyczaj trwa diuzej niz praktyki, czesciej tez konczy sie kontynuacjg wspotpracy.
3) Umowa o dzieto wymaga odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy:.

4) Umowa zlecenie wymaga od pracodawcy optacenia ubezpieczenia.

5) Negocjuj z gtowqg — wskazuj, co pracodawca zyska dzieki ustepstwom na Twojg korzyse.




Praca w korporacji, mimo czesto zlej stawy, moze byé swietnym startem w karie-
rze. To zazwyczaj miedzynarodowe firmy, ktére majq jasno okreslone standardy
wzgledem jakosci ustug, ale tez pracownikow i potrafig sporo inwestowaé w ze-
spét i employer branding. Majq duze wymagania, ale tez czesto oferujq dodat-
kowe benefity oraz majq jasno wyznaczongq $ciezke awansu i mozliwosci rozwoju
pracownika w jej swojej strukturze. Dlatego warto przyjrze¢ sie ofertom stazo-
wym duzych korporacji i sprobowaé czy system pracy, jaki oferujq, Ci odpowia-
da. By zdoby¢ staz trzeba czesto wzigé¢ udziat w dlugiej, kilkuetapowej rekrutaciji
i pokonaé wielu rywali, ale moze to takze byé ciekawe doswiadczenie. Co jednak,
jesli w koncu trafisz do korporacji, a nie rozumiesz tzw. korpomowy? Oto stowni-

czek najwazniejszych poje¢ - traktuj je z przymrézeniem oka.

AFAIK - ang. as far as | know, czyli z tego
co mi wiadomo — stosowane zazwyczaj
w mailach.

ASAP - ang. As soon as possible. ASAP
oznacza, ze dane zadanie musi by¢ wy-
konane jak najszybciej i ma absolutny prio-
rytet. Jesli zobaczysz te cztery litery w te-
macie maila, musisz dziatac¢ szybko.

Approval — czyli aprobata. Moze oznaczac
akceptacje urlopu lub aprobate skonczo-
nego zadania. Jesli go dostaniesz, wiedz,
ze jest dobrze.

Brejnstormowaé — od brainstorm, czy-
li burzy mozgow. Praca w korporacji wy-
maga czesto inwencji tworczej i kreatyw-
nosci. Pamietaj, ze w burzy mozgow nie
ma ztych pomystow i ze to dobra oka-
zja, by zabtysngc¢ szerokimi horyzontami.

Brief — opis danego projektu lub zadaniag,
czasami pochodzi od klienta. Warto sie go
trzymag, by wykonac¢ zadania jak najlepiej.

COO / CEO / CFO — tymi okreéleniami
oznaczone sg najwazniejsze osoby w fir-
mie. CEO (Chief Executive Officer) to Prezes,
CFO (Chief Financial Officer) to szef finan-

séw, za$ COO (Chief Operating Officer) to
osoba, ktéra odpowiada zazwyczaj za za-
rzgdznie roznorodnymi procesami w firmie.

Deadline — ostateczny termin w ktérym
musisz ukonczyc¢ zadanie. Co prawda,
niektorzy zartujg, ze deadline nie scia-
na — da sie przesungc, ale jesli chcesz
by pracodawca Cie docenit i przedtu-
zyt umowe, stawiaj na zaangazowanie.

Fakap - tego nalezy unikac. To okreslenie
dotyczy projektow i zadan, ktore, oglednie
rzecz ujmujgc, nie wypality.

Feedback — ocena naszych dziatan. Warto
O nig pytac¢, gdyz tylko dzieki niej wiemy,
co musimy poprawic. Jesli opiekun praktyk
sam nie da Ci feedbacku, drgz na wtasng
reke — nie bgj sie pytac!

Kejs — od ang. case, czylizadanie. Kiedy
dostajesz swojego kejsa, musisz zrobic
wszystko, by zrobi¢ go jak najlepiej. Unikgj
skilowania kejsa (od ang. kill czyli zabic).
Jesli skilujesz zbyt wiele kejsow, praco-
dawca bedzie musiat sie z Tobg pozegnad.

KPI, tzw. kiejpiaj — zwyczajowe wskazniKi
wydajnosci stosowane w korporacjach. To

v ozand L




A AN

AN

*
|

O\

cele wyrazone w liczbach, jakie musi spet-
nic pracownik — np. w dziale marketingu to
ilos¢ wyswietlen reklamy, moze to byc¢ tez
liczba transakgij.

Openspace — w korporacji nie ma miejsca
na przytulne pokoje dla kazdego pracow-
nika. W-korporagcji funkcjonujg duze open-
space, czyli duze przestrzenie z biurkami
oddzielonymi matymi $ciankami. To ozna-
cza duzy hatas — jesli nie lubisz pracowac,
gdy wiele sie wokot dzieje, mozesz odcigc
sie od tego gwaru np. podtgczajgc stu=
chawki do komputera i wigczajgc muzyke.

Target — grupa docelowa Twoich dziatan
lub tez cel. W marketingu oznacza grupe
odbiorcow reklamy. Wazne, by targety byty
jak najbardziej doprecyzowane i konkretne.

Twoje stéwka - moze w Twojej firmie stosu-
je sie inne korpo stéwka? Dopisz je!

boxrekrutacyjny.pl



