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Zatacznik nr 26

~minimalny zakres opisu produktu finalnego grantu/innowacji spotecznej”
opracowany przez Grantobiorce

Zatacznik nr 26b

.0pis pomystu rekomendowanego do zastosowan”
opracowany przez Inkubator

w ramach projektu

CZAS NA STAZ - granty dla innowatoréw spotecznych

oferujgcych nowe rozwiazania praktycznej nauki zawodu

w przejsciu z edukacji do pracy

OPIS PRODUKTU FINALNEGO

Skrocony tytut pomystu - innowacji spotecznej

Tytut: CZAS NA MOTO STAZ - nowa jakos¢ stazy

OPIS produktu finalnego

PROBLEM, na ktory odpowiada produkt finalny

Nalezy krétko opisac problem, ktéry rozwigzuje produkt finalny:

Whnioskodawca zaproponowat przetestowanie innowacyjnego podejscia do stazy
organizowanych dla uczniéw u pracodawcéw branzy motoryzacyjnej, réznigcego
sie od modeli stazy powszechnie stosowanych.

Proponowane powszechnie modele stazy dla uczniéw i absolwentéw nie odpo-
wiadaja na potrzeby rynku pracy, w tym takze pracodawcéw branzy motoryzacyj-
nej. Staze standardowe sprawdzaja sie w przypadku prac biurowych i prostych
prac robotniczych, nie wymagajacych kwalifikacji ani specjalistycznej nowoczesnej
wiedzy. Branza motoryzacyjna ulega ciaggtym zmianom i w ramach technologii
wprowadzane s3 stale innowacje w zakresie produktu i organizacji pracy. Propo-
nowany przez Cech model stazu odpowiada na te potrzeby poprzez indywidualne
zdiagnozowanie kazdego ucznia i/lub absolwenta i dopasowanie programéw sta-
zy i kurséw do jego potrzeb oraz zapotrzebowania konkretnego pracodawcy.

Innowacyjny staz pozwala na zapetnienie luki zatrudnieniowej w branzy motory-
zacyjnej (pracodawcy maja wolne stanowiska pracy i nie moga znalez¢ odpowied-
nio przygotowanych na starcie pracownikéw, a uczniowie i absolwenci szukaja
pracy, ale z powodu brakéw w kwalifikacja i umiejetnosciach nie moga tej pracy
znalez¢).

ELEMENTY, z ktorych sktada sie innowacja/produkt finalny

Nalezy wskazac elementy sktadowe produktu finalnego, czesci modelu, etapéw rozwiqgzania, narzedzi:

Model innowacyjnego stazu obejmuje 3 kluczowe etapy niezbedne do osiagniecia
zatozonych celdéw, czyli przygotowania ucznia i/lub absolwenta do konkretnej
pracy u potencjalnego pracodawcy.

1. Etap | obejmuje diagnoze potrzeb ucznia oraz jego/jej luk kompetencyjnych,
a takze przygotowanie specjalistycznego modutowego programu kurséw i
stazu odpowiadajacego na jego/jej zdiagnozowane potrzeby oraz zgtaszane
potrzeby potencjalnego pracodawcy. Analiza i diagnoza potrzeb ucznia od-
bywa sie przy wykorzystaniu formularza analizy potrzeb ucznia, jednak
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1.

waznym jej elementem jest takze rozmowa z doradca zawodowym lub inng
osobg, ktéra wspiera proces analizy. Uczen nie wypetnia samodzielnie pu-
stego fFormularza, ale kazde pytanie z formularza jest omawiane i ttumaczo-
ne. W przypadku uczniéw z branzy motoryzacyjnej wystepuja czesto pro-
blemy z formutowaniem mysli, zapisaniem ich w formie jasnej i czytelnej dla
analizujacego fFormularz. Potrzeba jest pomoc innej osoby, bo np. uczen
moze nie zrozumieé pytania, o to jakich kompetencji mu brakuje a jakie juz
posiada. Kolejnym etapem w przygotowaniu do innowacyjnego stazu jest
analiza wynikéw diagnozy i przygotowanie indywidualnej sciezki dla danego
ucznia z uwzglednieniem indywidualnego programu stazu.

Etap Il obejmuje realizacje kurséw specjalistycznych, czeladniczych oraz
szkolen z tzw. kompetencji miekkich. Oferta kurséw jest zréznicowana (nie
dla wszystkich uczniéw taka sama), poniewaz wynika z konkretnej diagnozy
danego ucznia. W etapie tym nastepuje realizacja zaplanowanej Sciezki
wsparcia: szkolen, egzaminéw dajacych kwalifikacje zawodowe, stazy. Pro-
ces konczy sie podsumowaniem wynikéw i analizg skutecznosci wsparcia.

Etap Il obejmuje realizacje innowacyjnych stazy w przedsiebiorstwach po-
szukujacych pracownikéw branzy motoryzacyjnej. Staze te realizowane s3
wg indywidualnie przegotowanych programéw w matych grupach w nowo-
czesnych przedsiebiorstwach.

Oferowane w ramach projektu formy wsparcia obejmowaty nastepujgce elemen-

Diagnoza indywidualnych potrzeb edukacyjnych i brakéw w wiedzy i kwali-
fikacjach, szczegdlnie praktycznych, uczniéw i/lub absolwentéw bedacych w
okresie tranzycji z edukacji do pracy w branzy motoryzacyjnej. Diagnoza od-
bywa sie poprzez rozmowe z doradca zawodowym lub inng osobg posiada-
jaca odpowiednie kwalifikacje oraz wypetnienie formularza analizy potrzeb
ucznia.

Produkt / narzedzie — formularz analizy potrzeb ucznia.
Realizacja szkolen:

2.1 Organizacja kurséw specjalistycznych (tematyka zgodna z wynikami
diagnoz indywidualnych). Pracodawcy najczesciej poszukujg pracow-
nikéw, ktorzy nabyli konkretne kwalifikacje specjalistyczne dotyczace
obstugi nowoczesnych i stale zmieniajgcych sie pojazdéw. Szkoty nie
organizujg tego typu kurséw, a wysoki koszt kurséw uniemozliwia
uczniom samodzielne skorzystanie z ofert komercyjnych.

Produkt: programy szkolen

2.2 Organizacja kurséow przygotowawczych do czesci teoretycznej egza-
minu czeladniczego oraz sfinansowanie egzaminu czeladniczego.
Rzemiosto jest uprawnione do przygotowywania i egzaminowania w
zakresie uzyskiwania kwalifikacji na tytut czeladnika i mistrza w za-
wodzie, w tym w zawodach branzy motoryzacyjnej. Swiadectwo cze-
ladnicze jest dla potencjalnych pracodawcéw gwarancjg wysokich
kwalifikacji ucznia, szczegélnie w zakresie umiejetnosci praktycznych.
W ramach projektu organizowane byty kursy przygotowujace jedynie
do czesci teoretycznej egzaminu, gdyz obejmuje ona zagadnienia nie
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omawiane w programach szkolnych (m.in. materiatoznawstwo, ma-
szynoznawstwo, prawo pracy, BHP, ppoz). Uczniowie do czesci teore-
tycznej egzaminu byli przygotowywani w trakcie stazy zawodowych.

Produkt: program szkolenia

2.3 0Organizacja szkolen z zakresu poszukiwania pracy i obstugi klienta.
Szkolenia te majg forme wsparcia uzupetniajacego. Uczniowie szkot
zawodowych z branzy motoryzacyjnej najczesciej nie s3 w ogole w
szkole uczeni tego typu ,,miekkich umiejetnosci”. We wspoétczesnych
czasach w warsztatach i zaktadach motoryzacyjnych brak umiejetno-
$ci rozmowy z klientem i profesjonalnego podejscia do klienta sa
jednymi z najczesciej zgtaszanych problemoéw w przypadku oséb roz-
poczynajacych prace. Réwniez potencjalni pracodawcy oczekuja od
przysztego pracownika profesjonalnego zaprezentowania swoich
umiejetnosci.

Produkt: program szkolenia, materiaty szkoleniowe
3. Realizacja innowacyjnych stazy u pracodawcéw branzy motoryzacyjne;j

3.1 Opracowanie zindywidualizowanych, modutowych, programéw stazy
dla ucznidéw/absolwentéw w branzy motoryzacyjnej- opracowanie
przez ekspertéw — praktykéw przy wykorzystaniu informacji z dia-
gnoz uczniéw oraz wiedzy dotyczacej potencjalnych pracodawcéow
(ich potrzeb i uwarunkowan technicznych). Modutowa konstrukcja
programoéw stazy pozwala opiekunom stazy w zaktadach na pewna
elastycznos¢ organizacji zaje¢ i maksymalnie efektywne wykorzysta-
nie dostepnego sprzetu i wyposazenia. Staze zostaty opracowywane
przez 4 ekspertéw posiadajacych wiedze merytoryczng i umiejetnosci
praktyczne z zakresu zawodéw branzy motoryzacyjnej (mechanik po-
jazdow samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy). S3 to osoby
zaangazowane bezposrednio w organizacje praktyk zawodowych dla
uczniéw szkét zawodowych.

Produkt / narzedzie: cztery ramowe programy stazy, ankiety dla uczestni-
kéw szkolen

3.2 Realizacja stazy. Staze byty organizowane w matych grupach z uwagi
na specyfike pracy w zaktadach motoryzacyjnych. Mniejsze grupy po-
zwalaja stazystom na samodzielne wykonywanie prac przy wykorzy-
staniu sprzetu pracodawcy. W przypadku wiekszych grup niestety
mozliwos$¢ pracy przy stanowiskach jest rotacyjna i cze$¢ grupy musi
ograniczy¢ swoja aktywnos¢ tylko do obserwacji pracy kolezanek czy
kolegéw. Mniejsza liczba stazystow pozwala tez opiekunowi odpo-
wiednio czuwa¢ nad bezpieczefstwem grupy, poniewaz w warszta-
tach samochodowych pojawiaja sie zagrozenia zaréwno ze strony
samych pojazdéw, sprzetu elektrycznego czy substancji chemicznych.
W mniejszych grupach uczniowie majg wieksza szanse na samodziel-
ne wykonywanie poszczegdélnych czynnosci przewidzianych w pro-
gramie stazu. Dzieki temu nabeda w wiekszym stopniu wymagane
praktyczne umiejetnosci. Czas stazu obejmuje 80 godzin. Staze reali-
zowane s3 przede wszystkim w wakacje lub w okresach Fferii i dni
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wolnych w szkole. Umozliwi to uczniom bezproblemowe potaczenie
nauki z odbywaniem stazu. Staz odbywa sie pod nadzorem wyzna-
czonego opiekuna stazu. Praca stazysty byta dokumentowana w
dzienniku praktyk. Ostatnim elementem byta ocena stazysty wysta-
wiana przez jego opiekuna.

Produkt: dzienniki stazu, ankiety postazowe.

NARZEDZIA, przygotowane do wykorzystania przez przysztych uzytkownikow
innowacji

Nalezy krétko scharakteryzowac narzedzia innowacji rekomendowane do przysztych zastosowan:

Przygotowane narzedzia do wykorzystania przez przysztych uzytkownikéw inno-
wagji:

1. Formularz diagnozy potrzeb uczestnika

Formularz pozwala na poznanie dotychczasowych posiadanych przez po-
tencjalnego uczestnika stazu kwalifikacji i luk kompetencyjnych, predyspo-
zycji osobistych i planéw zawodowych.

2. Program stazu

Ramowy program stazu z zawodu z branzy motoryzacyjnej ma format mo-
dutowy i pozwala na dostosowanie i wybér modutéw do realizacji zgodnie z
wynikami diagnozy potrzeb uczestnika.

3. Ankiety dla oséb bioracych udziat w stazach, szkoleniach, niebioracych
udziat w projekcie

Ankiety pozwalaja na ocene stopnia realizacji zatozen, zadowolenia uczest-
nikdéw, poréwnanie wynikéw z osobami niekorzystajacymi ze wsparcia.

ZASTOSOWANIE produktu Finalnego

UZYTKOWNICY, ktérzy beda mogli wykorzysta¢ produkt finalny

Nalezy wskaza¢ kluczowych oraz alternatywnych uzytkownikéw produktu finalnego:
1. Kluczowi uzytkownicy produktu finalnego:
— Szkoty zawodowe (branzowe)
— Cechy rzemiosta, izby rzemieslnicze

— Inne organizacje organizujace staze zawodowe w branzy motoryza-
cyjnej

2. Alternatywni uzytkownicy produktu finalnego:
— OHP, PUP, agencje pracy, CKZ, CKU

— Szkoty inne niz zawodowe (branzowe)

ODBIORCY, do ktérych kierowana jest innowacja:

Nalezy wskazac kluczowych oraz alternatywnych odbiorcéw produktu finalnego:

1. Kluczowi odbiorcy produktu finalnego:
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— Uczniowie i absolwenci szk6t zawodowych (branzowych)
— Pracodawcy (przedsiebiorcy) dziatajacy w branzy motoryzacyjnej
— Opiekunowie stazu (pracownicy w firmach motoryzacyjnych).
2. Alternatywni odbiorcy produktu finalnego:
— Uczniowie i absolwenci szkél innych niz zawodowe (branzowe)

— Inne osoby doroste, ktére chce zwiekszy¢ swoje kwalifikacje zawo-
dowe w zawodach branzy motoryzacyjne;j.

DZIALANIA konieczne dla zastosowania/wdrozenia innowacji:

Nalezy wymienic¢ etapami podstawowe dziatania uzytkownika niezbedne do zastosowania produktu:

1. Diagnoza potrzeb i predyspozycji stazysty z udziatem osoby posiadajacej
doswiadczenie w tego typu diagnozach (np. doradca zawodowy)

2. Dopasowanie stazu i szkoler do zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji
stazysty oraz uwarunkowan przedsiebiorstwa

3. Odbycie stazy w innowacyjnych przedsiebiorstwach zgodnie z opracowa-
nym programem i pod opiekg wykwalifikowanego opiekuna

4. Opinia pracodawcy o stazyscie

KOSZT zastosowania innowacji:

Nalezy oszacowac przyblizony koszt zastosowania innowagji w praktyce (poza projektem) w przeliczeniu na 1
uczestnika (odbiorce) lub miesigc funkcjonowania rozwigzania w dziatalnosci przysztego uzytkownika:

Naktady dotyczace organizacji innowacyjnych stazy obejmuja:

1. Opracowanie diagnozy potrzeb ucznia przy wykorzystaniu formularza Ana-
lizy potrzeb ucznia.

Potrzebny czas — okoto 1 godziny na ucznia. Szacowany koszt — okoto 60 zt
za godzine (wynagrodzenie doradcy zawodowego, specjalisty, osoby maja-
cej doswiadczenie i wiedze zawodowa z zakresu diagnoz potrzeb i brakéw u
uczniow).

2. Organizacja kurséw specjalistycznych i szkolen

W przypadku tej pozycji koszty zaleza w duzej mierze od tematyki kursu
oraz formy jego przeprowadzenia.

Jezeli szkolenia i kursu powierzy sie firmom szkoleniowym zewnetrznym
wtedy koszt 1 szkolenia ksztattuje sie od 350 zt za dzien szkolenia do nawet
kilku tysiecy za osobe za tygodniowe szkolenie. W przypadku organizacji
kurséw np. za posrednictwem cechéw czy izb rzemieslniczych i przy wspotu-
dziale pracodawcéw i ekspertéw wspotpracujgcych koszty kursow i szkolen
wynoszg okoto 450 za osobe za trzydniowe szkolenie.

Koszty egzaminéw czeladniczych s3g ustalane zgodnie z ustawa o egzami-
nach czeladniczych i mistrzowskich, ktéra okresla wysokos¢ optat za egza-
miny takie same dla catej Polski. Obecnie (tj. lipiec 2018 roku) wynosza
711,00 zt.
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3. Opracowanie programu stazy

Modutowe programy stazy dla zawodéw branzy motoryzacyjnej (blacharz,
lakiernik, elektromechanik i mechanik) ostaty opracowane w ramach projek-
tu i dla zainteresowanych oséb s3 dostepne bezptatnie.

4. Organizacja stazy
Organizacja stazy u pracodawcoéw wiaze sie z nastepujacymi kosztami:
— wynagrodzenia dla stazystéw i ich opiekunéw
— koszty zwigzane z odbywaniem stazy

Koszty zwigzane z odbywanie stazy ksztattujg sie na poziomie 780 zt na 1
osobe. W koszty wliczono m.in. ubrania i obuwie robocze spetniajgce wymo-
gi BHP, koszty dojazdéw uczestnikéw, uwzgledniono takze koszty materia-
téw i narzedzi wymaganych do odbycia stazu (np. czynniki do klimatyzacji,
oleje, smary), ponadto uwzgledniono koszty obowigzkowego szkolenia BHP
oraz obowigzkowe ubezpieczenie stazystéw wyliczone proporcjonalnie w
stosunku do czasu trwania stazu.

Koszty wdrazania rozwigzania po zakonczeniu projektu s3 ograniczone je-
dynie do wyptacenia stazystom odpowiedniego wynagrodzenia, poniewaz
programy modutowe beda udostepnione przez Wnioskodawce bezptatnie.
Dodatkowo konieczne bedzie optacenie diagnozy potrzeb danego ucznia. Z
uwagi na fakt, ze w branzy motoryzacyjnej z roku na rok coraz bardziej bra-
kuje wykwalifikowanych pracownikéw, co utrudnia lub wrecz uniemozliwia
pracodawcom rozwdj swojej dziatalnosci, beda oni zainteresowani pokry-
ciem kosztéw stazu i doksztatcenia przysztego potencjalnego pracownika.
Mozliwe jest réwniez ubieganie sie przez pracodawcéw o dofinansowanie
kurséow specjalistach ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
odpowiednim powiatowym urzedzie pracy.

Przy zatozeniu, ze sredni koszt wsparcia na 1 nowego pracownika wynosi
okoto 4579 zt nie jest to koszt duzy w przypadku pracodawcéw borykajacych
sie z brakami w wykwalifikowanej kadrze pracownikéw.

MODYFIKACJE produktu finalnego

ZAKRES MOZLIWYCH ZMIAN produktu finalnego:

Nalezy wskazac zakres mozliwych zmian w produkcie, narzedziach (z zachowaniem efektywnosci rozwiqzania):

Prezentowana innowacja moze by¢ zmieniana i dostosowana do potrzeb i ocze-
kiwan przysztych odbiorcéw lub uzytkownikéw. Mozliwe sg nastepujace modyfi-
kacje rozwiazania:

1. Przystosowanie programu stazu do innego zawodu branzy motoryzacyjnej
2. Zwiekszenie liczby godzin stazu

3. Modyfikowanie liczby godzin poswieconych na poszczegélne moduty.

4. Wyboér modutow do realizacji podczas stazu.

ROZWOJ produktu finalnego i REKOMENDACJE do dalszych prac:
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Nalezy wskazac obszary dalszego rozwoju rozwiqzania lub dostosowania do innych problemow lub odbiorcow:

Proponowany model innowacyjnego wsparcia moze by¢ stosowany w innych za-
wodach zwigzanych z branzg motoryzacyjna, ale moze by¢ takze dostosowany do
potrzeb innych branz, w ktérych praktyka u ucznia / absolwenta / przysztego pra-
cownika jest bardzo istotnym elementem warunkujagcym pozycje osoby na rynku
pracy i jej szanse na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia.

OPIS INNOWACJI

REKOMENDACJA

Skrocony OPIS:

Model opracowywania zindywidualizowanego programu stazu przez rzemiosto
promujgce zawody branzy motoryzacyjnej w realiach rynku rzemieslniczych ustug
motoryzacyjnych. Rozwigzanie oferuje narzedzia oceny kompetencji praktycznych
ucznia w kontekscie wyzwan Srodowisk pracy w rzemiosle oraz przektadania zdia-
gnozowanych brakéw kompetencyjnych na program wakacyjnego stazu zawodo-
wego pod indywidualne potrzeby ucznia oraz firmy przyjmujacej na staz.

Dla Kogo?

Dla izb rzemieslniczych i cechéw, zwiazkéw firm lub klastrow chcacych wspétpra-
cowac ze szkotami zawodowymi w organizacji stazy zawodowych. Dla organizagcji
dbajacych o jakos¢ edukacji praktycznej i wiarygodnos< firm przyjmujacych na staz

PROBLEM, na ktéry odpowiada innowacja:

Proponowane powszechnie modele stazy nie odpowiadaja na potrzeby praco-
dawcoéw branzy motoryzacyjnej. Staze standardowe sprawdzaja sie w przypadku
prac biurowych i prostych prac robotniczych, nie wymagajacych kwalifikacji
ani specjalistycznej nowoczesnej wiedzy. Branza motoryzacyjna ulega cia-
gtym zmianom, gdyz wprowadzane s3 stale innowacje w zakresie produktu
i organizacji pracy. Proponowany model odpowiada na powyzsze proble-

my poprzez funkcje indywidualnego diagnozowania potrzeb i mozliwo-
Sci edukacyjnych kazdego ucznia lub absolwenta a nastepnie dopasowa-
nie programow stazy i kursow do wynikow diagnozy i zapotrzebowa-

nia konkretnego pracodawcy. Innowacyjny staz pozwala na zapetnienie lu-
ki zatrudnieniowej w branzy motoryzacyjnej, gdyz pracodawcy maja wol-
ne stanowiska pracy i nie moga znalez¢ odpowiednio przygotowa-
nych pracownikéw. Tymczasem uczniowie i absolwenci szukajg pracy, lecz
z powodu brakéw w kwalifikacjach i umiejetnosciach nie mogg tej pracy znalez¢.
W obecnie organizowanych stazach brak jest podejscia zindywidualizowanego w
diagnozowaniu potrzeb ucznia w powigzaniu ze zgtaszanym zapotrzebowaniem
ze strony konkretnego pracodawcy.

Dlaczego?

Model gwarantuje wysoka jakos$¢ stazu poprzez dobér przez cech rzemieslniczy
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wiarygodnych firm oraz poprzez dostosowanie programu stazu
do indywidualnych potrzeb ucznia i pracodawcéw oraz poprzez wsparcie stazu
szkoleniem specjalistycznym.

CEL innowacji:

tatwe przejscie z edukacji do pracy zapewnia mtodemu cztowiekowi udany start
w zycie dajac szanse rozwoju zawodowego i stabilizacji a pracodawcy zapewnia
odpowiednio przygotowanych pracownikéw, ktérzy sq podstawa rozwoju firmy.
Proponowany model organizacji stazu umozliwia zindywidualizowane zdiagno-
zowanie brakéw w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach ucznia w odniesieniu do
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw w branzy motoryza-
cyjnej. Daje szanse opracowania zindywidualizowanego programu stazu i kur-
sow specjalistycznych towarzyszacych stazowi zgodnego ze zdiagnozowany-
mi potrzebami i lukami w wiedzy i umiejetnosciach. Udziat cechu zapew-
nia mozliwos¢ odbycia stazu w renomowanych firmach branzy motoryzacyj-
nej oraz mozliwos$¢ uzyskania przez uczniéw zatrudnienia w firmie, w ktérej odbyli
staz czy uzyskanie poszukiwanych na rynku kompetencji, takich jak obstuga klima-
tyzacji samochodowych, diagnostyka nowoczesnych uktadéw hamulcowych, elek-
tryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdéw, uktady turbodotadowania, nowe
technologie napraw blacharsko-lakierniczych, nowoczesne systemy czynnego i
biernego bezpieczenstwa.

KOSZT zastosowania innowacji:

Koszty wdrazania rozwigzania ograniczone sg do wyptaty stazystom wynagrodze-
nia oraz poniesienia kosztéw stazy i szkolen poniewaz programy modutowe wy-
pracowane w ramach testowania innowacji beda udostepnione bezptatnie. Ko-
nieczne bedzie jednak optacenie diagnozy potrzeb ucznia szacowane na 100 PLN.
Dodatkowym kosztem sg szkolenia specjalistyczne towarzyszace stazom, ktérych
wartos¢ szacowana jest na 450 PLN za trzydniowe szkolenie realizowane przez
cechy rzemieslnicze, a w przypadku szkolen komercyjnych, nawet 350 PLN za
dzien szkoleniowy lub do kilku tysiecy za szkolenie. Koszt egzaminu, zgodnie
zustawg o egzaminach czeladniczych i mistrzowskich, to okoto 700 PLN.
Koszt stazu (uwzgledniajacy szkolenie BHP, ubezpieczenie, odziez ochron-
ng, koszty dojazdu oraz koszty materiatow i narzedzi wymaganych do odby-
cia stazu) szacowany jest na okoto 800 PLN. Sredni koszt wsparcia ucznia zgodnie
z proponowanym modelem wynosi okoto 4 500 PLN. Z uwagi na fakt, ze w branzy
brakuje wykwalifikowanych pracownikéw, co uniemozliwia pracodawcom rozwdéj
ich dziatalnosci, nalezy liczy¢, iz firmy beda zainteresowane ponoszeniem kosztow
szkolenia przysztego pracownika.

Kontakt i wsparcie uzytkownikow:

Pomystirealizacja testu: Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie.

Inkubator: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biaty-
stok, fundacja@bfkk.pl, +48 85 653 77 00, www.bfkk.pl, www.czasnastaz.edu.pl|,
Koordynator: Michat Skarzynski
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