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1. Aplikacja dostepna jest pod adresem:
2. Wchodzimy do aplikacji klikajgc przycisk ,,

3. Aby skorzystac z aplikacji nalezy sie zarejestrowaé, a nastepnie zalogowad.



1. Wchodzimy do aplikaciji klikajgc przycisk ,, ”. Pojawia sie okno:

drzewo
START >
w FIRMA
ZALOGUJ SIE
INTERMENTORING
-O DRZEWO KOMPETENCII
2. Klikamy przycisk ,, ”
drzewo
START >
ZALOGUJ SIE
INTERMENTORING
-O DRZEWO KOMPETENCJI
3. Nastepnie klikamy ,, " aby sie zarejestrowac lub ,WYBIERZ FIRME”

aby wybra¢ firme juz wpisana przez nas do bazy, do zalogowania.



O
O
O

4. Nastepnie klikamy ,,

REJESTRACJA
WYBIERZ FIRME

drzewo

START >

” aby sie zarejestrowac lub ,WYBIERZ FIRME”

aby wybra¢ firme do zalogowania

O

5. Pojawia sie okno:

nk

WYBIERZ FIRME

drzewo

START >



drzewo

START > FIRMA =

Petna nazwa firmy:
Adres:

Ulica

Nrdomu

Migjscowosé

Kod pocztowy

Adres e-mail: | |

Strona www: | |

Telefon: | |

6. Nalezy uzupetnic¢ wszystkie pola i klikng¢ ,,

7. Zostaniemy przeniesieni do strony umozliwiajgcej zalogowanie, a na nasze konto
pocztowe zostanie wystane hasto potrzebne do zalogowania sie.

drzewo

START = FIRMA =

Adres email: | |

Hasto: | |

Hasto zostato wystane na podany adres e-mail.

8. W celu zalogowania sie nalezy wpisac otrzymane na adres email login oraz hasto .



o A~ N PRE

Praca z aplikacjg — logowanie i wybor panelu
Wchodzimy do aplikacji klikajgc przycisk ,start”.
Wybieramy przycisk ,Zaloguj sie”
Wybieramy firme z listy rozwijanej
Wpisujemy hasto

Po zalogowaniu mamy dostep do dwoch opcji INTERMENTORING” oraz
,DRZEWO KOMPETENCJI”.

6.

& drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj
START >

INTERMENTORING

DRZEWO KOMPETENCII

.O

LORZEWO KOMPETENCII” umozliwia nam opisywanie i dodawanie pracownikow,
stanowisk w firmie na podstawie istniejgcych w bazie poprzez przycisk ,WYBIERZ
ZAWOD” lub opisanie wtasnego stanowiska niedostepnego w bazie poprzez
,OPISZ NOWY ZAWOD”

Po pierwszym zalogowaniu jako nowa firma nie mamy w swojej bazie zadnych
pracownikow. Aby ich dodac¢ nalezy klikng¢ ,DRZEWO KOMPETENCII™.

O drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj
START >

INTERMENTORING

= DRZEWO KOMPETENCJI

.O




& drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj
START > FIRMA > DRZEWO KOMPETENCII

DRZEWO KOMPETENCII

WYBIERZ ZAWOD

OPISZ NOWY ZAWOD

8. Pojawia sie okno:

drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj
START > FIRMA > DRZEWQ KOMPETENCJI > WYBIERZ ZAWOD

Imie i nazwisko: |

Status: P a @ Stazysta:

Braniza: | Budowlana

Nazwa stanowiska: | Betoniarz-zbrojarz

|

m

B
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9. Wpisujemy imie i nazwisko osoby, okreslamy jej status

10. Z listy ,Branza” wybieramy jedng opcje ze standardowych istniejgcych w bazie.
11.Po wyborze branzy nalezy wybrac stanowisko.
12.Klikamy przycisk ,Dale]”.

UWAGA!

Aby dodac¢ wlasne stanowisko patrz pkt. ... str. 8

13.Pojawia nam sie okno do opisania umiejetnosci pracownika/stazysty na danym
stanowisku poprzez okreslenie poziomu umiejetnosci wykonywania przez niego
zadan zawodowych: ‘



ADANIA OLO UCZEN OCENA D
UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
5 UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
- - =l UCZEN UCZEN
O ADANIA ORGANIZA UCZEN OCENA D
UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
3 OSOBOWOSC | PREDYSPO p NISKIE OCENA D
0 samo UCZEN ©le|e|e|e
UCZEN CIEEIECICIRE
UCZEN CIEICIEIE
DO A POZNA NISKIE 0 f D
UCZEN ©le|e|e|e
UCZEN SIS
UCZEN CIEICIEIE
PRAWNO NISKIE 0 f DNIA
UCZEN ©le|e|e|e
: UCZEN SIS
UCZEN CIEICIEIE

Wroc Zapisz oceny I Generuj |

14.Zielonym plusem po lewej przy kazdym numerze zadania stronie rozwijamy liste
czynno$ci wykonywanych w ramach zadania:

A KOMP AWOD
ADANIA OLO UCZEN OCENA D
- J = UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN
: UCZEN UCZEN
UCZEN UCZEN

6 5 aw p UCZEN UCZEN




Planowanie i organizowa dowolne] dziatalnosc gospodarcze

tosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnogd gospodarcze):

UCZEN

UCZEN

(=
S
2

UCZEN

otowuje dok e ni do uruchomieniz iA prowad
dzi korespandencje zwi Ap iemn dzi i =i
behuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje jace dizeni

UCZEN

UCZEN

iatalnodd gospodarczel:
nuje iA podejmuje dzialznia marketingowe prowadzons] dziatalnogc gospodarcza:

ptymalizuje koszty if przychody prowadzonej dziatalnosd gospodarczs].
isz dodatkowe, jeZeli ogblna ocena z zadarh powyzszych daje MENTOR

o isz dodatkowe, jezeli ogdina ocena z zadar powyzszych daje MENTOR

isz dodatkowe, jeZeli ogblna ocena z zadarh powyzszych daje MENTOR

owa darzen gospodarczycl

15.Oceniamy kwalifikacje pracownika wedtug skali 1 -5 gdzie 1 oznacza — nie umie
wykonywac, 5 bardzo dobrze wykonuje dana czynnosc¢

16. Z tego miejsca mozna wroci¢ jesli chcemy wybra¢ inne stanowisko lub
ostatecznie zapisa¢ ocene kwalifikacji pracownika przyciskiem ,Zapisz oceny”.
Klikniecie przycisku ,wré¢é” bez ,zapisz oceny” spowoduje utrate wczes$niej

zapisanych danych.

UCZEN

UCZEN

UCZEN

UCZEN

UCZEN

UCZEN
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17.Po zapisaniu pojawi sie komunikat ,Twoje oceny zostaty zapisane”

UWAGA!

Przycisk ,Generu)” odpowiada za to samo co przycisk ,Zapisz oceny” z tym, ze
dodatkowo przenosi nas do drzewa,

kompetencje oséb w firmie na wybranym stanowisku, bgdz stanowiskach.

na ktorym sg wyswietlone ogdlne




Wyswietlenie stanowisk na drzewie kompetencji

1. Logujemy sie do bazy danych

2. Przechodzimy do zaktadki DRZEWO KOMPETENCII

3. Wybieramy ................

4. Wybieramy zawody dla ktérych majg by¢ wyswietlone wyniki

5. Klikamy ,Generu)” (zaktadka drzewo kompetencji) przechodzimy do list wyboru
stanowisk, ktére chcemy aby byly przedstawione na drzewie kompetenciji.

. drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj

START = FIRMA >DRZEWO KOMPETENCI = GRLUPY INTERMENTORINGL

Wybierz stanowiska do wyswietlenia na drzewie kompetencji:

Betoniarz-zbrojarz ¥
Wirdd
Wi

6. Wybieramy te, ktore chcemy wyswietli¢. Jesli dodaliSmy pierwszego pracownika
mamy do wyboru tylko jedno stanowisko. Z czasem stanowisk przybedzie w miare
dodawania nowych pracownikéw na nowych stanowiskach.

_b II
=

drzewo KOMPETENCII

Wyloguj
START = FIRMA »>DRZEWO KOMPETEMNCII = GRUPY INTERMENTORINGU

Wybierz stanowiska do wyswietlenia na drzewie kempetencji:

Malarz-tapeciarz

Tynkarz hd
=

Wyswiet!

Wroc




7. Po wybraniu stanowisk klikamy ,\/WVyswietl”.
8. Po najechaniu myszkg na wybrany okrag wyswietla sie ,Stanowisko”,
,Kompetencja” oraz ,Srednia ocena na tym stanowisku w firmie”
drzewo KOMPETENCJI
Wyleguj

START = FIRMA >DRZEWO KOMPETENCII = GRUPY INTERMENTORINGU




Dodawanie nowego stanowiska

1. Przechodzimy do strony gtéwnej widocznej po zalogowaniu i klikamy ,DRZEWO
KOMPETENCJI".

2. Nastepnie klikamy ,OPISZ NOWY ZAWOD’ i ,Dodaj stanowisko”. Mozna tu
wybra¢ wtasne zadnia oraz je oceni¢ lub mozna zatadowac¢ gotowy zawdd i na
jego postawie przygotowac¢ nowe stanowisko. (Dodawanie nowych zadan dziata z
krotkim opdznieniem ze wzgledu na duzg liczbe informaciji w bazie).

3. W przypadku zatadowania gotowych zadan dla danego zawodu nie jest mozliwe
usuwanie a jedynie dodawanie nowych zadan

Zataduj z gotowych zawodow:
Branza:| Budowlana v | Zawad: | Betoniarz-zbrojarz v H Zataduj

Nazwa stanowiska:| |

O OD
ADANIA OLO UCZEN OCENA RED
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... - UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... A UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... = UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... hd UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... = UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie technologiczne... ~ UCZEN UCZEN
0 ADANIA ORGA A UCZEN O A RED
Wybierz lub wpisz zadanie organizacyjne... - UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie organizacyjne... = UCZEN UCZEN
Wybierz lub wpisz zadanie organizacyjne... ~ UCZEN UCZEN
0 OSOBOWO PREDYSPO P NISKIE O A RED
0 Wybierz lub wpisz predyspozycje... - UCZEN @ @ @ @ @
Wybierz lub wpisz predyspozycje... - UCZEN ] Q@ (5] Q @
Wybierz lub wpisz predyspozycje.. - UCZEN @ @ @ @ @
DO A POZNA NISKIE 0 d RED
Wybierz lub wpisz uzdolnienia poznawcze... - UCZEN @ @ (5] @ @
Wybierz lub wpisz uzdolnienia poznawcze... - UCZEN (5] Q@ @ 5] @
Wybierz lub wpisz uzdolnienia poznawcze... - UCZEN @ Q@ @ @ Q
O NISKIE 0 d RED
Wybierz lub wpisz sprawnosdi fizyczne... - UCZEN ] Q Q Q Q
Wybierz lub wpisz sprawnosd fizyczne... - UCZEN @ @ Qo @ L
Wybierz lub wpisz sprawnosdi fizyczne... - UCZEN @ Q@ Q @ Q

4. Po wykonaniu wybranych czynnosci i podaniu nazwy stanowiska klikamy ,Dodaj
stanowisko”.
5. Wyswietlony zostanie komunikat:



Stanowisko zostalo dodane

6. Nastepnie wystgpi automatyczne przekierowanie na strone gtdbwng. Po dodaniu
stanowiska mozna doda¢ pracownika na nowo utworzonym stanowisku. Teraz
mozna przej$¢ do zaktadki ,INTERMENTORING”, lub kontynuowa¢ dodawanie
pracownikow albo stanowisk.



=

Logujemy sie do aplikacji

Po zalogowaniu mamy dostep do dwoch opcji INTERMENTORING” oraz
,DRZEWO KOMPETENCJI”.

Na stronie ,INTERMENTORING” klikamy ,MENTORZY W FIRMIE”. Widzimy tu
dobrze ocenionych pracownikéw, ktérych oceny mieszczg sie w przedziale
ustalonym na podstronie do sterowania poziomem generowania luki
kompetencyjnej, do ktorej przechodzimy klikajgc link ,Wybierz grupy

drzewo

Wyloguj

START > FIRMA >INTERMENTORING >

Wybierz grupy intermentoringu...

@ Jan Nowak

O

Fundusze i i

e Unia Europejska
Europejs_kle Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

intermentoringu”.



Na tej podstronie wybieramy stanowiska, ktore majg by¢ brane pod uwage podczas
»>zkolen w firmie”. Dodajemy je klikajgc zielone kéteczko z plusem w srodku. Po prawej
stronie wybieramy przedziat w jakim chcemy aby mentor sie znajdowat. Im wyzszy tym
wyzsze kwalifikacje ma mentor. Klikamy ,Zapisz” a nastepnie ,Wroc¢”.

drzewo

Wyloguj

START > FIRMA >INTERMENTORING >

Generuj grupy intermentoringu dla:

(@ Betoniarz-zbrojarz Poziom generowania luki kompetencyjnej:
@ nowe stanowisko

O

Fundusze i j

i Unia Europejska
EUTOPEJSkm Europejski Fundusz Spoleczny
Pragrams Regionalny

Po czym ponownie wchodzimy w zaktadke ,MENTORZY W FIRMIE” i dodajemy mentora
klikajgc zielone kétko z plusem. Dodany mentor zostanie wyswietlony w ,SZKOLENIACH
W FIRMIE” i bedzie mozliwe ustalenie szkolenia z tym mentorem.

Wracamy do gtéwnej strony ,INTERMENTORING” i wybieramy ,UCZNIOWIE W FIRMIE”.
W tym miejscu widaé pracownikow, ktérzy posiadajg mate umiejetnosci w wykonywaniu
konkretnych zadan zawodowych. Moze sie zdarzy¢, ze mentor zostanie wyswietlony na
tej liscie poniewaz, ktéres z jego umiejetnosci zostata stabo oceniona i kwalifikuje sie do
podniesienia kwalifikacji w tym konkretnym zadaniu zawodowym. Wracamy do strony
gtéwnej ,INTERMENTORING”.

16. Przechodzimy do ,SZKOLENIAW FIRMIE”.
Na tej liscie wyswietlani sg mentorzy ktdrzy mogg podnie$¢ kwalifikacje pozostatym

pracownikom, ktorzy wymagajg szkolenia swoich umiejetnosci. Wpisujgc date i klikajac
~Akceptuj” akceptujemy termin szkolenia.



® drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj

START = FIRMA =INTERMENTORING = PROGRAM SZKOLENIA

= FIRMA JANA

Przejdz do kalendarza szkoleri...

Dobiera stal zbrojeniowa do wykonywania zbrojenia. -
MENTOR: Jan Nowak
Data szkolenia:[30.03.2018 | Akceptyj |

taczy prety zbrojenia i montuje zbrojenie.
MENTOR: Jan Nowak
Data szkolenia:[31.03.2018 | Akceptyj |

Uktada zbrojenie w deskowaniu lub formie stosujac odpowiednie podkladki dystansowe.
MENTOR: Jan Nowak

Data szkolenia:|dd.mm.rrrr || Akceptuj |

Zamifowanie do doktadnosci tadu i porzadku hd
Eﬂ?ggzjz:kie Unia Europejska -
Program: Reglonalny Europejski Fundusz Spoleczny

Mozemy przejs¢ do kalendarza szkolen klikajgc link ,,Przejdz do kalendarza szkoleh...”

27

Marzec 2018
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egos szkolenia wyswietli sie strona z uczestnikami szkolenia jesli tacy istnieja.

. drzewo KOMPETENCJI

Wyloguj

START = FIRMA =INTERMENTORING > GRUPY INTERMENTORINGU > KALENDARZ SZKOLEN

r—— . FIRMA JANA

Dobiera stal zt jiowa do wykony broj - Jan Nowak 30.03.2018

Uczestnicy:

Kazimierz Dolny

O




