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Procedura badania:

Celem badan kompetencyjnych w ramach grantu jest umozliwienie zdiagnozowania i
ocena potrzeb firm/Organizacji w zakresie przyjmowania uczniow/studentéw na staze
zawodowe w firmie z kompetencjami, ktorymi dysponujg kandydaci na staz oraz
skojarzenia tych potrzeb z predyspozycjami i kompetencjami mentoréw wewnetrznych w
firmie i dopasowanie ich do siebie. Badanie i ocena kompetencji obu stron (mentora i
stazysty) utatwi firmom (dziatom HR i menedzerom) tworzenie efektywnych programow
stazy, szkolen, coachingu, badan o projektéw rozwojowych.

Metodologia badania kompetencyjnych sklada sie z 5 etapow:

Badanie oczekiwan organizacji wobec projektu ,Drzewo Kompetenc;ji”.
Opracowanie narzedzi do badania kompetencji (mentorzy).

Opracowanie narzedzi do badania kompetencji (stazysci).

Badanie i analiza kompetenciji — tworzenie par kompetencyjnych (mentor-stazysta).
Opracowanie programu stazu.
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1. BADANIE OCZEKIWAN ORGANIZACJI WOBEC PROJEKTU.

W celu identyfikacji oczekiwan firmy/organizacji wobec projektu ,Drzewo Kompetenciji”,
opiekun merytoryczny projektu spotyka sie z przedstawicielami firm (osobami
odpowiedzialnymi za HR, kadry., szkolenia i rozwdj personelu w organizacji,
menedzerami, wiascicielami). Gtdwnym zamierzeniem spotkania jest przedstawienie
projektu, jego celdéw i planowanych dziataih oraz rdél, jakie bedg petni¢ uczestnicy projektu
(stazysci — uczniowie/studenci, mentorzy/opiekunowie stazy). oraz zidentyfikowanie listy
i zakresu kluczowych kompetenciji, ktére powinny zosta¢ rozwiniete w wyniku realizacji
dziatan rozwojowych (pozwalajgcych na osiggniecie zaktadanych celow).

2. OPRACOWANIE NARZEDZI DO BADANIA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH
(FIRMY/ORGANIZACJE).

W oparciu o pozyskane podczas spotkania informacje opiekun merytoryczny opracowuje
»2Arkusz badania potrzeb kompetencyjnych w firmie”i ,Formularz oceny kompetencji (dla
opiekuna stazu — mentora)”. Oba narzedzia sg konsultowane z firmami i osobami ktore
bedg bra¢ udziat w testowaniu innowacji. Arkusze badania potrzeb kompetencyjnych i
oceny kompetenciji opiekunéw-mentoréw docelowo (po wdrozeniu do publicznego uzytku)
zawsze powinny by¢ konsultowane i uzgadniane z Firmg (klientem), idopiero
po uzyskaniu akceptacji mogg by¢ wdrazane.

3. OPRACOWANIE NARZEDZI DO BADANIA KOMPETENCYJI (STAZYSCI).

Opiekun merytoryczny model badania kompetencji kandydatéw na staz. Opracowuje
,Arkusz badania kompetencji kandydatow na staz w firmie” ,Formularz oceny kompetencji



(dla opiekuna stazu — mentora)”. Oba narzedzia sg konsultowane z firmami i osobami
ktore bedg bra¢ udziat w testowaniu innowacji. Arkusze badania potrzeb kompetencyjnych
i oceny kompetenciji opiekunéw-mentorow docelowo (po wdrozeniu do publicznego uzytku)
zawsze powinny byC konsultowane i uzgadniane z Firmg (klientem), idopiero
po uzyskaniu akceptacji mogg by¢ wdrazane.

Opiekun merytoryczny przeprowadza pomiar kompetencji — aktualnego poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczestnikdw projektu w zakresie uzgodnionym z klientem oraz opisanym
w arkuszach badawczych. Ponadto, badanie moze zosta¢ przeprowadzone z kilku
perspektyw percepcyjnych: zawsze samych uczestnikéw projektu oraz ich bezposrednich
przetozonych, a poza tym — bylych przetozonych, bytych iobecnych podwiadnych,
wspotpracownikow, klientéw, dostawcow..

4. BADANIE | ANALIZA KOMPETENCJI = IDENTYFIKACJA LUKI KOMPETENCYJNEJ
| TWORZENIE PAR KOMPETENCYJNYCH (mentor-stazysta)

Dzieki porownaniu celdw izamierzen FIRMY wobec stazysty z danymi uzyskanymi
podczas badania kompetencji mozemy precyzyjnie zidentyfikowac luke kompetencyjng
i na jej podstawie opracowacC program stazu/rozwoju sprofilowany pod potrzeby stron.
Wynik badania i analizy kompetencji oraz program stazu/dziatan rozwojowych jest
przedstawiany stazyscie i firmie (mentorowi) do akceptacii.

5. OPRACOWANIE PROGRAMU STAZU.

Opracowanie:
Beata Grygorczuk

Opiekun merytoryczny ds. badania i stazy



